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Grundgesetz fur die Bundesrepublik
Deutschland (GG), Artikel 3 (2)

“Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.”

Landesgleichstellungsgesetz (LGG)
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

Gemeindeordnung NRW (GO)




,Manner und Frauen sind

O] gleichberechtigt"
(Art. 3.2 Grundgesetz)

Landesgleichstellungsgesetz NRW:

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des

1. Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.
Nach Mallgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur
Gleichstellung von Fraven und Mannern werden Frauen
gefordert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel
des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fur Frauen und Manner zu verbessern.” (LGG §1.1)




Landesgleichstellungsgesetz NRW

Gleichstellungsplan gem. LGG NRW

Mallnahmen zur Fravenforderung

§ 5a Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von
Gleichstellungsplanen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten
erstellt im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur
Personalangelegenheiten jeweils fur den Zeitraum von drei
bis funf Jahren einen Gleichstellungsplan und schreibt
diesen nach Ablauf fort. (...)




o Geltungsdauver: 2026 - 2030

o Auswertung: Stichtag 30. Juni
2025

o Uberprifung der Ziele: 2028

§ 6 Inhalt des Gleichstellungsplans

(3) Der Gleichstellungsplan enthalt fur den Zeitraum der
Geltungsdauver konkrete Zielvorgaben bezogen auf den o
Anteil von Frauven bei Einstellungen, Beforderungen und

Hohergruppierungen, um diesen in den Bereichen, in denen
sie unterreprasentiert sind, bis auf 50 Prozent zu erhohen. MaBnahmen

G|l .




Frauen pragen die Beschaftigtenstruktur
der Stadt Bielefeld.

Die Frauenforderung zeigt messbare Erfolge.
Fraven sind heute deutlich starker in FUhrungsverantwortung
vertreten als noch vor einigen Jahrzehnten.

In vielen Bereichen besteht weiterhin
Handlungsbedarf.
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Rettungs-
sanitdater®
innen

Notfallsani-
tater*innen

2020 2025 2020 2025 2020 2025 2025 2025

Anzahl Manner 245 277 47 81 5 5 1 14

Anzahl Frauen 10 11 0 1 0 0 & 20

Fravenguote 4% 4% 0% 1% 0% 0% 33% 26%

Zielquote 6% nicht 5% nicht nicht nicht nicht nicht
erreicht erreicht [festgelegt |festgelegt festgelegt festgelegt

Tabelle: Personalsituation ber der Feverwehr zum Stichtag 30.06.2025

feuerwehrtechnischer Dienst (4 %)

technischer Dienst (17 %)

klassische Fuhrungsstellen (41 %)

Allgemeinen Verwaltungsdienst (42 %) 7



Manner
16,7%

6 Teilzeit bleibt uberwiegend
ein Frauenthema.

Manner
10,5%

A

Fauven
89,5%

Elternzeit wird weiterhin uberwiegend
von Frauven in Anspruch genommen.

Gleichstellung ist eine Querschnittsaufgabe der
gesamten Verwaltung.




Grundsatzliche Personalmaflnahmen

z.B. Ausschreibungen, Vorauswahl, Auswahlgesprache, Einstellung,
Disziplinarangelegenheiten, Kundigungen.

Personalentwicklung
z.B. Unterstutzung bei der Entwicklung von Konzepten, z.B. Konzeption von Fortbildungen
fur Frauen, FUhren in Teilzeit/Tandem, Gleichstellungsplan, Arbeitsplatzgestaltung,
Inklusion, Diversity.

Beratung und Unterstutzung der Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung

und in Bezug auf Ungleichbehandlungen, Diskriminierung und Gewalt, sexuelle Beladstigung, Mobbing,
Umgang mit Transition / Geschlechtsidentitat, faireren Umgang am Arbeitsplatz /
Ungleichbehandlungen z.B. bei trans*Beschaftigten, Frauen nach der Elternzeit,
SensibilisierungsmalRnahmen und Qualifizierung fur MA.

Veranderungen und Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsbedingungen
z.B. Vorhalten von Umkleiden, Sanitarraumen, Schlafstuben fur Frauen und divers-
geschlechtliche Menschen beim UWB, Feuerwehr, Schulen, Kitas

Anlaufstelle fir Amter, stadt. Einrichtungen und Tochtergesellschaften, fachl. Begleitung
z.B. bei Konzepten, Sicherheit im offentl. Raum,...

politische Auftrage Handlungsplane, kommunale Aktionsplane, Konzeptionen
z.B. Sportentwicklungsplan, Jugendhilfeplanung, Leistungsvertrage.
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