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Beschäftigung am Arbeitsort

RegioBoard 2026

• Arbeitsmarkt verzeichnet 

leichten Anstieg bei der 

Beschäftigung, insg. 

überdurchschnittlich gegenüber 

dem Trend in Land und Bund

• Anstieg der Beschäftigung um 

0,8 Prozent zum Vorjahr auf 

168.581 Beschäftigte 

(30.6.2025)

• Die grundsätzliche 

Beschäftigungszahl liegt 

weiterhin deutlich über dem 

OWL-, Landes- und Bundes-

durchschnitt

Beschäftigung am Arbeitsort

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten am Arbeitsort, 2016-2025 (Index 2016 = 100)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  



3

RegioBoard 2026

In den letzten 10 Jahren erfolgte ein 
Beschäftigungsaufbau in den Bielefelder 
Unternehmen um insgesamt 13,7 Prozent.

Im Ranking der kreisfreien NRW-Städte 

liegt Bielefeld damit auf Rang 8 (von 22).

Beschäftigung am Arbeitsort

Münster

Herne

Dortmund
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Solingen

Bottrop
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Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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Pendler:innen

RegioBoard 2026

• Bielefeld ist ein Arbeitsort für 

77.471 Einpendler:innen

• Diesen stehen 45.503 

Auspendler:innen gegenüber

• Der positive Saldo von Ein- und 

Auspendelnden liegt damit bei 

31.968 Personen

Pendlersaldo

Saldo zwischen Ein- und Auspendler*innen (in Personen), 2025

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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Arbeitslosigkeit

• Die Arbeitslosigkeit ist in 2025 

weiter angestiegen. Sie liegt bei 

9,0 Prozent. 

• Im Vergleich dazu: 2024 lag die 

ALQ bei 8,8 Prozent.

Arbeitslosenquote

Entwicklung der Arbeitslosenquoten, 2016-2025

RegioBoard 2026

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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Arbeitslosigkeit

RegioBoard 2026

• Im Vergleich liegt Bielefeld auf 

Rang 11 der NRW-Städte mit 

den niedrigsten Jahresquoten.

Entwicklung der Arbeitslosenquote

2025 (Veränderung zum Vorjahr in Prozentpunkten)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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Arbeitslosigkeit

RegioBoard 2026

Die Engpässe auf dem Arbeitsmarkt 

zeichnen sich deutlich ab:

(in 2004 waren es 27 Personen; in 2016 4,4 Personen)

Regionale Einheit Jahr
Arbeitslose je gemeldeter 
offener Stelle

1 Hamm, Kfr. Stadt 2025 4,4
2 Münster, Kfr. Stadt 2025 4,5
3 Bielefeld, Kfr. Stadt 2025 5,2
4 Leverkusen, Kfr. Stadt 2025 5,5
5 Mülheim an der Ruhr, Kfr. Stadt 2025 5,6
6 Köln, Kfr. Stadt 2025 5,6
7 Bochum, Kfr. Stadt 2025 5,6
8 Oberhausen, Kfr. Stadt 2025 5,6
9 Mönchengladbach, Kfr. Stadt 2025 6,0

10 Düsseldorf, Kfr. Stadt 2025 6,5
11 Bonn, Kfr. Stadt 2025 6,7
12 Bottrop, Kfr. Stadt 2025 6,9
13 Hagen, Kfr. Stadt 2025 7,5
14 Herne, Kfr. Stadt 2025 7,5
15 Krefeld, Kfr. Stadt 2025 7,5
16 Dortmund, Kfr. Stadt 2025 9,5
17 Duisburg, Kfr. Stadt 2025 9,8
18 Essen, Kfr. Stadt 2025 10,5
19 Remscheid, Kfr. Stadt 2025 12,9
20 Gelsenkirchen, Kfr. Stadt 2025 15,5
21 Wuppertal, Kfr. Stadt 2025 19,1
22 Solingen, Kfr. Stadt 2025 20,2

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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RegioBoard 2026

Qualifikationsstruktur

Kreisdiagramm 2020 Kreisdiagramm 2025

Qualifikationsprofil

Anforderungsniveau der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten 

am Arbeitsort in der kreisfreien Stadt Bielefeld.

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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Ausbildungsquote

RegioBoard 2026

• Generell ging die Zahl der 

Auszubildenden während der 

Pandemie bundesweit stark 

zurück

• In Bielefeld fiel der Rückgang im 

Vergleich zu OWL und NRW 

etwas moderater aus. In 

Bielefeld stieg in 2025 die Quote 

um 4,6 Prozent weiter an.

• Auf 100 Beschäftigte kommen 

4,4 Auszubildende.

Auszubildende

Entwicklung der Auszubildenden, 2016-2025 (Index 2016 = 100)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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RegioBoard 2026

Branchenbetrachtung

Dienstleitungen

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Arbeitsort 

im Dienstleistungsbereich in der kreisfreien Stadt 

Bielefeld (Wachstum zum Vorjahr in Klammern), 2025

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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RegioBoard 2026

Branchenbetrachtung

Produzierendes Gewerbe

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Arbeitsort 

im Produzierenden Gewerbe in der kreisfreien Stadt 

Bielefeld (Wachstum zum Vorjahr in Klammern), 2025

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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RegioBoard 2026

Branchenportfolio

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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High-Tech-Branche

RegioBoard 2026

• Die Zahl der SVB im High Tech 

Bereich liegt deutlich über dem 

regionalen als auch über dem 

Landes- und 

Bundesdurchschnitt.

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in High-Tech-Branchen, 

2016-2025 (Index 2016 = 100)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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Existenz-
gründungen

RegioBoard 2026

• Die Neugründungen haben sich 

in 2024 im Vergleich zum 

Vorjahr positiv entwickelt.

• Der positive Saldo von 

Gewerbeneugründungen zu 

vollständigen Gewerbeaufgaben 

lag bei 427.

Gründungssaldo

Saldo aus Gewerbegründungen und -aufgaben, 2016-2024

Quelle: Bundesagentur für Arbeit; Eigene Berechnungen  
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Wirtschaftskraft

RegioBoard 2026

• Das Bruttoinlandsprodukt ist in 

2023 (aktuellste Zahl) um 5,1 

Prozent gestiegen.

• Im Zeitraum 2016-2023 fiel der 

Zuwachs im Vergleich zum Land 

NRW und zur Region OWL 

höher, im Vergleich zur 

Bundesebene niedriger aus.

Bruttoinlandsprodukt

Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts (BIP), 2016-2023 (Index 2016 = 100)

Quelle: Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Länder; Eigene Berechnungen
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Verfügbares 
Einkommen

RegioBoard 2026

• Das verfügbare Einkommen 

(Indikator für Kaufkraft) wächst 

im Vergleich zur Bundes-, 

Landes- und OWL-Ebene 

unterdurchschnittlich.

Entwicklung des verfügbaren Einkommens, 2016 - 2023 (Index 2016 = 100)

Quelle: Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Länder; Eigene Berechnungen
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Studierende

RegioBoard 2026

• Die Zahl der Studierenden 

betrug im WS 24/25 

37.204.

• Damit ist sie im Vergleich zum 

Vorjahr um 0,8 Prozent 

zurückgegangen.

Zahl der Studierenden, WS 2016/17 bis WS 2024/25 (Index WS 2016/17 = 100)

Quelle: IT NRW; Eigene Berechnungen
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DANK!

WEGE mbH

Goldstraße 16-18

33602 Bielefeld

     0521 55 76 60 0

     info@wege-bielefeld.de 

www.wege-bielefeld.de
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