STADT BIELEFELD

- Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration -

Niederschrift

Sitzung

Nr.
ACI/004/2026
(2025-2030)

uber die Sitzung des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration

Tagungsort: Nowgorod-Raum, EG, Altes Rathaus

Beginn: 17:00 Uhr
Ende: 19:45 Uhr

Anwesend:

Mitglieder
Herr Cihad Kefeli

Herr Murat Aykanat

Herr Robert Alich

Herr Sinan Altun

Herr Azad Amek

Herr John Simon Chowdry
Frau Dilek Dogan-Alag6z
Frau Kristina Kalashova
Frau Roxana Lange

Frau Anchana Ravi

Herr Alexander Zilkke
Herr Jurgen Zilke

Stellvertretende Mitglieder
Frau Panagiota Benou

SPD
Herr Jan Banze

Biindnis 90/Die Griinen
Herr Lars Bauerdick

SPD
Frau Carina Brodehl

CDhU
Herr Vincenzo Copertino

FDP
Herr Micha Paul Kasper

Die Linke
Frau Liza Kog

CcDU )
Herr Aydin Ozsan

Nicht anwesend:

Mitglieder
Frau Murisa Adilovic

am 03.06.2026




Herr Mehmet Aydin

Herr Seymen Kaya Cabadag
Herr Georgios Papachatzis
Herr Andreas Schnajdrzyk

AfD
Herr Michael Sahm

Verwaltung
Frau Birgit Beckermann

Herr Fabian Moller
Herr Andreas Turow
Herr Ingo Nurnberger

Herr Kapriel Meser
Frau Tulay Zengingul

Frau Nina Buchholt SchriftfiUhrung

Dezernat 2
Buro fir Sozialplanung
Bldrgeramt
Dezernat 5

Kommunales Integrations-
zentrum
Kommunales Integrations-
zentrum
Kommunales Integrations-
zentrum



Offentliche Sitzung:

Zu Punkt

Zu Punkt 1

Zu Punkt 2

Zu Punkt 3

Zu Punkt 3.1

Vor Eintritt in die Tagesordnung

Der Vorsitzende Cihad Kefeli begriit die Anwesenden zur 4. Sitzung des
Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration, begliuckwinscht
im Namen des Gremiums Herrn Meser herzlich zum Nachwuchs und stellt
die form- und fristgerechte Einladung zu dieser Sitzung sowie die Be-
schlussfahigkeit fest. Die Sitzungsunterlagen stiinden im Informationssys-
tem zur Verfugung.

Einwohnerfragestunde

Ein Einwohner meldet sich zu Wort mit der Frage, welche Angebote und
Unterstlitzungsmaoglichkeiten es in Bielefeld gibt, wenn man sich als Sport-
ler fir die deutsche Meisterschaft qualifiziert hat, aber aufgrund fehlender
Papiere nicht teilnehmen kann. Da eine Einburgerung Jahre dauern kann,
ist es dann vielleicht zu spat, Leistungssportler zu werden.

Der Vorsitzende bittet darum, die Adresse zu notieren fir genauere Infor-
mationen.

Ein weiterer Einwohner meldet sich und berichtet, dass Jugendliche, die
z.B. Beamte werden wollen (Polizei, Verwaltung) haufig in ihrem Berufs-
wunsch ausgebremst werden, da eine Einburgerung so lange dauert.

Der Vorsitzende stellt fest, dass sich der ACI seit nunmehr 2 Sitzungen mit
dem Thema Einburgerung befasst und der Unmut in der Bevdlkerung
wachst.

Genehmiqung der Niederschrift liber die 3. Sitzunq des Aus-
schusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration am
06.05.2026

Beschluss:

Die Niederschrift liber die 3. Sitzung des Ausschusses fiir Chancen-
gerechtigkeit und Integration am 06.05.2026 wird nach Form und In-
halt genehmigt.

- einstimmig bei einigen Enthaltungen beschlossen -

Mitteilungen

Arbeitskreise des ACI




Zu Punkt 3.2

Zu Punkt 4

Zu Punkt 4.1

Zu Punkt 4.2

Die AK des ACI nehmen ihre Arbeit auf.
Sprecher*innen der Arbeitskreise sind:
Offentlichkeitsarbeit Cihad Kefeli
Soziales Murisa Adilovic

Bildung und Schule Amin Alich

Sondersitzung des ACI

Save the Date am 01.07.2026: Es findet eine Sondersitzung des ACI statt,
da die Satzung geandert werden muss. Es wird mitgeteilt, dass man auf
den Satzungsvorschlag der Verwaltung wartet und in der kurzen Zeit viel
Arbeit auf die Mitglieder zukommen wird.

Anfragen

Auswirkungen der aktuellen Haushaltslage auf die Arbeit des
ACI sowie auf Mittel und Strukturen im Bereich Chancenge-
rechtigkeit, Integration und Teilhabe (Anfrage von Sinan Altun
vom 19.05.2026)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1356/2025-2030

Von drei gestellten Fragen wurde nur eine beantwortet, die Antwort bleibt
aber zu allgemein. Die Frage nach den freiwilligen Leistungen bleibt, daher
wird um eine schriftliche Antwort gebeten. Des Weiteren richtete sich die
Frage nicht nur nach den Mitteln des Kl, sondern allgemein. Herr Altun
bittet um ausflhrliche Berichterstattung und Aufschlisselung der Haus-
haltspositionen.

Antwort Herr Nurnberger: Der Haushalt des Kl kann noch detaillierter dar-
gestellt werden. Der Haushalt des gesamten Dezernats ist offentlich ein-
sehbar, der Link kann den Mitgliedern des ACI zur Verfugung gestellt wer-
den. Das Dezernat muss derzeit Konsolidierungsvorschlage machen, so-
bald auch dieses 6ffentlich wird, kann in einer der nachsten Sitzungen dar-
Uber diskutiert werden.

Kenntnisnahme

Folgen durch Verzogerungen in der Auslanderbehorde (An-
frage der Ratsfraktion Die Linke vom 26.05.2026)




Zu Punkt 5

Zu Punkt 5.1

Zu Punkt 6

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1359/2025-2030

Die Bearbeitungszeiten werden nicht erfasst, kann das geandert werden?
Der Vorsitzende merkt an, dass der ACI Controllingmafinahmen vorschla-

gen kann.

Kenntnisnahme

Antrage

Anderung der Forderrichtlinie zur Férderung von Initiativen,
Vereinen und Organisationen von Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte hinsichtlich des erforderlichen Eigenanteils
(Antrag von Dilek Dogan-Alagoz vom 19.05.2026)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1355/2025-2030

Der Antrag wird zurtickgezogen und in einer spateren Sitzung neu gestellt.

zurtickgezogen

Vorstellung Handwerkskammer Bielefeld

Berichterstattung: Ragna Kostner, Handwerkskammer OWL zu
Bielefeld

s. PPT

- Der Vorsitzende sowie mehrere Mitglieder des ACI betonen, dass es
sehr wertschatzend ist, dass die HWK sich so viel Muhe gibt, Men-
schen mit internationaler Familiengeschichte anzuwerben. Der ACI
nimmt das Thema auch mit in die nachste Sitzung des AK Offentlich-
keit.

- Erfolgreiche berufliche Werdegange von Menschen mit internationaler
Familiengeschichte sollten mehr hervorgehoben werden.

- Die HWK Iadt die Mitglieder des ACI ein, eine der nachsten Sitzungen
in den Raumen der HWK durchzuflihren, der Vorsitzende nimmt die
Einladung an.

- Frau Dogan-Alag6z fragt nach einer internen Meldestelle bei rassisti-
scher Diskriminierung. Es gibt zwar keine Meldestelle bei rassistischer
Diskriminierung, aber es gibt eine Gleichstellungsstelle, die auch als
Meldestelle genutzt werden kann.

- Mehrsprachige Informationsfilme fiir Eltern gibt es teilweise, dieser



Zu Punkt 7

Zu Punkt 8

Bereich ist aber noch ausbaufahig.

Herr Aykanat merkt an, Internationale Ausbildungen werden haufig
nicht anerkannt, dies ist gerade im Hinblick auf den Fachkraftemangel
ungunstig. Allerdings werden nicht alle Berufe in Bielefeld zur Anerken-
nung gepruft, weil Fachpersonal eine Professionalisierung feststellen
muss. Die duale Ausbildung ist dennoch gut, weil qualitativ hochwertig,
allerdings ist das Gesetz zur Anerkennung zu starr, hier ware eine Lo-
ckerung winschenswert.

Interne Anlaufstelle Leichte Sprache

Berichterstattung: Fabian Moller, Biiro fiir Sozialplanung

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 1190/2025-2030

s. PPT

Empfehlung aus dem Gremium: Zusammenschluss mit Bethel sinnvoll,
da so z.B. Patienten- und Betreuungsverfigungen auf die Website ge-
stellt werden kdénnen, hier ware ein mehrsprachiges Angebot win-
schenswert.

Die Anlaufstelle bemuht sich, moglichst viele Informationen in einfacher
Sprache anzubieten, allerdings gibt es keine Rechtssicherheit. Daher
werden Beiblatter bereitgestellt, um die eigentlichen Schreiben zu er-
klaren.

Die Gesamtkosten fiir die Anlaufstelle belaufen sich inklusive Personal,
Korrekturleser*innen und Software auf ca. 44.000 €. In vergleich hierzu
wirde ein externer Anbieter 560.000 € kosten.

Fir Live-Ubersetzungen gibt es kein zusétzliches Personal, da dies
durch eine Kl durchgefiihrt wird. Falls dies fehlerhaft ist, kann nachge-
steuert und auch handisch nachgebessert werden.

Kenntnisnahme

Kennzahlenbericht iiber die Situation in der Kommunalen Aus-

landerbehorde inkl. der Einbiirgerungsstelle

Berichterstattung. Beigeordnete Birgit Beckermann, Dezernat

2 /| Andreas Turow, Bilirgeramt

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 1063/2025-2030

Flyer mit QR-Code zur Website der Auslanderbehdrde werden verteilt,
die mehrsprachigen Flyer zur Erreichbarkeit der ABH ergaben sich aus
den Gesprachen mit dem ACI.

Bericht wird vorgestellt



Das Gremium setzt sich kritisch mit der Berichterstattung auseinander
und bemangelt erneut die langen Wartezeiten und die aktuellen Um-
stande.

Wartezeiten bei Einblrgerungsstelle: Die Antrage werden chronolo-
gisch abgearbeitet, wenn ein Antrag vorgezogen werden soll, muss es
daflir gute, objektive Grinde geben, die der Auslanderbehérde vorge-
legt werden kdnnen.

Herr Banze fragt nach dem Ausfiihrungserlass: Ein fehlender Ausfiih-
rungserlass hindert zwar nicht an der Weiterarbeit, hat aber Einfluss
auf die Ermessungsangelegenheiten.

Erreichbarkeit: Nachfragen zum Stand der Einbirgerungen halten auf
und binden Kapazitaten. Insgesamt hat sich die Erreichbarkeit verbes-
sert, so kdnnen z.B. online Termine vereinbart werden, allerdings be-
steht hier noch Verbesserungsbedarf.

Vakante Stellen: sind schon im Ausschreibungsverfahren und damit
nicht von der Haushaltssperre betroffen, einige Stellen in der Einbur-
gerungsstelle sind schon besetzt, befinden sich aber noch in der Ein-
arbeitungsphase. Im Asylbereich und im allgemeinen Bereich sind
noch offen.

Die Krankenquote in der Auslanderbehérde ist nicht signifikant hdher
als in anderen Bereichen, allerdings gibt es einige Langzeiterkrankte.
Externe Dienstleister, um die Mitarbeitenden der Einblrgerungsstelle
zu unterstitzen gibt es nicht, allerdings kénnen im Notfall ehemalige
Mitarbeitende wieder zurlickgerufen werden, sofern sie noch fur die
Stadt arbeiten, dies sind aber nicht viele Personen.

Die Zahl der Angestellten mit Migrationsgeschichte in der Auslander-
behdrde liegt schatzungsweise bei etwas mehr als 30 %, die Zahl
wachst stetig. Es gibt aber keine systematische Erhebung des statisti-
schen Merkmals.

Nachfrage bezlglich der gestiegenen Ablehnungsrate: Hohere Ableh-
nungsrate: Wenn eine Untatigkeitsklage eingereicht wird, muss Uber
die Antrage sofort entschieden werden, und diese werden dann im
Zweifelsfall abgelehnt, wenn noch Unterlagen oder Informationen feh-
len. Falle, die nicht entscheidungsreif sind, werden abgelehnt.

Dauer und Zahl der Antragsbearbeitung: 2026 gibt es mehr Entschei-
dungen als Antrage, wenn die gut eingearbeiteten Mitarbeiter bleiben,
geht die Bearbeitung schneller.

Der Vorsitzende bemangelt die Darstellung der Abschiebungen im Be-
richt. Mit 62 Abschiebungen wurde ein neuer Hochststand erreicht.
Dies ist nicht wertend gemeint, sondern ein Fakt. Alle Entscheidungen
haben rechtliche Grundlagen und kénnen demnach angefochten wer-
den.

Es wird genauer nach der Zusammenarbeit mit der Polizei gefragt, da
die ABH eine Burgerservicestelle und keine Ordnungsbehdrde sei. Die
Zusammenarbeit mit der Polizei dient hauptsachlich dem Schutz der
Mitarbeitenden bei gewaltbereiter Klientel.

Wie lange ist die Laufzeit des Fachkrafteteams angelegt: ist nicht be-
fristet

Kenntnisnahme



Zu Punkt 9

Zu Punkt 10

Antidiskriminierungsstelle im Ki
Berichterstattung: Tulay Zengingiil, Kommunales Integrations-
zentrum Bielefeld

s. PPT

- Ist die Stelle auch fur die Betreuung von Einzelfallen zustandig? Ja, es
wird sich hierbei an den Winschen der ratsuchenden Person orientiert
und diese wird bis zum Ende des Prozesses begleitet. Wenn allerdings
eine juristische Beratung bendtigt wird, wird weiterverwiesen.

- Frau Dogan-Alagdz fragt zum Stellenanteil der Antidiskriminierungs-
stelle: Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Derzeit ist die Stelle va-
kant, zwischenzeitig wird versucht, die Aufgaben im Amt zu kompen-
sieren. Alle Anfragen werden bearbeitet.

- Auf Ruckfrage, ob man sich mit speziellen Themen der Diskriminierung
an die Stelle wenden kénne, antwortet die Verwaltung, dass allgemein
das Kl zu allen Fragen rund um das Thema Antidiskriminierung und die
Migrationsgesellschaft angesprochen werden kann.

Neubesetzung des Vergabegremiums fiir die Verteilung von
Projektmitteln aus dem ,,Teilhabefonds*

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1281/2025-2030

Der Kinder- und Jugendrat wird teilnehmen: der ACI nimmt dies zur Kennt-
nis

Der Ausschuss flr Chancengerechtigkeit und Integration nimmt
zur Kenntnis, das Vergabegremium fir die Verteilung der jahrli-
chen Projektmittel in Hohe von 150.000 € aus dem ,Teilhabe-
fonds" wie folgt zu besetzen:

Kommunalpolitische Vertreter*innen

SPD-Fraktion
Mitglied: Markus Kollmeier
Stellvertretung: Judith Wend

CDU-Fraktion
Mitglied: Vincenzo Copertino
Stellvertretung: Stephan Richter

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Mitglied: Claudia Schmidt
Stellvertretung: Joachim Hood

Weitere Mitglieder

1 Vertreter*in des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und
Integration (sowie Stellvertretung):



Murisa Adilovic (Mitglied), Kristina Kalaschova (Stellvertreterin)

1 Vertreter*in des Beirates fiir Behindertenfragen (sowie Stell-
vertretung):
Dr. Andreas Bruder (Mitglied), Rolf Winkelmann (Stellvertreter)

1 Vertreter*in des Seniorenrates (sowie Stellvertretung):
Iris Huber (Mitglied), Michael Holler-Goller (Stellvertreter)

1 Vertreter*in des Psychiatriebeirates (sowie Stellvertretung):
Ozglr Aydin (Mitglied), Nicola Steininger (Stellvertreterin)

2 Vertreter*innen der Wohlfahrts- und Jugendverbande (sowie
Stellvertretungen):

AGW: Benjamin Varnholt (Mitglied), Matthias Rotter (Stellvertre-

ter)

Jugendring: Katja Hackel (Mitglied), Ralf Muller (Stellvertreterin)

Dezernent fir Soziales und Integration der Stadt Bielefeld —
Vorsitz

2 Vertreter*innen aus dem Buro fiir Sozialplanung - Schriftfuh-
rung

Die Vertreter*innen und Stellvertretungen der genannten Gremien

und Verbande wurden durch diese selbst benannt.

Kenntnisnahme

Zu Punkt 11 Berichte aus den Ausschiissen

Keine Berichte

Zu Punkt 12 Beschliisse aus vorangegangenen Sitzungen - Bericht der Ver-
waltung zum Sachstand

Ratssitzung vom 23.04.2026: Der Rat hat die Wahl von ACI-Mitgliedern als
sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner in Ausschusse ,einstimmig
mit einigen Enthaltungen® beschlossen.

Zu Punkt SchlieBung der Sitzung

Vorsitzender Cihad Kefeli beendet die Sitzung um 19:45 Uhr.



Gez. Cihad Kefeli gez. Nina Buchholt
(Vorsitzender) (Schriftfihrung)




