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Antidiskriminierungsstelle der Stadt Bielefeld

Beratung in Fällen von rassistischer 
Diskriminierung

• Ethnische Herkunft

• Hautfarbe

• Sprache

• Religion oder Weltanschauung

Was ist Diskriminierung? Was ist ihr Recht?

Was können Sie tun? Wie können Sie handeln?

• Beratung Betroffener

• Blick auf Strukturen



Alter

o Einzelfallberatung bei Diskriminierung aufgrund von:     

     Hautfarbe, Sprache, ethnischer Herkunft, Religion & Weltanschauung

o Strukturarbeit

     u.a. Dokumentation und Sichtbarmachen von Diskriminierung

o Fortbildungen und Workshops

 sowohl intern als auch extern

Antidiskriminierungsstelle der Stadt Bielefeld

Auftrag und Arbeitsschwerpunkte



Beratungsanfragen 2026
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Beratungsanfragen 2026 (Stand 03.06.2026)
Insgesamt 29 Anfragen entlang folgender Lebensbereiche

Am meisten betroffene Bereiche: 
Arbeit & Berufliche Ausbildung und 
Mieten/Wohnungsmarkt
Privates Umfeld
Bildung
Ämter/Behörden, Polizei/Justiz und Öffentlicher Raum



Beratungsanfragen 2026
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Sprache, ethnische Herkunft, Hautton

Religion & Weltanschauung

Geschlecht, sexuelle Orientierung/Identität

Körperlicher/Seelischer Beeinträchtigung

Lebensalter

Sozialem Status

Keine Angabe

Beratungsanfragen 2026
Diskriminierung aufgrund von...



Beratungsanfragen 2020 bis 2025
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Alter

o Strukturarbeit

     u.a. Dokumentation und Sichtbarmachen von Diskriminierung

- ECCAR Modellkommune

- Arbeitsprozesse bezüglich der Gestaltung einer diskriminierungssensiblen 

Verwaltung

- Erfolgreiche Pilotierung und 2026 Aufnahme der Fortbildung 

„Diskriminierungskritik“ in der städtischen Fortbildungsreihe für alle 

städtischen MA

- (Externe) Beratung bezüglich der Implementierung diskriminierungskritischer 

Strukturen

Abteilung Integration als Querschnittsaufgabe, 
Antidiskriminierungsstelle der Stadt Bielefeld



Alter

o Fortbildungen und Workshops

 sowohl intern als auch extern

• Regelmäßige Diversity Inputs in der städtischen Führungskräftefortbildung 

mit besonderem Blick auf städtische Strukturen und Möglichkeiten

• Inputs an der Universität Bielefeld

• Durchführung von Seminaren an der Hochschule für Polizei (damit 

einhergehend weitere Kooperation)

• Durchführung von Workshops in verschiedenen Institutionen und/oder 

Unterstützung bei der Umsetzung

Abteilung Integration als Querschnittsaufgabe, 
Antidiskriminierungsstelle der Stadt Bielefeld
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