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Von der Verwaltung:

Herr Stadtkdmmerer Kaschel
Frau Briggemeyer (zu TOP 5)
(Amt fur Personal)

Herr Schachtsiek (zu TOP 5)
(Amt fur Personal)

Herr Vahle (Amt flr Personal)
Herr Dr. Steinkamp (zu TOP 21)
(Amt far Finanzen)

Vor Eintritt in die Tagesordnung

Der Vorsitzende Herr Brintrup begrif3t die Mitglieder des Finanz- und Personalausschusses,
die anwesende Presse, Herrn Potthoff (Personalrat), Frau Briggemeyer und Herrn
Schachtsiek (beide Amt flir Personal) sowie Herrn Dr. Steinkamp (Amt fir Finanzen) und die
anwesende Verwaltung zur flinften Sitzung des Ausschusses in der Sitzungsperiode 2025 —
2030.

Herr Brintrup stellt die Beschlussfahigkeit des Ausschusses sowie die ordnungsgemale
Einladung fest.

Zur Anfrage der FDP-Fraktion ,Workshops* fihrt Herr Brintrup aus, die verwaltungsweite
Abfrage zur Beantwortung der Anfrage sei noch nicht abgeschlossen. Die Beantwortung der
Anfrage erfolge daher in der Sitzung am 14.07.2026.

Die Beantwortung der Anfrage zur Bikelane Artur-Ladeck-Str. liege ebenfalls noch nicht vor,
da der Stadtentwicklungsausschuss (StEA) fachlich zustandig sei. Der Finanz- und
Personalausschuss verweist die Anfrage mit grofer Mehrheit zur weiteren Beratung und
Beantwortung an den StEA.

Weiter verweist Herr Brintrup auf die unter TOP 3.3 eingestellte Antwort der Verwaltung auf
die Anfrage der FDP-Fraktion zur Zinslast bis zum Jahr 2032.

Zu TOP 6 — Zukunftsorientierte Generalsanierung der Kunsthalle Bielefeld — verweist Herr
Brintrup auf die fir den 11.06.2026 geplante gemeinsame Sondersitzung von Finanz- und
Personalausschuss, Betriebsausschuss Immobilienservicebetrieb, Kulturausschuss und
Haupt-, Wirtschaftsférderungs- und Beteiligungsausschuss.

Zu TOP 11 - Neufassung der Entgeltordnung der Stadt Bielefeld flir besondere
Dienstleistungen des Umweltbetriebes — und zu TOP 12 — Beitritt der Stadt Bielefeld zur
NRW.URBAN Kommunale Entwicklung GmbH — verweist Herr Brintrup auf erste Lesungen
in den jeweils vorberatenden Gremien und empfiehlt, die Punkte auf die nachste regulare
Sitzung des Finanz- und Personalausschusses zu vertagen. Der Ausschuss ist
einverstanden.

Herr vom Braucke beantragt zu TOP 9 - Wirtschaftsplan 2026/2027 der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld — eine erste
Lesung, da aus Sicht der FDP-Fraktion eine Befassung in der Arbeitsgruppe des Dez. Il zur
Haushaltskonsolidierung angezeigt sei. Herr Klaus bestatigt, dass auch die Buhnen und
Orchester Teil der Uberlegungen zur Haushaltskonsolidierung sein werden. Bihnen und
Orchester seien jedoch bereits Verpflichtungen eingegangen, so dass der Wirtschaftsplan
unabhéngig von den weiteren Uberlegungen zur Haushaltskonsolidierung beschlossen



werden musse. Der Antrag der FDP-Fraktion auf erste Lesung wird mit groRer Mehrheit
abgelehnt.

Herr Kuhlmann beantragt eine weitere Lesung zum Antrag der FDP-Fraktion zur Tanzsteuer
(TOP 4.1). Der Ausschuss stimmt mit gro3er Mehrheit zu.

Die Ausschussmitglieder erklaren sich mit der Tagesordnung einverstanden.

Vor Beginn des offentlichen Teils der Sitzung wird das stellvertretende Mitglied im Finanz-
und Personalausschuss, Herr Johner, als sachkundiger Blirger vom Ausschussvorsitzenden,
Herrn Brintrup, mit folgender Formel verpflichtet:

»lch verpflichte mich, dass ich als sachkundiger Birger meine Aufgaben nach bestem
Wissen und Kénnen wahrnehmen, das Grundgesetz, die Verfassung des Landes und die
Gesetze beachten und meine Pflichten zum Wohle der Stadt erflllen werde.®

Die vorbereitete personalisierte Verpflichtungserklarung wurde anschlieBend vom

Ausschussvorsitzenden und Herrn Johner unterzeichnet und von der Schriftfihrung
archiviert.

Offentliche Sitzung:

Zu Punkt 1 Genehmigung des offentlichen Teils der Niederschriften iiber
Sitzungen des Finanz- und Personalausschusses

S. Punkte 1.1 und 1.2

Zu Punkt 1.1 Genehmigung des offentlichen Teils der Niederschrift liber die
3. Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am
21.04.2026

Beschluss:

Die Niederschrift uber den offentlichen Teil der 3. Sitzung des
Finanz- und Personalausschusses am 21.04.2026 wird nach Form
und Inhalt genehmigt.

- einstimmig bei einigen Enthaltungen beschlossen -

Zu Punkt 1.2 Genehmigung des offentlichen Teils der Niederschrift iiber die
4. Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am
05.05.2026

Beschluss:

Die Niederschrift uber den offentlichen Teil der 4. Sitzung des
Finanz- und Personalausschusses am 05.05.2026 wird nach Form
und Inhalt genehmigt.

- einstimmig bei einigen Enthaltungen beschlossen -



Zu Punkt 2 Mitteilungen

s. Punkt 2.1

Zu Punkt 2.1 Haushaltswirtschaftliche Sperre

Der Finanz- und Personalausschuss nimmt die Mitteilung uber die
haushaltswirtschaftliche Sperre zur Kenntnis.

Der Mitteilungstext ist im Informationssystem eingestellt.

Zu Punkt 3 Anfragen

Siehe Punkte 3.1 bis 3.3

Zu Punkt 3.1 Workshops (Anfrage der FDP-Fraktion vom 26.05.2026)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1371/2025-2030

Der Finanz- und Personalausschuss vertagt die Behandlung der

Anfrage der FDP-Fraktion auf die nachste reguldre Sitzung am
14.07.2026.

Zu Punkt 3.2 Bikelane (2. Anfrage der FDP-Fraktion vom 26.05.2026)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1372/2025-2030

[..]

Die Anfrage wurde in den Stadtentwicklungsausschuss verwiesen.

Zu Punkt 3.3 Zinslast (Anfrage der FDP-Fraktion vom 26.05.2026)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:; 1373/2025-2030

Der Finanz- und Personalausschuss nimmt die Antwort der
Verwaltung zur Kenntnis.

Die Antwort der Verwaltung ist im Informationssystem eingestellt.



Zu Punkt 4

Zu Punkt 4.1

Zu Punkt 5

Antrage

s. Punkt 4.1

Tanzsteuer (Antrag der FDP-Fraktion vom 02.03.2026)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 0784/2025-2030

Der Finanz- und Personalausschuss nimmt den Antrag in zweiter
Lesung zur Kenntnis.

Bericht zum Personalmanagement 2026

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1274/2025-2030

Herr Brintrup begrif3t Frau Briggemeyer und Herrn Schachtsiek vom
Amt fir Personal, die auf wesentliche Aspekte des Berichtes zum
Personalmanagement 2026 eingehen.

Herr Schachtsiek berichtet Uber die Personalstruktur der Stadt Bielefeld.
Zum Stichtag 30.06.2025 beschaftigte die Stadt 7.196 Mitarbeitende. Der
Frauenanteil lag bei rund 57 %, der Manneranteil bei 43 %. Das
Durchschnittsalter der Beschaftigten liege weiterhin bei knapp 46 Jahren.
Als besondere Herausforderung hob Herr Schachtsiek die Altersstruktur
hervor. Mehr als 2.100 Beschaftigte, darunter 228 Fuhrungskrafte, seien
bereits 55 Jahre oder alter und wirden voraussichtlich innerhalb der
nachsten zehn Jahre in den Ruhestand eintreten. Vor diesem
Hintergrund gewinne die strategische Personalplanung zunehmend an
Bedeutung.

Die Fluktuation sei im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Die Zahl der
Abgénge habe sich von 368 auf 427 erhoht. Ursachen hierfir seien
insbe-sondere die Zunahme von Eigenkindigungen sowie altersbedingte
Austritte durch Renten- und Pensionseintritte.

Herr Schachtsiek fuhrt im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben aus, dass fast 3.000 Beschaftigte in Teilzeit
beschaftigt seien. Teilzeitmodelle wirden vor allem zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege genutzt. Flexible
Arbeitszeitmodelle triigen nach seiner Darstellung wesentlich zur
Attraktivitat der Stadt als Arbeitgeberin bei.

Im Bereich Recruiting und Ausbildung investiere die Stadt weiterhin in
Personalmarketing und Nachwuchsférderung. Im Jahr 2025 seien Uber
8.400 externe Bewerbungen auf 301 ausgeschriebene Stellen
eingegangen. Die interne Mobilitdt hatte deutlich zugenommen. Es
wurden 915 interne Bewerbungen registriert (Vorjahr: 521) sowie 128
interne Stellenausschreibungen durchgefihrt (Vorjahr: 121).



Zur Personalgewinnung wirden moderne Recruiting-Kanale genutzt und
weiter ausgebaut. Hierzu zahlten insbesondere Social-Media-Angebote,
das Karriereportal, innovative Formate wie das Programm
»~Jobbotschafter’, die Ansprache neuer Zielgruppen uber alternative
Recruiting-Kanale, beispielsweise im Gaming-Bereich, sowie die Planung
eines Karrieretages im Jahr 2027.

Besondere Bedeutung wirde die Stadt Bielefeld der Ausbildung junger
Menschen beimessen. Insgesamt befanden sich zum Berichtsstichtag
360 Auszubildende und Studierende in Ausbildung, davon seien 162 neu
eingestellt worden. Erstmals werde der duale Studiengang ,Soziale
Arbeit® angeboten. Die Besetzung von Ausbildungsstellen werde
zunehmend anspruchsvoller. Ausschreibungsfristen muissten verlangert
und einzelne Ausbildungsangebote mehrfach ausgeschrieben werden.

Zur Situation schwerbehinderter Beschaftigter fihrte Herr Schachtsiek
aus, die Schwerbehindertenquote sei mit 6,65 % stabil, jedoch weiterhin
auf niedrigem Niveau. Von den rund 400 Mitarbeitenden mit Behinderung
wirden etwa 50 % innerhalb der nachsten zehn Jahre altersbedingt aus
dem Dienst ausscheiden. Zur Forderung der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen seien verschiedene MalRnahmen in
Umsetzung, darunter die Teilnahme am ,Job-Café“ der Agentur fur
Arbeit, Informationsveranstaltungen far Flhrungskrafte in
Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst (IFD), Kooperationen mit
der Einheitlichen Ansprechstelle flr Arbeitgeber (EAA) bei
Stellenbesetzungen sowie Informationsangebote der
Schwerbehindertenvertretung im Intranet.

Abschlieend berichtet Herr Schachtsiek Uber das Projekt ,BIEvolution®.
Eine Befragung der Mitarbeitenden hatte insgesamt eine positive
Bewertung der Zusammenarbeit ergeben. Gleichzeitig bestiinde der
Wunsch nach mehr Wertschatzung, regelmaligem Feedback und
transparenteren  Entscheidungen.  Verbesserungsbedarfe  wirden
aullerdem bei Weiterbildungsangeboten, der Konfliktkultur sowie den
Innovationsprozessen festgestellt. Als Konsequenzen seien unter
anderem der Ausbau der Fuhrungskrafteentwicklung, die Erweiterung
des Weiterbildungsangebots, die Einflhrung verwaltungsinterner Job-
Praktika sowie die Starkung der Feedbackkultur vorgesehen. Dabei sei
jedoch die angespannte finanzielle Situation der Stadt weiterhin zu
berlcksichtigen.

Frau Briggemeyer berichtet (ber die Entwicklungen im Bereich
Personalentwicklung und Betriebliches Gesundheitsmanagement im
vergangenen Jahr. Im Bereich der Fort- und Weiterbildung sei eine neue
Veranstaltungsmanagementsoftware eingefiihrt worden. Die moderne
Self-Service-Plattform  ermdgliche es den Mitarbeitenden, sich
eigenstandig zu Fortbildungen an- und abzumelden. Daruber hinaus
bestlinde die Méglichkeit, Uber die Plattform auch E-Learning-Angebote
bereitzustellen.

Durch die Einfihrung des neuen Systems sei die Transparenz bei den
Fortbildungsangeboten erhéht worden. Besonders stark nachgefragt
wirden IT-Schulungen, insbesondere im Office-Bereich, sowie
Gesundheitsseminare. Die Ergebnisse der dritten



Schwerpunktuntersuchung im Rahmen von BIEvolution hatten diese
Entwicklung bestatigt. Um die Fortbildungsangebote kiinftig noch starker
an den Bedurfnissen der Beschaftigten auszurichten, sei geplant, die
Bedarfe direkt bei den Mitarbeitenden zu erheben.

Beim Qualifizierungsprogramm flr Flihrungsnachwuchskrafte sei die Zahl
der Teilnehmenden deutlich gesteigert worden. Dies wurde ermdglicht,
indem eine eigene Mitarbeiterin entsprechend qualifiziert worden sei und
nun Aufgaben einer zuvor extern eingesetzten Trainerin tGbernommen
hatte.

Im Bereich der Verwaltungslehrgange waren die Zielgruppen erweitert
worden. Diese MalRnahme gehe ebenfalls auf Ergebnisse des Projekts
BIEvolution zuriick. Die Zahl der Bewerbungen fir die Lehrgénge sei
seitdem gestiegen.

Zum Thema Onboarding fihrt Frau Briggemeyer aus, seit August 2025
werde eine regelmaRige  Willkommensveranstaltung flir neue
Mitarbeitende angeboten. Die Veranstaltungen fanden im Abstand von
zwei bis drei Monaten statt. Neuen Beschaftigten soll die Stadtverwaltung
als Arbeitgeberin nahergebracht sowie der Austausch untereinander
gefordert werden.

Im  Betrieblichen  Gesundheitsmanagement sei die digitale
Gesundheitsplattform ,Evermood” eingefiihrt worden. Die Plattform diene
der Foérderung und Unterstitzung der mentalen Gesundheit der
Beschaftigten. Die Nutzung bewege sich im Durchschnitt vergleichbarer
Organisationen. Bis zum 18. Mai 2026 wurden bereits 5.250 Nutzungen
registriert.

AbschlieRend berichtet Frau Briiggemeyer Uber die Gesundheitswoche.
Diese stand unter den Schwerpunkten mentale Gesundheit, soziale
Gesundheit, kérperliche Gesundheit sowie Vorsorge. An den Angeboten
der  Gesundheitswoche hatten insgesamt 443  Beschaftigte
teilgenommen.

Herr vom Braucke erkundigt sich zum einen nach der Standardisierung
der neuen digitalen Werkzeuge im Gesundheitsmanagement und ob
diese auch in anderen Stadten oder nur in Bielefeld genutzt wirden. Zum
anderen thematisiert er die Diskrepanz zwischen der Schaffung neuer
Stellen und der tatsachlichen Besetzung mit Mitarbeitenden. Er fragt, wie
die Verwaltung mit den Herausforderungen im Recruiting umgehe und
welche Mallnahmen zur Entlastung der Mitarbeitenden, wie etwa ein
betriebliches Vorschlagswesen, ergriffen wiirden.

Frau Briggemeyer erlautert, dass es sich bei der digitalen
Gesundheitsplattform um die Plattform ,Evermood® handelt, die sowohl in
anderen Stadten als auch in der Privatwirtschaft eingesetzt werde. Herr
Kaschel erganzt, ein betriebliches Vorschlagswesen existiere und werde
rege genutzt, die Qualitdt der Vorschlage sei hinsichtlich Effizienz- und
Wirtschaftlichkeitsgewinnen jedoch nicht immer zufriedenstellend. Er
verweist auf ein positives Beispiel aus der jlingeren Vergangenheit, bei
dem die Vereinheitlichung von Parkbanken zu Kosteneinsparungen



geflihrt habe.

Frau Mamerow geht auf die zunehmenden altersbedingten Abgange und
Eigenkiindigungen und auf die Problematik, neue Mitarbeitende zu
gewinnen, ein. Sie fragt nach konkreten Prozessen zur Aufgabenkritik
und Priorisierung, um die Arbeitsbelastung der Mitarbeitenden zu
reduzieren. Zudem erkundigt sie sich nach dem Stand der Digitalisierung
und deren Beitrag zur Entlastung der Mitarbeitenden. Herr Kaschel
bestatigt, dass Aufgabenkritik und Prozessoptimierung bereits
angestol3en seien, jedoch noch Zeit bendtigten. Er verweist auf Projekte
im Bereich Robotik und Kinstliche Intelligenz, die insbesondere bei
standardisierten Prozessen ohne Ermessensspielraum Synergieeffekte
schaffen konnten. Gleichzeitig betont er, dass Effizienzsteigerungen
durch Digitalisierung allein nicht ausreichten und eine Reduktion von
Aufgabenfeldern notwendig sei. Er stellt klar, dass betriebsbedingte
Kiandigungen nicht in Betracht kdmen, und betont die Bedeutung von
Umschulungen und Weiterqualifizierungen.

Herr Johner hebt die Bedeutung von Jahresgesprachen hervor und regt
an, diese verpflichtend zu machen. Kritisch merkt er an, dass nur 61 %
der Flhrungskrafte angeben wirden, ausreichend Zeit flr
FUhrungsaufgaben zu haben. Diese Situation kénne sich durch die
steigende Arbeitsdichte weiter verscharfen.

Herr Klaus lobt die Fortschritte im Personalmanagementbericht und hebt
insbesondere die Bemihungen zur Verbesserung der
Schwerbehindertenquote hervor. Er fragt nach Bereichen, in denen die
Verwaltung besonders gut aufgestellt sei, und nach solchen, in denen
Verbesserungsbedarf bestehe. Herr Schachtsiek betont die Starken der
Stadt Bielefeld im Bereich der Fuhrungskrafteentwicklung und der
Personalentwicklung. Er hebt die positiven Rickmeldungen zu den
Programmen fur FUhrungsnachwuchskrafte hervor und verweist auf die
Offnung der Verwaltungslehrgédnge fiir Quereinsteigende. Gleichzeitig
sieht er Verbesserungspotenzial in der Wahrnehmung der
Stadtverwaltung durch Mitarbeitende, insbesondere in Bezug auf
Arbeitsbedingungen.

Dr. Schmitz erkundigt sich nach den Grinden fiir Eigenkiindigungen und
ob Uberlastung eine Rolle spiele. Frau Briiggemeyer berichtet, dass
frdhere Umfragen haufig private Grinde, Probleme mit der FUhrungskraft
oder Konflikte im Team als Ursachen identifiziert hatten. Aufgrund einer
geringen Ricklaufquote sei die Umfrage jedoch Uberarbeitet worden und
werde nun noch wahrend der Beschaftigung durchgeflihrt.

Herr Bartels fragt nach der Besetzung von Ausbildungsstellen und den
Auswirkungen des gestiegenen Anteils an Homeoffice. Herr Schachtsiek
erklart, dass nicht alle Ausbildungsstellen besetzt werden konnten,
insbesondere in weniger attraktiven Berufsfeldern. Er bestatigt, dass
Homeoffice weiterhin unterstiitzt werde und eine Dienstvereinbarung
dazu existiere.



Herr Kaschel weist darauf hin, dass das Thema Desk Sharing bereits von
der Verwaltungsspitze aufgegriffen worden sei. Er betont jedoch, dass
sich dieses Konzept bislang nicht in dem Male etabliert habe, wie es
wulnschenswert ware. In einigen Bereichen sei jedoch eine Umsetzung
erfolgt, indem zusatzliche Arbeitsplatze nur unter der Bedingung
bereitgestellt worden seien, dass keine neuen Blroraume bendtigt
wilrden.

Er erlautert weiter, dass derzeit Diskussionen Uber
Konsolidierungsmafnahmen gefiihrt wiirden. Dabei werde gepruft, ob der
ISB externe, angemietete R&umlichkeiten aufgeben kénne, um
Kosteneinsparungen zu erzielen.

Herr Bartels aulert die Vermutung, dass die hohe Zahl von
Mitarbeitenden, die sich auf interne Stellen beworben hatten,
moglicherweise mit dem Wunsch zusammenhange, andere Bereiche der
Stadtverwaltung kennenzulernen. Er fragt, ob es sich dabei eher um
jungere oder erfahrenere Mitarbeitende handele und ob eine Gefahr
bestehe, dass diese Personen die Stadtverwaltung verlassen kdénnten,
falls ihnen keine entsprechenden Moglichkeiten geboten wirden. Zudem
weist er darauf hin, dass andere Stadtverwaltungen in der Umgebung
potenziell attraktivere Alternativen darstellen kdnnten.

Herr Schachtsiek erklart, dass derzeit keine detaillierten Erkenntnisse
Uber die demografische Zusammensetzung der Mitarbeitenden vorlagen,
die Interesse an einem internen Jobpraktikum geaufiert hatten. Er
verweist auf eine laufende Befragung, an der 700 Beschéftigte, darunter
auch FlUhrungskrafte, teilgenommen hatten.

Bezlglich der Frage nach einer moglichen Abwanderung von
Mitarbeitenden betont er, dass dies auch von externen Faktoren wie der
Work-Life-Balance beeinflusst werde. Einige ehemalige Mitarbeitende
seien nach einem Wechsel zu anderen Arbeitgebern auch wieder zur
Stadt zurtickgekehrt.

Herr Peter begrift die Haltung der Stadtverwaltung, keine
betriebsbedingten Kindigungen im Zuge der Digitalisierung vorzunehmen
und betont, dass Digitalisierung nicht weniger, sondern andere Arbeit
bedeute. Abschliellend auflert er sich positiv zu den MaRnahmen der
Stadtverwaltung im Bereich der Gesundheitsférderung, wie Fortbildungen
zur mentalen Arbeitskraft und Gesundheitswochen, und merkt an, dass
solche Angebote heutzutage als Standard gelten. Herr Peter erkundigt
sich, inwieweit die angebotenen Gesundheitsmallnahmen und
Fortbildungen die Freizeit der Mitarbeitenden betreffen oder ob diese
innerhalb der Arbeitszeit stattfinden. Zudem fragt er nach, ob die Stadt
Bielefeld mit diesen Angeboten Uber ihre Firsorgepflicht als Arbeitgeber
hinausgehe und ob es sich dabei um zusatzliche Benefits handelt, die
andernorts moglicherweise nicht verfiigbar sind.



Frau Briggemeyer erlautert, dass Fortbildungen grundsatzlich wahrend
der Arbeitszeit stattfinden und nicht in der Freizeit der Mitarbeitenden
liegen. Im Gesundheitsbereich gebe es jedoch Ausnahmen, wie
beispielsweise Yoga-Angebote wahrend der Mittagspause, die nicht als
Arbeitszeit angerechnet wirden.

Auf Nachfrage bestatigt Frau Briggemeyer, die Teilnahme an der
Gesundheitswoche sei als Arbeitszeit gewertet worden. Die
Gesundheitskurse seien ein strategisches Mittel, um die Gesundheit der
Mitarbeitenden zu férdern und langfristig die hohen Gesundheitskosten
von rd. 20 Mio. € jahrlich zu reduzieren.

Herr Kuhlmann verweist auf die Mitteilung zur Haushaltssperre,
insbesondere auf die von Herrn Kaschel verflgte
Wiederbesetzungssperre. Er betont die Notwendigkeit von Investitionen
in die Digitalisierung, um langfristig Einsparpotenziale zu realisieren. Die
Annahme, Kunstliche Intelligenz und Automatisierung allein kdnnten als
,Heilmittel* fir Einsparungen dienen, sei jedoch nicht zutreffend. Es sei
erforderlich, gezielt in diese Technologien zu investieren, um deren
Nutzen zu maximieren. Herr Kuhlmann unterstreicht die Bedeutung der
Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen und betont, dass dies ein
wichtiges Signal sei. Er appelliert an die Verantwortlichen, darauf zu
achten, dass die Belastungen fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Rahmen blieben und einvernehmliche L&sungen
gefunden wirden. Er zeige sich Uberzeugt, dass der sinnvolle Einsatz
von Kiunstlicher Intelligenz zu einer Entlastung der Beschéftigten flihren
kénne, insbesondere bei standardisierten Vorgangen, die Uber Jahre
hinweg als belastend empfunden wiirden. Dies kénne dazu beitragen, die
Arbeitszufriedenheit zu erhéhen und die Effizienz zu steigern.

Herr Kuhlmann hebt weiter hervor, dass die aktuelle wirtschaftliche Lage
global angespannt sei und dies insbesondere bei der jingeren
Bevdlkerung zu einem gesteigerten Interesse am o6ffentlichen Dienst
fuhre. Er betont, dass der 6ffentliche Dienst aktuell wieder als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen werde. Dies sei insbesondere bei Personen
unter 25 Jahren zu beobachten. Zudem verweist er auf die
Konkurrenzsituation mit anderen Kommunen, insbesondere im Norden
Ostwestfalen-Lippes, wo teilweise Beférderungsstopps ausgesprochen
oder vorbereitet wurden. Er stellt heraus, die Stadt Bielefeld plane keinen
solchen Beftérderungsstopp, um das bestehende Personal zu halten.

Auf das Image des offentlichen Dienstes angesprochen fiihrt Herr
Schachtsiek aus, das Interesse am o6ffentlichen Dienst verlaufe in
Wellenbewegungen. In wirtschaftlich schwierigen Zeiten werde der
offentliche Dienst als sicherer Hafen geschatzt, wahrend in wirtschaftlich
guten Zeiten die Attraktivitdt des oOffentlichen Dienstes abnehme. Er
bestatigt, derzeit sei ein erhéhtes Bewerberaufkommen aus der freien
Wirtschaft zu verzeichnen. Er fuhrt aus, dass unter den Bewerbern nicht
nur Personen aus dem o&ffentlichen Dienst anderer Kommunen seien,
sondern auch Bewerber aus der freien Wirtschaft. Viele dieser Bewerber
wirden den sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst der Unsicherheit



Zu Punkt 6

Zu Punkt 7

in der freien Wirtschaft vorziehen.

Herr Brintrup bedankt sich abschlieRend bei Frau Briggemeyer und
Herrn Schachtsiek fur ihren Vortrag und fur die Beantwortung der Fragen.
Die lebhafte Diskussion unterstreiche die Relevanz des Themas.

Der Finanz- und Personalausschuss nimmt die Informationsvorlage
zur Kenntnis.

Zukunftsorientierte Generalsanierung der Kunsthalle Bielefeld

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1295/2025-2030

- Vertagt -
Verwendung der jahrlichen Inklusionspauschale  zur

Forderung kommunaler Aufwendungen fiir die schulische
Inklusion fiir das Schuljahr 2025/2026

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 0697/2025-2030

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat wie folgt zu
beschlieBen:

Die Mittel der Inklusionspauschale fiir das Schuljahr 2025/26 in
Hohe von 1.248.284,10 Euro werden wie folgt verwendet:

1. In Hohe des Betrages von 376.998,31 Euro sind die Mittel
gebunden fiir sechs im Stellenplan verankerte Stellen
»Schulsozialarbeit Inklusion“.

2. Ein Betrag in Hohe bis zu 484.772,79 Euro wird fur weitere
Schulsozialarbeit an Schulen in stiadt. Tragerschaft verwendet.

3. Die vom Schul- und Sportausschuss am 20.06.2017 beschlossene
Verwendung eines Betrags in Hohe von 188.918 Euro zur
Forderung der schulischen Inklusion in den Offenen
Ganztagsschulen (OGS) mit dem vorrangigen Schwerpunkt
inklusiver Ferienangebote und besonderer Projekte und
nachrangig fiir den laufenden OGS-Betrieb zur Deckung von
erhohtem Personalaufwand wird fortgefiihrt. Die
Mittelweiterleitung an die OGS-Trager erfolgt weiterhin auf Basis
einer ,,pro-Kopf“-Pauschale je Integrationskind gem. Stichtag der
aktuellen amtlichen Schulstatistik. Die OGS-Trager belegen die
Mittelverwendung im Verwendungsnachweis.

4. Ein Betrag in Hohe von 197.595 Euro wird bedarfsgerecht in der
OGS zur zusatzlichen Begleitung von Kindern, die neben dem
sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf  auch einen
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Zu Punkt 9

Integrationshelfer benétigen, zur Verfiigung gestellt. Die
Mittelweiterleitung an die OGS-Trager erfolgt auf Antrag und auf
Basis des jeweiligen Anteils am bestehenden Gesamtbedarf. Die
OGS-Trager belegen die Mittelverwendung im
Verwendungsnachweis.

- einstimmig beschlossen -

2. Tertialbericht der Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
fur das Wirtschaftsjahr 2025/2026

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:; 1131/2025-2030

Der Finanz- und Personalausschuss nimmt die Informationsvorlage
zur Kenntnis.

Wirtschaftsplan 2026/2027 der eigenbetriebsiahnlichen
Einrichtung Bithnen und Orchester der Stadt Bielefeld

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:; 1031/2025-2030

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
Bielefeld wie folgt zu beschlieBen:

1. Dem Wirtschaftsplan 2026/2027 der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld wird
entsprechend der beigefiigten Anlage zugestimmt.

2. Der Erfolgsplan mit einem Jahresfehlbetrag von 743 TEUR
und einem Bilanzergebnis von 0 EUR sowie Vermogensplan
und Stellentibersicht werden in der vorgelegten Fassung
festgestellt.

3. Die mittelfristige Ergebnis- sowie die Finanzplanung fiir die
Wirtschaftsjahre bis 2029/2030 werden zur Kenntnis
genommen.

4. Die Betriebsleitung wird ermachtigt, auf der Basis des
genehmigten Erfolgsplanes 2026/2027 bis zur
Verabschiedung des Wirtschaftsplans 2027/2028
Verpflichtungen bis zu einer Hohe von 4.096 TEUR
einzugehen (entspricht 70 % des fur das Wirtschaftsjahr
2026/2027 geplanten spielplanbezogenen Aufwands).

5. Der Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung, die im
Wirtschaftsjahr 2026/2027 zur rechtzeitigen Leistung von
Ausgaben in Anspruch genommen werden diirfen, wird auf
3.000 TEUR festgesetzt.
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- bei einer Enthaltung einstimmig beschlossen -

/ Die Vorlage ist als Anlage Bestandteil dieser Niederschrift.

Offentlicher Griinanteil auf Friedhofen

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 0666/2025-2030

Herr Brintrup verweist auf die im Ratsinformationssystem eingestellte
Antwort der Verwaltung auf eine Nachfrage der FDP-Fraktion zur
Beschlussvorlage. Ohne weitere Diskussion fasst der Finanz- und
Personalausschuss folgenden Beschluss:

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat folgenden
Beschluss zu fassen:

1. Der Methodik zur Ermittlung des offentlichen Griinanteils geman
beiliegendem Konzept (s. Anlage), das Bestandteil dieser Vorlage
ist, wird zugestimmt.

2. Der offentliche Griinanteil wird fur jeden einzelnen Friedhof sowie
fir die Gesamtheit aller Friedh6fe gemaR den ermittelten Werten des
Konzeptes festgeschrieben.

3. Der Anteil des offentlichen Griins in Héhe von 45,83% (45,29% im
Jahr 2020) an den Gesamtkosten fiir Pflege und Unterhaltung der
Friedhofsflachen wird fir das Jahr 2024 mit 4.285.136 € festgestellt
und in der nachsten Gebiihrenbedarfsberechnung beriicksichtigt.
Hierbei sind Personal- und Sachkostensteigerungen zu
beriicksichtigen.

4. Der Zuschuss des Haushalts fiir das 6ffentliche Griin verbleibt bei
2/3. Der verbleibende Rest ist uUber den Wirtschaftsplan des
Umweltbetriebes auszugleichen.

5. Der neu berechnete Anteil des offentlichen Griins in Hohe von
45,83 % wird erstmals 2027 bei der Ermittlung des Zuschusses des
Haushaltes an den Umweltbetrieb berucksichtigt.

6. Der offentliche Griinanteil und die Aufteilung der Kosten
zwischen dem Umweltbetrieb (1/3) und dem Kernhaushalt (2/3) sind
im Funfjahresrhythmus zu tiberprufen.

- einstimmig beschlossen -

/ Die Vorlage ist als Anlage Bestandteil dieser Niederschrift.

Neufassung der Entgeltordnung der Stadt Bielefeld fiir




Zu Punkt 12

Zu Punkt 13

Zu Punkt 14

besondere Dienstleistungen des Umweltbetriebes

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 0700/2025-2030

[..]

- vertagt -

Beitritt der Stadt Bielefeld zur NRW.URBAN Kommunale
Entwicklung GmbH

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer; 0986/2025-2030

[..]

- vertagt -

Erlass einer Satzung iiber die Erhebung von Beitragen nach §
8 Kommunalabgabengesetz (KAG NRW) fiir straBenbauliche
MaRnahmen in der Diebrocker StraRe von Wallenbriicker
StraBe bis einschlieBBlich des Flurstiicks 152 (Diebrocker

Strale 32)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 0950/2025-2030

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
Bielefeld, die Satzung uber die Erhebung von Beitrdgen nach § 8
Kommunalabgabengesetz (KAG NRW) fiur straBenbauliche
MaBRnahme in der Diebrocker StraBe von der Wallenbriicker StraBe
bis Diebrocker StraBe bis einschlieBlich des Flurstiicks 152
(Diebrocker Str. 32) entsprechend der Vorlage zu beschlieBen.

- mit grolRer Mehrheit beschlossen -
/ Die Vorlage ist als Anlage Bestandteil der Niederschrift.

Nachbewilligung erhéhter Mittel beim Amt fiir Verkehr fiir die
StraBenentwisserung an den UWB

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 0989/2025-2030

Beschluss:
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Zu Punkt 16

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
wie folgt zu beschlieRen:

1. Nachbewilligung von Haushaltsmitteln im Jahr 2026 fiir die
StraBenentwasserungsgebiihr in Hohe von 899.589 € in der PG
11.12.01, SK 52350060. Die Deckung erfolgt bei PSP-Element
11.12.03.01.

2. Reduzierung des Ansatzes fir sonstige Dienstleistungen auf
dem PSP-Element 11.12.03.01, SK 52910000 in Hohe von
899.589 €.

- einstimmig beschlossen -

Verwendung der OPNV-Pauschale nach § 11 Abs. 2 OPNVG
NRW fir das Jahr 2026

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer; 1000/2025-2030

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat, folgende
Verwendung der finanziellen Mittel aus der OPNV-Pauschale des
Jahres 2026 (4.066.717,02 €) nach § 11 Abs. 2 OPNVG NRW zu
beschlieBen:

1. Rd. 813.200 € werden als Aufgabentrageranteil zur Verbesserung
des OPNV eingesetzt.

2. Die an Verkehrsunternehmen weiterzuleitenden Mittel in Héhe
von rd. 3.253.500 € werden zur Finanzierung offentlicher
Dienstleistungsauftrage verwendet.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die exakte Hohe der
Mittelverteilung zwischen den Unternehmen nach MaRgabe der
diesbeziiglich bestehenden Finanzierungsvertrage bzw. -
regelungen festzulegen.

4. Sollte der Aufgabentrageranteil nicht in voller Hohe bis
30.06.2027 verausgabt worden sein, erhalt die moBiel GmbH die
verbleibenden Restmittel als Betriebskostenzuschuss.

- einstimmig beschlossen -

\_{erwendunq der Ausbildungsverkehr-Pauschale nach § 11 a
OPNVG in 2026

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:; 1066/2025-2030

Beschluss:
Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt

Bielefeld, folgende Verwendung der Ausbildungsverkehr-Pauschale
nach § 11 a OPNVG zu beschlieRen:
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Das bereitgestellte Budget nach Ziffer 6.2 der ,Allgemeinen
Vorschrift“ wird fiur das Jahr 2026 auf 98 % der Landesmittel
festgesetzt.

- einstimmig beschlossen -

Finanzierung, Weiterentwicklung und Verstetigung von

Projekten der REGE

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 0572/2025-2030/2

Herr Dr. Schmitz weist unter Hinweis auf die im Fachausschuss gefuhrten
Diskussionen darauf hin, seine Fraktion werde der Vorlage nicht
zustimmen.

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss beschlieRt:

1.

Die kommunale Foérderung der Trager im Rahmen des SGBII §16i
wird verringert. Ab 01.06.2026 sind kommunale Forderungen fiir
neue  Einsatzstellen erst ab dem 3. Jahr des
Beschaftigungsverhiltnisses zu bewilligen. Zudem soll sich die
Fordersumme am jeweiligen Stellenanteil bemessen. Durch
diese Forderungsumstellung wiirde die erste Neubewilligung
nach den neuen Regelungen ab Mai 2028 erfolgen.

Das Projekt ,,Ernahrungsbildung in Kitas“ der REGE wird zum
30.09.2026 eingestellt.

Die Nacht der Berufe und die Berufsinformationsboérse werden in
2026 aus Mitteln finanziert, die bisher fur die Forderung von
Einsatzstellen im Rahmen des §16i SGB Il eingeplant waren.

Das Bewerbungscenter fiir Zugewanderte wird in 2026 aus
Mitteln finanziert, die bisher fiir die Férderung von Einsatzstellen
im Rahmen des §16i SGB Il eingeplant waren.

Das Ubergangsmanagement an Realschulen wird verstetigt. Die
Finanzierung erfolgt in 2026 aus Mitteln, die bisher fur das
Projekt ,,Erndahrungsbildung in Kitas“ eingeplant waren.

Ziel fur die Angebote in den Punkten 3 bis 5 ist eine Verstetigung
mit den Haushaltsberatungen fiir 2027f.

Die daruberhinausgehenden Haushaltsverbesserungen in Hohe
von 159.000 Euro im Jahr 2026 kommen dem globalen
Minderaufwand zu.

- mit groRer Mehrheit beschlossen -

Stellenplan 2027 fiir das Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:; 1003/2025-2030

Beschluss:



Zu Punkt 19

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
Bielefeld, den mit Beschluss der Tragerversammlung des
Jobcenters Arbeitplus Bielefeld vom 26.03.2026 aufgestellten
Stellenplan fiir das Jahr 2027 zu genehmigen (Anlage).

- einstimmig beschlossen —
/ Die Vorlage ist als Anlage Bestandteil dieser Niederschrift.

Jahrliche Anpassung der laufenden Geldleistung fiir

Kindertagespflegepersonen

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 0547/2025-2030

Herr Dr. Schmitz flhrt aus, seine Fraktion werde der Vorlage wegen der
Kirzung des Anerkennungsbetrages fir padagogische Arbeit nicht
zustimmen.

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
Bielefeld wie folgt zu beschlieRBen:

1.

Die laufende Geldleistung fiir Kindertagespflegepersonen mit
einer Pflegeerlaubnisnach § 43 Abs. 1 SGB VIII wird ab
01.08.2026 auf insgesamt 7,56 €/Stunde/Kind erhéht. Davon
entfallen 2,40 €/Stunde/Kind auf den Sachaufwand (§ 23 Abs. 2
Nr. 1 SGB VIII) und 5,16 €/Stunde/Kind auf die Anerkennung der
Forderungsleistung (§ 23 Abs. 2 Nr. 2SGB VIII).

Der monatliche Anerkennungsbetrag fiir die mittelbare Bildungs-
und Betreuungsarbeit der Kindertagespflegepersonen mit einer
Pflegeerlaubnis nach § 43 Abs. 1 SGB VIl wird ab 01.08.2026 auf
18,92 €/Monat abgesenkt.

Die zusatzliche Geldleistung fiur die Betreuung von Kindern mit
Behinderung oder von Kindern, die von wesentlicher
Behinderung bedroht sind, wird ab 01.08.2026 auf 2.619,04
€/Kind/Jahr abgesenkt.

Die Geldleistung fiir Springerkrafte bleibt zum 01.08.2026 gleich
bei 7,60 €, da eine Dynamisierung per Gesetz nicht erforderlich
ist.

Die laufende Geldleistung far  sog. »Mitgebrachte
Betreuungspersonen“ bleibt zum 01.08.2026 bei 3,20
€/Stunde/Kind, da eine Dynamisierung per Gesetz nicht
erforderlich ist.

Die Verwaltung wird beauftragt, bei der Aufstellung des
Haushaltsentwurfs fiir das Jahr 2027 ff. die erforderlichen Mittel
einzuplanen bzw. den Doppelhaushalt 2025/2026 unter
Berucksichtigung der Veranderungen umzusetzen.
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- mit groRer Mehrheit beschlossen —

/ Die Vorlage ist als Anlage Bestandteil dieser Niederschrift.

Interne Anlaufstelle Leichte Sprache

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:; 1190/2025-2030

Der Finanz- und Personalausschuss nimmt die Informationsvorlage
zur Kenntnis.

Neufassung der Zuwendungsrichtlinie

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer; 0979/2025-2030

Herr Dr. Schmitz fuhrt aus, seine Fraktion begrifRe die Neufassung der
Zuwendungsrichtlinie grundsatzlich, da die neue Richtlinie u. a. auch
Vereinfachungen fur soziale Trager vorsehe. Kritisch beurteile er jedoch
die Streichung des Ausnahmetatbestandes fir die bezirklichen
Sondermittel. Er sehe die Gefahr, dass gerade bei Bewilligung von
kleineren Betragen zusatzlicher Aufwand entstehen kdnne.

Herr Dr. Steinkamp weist darauf hin, dass die Neufassung der
Zuwendungsrichtlinie im regen Austausch mit den Bezirksamtern
entwickelt worden sei. Er fihrt aus, dass die Mdglichkeit bestehe, auch
abweichend von der Zuwendungsrichtlinie zu agieren, allerdings nur mit
Beschluss der Gremien. Das sei auch schon in der alten
Zuwendungsrichtlinie so geregelt gewesen.

Mit den Bezirksamtern sei das Verfahren ausfihrlich thematisiert worden.
Bei Nutzung aller Moglichkeiten, welche die neue Richtlinie biete, ergébe
sich fur die Forderpraxis der Bezirksamter kein erheblicher Mehraufwand.

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
Bielefeld, die beigefiigte Zuwendungsrichtlinie der Stadt Bielefeld zu
beschlieRen.

- einstimmig beschlossen -

/ Die Vorlage ist als Anlage Bestandteil dieser Niederschrift.

Entwurf des Jahresabschlusses 2025 (Haushalt der Stadt),
I_E_rméichtiqunqsﬁbertraqunqen aus 2025 nach 2026 und
Ubersichten liber nicht verbrauchte zweckgebundene Ertrage

Beratungsgrundlage:



Drucksachennummer:; 1280/2025-2030

Herr Johner geht auf den Hinweis in der Vorlage ein, wonach die
positiven Effekte im Zusammenhang mit der Erwirtschaftung des globalen
Minderaufwandes kaum nachhaltig seien. Daraus werde deutlich, dass
sich aus dem Rechnungsergebnis 2025 kaum MalRnahmen fiir eine
nachhaltige Haushaltskonsolidierung ergaben.

Herr Peter weist auf die sehr hohen sonstigen Ruckstellungen im Bereich
des Jugendamtes hin. Daruber hinaus merkt er eine Ruckstellung in
Hohe von 2,0 Mio. € fir eine mogliche Zuschussruckforderung kritisch an.

Zum Anlagenspiegel merkt er an, dass nach seiner Einschatzung ein
Betrag von rd. 21 Mio. € fehlerhaft dargestellt wurde.

Zur Anmerkung von Herrn Peter wird folgende Erlauterung gegeben:

.Im Anlagenspiegel werden bei der Position 2.8. (Geleistete
Anzahlungen, Anlagen im Bau) negative Zugange in Hoéhe von
20.956.141,83 € ausgewiesen, die im Anhang unter Ziffer 4.3.2.2.8 ndher
erlautert werden. Danach wurden auf die im Jahr 2024 aufgrund einer
Feststellung des Rechnungsprifungsamtes der Stadt Bielefeld neu
eingerichteten  Anlagenklassen ,Anlagen im Bau Immaterielle
Vermdgensgegenstande (s. Ziffer 4.3.2.1) und Finanzanlagen (s. Ziffer
4.3.2.3)" im Jahr 2024 zunachst nur neue Anlagen gebucht. Im Vollzug
des Jahres 2025 wurden die noch bestehenden Altanlagen (aus 2023
und friher) in die neuen Anlagenklassen umgegliedert. Durch die
Umgliederungen haben sich Verschiebungen hin zu den Immateriellen
Vermogensgegenstanden und den Finanzanlagen ergeben, ohne dass
eine klassische Umbuchung vorgenommen wurde.

Der Ausweis im Anlagenspiegel deckt sich mit der Darstellung im SAP-
System.

Beschluss:

1. Der Finanz- und Personalausschuss nimmt den Entwurf des
Jahresabschlusses 2025 (Anlagen 1 und 2) zur Kenntnis.

2. Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
Bielefeld,

a. den Entwurf des Jahresabschlusses ebenfalls zur Kenntnis
zu nehmen und gem. § 95 Abs. 5i. V. m. § 96 Abs. 1 GO NRW
zur Prifung an den Rechnungspriifungsausschuss zu
verweisen,

b. die uber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen und
Auszahlungen mit Deckung im Jahresabschluss (Anlagen 3a
und 3b) zu genehmigen,

c. die liber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen und
Auszahlungen, denen der Stadtkdmmerer zugestimmt hat
(Anlage 3c), zur Kenntnis zu nehmen.

3. Der Finanz- und Personalausschuss nimmt entsprechend der



Zu Punkt 23

Zu Punkt 24

Dienstanweisung tiber die Grundsitze der
Ermachtigungsiibertragungen vom 11.12.2014 von den
Ermachtigungsiibertragungen im Jahresabschluss 2025 wie folgt
Kenntnis und empfiehlt dem Rat der Stadt Bielefeld, ebenfalls
wie folgt Kenntnis zu nehmen:

a. Die in der Anlage 4 aufgefiihrten
Ermachtigungsubertragungen von 2025 nach 2026 im
Ergebnisplan haben ein Gesamtvolumen in Hohe von
10.521.850 €. Die in den Anlagen 5 und 6 aufgefiihrten
Ermachtigungsiibertragungen im Finanzplan enthalten ein
Gesamtvolumen in Hohe von 61.664.537 €.

b. Im Jahr 2025 wurde die in § 2a der Haushaltssatzung fiir das
Jahr 2025 festgesetzte Krediterméachtigung fiir Investitionen
und InvestitionsforderungsmaBnahmen von 114.305.123,00 €
in Héhe von 15.000.000 € in Anspruch genommen. Ein
Teilbetrag in Hohe von 71.651.000 € wurde in das Jahr 2026

tibertragen.
c. Diein § 2b der Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2025
vorgesehene Kreditermachtigung fur die

Konzernfinanzierung in Héhe von 30.960.000 € wurde in Hohe
von 21.360.000 € in Anspruch genommen. Die nicht
ausgeschopfte Kreditermachtigung wird mit einem Teilbetrag
in Hohe von 9.600.000 € in das Jahr 2026 ubertragen.

4. Zusatzlich nimmt der Finanz- und Personalausschuss die in der
Anlage 7 zum 31.12.2025 aufgefiihrten Verbindlichkeiten fir in
2025 nicht verbrauchte zweckgebundene Ertrage (konsumtiv) mit
einem Gesamtvolumen in Hohe von 45.081.137,83 € zur Kenntnis
und empfiehlt dem Rat der Stadt Bielefeld, ebenfalls Kenntnis zu
nehmen.

- einstimmig beschlossen -

/ Die Vorlage ist als Anlage Bestandteil dieser Niederschrift.

Jahrliche Auswertung der Bielefelder Gewerbesteuerfalle nach
Branchen

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1323/2025-2030

Der Finanz- und Personalausschuss nimmt die Informationsvorlage
zur Kenntnis.

Unterrichtung liber die liber- und auBerplanméafigen
Aufwendungen und Auszahlungen, denen der Stadtkimmerer
zugestimmt hat

Der Finanz- und Personalausschuss nimmt von den uber- und



auBerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen, denen der
§tadtké’1mmerer zugestimmt hat, Kenntnis und verweist die
Ubersichten ebenfalls an den Rat zur Kenntnisnahme.

Zu Punkt 25 Beschliisse aus vorangegangenen Sitzungen — Bericht der
Verwaltung zum Sachstand

Aus vorangegangenen Sitzungen ist nichts zu berichten.

Brintrup Funke
(Vorsitzender) (Schriftflihrung)





