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Sehr geehrter Herr Kefeli,

die Antidiskriminierungsstelle im Kommunalen Integrationszentrum erfullt eine wichtige Funktion
far den Schutz vor Diskriminierung sowie fur die Beratung und Unterstltzung von Betroffenen.
Gerade vor dem Hintergrund zunehmender gesellschaftlicher Sensibilitat  fur
Diskriminierungserfahrungen ist eine verlassliche personelle Ausstattung dieser Stelle von
besonderer Bedeutung.

Nach Kenntnisstand ist eine zusatzliche Personalstelle in der Antidiskriminierungsstelle derzeit
nicht besetzt. Eine langer andauernde Vakanz kann dazu fuhren, dass Beratungsangebote
eingeschrankt werden, Bearbeitungszeiten steigen oder Betroffene nicht zeitnah Unterstlitzung
erhalten.

Vor diesem Hintergrund wird die Verwaltung gebeten, folgende Fragen zu beantworten:

1) Seit wann ist die zusatzliche Personalstelle in der Antidiskriminierungsstelle des Kommunalen
Integrationszentrums nicht besetzt?

Zusatzfrage: Welche Auswirkungen hat die derzeitige Personalsituation auf die Arbeit, die
Beratungsangebote und die Erreichbarkeit der Antidiskriminierungsstelle?

Zusatzfrage: Wann ist voraussichtlich mit einer Wiederbesetzung der Stelle zu rechnen?

Mit freundlichen GriiBen

Gez. Dilek Dogan-Alagoz



