6 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Die Eltern oder andere Sorgeberechtigte sind die wichtigsten Bezugspersonen fir die Kinder. Aus
diesem Grund liegt uns eine gute partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Familien sehr am
Herzen.

Wichtig in der Erziehungspartnerschaft ist uns ein regelmaBiger Austausch (Tur- und Angelgesprache
sowie Elternabende), um ein hohes MaR an Transparenz zu gewéhrleisten. RegelmaRige Elternbriefe
und Aushinge zu aktuellen Themen und Aktionen bieten den Eltern die Mdglichkeit, sich ein Bild von
unserer taglichen Arbeit zu machen. An den Whiteboards im Flur werden die Aktivitdten auf den
Wochenplanen direkt den jeweiligen Bildungsbereichen zugeordnet, um so den Bogen zu unserem
Bildungsauftrag zu schlagen. Unterstiitzend dazu versenden wir monatlich Newsletter, in denen jede
einzelne Gruppe das Geschehen des vergangenen Monats zusammenfasst.

Familien mit Migrationshintergrund versuchen wir durch niederschwellige Angebote wie Aushinge
in ihrer Heimatsprache oder Piktogramme sowie Kommunikation tiber einen digitalen Ubersetzer am
KiTa-Alltag teilhaben zu lassen und zu informieren. Mindestens einmal im Jahr laden wir die Eltern zu
einem individuellen Entwicklungsgesprach ein, bei dem ein Austausch (ber die Entwicklung und
Forderung des Kindes stattfindet. Grundlage flir dieses Gesprach sind die
Entwicklungsdokumentaticnen, die Uber das KiTa-Jahr hinweg erstellt werden. Unsere
Mitarbeiter*innen beriicksichtigen zudem die Vielfalt der Elternschaft. Wir wissen um die
verschiedenen Formen der Familie, diese sind uns alle herzlich willkommen. Durch den Respekt
gegeniliber verschiedenen Lebensformen und Identititen werden Kinder auf eine vielfiltige
Gesellschaft vorbereitet, welcher sie offen und tolerant begegnen.

Die aufgeflihrten Aspekte sind flr uns eine Grundvoraussetzung fir gelebte Inklusion und stellen die
Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder sowie die Individualitdt jedes einzelnen Kindes dar.
Hierbei sind Strukturen wie ein gleichbleibender Tagesablauf, welche den Kindern ein
Gemeinschaftsgeflihl vermitteln und ihnen Orientierung bieten, notwendig.

Es finden regelmaRige Elternabende statt, die entweder vom Trager oder vom Team ausgehen
konnen. Diese Elternabende konnen die padagogische Arbeit der Einrichtung betreffen, bestimmte
Themen gruppenibergreifend behandeln sowie einer gesellig-kreativen Form entsprechen.

Besondere Aktivitaten, welche in eine langerfristige Projektplanung der gesamten KiTa eingebunden
sind, werden fiir die Eltern durch Plakate und Elternbriefe rechtzeitig bekannt gegeben.

Willkommen sind in unserer Einrichtung besondere Fahigkeiten der Eltern, GroReltern oder anderer
Familienmitglieder zur Erganzung unserer Projekte. Gerne binden wir diese in unsere Bildungsarbeit
ein. Um bei der Gestaltung des KiTa-Alltags mitzuwirken, haben die Eltern die Maoglichkeit, kleine
Arbeitsauftrage zu Ubernehmen und sich diese im Helferpass anerkennen zu lassen oder aber im
Elternrat aktiv zu werden. Wir gestalten regelmdRig Feste und Veranstaltungen, bei denen Eltern,
GroReltern, Erziehungsberechtigte und Kinder zusammenfinden kénnen. Zudem finden gemeinsame
kreative Nachmittage, Ausflige sowie Spiel- und Singkreise statt.

Offene Gespriche und das AuRern von Kritik, Sorgen und Wiinschen ist uns sehr wichtig. Wir nutzen
diese zur stetigen Verbesserung unserer taglichen Arbeit. Bei inhaltlich umfassenden Anmerkungen
sowie sehr personlichen Themen wird zeitnah ein Termin vereinbart, wobei fiir das Gespréch ein
geschiitzter Raum geboten wird. Alle Erziehungsberechtigten der KiTa ... haben die Mdéglichkeit, sich
Uiber das in jeder KiTa ausliegende Beschwerdeformular direkt an die padagogischen Fachkrifte ihrer
Gruppe zu wenden. Diese leiten das Formular umgehend an die KiTa-Leitung weiter. Innerhalb von
zwei Tagen hélt die KiTa-Leitung Ricksprache mit den Eltern, ggf. wird ein Gesprachstermin
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vereinbart. Zudem wird die Beschwerde an die Regionalleitung weitergeleitet und/oder sie wird in
ein Gesprach einbezogen.

Bevor die Kinder in unserer KiTa eingewohnt werden, haben die Eltern die Gelegenheit, die
Erzieher*innen bei einem Anamnesegespriach kennenzulernen und Uber ihr Kind zu berichten.
Ergdnzend dazu erhalten die Eltern ein umfassendes ,Starterpaket”, in dem zusdtzlich der
Entwicklungsstand des Kindes abgefragt wird. Zudem gibt es zuvor einen Elternabend fiir die neuen
Familien, in welchem sie Uber alles informiert werden.

|H

Bei der Eingewohnung der Kinder orientieren wir uns am ,Berliner Eingewdhnungsmodell” und

gehen individuell auf jedes Kind in diesem Prozess ein.

Die KiTa-Leitung hat die Moglichkeit, sich mit der zustandigen Regionalleitung auszutauschen, um
familienorientiert und zielgerichtet zu handeln.

Hierbei sind verschiedene Wege der Elternkommunikation zur Transparenz moéglich bspw.:

e Aushdnge

e Newsletter

e Social Media

e fest installierte Whiteboards

e Schaukasten aulRerhalb der KiTa zu jeder Zeit einsehbar
¢  Wochenriickblicke der Gruppe
e Elternbriefe

e [Elternnachmittage und -abende
e Informations-E-Mails

e Infopoints

e Elternrat

e Elterncafé

6.1 Berlcksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen/Entwicklungsstufen

Die Bedlrfnisse der Kinder sind individuell sowie nach Alter und Entwicklung unterschiedlich. Diese
Unterschiede zu erkennen und im Alltag zu beriicksichtigen, ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit.

In unserer Einrichtung gibt es vielfaltige Varianten der Altersmischung, denn Kinder brauchen sowohl
Beziehungen zu Gleichaltrigen als auch zu Kindern anderer Altersgruppen/Entwicklungsgruppen. Der
Grundgedanke dabei ist, Kindern gute Entwicklungschancen zu bieten, indem sie voneinander und
miteinander lernen. Im Sinne eines ganzheitlichen Lernens ermdoglichen unterschiedliche
Beziehungsstrukturen den Kindern vielfaltige Erfahrungen und Erprobungsfelder.

Insbesondere lernen Kinder dann besonders intensiv und nachhaltig, wenn sie ahnliche Themen und
Interessen bearbeiten. Entwicklungspsychologisch trifft dies haufig auf Gleichaltrige zu. In der
Interaktion mit Gleichaltrigen entwickeln Kinder ihr Spiel ko-konstruktiv zu komplexeren Formen. Sie
lernen, Diskussionen auf einem &hnlichen Sprachniveau zu filhren und zu argumentieren sowie
Handlungsstrategien zu {ibernehmen und auszuhandeln. Dabei messen sie sich untereinander im
Sinne einer positiven Herausforderung. Junge Kinder erleben im Miteinander mit Gleichaltrigen ein
Gelingen und eine positive Selbstwirksamkeit. Nicht nur durch das Nachahmen oder Vormachen,
sondern auch durch gleichberechtigtes Planen und Gestalten profitieren Kinder voneinander.
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In unserer KiTa kdonnen sich Gleichaltrige finden und ihre Interessen und Neigungen durch eine
vorbereitete Umgebung mit altersspezifischem Material ausleben. Schon in der Gestaltung und
Aufteilung der Raume wird auf die unterschiedlichen Bediirfnisse der Altersunterschiede Riicksicht
genommen. In den Raumen wird den Kindern ermoglicht, ihren individuellen Bildungsweg zu
durchlaufen,

In jeder Gruppe stehen den Kindern ersichtliche Bildungsbereiche mit dem dazugehérigen
Spielmaterial ebenso wie Riickzugsmaoglichkeiten zur Verfiigung. Die Rdume kénnen jederzeit auf
Anregung der Kinder umgestaltet und das Spielmaterial je nach Entwicklungsstand ausgetauscht
werden. Der Besuch der Turnhalle und des AuRengelandes steht den Kindern ganztdtig zur
Verfligung.

Die Altersunterschiede werden auch in der Verteilung der Rdume bericksichtigt, so haben die Kinder
des U3-Bereichs eigene Wasch- und Schlafraume, um ihnen einen ruhigen und geschutzten
Tagesablauf zu ermdglichen. Den Kindern ab 3 Jahren steht ein Differenzierungsraum zur Verfligung,
der als Spiel- und Schlafraum genutzt werden kann, um ihnen einen erweiterten Spielbereich zu
bieten, in dem sie unter anderem autark agieren kdnnen. Vor der Mittagsruhe und nach dem
Mittagessen werden mit den Kindern gemeinsam die Zdhne geputzt. Den Kindern steht es frei, ob sie
einen Mittagsschlaf machen oder an der, von Erzieher*innen geleiteten, Ruhephase teilnehmen
mochten.

6.2 Ubergdnge

6.2.1 Eingewéhnung

Bei der Eingewohnung der Kinder arientieren wir uns am ,Berliner Eingewdhnungsmodell” und
gehen individuell mit einer kindzentrierten Eingewohnungszeit auf diesen Prozess ein. Die Bindung
an eine*n Bezugserzieher*in erleichtert ebenfalls den Start in der KiTa. Diese*r Bezugserzieher*in
flihrt zu Beginn ein EingewOhnungstagebuch, um diese Zeit zu dokumentieren. Der*die
Bezugserzieher*in beobachtet das Kind tber die KiTa-Zeit hinweg. Hierbei ist uns wichtig, dass sich
das Kind den*die Bezugserzieher*in selbst aussucht. Daflr steht den Erzieher*innen fir jedes Kind
ein Ordner zur Verfigung, in dem sie die Beobachtungen sammeln und fiir die individuelle
Dokumentation nutzen konnen. Fir die U3-Kinder gibt es einen gesonderten
Eingewdhnungselternsprechtag.

6.2.2 Gruppenwechsel

Der Wechsel der Kinder aus dem U3-Bereich in den U3-Bereich ist ein besonderer Schritt fiir alle
Beteiligten. Eine friihzeitige Vorbereitung erméglicht einen sanften Ubergang mit der Méglichkeit,
sich auf die veranderte Situation einzulassen und sicher zu wechseln.

Gemeinsame Aktionen durch gruppeniibergreifende Angebote, die Vertrautheit mit allen
Raumlichkeiten schafft, erleichtert den Kindern, sich sicher in der gesamten Einrichtung zu fihlen.
Eltern werden die Ubergénge im Rahmen von Elterngesprachen und Elternabenden transparent
vermittelt, sodass auch sie sicher im Ubergangsprozess beteiligt sind.

6.3 Bildungs- und Erziehungsauftrag

Unsere KiTa hat einen, unserem Bundesland entsprechenden, eigenen Erziehungs- und
Bildungsauftrag. Der Bildungsauftrag erganzt und unterstiitzt die Bildung und Erziehung des Kindes
in der Familie und soll die Gesamtentwicklung durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und
Bildungsangebote fordern. Ziel des Bildungsauftrags ist die Forderung von eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten. Dieser Forderauftrag umfasst die Bildung, Erziehung
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und Betreuung des Kindes, bezogen auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige
Entwicklung.

Wir verstehen uns als familienunterstitzendes Angebot, um die Personlichkeitsentwicklung des
Kindes erganzend und individuell zu férdern und Werte und Regeln zu vermitteln.

Um dem Bildungsauftrag gerecht zu werden, planen wir unsere Angebote kindzentriert und
individuell auf der Grundlage der verschiedenen Bildungsbereiche. Um den Prozess der stetigen
Entwicklung des einzelnen Kindes zu dokumentieren, arbeiten wir mit verschiedenen Instrumenten.
Zum einen hat jedes Kind ein ,Schatzbuch” (Portfolio), in dem die KiTa-Zeit bildlich und schriftlich
dokumentiert wird. Die Schatzblcher stehen im Gruppenraum an einer zentralen Stelle und kénnen
jederzeit von den Kindern bestaunt oder bearbeitet werden.

Parallel dazu dienen die regelmaRigen Beobachtungen, welche die Fachkraft verschriftlicht, als
Grundlage flr die padagogische Planung. Zur halbjdhrigen Entwicklungsdokumentation nutzen wir
folgende Sprach- und Entwicklungsbogen: Beller und/oder BASIK sowie den trédgerinternen
Entwicklungsdokumentationsbogen. Mindestens einmal im Jahr sind diese Dokumentationen, die auf
dem aktuellen Entwicklungsstand des Kindes basieren, Grundlage fir die Entwicklungsgesprache mit
den Erziehungsberechtigten. Diese finden einmal jahrlich zu einem fest terminierten Elternsprechtag,
welcher gleichzeitig ein SchlieRtag ist, statt.

6.3.1 Sprachliche Bildung

Die Sprache und das Sprechen helfen dem Kind, seine Umwelt zu begreifen und durch Sprache
verfligbar zu machen. Gute Sprachkenntnisse sind der Grundstein fiir weiterfiihrende Lernprozesse.
Sie ermoglichen gesellschaftliche Teilhabe und sind eine wichtige Voraussetzung zur
Chancengleichheit.

Sprechen lernen braucht das Miteinander. Die Kinder werden in unserer Einrichtung angeregt, ihre
Erfahrungen und Geflihle zu interpretieren. Sie machen vielfaltige kammunikative Erfahrungen.
Diese befdhigen sie, Kontakte zu anderen aufzubauen, sich in der Gruppe zu behaupten und in einen
sozial-kommunikativen Austausch mit anderen zu treten. Ganzheitliche Sprachférderung ist in
unserem Alltag integriert, indem wir Anlasse schaffen, sich altersgemaR ausdriicken zu kénnen.
Unsere Fachkrafte begreifen Sprache als Schliisselsituation in Bezug zum Situationsansatz. Den Alltag
gestalten sie bewusst sprachfreundlich und sprachanregend fiir Kinder jeden Alters. In besonderen
Angeboten, Projekten und Férderkreisen widmen wir unsere Aufmerksamkeit Vorlesesituationen
und Bilderbuchbetrachtungen. Sie gestalten Sprachbildung durch Musik, Spiel und Bewegung und
setzen Medien und Methoden der Sprachbildung ein. Das bedeutet, dass das Team jede Handlung
sowie jedes padagogische Angebot sprachlich begleitet, Kinder ermuntert und motiviert, zu
sprechen, Dialoge anregt, korrektives Feedback gibt, Sprachraume und Situationen schafft und wenn
nétig, auch in Kleingruppen mit Kindern intensiv am Spracherwerb, Sprachgebrauch, an der
Grammatik sowie der Aussprache etc. arbeitet.

Unsere Fachkréfte suchen gezielt Spiele und Reime aus und regen Stehgreifspiele oder Rollen- und
Theaterspiele an. Hierbei fordern sie Mundmotorik, ErschlieBung von Atem- und Resonanzraumen,
verbale und nonverbale Ausdrucksweisen, Singstimme, Rhythmusgefiihl und den spontanen,
experimentellen Umgang mit der eigenen Stimme.

Allen Fachkraften und engen Bezugspersonen der Kinder muss ihr eigenes Sprachvorhild gegenwdrtig
sein. Die Reflexion des eigenen Sprachverhaltens, insbesondere in Bezug auf Grammatik, vollstandige
Satze, Wortschatz, eigene Kommunikationskultur, Artikulationsfahigkeit und Sprechfreude sind
selbstverstandlich. Auch die Einstellung zu Fremdsprachen ist von zentraler Wichtigkeit.

So hat die Mehrsprachigkeit in unserer Einrichtung, unter dem Aspekt des Erlebens der kulturellen
Vielfalt, einen hohen Stellenwert. Wir machen uns Ubersetzerprogramme zu Nutze und/oder treten
liber professionelle Ubersetzer*innen/Dolmetscher*innen mit den Familien in Interaktion.

22



Wir gehen auch auf Méglichkeiten der non-verbalen Kommunikation ein und bieten diese an. Dies
findet im Alltag Uber Gestik, Mimik und Kérpersprache (z. B. deuten, hinfiihren) statt. Hierzu werden
u. a. Systeme wie METACOM oder die Gebardenunterstiitzte Kommunikation (GuK) angewandt sowie
Bildkarten eingesetzt oder auch mit (einfachen) Gebarden und der deutschen Gebardensprache
(DGS) gearbeitet. (Individuell)

Sprachférderung braucht eine differenzierte Vorgehensweise, d. h. die individuellen Bed(rfnisse und
der aktuelle Entwicklungsstand des einzelnen Kindes miissen bertcksichtigt werden.

Bei der sprachlichen Bildung verfolgen wir folgende Ziele:

¢ Die Forderung durch alltagsintegrierte Sprachbildung

e Die Erweiterung der Kommunikationsfahigkeit

¢ Die stindige verbale Verstdndigung im alltdglichen Leben, d. h. Umgangssprache als wichtige
Schlisselkompetenz erleben

e Das Mitteilen der eigenen Befindlichkeit fordern

e Das Zurechtfinden in der auRerfamilidaren Welt durch Verstehen und Benennen erleichtern

e Die Wortschatzerweiterung

e Das Bewusstsein und die Freude an der Sprache wecken und fordern; Intensives Heranfiihren
an Bilderbiicher und Geschichten

e Moglichkeiten zur non-verbalen Kommunikation Uber Gestik, Mimik,
Piktogramme/Bildkarten schaffen

Friihes Fremdsprachenlernen hat zum einen das Ziel, Kinder in dem spielerisch leichten Erwerbh einer
Sprache zu férdern und zum anderen, ihre Toleranz gegentliber fremden Sprachen und Kulturen zu
entwickeln.

Durch wissenschaftliche Untersuchungen ist nachgewiesen worden, dass gerade der friihe Kontakt
zu Sprachen den Kindern langfristig den Zugang zu Fremdsprachen erleichtert und ein differenziertes
Bewusstsein von Sprache férdert. Flexibleres Denken und Handeln sind positive Folgen der
sprachlichen Erziehung.

Kinder nutzen eine Fremdsprache selbstverstandlich und haben in der Regel keine Angst, Fehler zu
machen. Sie sind Liedern, Reimen und Spielen gegeniiber aufgeschlossen, sodass wir die
Mehrsprachigkeit in unseren Einrichtungen selbstverstandlich einsetzen kénnen.

Wo es uns personell moéglich ist, setzen wir dies mit Hilfe des Prinzips der ,,Immersion” um. Durch
das Eintauchen in eine fremde Sprache besteht ein kontinuierlicher und intensiver Kontakt zur
Fremdsprache, die in verschiedenen, fiir die Kinder relevanten Kontexten selbstverstandlich genutzt
wird.

Es ist unser Ziel, dass die Kinder entdecken, dass man die Welt in mehreren Sprachen erfolgreich
verstehen, genieflen und erobern kann.

6.3.2 Medien

Unser Ziel ist es, die Kinder moglichst friih in die Lage zu versetzen, in einer durch Medien gepragten
Welt kompetent, selbstbestimmt, sozial verantwortlich, kommunikativ und kritisch handeln zu
kénnen. Dadurch verwirklichen wir die Bildungs- und Teilhabechancen sowie den Bildungsauftrag flr
die eigene Personlichkeitsentwicklung. Die gesamte Lebenswelt der Kinder wird zunehmend
digitalisiert und die Kinder sind bereits frih mit Medien in Kontakt. Uns ist es in diesem
Zusammenhang wichtig, dass die Kinder Eigenverantwortung im Umgang mit Medien, insbesondere
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digitalen Medien, entwickeln kénnen.

Den Kindern wird in unseren Einrichtungen die Moglichkeit eréffnet, die Vielfalt der Medien
kennenzulernen.

Dazu gehoren zum Beispiel:

e Biicher und Printmedien

e Digitale Abspielgerate

e Laptops, Tablets mit Programmen und Apps
e Smart Boards, Beamer, Projektoren

e Fotoapparat und Videokamera

Die Medienbildung erfolgt bei uns ganzheitlich durch, mit und liber verschiedene Medien. Sie dienen
zur Orientierung, als Wissensquelle und ihre tagliche Nutzung unterstiitzt die Ausformung
medienbezogener Fahigkeiten. Dies wird durch die padagogischen Mitarbeiter*innen beobachtet,
begleitet und reflektiert.

Medien werden durch aktive Nutzung und dem selbstbestimmten Gebrauch als konkretes Mittel der
Partizipation und Weltaneignung in den Fokus gestellt. Hierbei geht es um Wissenserweiterung auf
medialer Basis, um medienbezogene Fertigkeiten, z. B. Computerfunktionen in ihrer Anwendung und
Medien als Kommunikations- und Gestaltungsmittel. Dabei tragen die Medien zur Bildung von
ethischen Grundsdatzen, Kritikfahigkeit, Bewertungsstrukturen und deren Verzahnung in der
Medienwelt bei. Die Kinder lernen, den eigenen Medienzugang zunehmend im gesellschaftlichen
Kontext einordnen zu kdnnen, z. B. das Recht am eigenen Bild (Bsp.: Mochte ich, dass mein Bild auf
das Plakat fiir den Flur kommt? Soll dieses Bild in mein Schatzbuch?). Die Entscheidungen des Kindes
werden hierbei stets akzeptiert.

Die kindzentrierte Haltung geht, wie in allen anderen Bildungsbereichen, auf die Fragen der Kinder
ein, die sie an digitale Medien haben. Es werden Lernumgebungen geschaffen, die einer
Weiterentwicklung der Medienkompetenz dienlich sind.

Weitere Informationen kénnen unserem Medienkonzept enthommen werden.

6.3.3 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung ist das wichtigste Instrument der padagogischen Mitarbeiter*innen, um ihre
padagogische Arbeit fundiert zu gestalten. Deshalb fiihren alle padagogischen Mitarbeiter*innen
taglich in der Arbeit mit den Kindern Beobachtungen durch und dokumentieren diese. Die Planung
der sich aus der Beobachtung ergebenden Bildungsangebote erfolgt unter stirken- und
ressourcenorientierten Gesichtspunkten.

Beobachtungen finden sowohl im Alltag als auch unter gezielten Fragestellungen, beispielsweise die
Beobachtung in Vorbereitung auf die jahrlichen Entwicklungsgesprache, statt. Im Zusammenhang mit
den Beobachtungen tauschen sich die padagogischen Mitarbeiter*innen Gber ihre Einschatzungen
aus.

ledes Kind bekommt bei uns ein eigenes Schatzbuch (Portfolioordner), in welchem die individuelle
Entwicklung transparent dokumentiert wird. Ergédnzt wird dieses durch Fotodokumentationen aus
dem Alltag, von Projekten oder von Festen und Ausfligen. Die Ordner befinden sich an einem fiir die
Kinder zuganglichen Ort, um ihnen die Mdglichkeit zu geben, sich ihr personliches Schatzbuch
jederzeit anzuschauen.

Im Rahmen der Inklusion wird Entwicklung, Férderung, Unterstiitzung und Begleitung im Rahmen
des Teilhabe- und Forderplans schriftlich festgehalten und nach den Richtlinien des LVR/LWL
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umgesetzt. Die Sprachentwicklung wird anhand von BASIK Bégen beobachtet und dokumentiert.
Samtliche Dokumentationen unterliegen den aktuellen Datenschutzbestimmungen.

6.4 Gesundheitsférderung

Die Forderung der Gesundheit der Kinder in unserer taglichen Arbeit ist uns in allen Belangen wichtig.
Dazu gehdren fiir uns, neben einer ausgewogenen, vollwertigen Ernahrung, Bewegung, regelmaBiges
Spielen in der Natur sowie selbstverstdndlich auch der Schutz und die Sicherheit der Kinder. Wir
begleiten die Kinder in allen ihren individuellen Entwicklungsphasen. Dazu gehdrt auch die
sexualpddagogische Begleitung der Kinder (s. Punkt 4.7).

Dabei legen wir einen Schwerpunkt auf die Selbstwahrnehmung der Kinder. Diese erhalten in einer
geschiitzten Atmosphare die Mdoglichkeit, sich mit lhren Gefiihlen und Wahrnehmungen
auseinanderzusetzen. Hierflr ist die sensible und achtsame Haltung unserer Fachkrafte von grofRer
Bedeutung. Diese signalisiert den Kindern, dass sie, so wie sie sind, vollkommen sind. Die Fachkrafte
nehmen die Geflihle der Kinder ernst und behandeln diese mit Respekt. Eine positive, selbstbewusste
Eigenwahrnehmung ist die Voraussetzung fiir die Wahrnehmung der Bediirfnisse anderer. So lernen
die Kinder, Grenzen zu setzen und Grenzen anderer einzuhalten. Gemeinsam werden hieraus Regeln
fiir ein achtsames Miteinander entwickelt.

6.4.1 Erndhrung

Die Kinder werden in unserer KiTa rundum vollwertig verpflegt. Die Mahlzeiten werden in der KiTa
taglich frisch zubereitet (Friihstlick, Mittagessen, Nachmittagssnack, Obst-/Gemuserunden)/von der
Nachbar-KiTa angeliefert. Das Frihstlick wird von der KiTa fur alle Kinder bereitgestellt. Vor Ort wird
es in der Kinderkiiche mit den Kindern selbst hergestellt und angerichtet. Das frische Backen von Brot
oder Brotchen sowie die Zubereitung von Milchreis, Porridge und Co. gehort fest installiert zum
Frihstiicksplan. Dies fordert vor allem die Chancengleichheit und dass die Kinder partizipativ an der
Zubereitung und am KiTa-Alltag teilnehmen.

Die Ernahrung ist abwechslungsreich und kindgerecht. Der kindliche Bedarf an EiweiR, leicht
verdaulichen, hochwertigen Fetten, Ballaststoffen sowie die Deckung des Vitamin- und
Mineralstoffbedarfs wird bei der Zubereitung und Zusammenstellung der Speisen berlcksichtigt.
Zuckerfreie Getrdnke stehen ausreichend und ganztdgig zur Verfigung. In jedem Gruppenraum
befindet sich eine Trinkbar, die jederzeit fir die Kinder zuganglich ist.

Wir versuchen bei bestimmten Erndhrungsgewohnheiten, Unvertraglichkeiten oder kulturell
bedingten Griinden, Alternativen zu bieten. Auf vegetarische Erndhrung und Nahrungsmittelallergien
wird grundsatzlich Ricksicht genommen.

Regelmalliges Backen und Kochen findet gemeinsam mit den Kindern in unseren speziell dafir
eingerichteten Kinderkiichen statt. Dabei erlernen die Kinder einen achtsamen Umgang mit
Lebensmitteln, ihre Bedeutung flir eine gesunde Erndhrung und die Wertschitzung von
Lebensmitteln. Das gemeinsame Kochen sehen wir als ein wichtiges Detail in der kindlichen
Foérderung. Zum einen wird hier das Prinzip der Partizipation verfolgt, da die Kinder an alltaglichen
Prozessen beteiligt werden und sich selbstbestimmend einbringen kénnen. Zum anderen lernen sie
bei der Vorbereitung der Speisen Uber das Schneiden, Rihren etc., handwerklich zu agieren. Das
gemeinsame Kochen bringt dem Kind nahe, etwas mit eigenen Handen geschaffen zu haben = von
der Vorbereitung bis zu dem Punkt, an dem das Essen auf dem Tisch steht.

Weitere Informationen kénnen unserem Ernahrungskonzept enthommen werden.
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6.4.2 Bewegung

Von Anfang an nehmen Kinder die Welt tber ihren Kérper und ihre Sinne wahr. Indem sie sich
bewegen, entdecken sie rdumliche Zusammenhénge, lernen Eindriicke zuzuordnen und machen
Erfahrungen iber sich selbst.

Die Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung entwickelt sich im Laufe der ersten Lebensjahre. Ein
Kind braucht das Sehen, Héren, Riechen, Tasten, Schmecken und muss seinen Kdrper vielfaltig
erfahren, um sich im Gleichgewicht zu entwickeln.

Kinder sind in ihrer Bewegungsentwicklung kompetent und autonom. Sie sind fdhig, ihre
Bewegungsmoglichkeiten selbst zu entdecken, sie auszuprobieren und sie weiterzuentwickeln. Die
Kinder in unserer KiTa gehen regelméfRig in den eigenen Bewegungsraum(individuell!), der nach
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen altersadaquat ausgestattet ist. Diese R&umlichkeit bietet
den Kindern verschiedene Mdglichkeiten, sich altersentsprechend an GroRgerdten oder kleineren
Bewegungslandschaften mit Treppen, Auf- und Abgdngen zu erproben. Die gesamte Kérpermotorik,
Korperkoordination und viele Sinneswahrnehmungen werden hier z. B. an der Kletterwand und
eigenstandigen Seilsystemen an Decken und Wéanden angesprochen und geférdert.

Unser tagliches Bewegungsangebot setzt sich aus "flexiblen Bausteinen" zusammen, die Gber die
Woche verteilt regelmallig angeboten werden. Dazu gehéren offene, gruppeniibergreifende
Bewegungsangebote, geplante Bewegungsangebote, spielerische Wassergewdhnung,
Bewegungslandschaften mit Grof3- und Kleingerdten, situative Bewegungsspiele drinnen und
drauRen sowie der Waldtag. (Raum individuell auf KiTa anpassen)

6.5 Schutzauftrag, Kinderschutz und Gewaltschutz
Jedes Kind hat gemaR der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf:

e eine gewaltfreie Erziehung

e die Entfaltung seiner Personlichkeit

e staatliche Unterstiitzung bei Erziehungsproblemen

e Flrsorge

e Erndhrung

e Partizipation/Beteiligung bei Entscheidungen, die das Kind selbst
betreffen/MeinungsduRerung

e Schutz vor kdrperlicher, seelischer und sexueller Gewalt

Der Schutz dieser Rechte und des Wohls der Kinder ist Bestandteil des gesetzlichen Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung (§ 22 Abs. 3 SGB VIII).

In unserer Einrichtung ist es uns ein besonderes Anliegen, das Wohl des Kindes dauerhaft
sicherzustellen und die Gefahrdung dessen zu vermeiden.

Dazu arbeiten die Mitarbeiter*innen praventiv, indem sie das Recht der Kinder auf Mitbestimmung
wahren, ihnen Raum und Zeit flir die Erkundungen ihrer Bedlirfnisse geben und ihnen eine Stimme
verleihen, um die eigenen Grenzen mitzuteilen. Kinder diirfen in unseren Einrichtungen ,,Nein“ sagen
und Beschwerden duRern.

Zudem werden die p&dagogischen Krafte regelmaBigen Schulungen und/oder Unterweisungen im
Umgang mit dem Kinderschutzkonzept und den damit verbundenen Verfahrensweisen unterzogen.

Das gesunde Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen sowie der effektive Schutz des Kindeswohls
entsprechen dem Recht eines jeden Kindes auf Entwicklung und Entfaltung und sind zugleich von
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elementarer Bedeutung fir unsere Gesellschaft. Die Pflege und Erziehung von Kindern ist das
natirliche Recht der Eltern und ihre zuhéchst obliegende Pflicht (Art. 6 Grundgesetz). Damit den
Eltern und den pddagogischen Teams in unserer KiTa ihre Erziehungsaufgaben, vor allem in diesem
wichtigen Bereich, gut gelingen, steht ihnen ein vielfaltiges Bildungs-, Beratungs- und
Unterstiitzungsangebaot zur Seite.

Welche (intern/extern) Angebote bietet die jeweilige Einrichtung?

Eine detaillierte Ausfihrung zum Thema Kinderschutz findet sich in unserem Institutionellen
Schutzkonzept.

Dieses Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung im institutionellen, geschiitzten
Rahmen unserer KiTa fur alle Kinder, die sie besuchen, sicherstellen. Ebenso soll das Schutzkonzept
zu einem gewaltfreien Arbeitsplatz fir unsere Mitarbeiter*innen beitragen. Es ist unser aller Auftrag
und Anliegen, die uns anvertrauten Kinder in besonderem MaRe vor Vernachldssigung, Bedrohung,
Gewalt und Ubergriffen jeglicher Art und Weise zu schiitzen. Unsere KiTa ist somit ein sicherer Ort,
der Kindern Freirdume in ihrer altersgemalen Entwicklung ldsst und auch Auffalligkeiten und deren
mogliche Ursachen nicht ignoriert.

Alle Mitarbeiter*innen (Selbstverpflichtung mit Arbeitsvertrag/Verhaltensampeln in den KiTas)
unserer Einrichtung tragen dazu bei, diese Atmosphdre herzustellen. Um den gesetzlichen
Schutzauftrag mithilfe des vorliegenden Schutzkonzepts umzusetzen, bieten unser Leitbild und
folgende Leitsdtze eine Grundorientierung:

¢  Wir vermitteln Kindern ein positives Weltbild der Gemeinschaft und der gelebten Vielfalt.

o Kindliche Persénlichkeiten erhalten den Freiraum, den sie brauchen, um sich bestmoglich
entwickeln und entfalten zu kénnen Wie? Indem sie...(Von KiTa auszufiillen)

e Jegliche Planungs-, Organisations-, Umsetzungs- und Reflexionsprozesse basieren auf den
individuellen Interessen und Entwicklungsstanden der Kinder Was bedeutet dies fiir die
individuelle KiTa-Praxis? Geht es hier um die Beobachtung, Dokumentation und
Entwicklungsziele? Gibt es hier spezielle Prozesse in den KiTas?

e Jedes Kind wird ernst genommen und in seiner Individualitat geachtet und bestarkt Welche
Beschwerdemdoglichkeiten fiir Kinder sind gegeben? individuell auszufiillen

e Wir achten aufeinander und arbeiten mit Methoden einer gewaltfreien Kommunikation, um
Konflikte nachhaltig zu 16sen Welche Methoden, welche Konfliktlosungsstrategien gibt es?

e Jedes Kind wird aktiv dabei unterstiitzt und begleitet, entwicklungsgerechte Strategien fir
sich zu finden

e Wir bieten eine behutsame und liebevolle Atmosphare der Geborgenheit. Dazu zdhlen u. a.
die Annahme des Kindes auf Augenhdhe, Grenzen wahrzunehmen, eine Bindung aufzubauen
im Tempo der Kinder und die Eingewohnung individuell zu gestalten. Dies schafft Sicherheit
und einen geschitzten Rahmen fir Ehrlichkeit, fairen Umgang miteinander und
Selbststandigkeit

e  Wirermoglichen und fordern Selbsterkenntnis, indem wir vielseitige Materialien zum Spielen
und Experimentieren bereitstellen

e  Wir beteiligen Kinder aktiv in und an Planungs- und Entscheidungsprozessen. (Wie werden
die Kinder in die Prozesse einbezogen, gibt es Planungskomitees? Kinderkonferenzen?
Kinderparlament? Zustandigkeiten?)

¢ Jedes Kind hat das Recht, sich von anderen Kindern und Erwachsenen abgrenzen zu dirfen.
»Nein“ zu sagen und ein ,Nein” der anderen zu akzeptieren, stehen bei uns als
gleichberechtigte Werte nebeneinander

Unser Gewaltschutzkonzept stellt einen wichtigen und notwendigen Baustein zur Pravention und
Intervention innerhalb des Schutzes von Kindern dar. Die Grundlage fiir Gewaltschutz ist eine
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Praventionsstrategie. Unser Gewaltschutzkonzept unterstitzt dabei, Verfahrensabldufe und
Prozesse zu beschreiben, die allen Beteiligten Handlungssicherheit bei Gewaltvorfillen inkl.
Verdachtsfallen bieten.

Die Leitungen der Einrichtungen sind verpflichtet, eine allgemeine Gefdhrdungseinschatzung
vorzunehmen. Gefahrdungen entsprechend der Meldungen nach §47 und §8a werden von den
Leitungen und der zustdndigen Regionalleitung an das zustandige Amt gemeldet. Das ausfiihrliche
Kinderschutzkonzept des Tragers, ist flr padagogische Mitarbeiter*innen stets einsehbar.

Eine detaillierte Ausfiihrung zum Thema Gewaltschutz findet sich in unserem Gewaltschutzkonzept.

6.6 Sexualpddagogische Ausrichtung

Die sexualpdadagogische Ausrichtung der Einrichtung ist ein elementarer Bildungsbereich, welcher
von personlichen Einstellungen und Erfahrungen sowie Werte und Normen ebenso wie
Kultursystemen gepragt ist.

Die kindliche Sexualitdt ist ein wesentlicher Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung, die bereits
mit der Geburt beginnt. Dabei geht es vorrangig um die ganzheitliche Sinneswahrnehmung durch den
eigenen Kdrper.

Die positive Bedeutung fir die Personlichkeitsentwicklung ist im Bewusstsein unserer
Mitarbeiter*innen. Sie begleiten und férdern diese pddagogisch, indem sie das positive Selbstbild der
Kinder durch zielgerichtete Angebote starken. Kérpererfahrungen erhalten ihren Raum und werden
nicht tabuisiert, verboten oder bestraft. Dabei achten die Mitarbeiter*innen darauf, dass sich die
kindliche Sexualitdt ohne Gewalt und Grenzverletzungen entwickeln kann. Die Selbstbestimmung des
Kindes ist hierbei ein wesentliches Element.

Welche Regeln sind entwickelt? Von KiTa auszufillen.

Eine reflektierte Haltung bezlglich Geschlechterrollen als Vorbild fir die geschlechtliche
Identitatsfindung ist flir uns ebenso ein Selbstverstdndnis wie der professionelle Umgang mit Ndhe
und Distanz. Innerhalb unserer pddagogischen Teams wird sich wiederholt zu diesem Thema
ausgetauscht und das Fachwissens stetig erweitert, beispielsweise durch unsere Akademie,
Fachberatung und Referent*innen. Durch regelméaRig stattfindende Elternabende zur sexuellen
Entwicklung in unseren Einrichtungen, auch mit Begleitung externer Referent*innen, beteiligen wir
die Eltern als wichtigste Bezugspersonen an diesem sensiblen Thema und setzen uns offen damit
auseinander.

Weitere Details zu unserer sexualpiddagogischen Ausrichtung entnehmen Sie bitte unserem
Sexualpéddagogischen Konzept.

6.7 Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung und Beschwerde

leder Mensch ist mit der Geburt ein Mitglied der Gesellschaft und somit geben wir dem Kind die
Maglichkeit, sich an der Gestaltung des KiTa-Alltags zu beteiligen. Hier ist die Balance wichtig,
einerseits die Rechte der Kinder wahrzunehmen und ihnen die Chance zu geben, sich frei entfalten
zu kénnen, aber sie gleichzeitig auch grundlegend zu schiitzen. Seit dem 01. Januar 2012 regelt das
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) in der padagogischen Arbeit die verbindliche Beteiligung von
Kindern bei allen Belangen und Entscheidungen, die sie konkret betreffen. Dies gilt es, so weit wie
moglich, im KiTa-Alltag zu beriicksichtigen.

Wobei werden Kinder beteiligt und wie? Von KiTa zu beschreiben! Entscheidungen durch Fachkrafte
gegen das Mitspracherecht der Kinder zur Sicherung ihres Wohls miissen sprachlich begleitet
werden.

28



In unserer padagogischen Praxis wird ein Umfeld geschaffen, in dem die Beteiligung von Kindern aller
Altersklassen ausdriicklich erwiinscht und von den Fachkriften padagogisch unterstiitzt und
angeregt wird. Bei der Planung gemeinsamer Projekte und in Gesprdchskreisen bieten wir den
Kindern das Recht auf freie MeinungsaulRerung, damit sie sich aktiv an Entscheidungen und
Entwicklungen in ihrer KiTa beteiligen kénnen und friihzeitig lernen, Verantwortung zu ibernehmen.

Wir nehmen unsere besondere Verantwortung wahr, Kinder ganzheitlich zu férdern und ihnen die
volle Teilhabe an allen Bildungsméglichkeiten aufzuschlieRen.

Dabei ermutigen wir Kinder, sich — unabhéngig von ihrem Alter — an Ablaufen nach ihren
Entwicklungspotenzialen aktiv zu beteiligen.

Durch Teilhabe, Mitwirkung, Mitbestimmung und Selbstbestimmung ...in Form von ? erleben Kinder
in unserer Einrichtung tagtaglich Partizipation. Dazu gehort selbstverstandlich auch, dass die Kinder
eigenstdndig Einfluss auf die Tages- oder Projektgestaltung haben sowie selbstbestimmt entscheiden
kdnnen, wo sie sich in der Gruppe einbringen oder an welchen konkreten Angeboten sie teilnehmen
mochten.

Eine zentrale Bedeutung in unserem Alltag hat auch das Recht auf Spiel. Dem werden wir gerecht,
indem das Kind entscheiden kann, in welchem Raum es mit wem und womit spielen méchte. So
werden auch die Sozialkompetenzen erweitert und Sprache wird aktiv gefordert.

In den Morgenkreisen werden immer wiederkehrend ,,Geflhlsrunden” angestoRen, in denen die
Kinder ihr Befinden mitteilen und Beschwerden jeglicher Art dufern kénnen. Daraus kdénnen sie
erfahren, dass sie ihre Gefiihle und Gedanken ohne Angst mitteilen kbnnen, sie ernst genommen
werden und individuelle Hilfe erfahren. Dies starkt die Selbstwirksamkeit und Verantwortlichkeit fiir
sich selbst und schiitzt die Kinder besser vor Machtmissbrauch.

Darliber hinaus foérdert Beteiligung das Verstandnis von demokratischen Prozessen, da Kinder
Gestalter*innen ihrer eigenen Umwelt sind und als eigenstdndige Akteur*innen anerkannt werden.
Um das Kind kindzentriert zu unterstiitzen, die eigenen Ideen und Wiinsche wahrzunehmen und zu
duBern, gibt es in den Gruppen regelmiaBige Kinderkonferenzen. Um die Stimmen und Meinungen
der Kinder zu visualisieren, benutzen wir eine Demokratiesdule, Gber die Abstimmungen erfolgen
konnen. Dies dient dem Entscheidungsfindungsprozess und ist Anregungs- und Bildungsprozess
zugleich. (individuell)

Die respektvolle Kommunikation auf Augenhohe zwischen Kind und Padagog*innen bildet die
tagliche Grundlage fiir die Einbindung und Mitbestimmung der Kinder bei allen Entscheidungen.
Dabei erleben die Kinder, wie sie Meinungen frei duern kénnen, fihlen sich gesehen und erkennen
Konsequenzen ihres Handelns. Damit unterstitzen wir die Wichtigkeit, die Kinder auf ein
selbstbewusstes, eigenverantwortliches Leben in der Gemeinschaft vorzubereiten und auf ihre
eigenen Potenziale zu vertrauen.

Verfahren/Methoden/Beteiligungsstrukturen zur Umsetzung von Partizipation:
* Demokratiesdule
e Kinderkonferenzen

e Kinderparlament
e Beteiligung und Einbeziehung am/im gesamten KiTa-Alltag

6.7.1 Familienzentrum: (Wer FZ ist)

Eigene Schwerpunkte
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7 Datenschutz

Personenbezogene Daten unterliegen grundsatzlich der Schweigepflicht und werden nicht éffentlich
zuganglich gemacht. Verschiedene Schweigepflichtentbindungen ermaoglichen den Austausch (iber
den jeweiligen Entwicklungsstand eines Kindes mit Externen.

Es gibt eine*n Datenschutzbeauftragte*n sowie eine Palicy und eine regelmaRige Schulung aller
Mitarbeiter*innen.

8 Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Qualitétssicherung in unserer KiTa erfolgt u. a. durch die trdgerinterne Fachberatung und unser
tragerinternes Qualitatsmanagement.

Ein weiterer Aspekt der Qualitadtssicherung ist zudem eine jahrliche digitale Eltern-, Mitarbeiter- und
Vorgesetztenumfrage. Diese wird durch die Regionalleitung und — im Fall der Elternumfrage —
zusammen mit der Fachberatung ausgewertet und mit den entsprechenden Personengruppen (KiTa-
Leitung, Elternbeirat, Regionalleitung und Fachberatung) evaluiert. Hieraus werden gemeinsam neue
Handlungsansdtze und Losungsstrategien entwickelt und im Verlauf des Jahres angewandt.

Zudem verfiigt der Trager fur nicht padagogische Bereiche wie die Kiichenkoordination und das
Hygienemanagement (iber eigene Fachexpert*innen auf dem jeweiligen Gebiet.

Weiterhin finden jahrlich Mitarbeitergesprache, mit jedem*jeder Mitarbeiter*in statt, in denen
personliche Entwicklungsschritte und Ziele besprochen und Methoden (z. B. Fortbildungen)
festgelegt werden. Weiterhin stehen allen Mitarbeiter*innen personliche wie péadagogische
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten, beispielsweise durch die trégerinterne Weiterbildungsakademie,
zur Verfiigung. Zudem gibt es jéhrliche Inhouse-Schulungen. Zu diesen Qualititssicherungsmethoden
gibt es stetig in der Weiterentwicklung befindliche Fragebdgen als Grundlage.

Mit jedem*jeder neuen Mitarbeiter*in wird innerhalb der Probezeit ein Probezeitmitte- und ein
Probezeitend-Gesprach gefiihrt, um im stetigen Austausch zu bleiben. Zuséatzlich werden sie in ihren
jeweiligen Arbeitsbereichen mithilfe von Einarbeitungschecklisten detailliert eingearbeitet. Hierzu
gibt es einen detaillierten ,,Onboarding“-Prozess.

Der jahrliche Konzeptionstag sowie die padagogische Konferenz dienen der stetigen Aktualisierung
und Weiterentwicklung des pddagogischen Handelns, des gesamten Teams sowie der
konzeptionellen Grundlagen.

Zur Qualitatssicherung im Hinblick auf den Kinderschutz gibt es einen Risikoanalysebogen fiir die
KiTa, mithilfe dessen die Situation in der Einrichtung reflektiert werden kann. Im Anschluss lassen
sich hieraus Ziele fir die tagliche, padagogische Arbeit mit den Kindern ableiten. Weitere Details
hierzu finden sich im Institutionellen Kinderschutzkonzept.

Generell vertritt die Einrichtung eine positive, offene Grundhaltung und lebt eine positive
Fehlerkultur. Es wird flr alle Situationen, die einer Verdnderung bedirfen, ein konstruktiver und
Iésungsorientierter Umgang gesucht und umgesetzt. Auch das Konzept des ,offenen Blros” dient
dem Zweck, Eltern wie Mitarbeiter*innen Gesprachsbereitschaft zu signalisieren und im stetigen
Austausch zu bleiben.

9 Teamarbeit und Teamentwicklung

e In der KiTa gibt es regelmaRige Dienstbesprechungen, welche allen KiTa-Mitarbeiter*innen
bekannt sind. Die Teamsitzungen werden von der KiTa-Leitung vorbereitet und Themen aus
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dem Team werden einbezogen. Im Nachgang zu jeder Teamsitzung wird ein Protokoll erstellt,
welches fir alle Mitarbeiter*innen, welche nicht teilnehmen konnten, an einem dafiir fest
vorgesehenen Platz zur Verfligung steht. Mitarbeiter*innen sind dazu angehalten, dieses
Protokoll nach Rickkehr zu lesen und zu unterschreiben, sodass immer alle Teammitglieder
gleich informiert sind.

e 7Zu Beginn einer Teamsitzung werden die Ziele dieser durch die KiTa-Leitung an das Team
kommuniziert, sodass mit einem gemeinsamen Ergebnis aus der Teamsitzung gegangen
wird.

o Der Kommunikationsfluss und die Transparenz werden u. a. durch folgende Methoden
sichergestellt:

e Blitzlicht

e Kleinteamsitzung

e GroBRteam

Ubergabelisten

GL (Individuell)

Aushinge und Protokolle

Transparenz der E-Mails

Die Zusammenarbeit und Kooperation mit externen Fachkraften wird wie folgt gestaltet:

10 Leitung und Team

Fir die Umsetzung des Konzeptes und einer guten padagogischen Arbeit ist es unerldsslich, dass sich
alle Mitarbeiter*innen als Team verstehen und sich gleichermafen fir alle Kinder verantwortlich
fihlen. Von elementarer Bedeutung ist dabei die positive padagogische Grundhaltung aller
Mitarbeiter*innen. In unseren Einrichtungen wird daher eine fehlerfreundliche Arbeitsatmosphare
gelebt. Jedes fragwiirdige, Ubergriffige und oder herabwiirdigende Verhalten wird offen
angesprochen und diskutiert. Dafiir stehen den Einrichtungen Personalrdume zur Verflugung. Diese
werden fir Teamsitzungen, Kleingruppensitzungen, Jours Fixes sowie Einzelgespriche genutzt und
sind so eingerichtet, dass eine angenehme Gesprachskultur méglich ist. Die Teams erarbeiten in
regelmaRigen Abstanden Handlungsstrategien daflr, einen Kommunikationsfluss zu gewahrleisten
und erarbeiten Organisationsstrukturen die einen guten, Ubersichtlichen und transparenten
Arbeitsablauf gewahrleisten.

Die Leitungen unserer KiTas haben ein vielschichtiges Aufgabenprofil und sind dazu befahigt,
praktische, strukturelle und administrative Aufgaben umzusetzen. Hierfir werden die Leitungen,
gemessen an der Einrichtungsgrofe und dem Betreuungsumfang, von der padagogischen Arbeit an
den Kindern freigestellt.

Die wertschdtzende Grundeinstellung der KiTa-Leitungen férdert den konstruktiven Umgang
miteinander. Sie fungiert als Vorbild auch in Krisensituationen und steuert die fachlichen und
strukturellen Aufgaben der Tageseinrichtung.

Die Leitung passt die konzeptionelle Ausrichtung regelmaRig in Zusammenarbeit mit dem Team und
in Absprache mit dem Trager an. Dazu werden mehrere Konzeptionstage im KiTa-lahr festgelegt, an
denen sich die Teams mit ihren padagogischen Themen, Auswertungen der Evaluationen und des
jahrlichen Qualitat-Audits auseinandersetzen.
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Stand: Oktober 2023

Diese KiTa-Konzeption dient dem Wohle des Kindes in unserer KiTa xxx und obliegt der stetigen
Weiterentwicklung.

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

www.stepke-kitas.de
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Richtig gute KiTa.

Verpflegungskonzept
Step Kids KiTas gGmbH

(angelehnt an Fit Kids)

1. Unsere KiTa als Lernort fiir gesundes und genussvolles Essen und Trinken

e 1.1 Erndahrung und Gesundheitsférderung

e 1.2.So werden die Mahlzeiten eingenommen

e 1.3, Mitwirkung und Mitsprache der Kinder/ Transparenz
e 1.4 Zusammenarbeit mit Eltern

2. Die Qualitat der Essensversorgung

e 2.1 Ausgewogene Mischkost

e 2.2, Altersgemale Lebensmittel - Verzehrmengen

e 2.3, Auswahl, Qualitat und Herkunft der Lebensmittel
e 2.4, Getranke

e 2.5 Friihstiick

e 2.6. Mittagsmahlzeit

e 2.7, Brotzeit / Snack / Vesper

3. Besondere Anforderungen an die Essensversorgung

e 3.1. Essensversorgung von Kindern ab dem 1. Lebensjahr

e 3.2, Essensversorgung von Kindern, die eine Diat benétigen

e 3.3. Essensversorgung von Kindern mit religios und ethisch begriindeten Kostformen
e 3.4 Essensversorgung bei Personalengpassen in der KiTa-Kiiche

e 3.5. Anforderungen an Fremdlieferanten fiir Mittagsmahlzeiten

e 3.6. Verpflegung bei besonderen Anldssen

4. Struktur-Qualitit

e 4.1, Hauswirtschaftliche und padagogische Mitarbeiter/innen sind ein Team
e 4.2 Anforderungsprofil flir hauswirtschaftliches Personal und Kiichenhilfen

e 4.3, Speiserdume und Kinderkiichen

e 4.4 Anforderungen an Kiichenrdume und Gerate

e 4.5, Rechtliche Vorschriften fir die Speisenzubereitung und Speisenausgabe

5. Hygienepraxis

e Einheitliches HACCP — Konzept der Stepke KiTas
e Einheitlicher Hygieneplan der Stepke KiTas
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Richtig gute KiTa.

1. Unsere KiTa als Lernort fur gesundes und genussvolles Essen und Trinken

Das Konzept beschreibt praxisnah die Strukturen und Rahmenbedingungen des
Erndhrungsangebotes in unseren Einrichtungen und schliel3t dabei den

Blick auf die Gesundheitsforderung und die Erndhrungspadagogik mit ein.

Essen ist Genuss. Essen ist Lust. Ausgewogene Erndhrung soll das Wohlbefinden stirken,

die Gesundheit erhalten, aber auch Spall machen und die Sinne ansprechen.

Gemeinsames Essen fordert auch das soziale Verhalten. Essen und Trinken bieten

vielfaltige Zugange fir unsere Bildungsprozesse und férdert Wissen (iber Natur, Nahrungsmittel,
ihre Herkunft und ihr Wachsen.

Unseren hauswirtschaftlichen und péddagogischen Mitarbeiter/innen dient das Konzept als
fachliche Orientierung. Eltern kdnnen aus der Anwendung des Verpflegungskonzeptes Vertrauen
in die Erndhrungsversorgung ihrer Kinder schépfen.

Fir den Trdger ist es vor allem auch ein Instrument, die Qualitdt) im Erndhrungsbereich
darzustellen.

1.1. Erndhrung und Gesundheitsforderung

»Gesundheitsférderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen ein héheres Mald an
Selbstbestimmung Giber ihre Gesundheit zu ermdglichen und sie damit zur Starkung ihrer
Gesundheit zu befahigen. Um ein umfassendes kérperliches, seelisches und soziales
Wohlbefinden zu erlangen, ist es notwendig, dass sowohl einzelne als auch Gruppen ihre
Bedirfnisse befriedigen, ihre Wiinsche und Hoffnungen wahrnehmen und verwirklichen sowie
ihre Umwelt meistern bzw. sie verandern kénnen.” Charta der 1. Internationalen Konferenz

zur Gesundheitsforderung, Ottawa, 1986.

Wir méchten die personlichen und sozialen Ressourcen der Kinder, die sich gesund erhaltend
auswirken, systematisch starken. Zu diesen Schutzfaktoren gehdren Selbstvertrauen,
Selbstbestimmung, Aufbau von Eigenaktivitaten, Verantwortungsgefiihl, Genussfahigkeit
und vieles mehr. Die Weichen fiir Gesundheit und Wohlbefinden werden bereits in frihen
Lebensjahren gestellt.

1.2. So werden die Mahlzeiten bei Stepke eingenommen

Die eigenen Signale fir Hunger und Sattigung zu splren, was und wie viel gegessen wird
selbst bestimmen zu kdnnen und mit groRer Freude abwechslungsreiche und gesunde

Speisen genieBen zu kdnnen, sind wichtige erndhrungspadagogische Ziele in unseren
Kindertagesstatten.

In unseren Kitas gibt es vorbereitete Raume zur Einnahme von Frihstick und der Brotzeit aller
Kinder und zur Einnahme der Mittagsmahlzeit in einer ruhigen und gemutlichen Atmosphare.
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Tische und Stiihle entsprechen der KdrpergroRe der Kinder, d.h. sie konnen beim Essen

ihre Fie flach auf den Boden setzen und die Kinder kénnen ihren Sitzplatz frei wahlen. Rituale
oder bestimmte wiederkehrende Abldufe, wie z.B. ein Gong, Musik, kurz vor Beginn des Essens,
ein Tischspruch oder ein Lied, auch in englischer Sprache, signalisieren die Mahlzeiten. Um eine
sinnliche und genussvolle Esskultur zu unterstiitzen wird der Esstisch gemeinsam mit den Kindern
gedeckt und dekoriert.

Das Ess- und Trinkgeschirr ist grélBtenteils aus Porzellan oder Glas und erméglicht den

Kindern Erfahrungen mit zerbrechlichem Material zu machen und die Lebensmittel zu sehen und
zu erkennen. Das Besteck ist in Grolie und Form fiir Kinderhdnde geeignet. Kannen, Schisseln
und Auffiillbesteck stehen in ausreichender Anzahl und GréRe zur Verfligung und jedes Kind
kann, seinem Entwicklungsstand entsprechend, sein Essen selbst auffiillen und sein Getrank
selbst eingiefRen.

Waéhrend des gemeinsamen Essens regt die pddagogische Fachkraft, die in Vorbildfunktion eine
»padagogische Portion” mit den Kindern gemeinsam am Tisch einnimmt, die Neugier der Kinder
fir die Speisen an. Bei Tischgesprdachen wird mit den Kindern (ber die Herstellung, die Herkunft,
die Zusammensetzung, den unterschiedlichen Geschmack, den Duft und das Aussehen
gesprochen. Dabei erhalten die Kinder aufmerksame Zuwendung und Ermutigung, auch
unbekannte Speisen zu probieren, ohne jedoch ihre Entscheidungsfreiheit einzuschranken.

Jedes Kind kann selbst entscheiden was und wie viel es isst und Reste auf dem Teller werden
akzeptiert.

Fir Kinder, die aufgrund einer Erkrankung oder aus religiosen Griinden eine

besondere Erndhrung bendtigen, gelten Ausnahmeregelungen.

Der zeitliche Rahmen fiir unsere Mahlzeiten bietet den Kindern ausreichend Zeit, in ihrem
individuellen Tempo zu essen.

Als Erwachsene sind wir uns bewusst, dass unser Essverhalten von den Kindern beobachtet und
imitiert wird und wir auch dadurch einen groBen Einfluss auf die Essgewohnheiten der Kinder
haben.

Essen wird bei uns grundsatzlich nicht zur Belohnung oder Bestrafung eingesetzt.

So gibt es, beispielsweise, flr jedes Kind Nachtisch unabhéingig davon, ob es die Hauptmahlzeit
eingenommen hat.

Transparenz

Im Eingangsbereich jeder KiTa wird wochentlich der Menliplan fiir die Eltern ausgehdngt.

Fir die Kinder ist dieser auf Kinderhdhe in den entsprechenden Raumen zu finden. Zusatzlich
sind die verschiedenen Komponenten der Menis einzeln auf einlaminierten Kartchen
ausgehangt, so dass die Kinder sich selbststandig taglich (iber ihre Nahrung informieren kénnen.
Die Komponenten sind extra einzeln aufgefiihrt damit die Kbche die Moglichkeit haben
individuell saison- und angebotsbedingt einzelne Lebensmittel zu tauschen.

Grundsétzlich soll der 8 Wochen Speiseplan ausgeflihrt werden.



Richtig gute KiTa.

1.3. Mitwirkung und Mitsprache der Kinder

Die Mitsprache und Mitwirkung der Kinder bei der Vorbereitung sowie Nachbereitung der
Mahlzeiten tragt zu einem wertschatzenden Umgang mit Nahrungsmitteln bei.

Dariiber hinaus lernen die Kinder dabei, ihre Handfertigkeiten einzuschitzen und
weiterzuentwickeln.

Uber die Méglichkeit, die GréRe ihrer Portionen selbst zu bestimmen, aber auch Reste {ibrig zu
lassen entwickeln die Kinder eine differenzierte Einschatzung ihres Hunger- und
Sattigungsgeflihls als einem wichtigen Beitrag zur Vorbeugung von Essstérungen.

Eine positiv gestaltete Tischkultur mit selbst gebasteltem Tischschmuck, mit anregenden
Gesprachen und ausreichend Zeit, um in einem individuellen Tempo zu essen, starkt ihre
Genussfihigkeit.

Die Mdglichkeit, gesundes Essen und Trinken mit allen Sinnen alltdglich zu erfahren und zu
geniellen, bietet den Kindern somit ein vielfaltiges und nachhaltiges Lernfeld.

Die Kindergartenkinder werden von uns angeregt sich an der Auswahl, dem Einkauf, der
Zubereitung von Speisen fiir Feste und an der Zubereitung des taglichen Friihstiicks oder der
Nachmittagsmahlzeit zu beteiligen.

Zum Bestandteil des wdchentlichen Speiseplans gehort auch ein ,Wiinsche-Tag" fir das
Frihstlick und den Nachmittag, der inhaltlich abwechselnd von den Kindergartengruppen und/
oder alteren Krippenkindern vorgeschlagen wird.

Auch hier beteiligen sich die Kinder an der Vorbereitung, am Tisch decken und dekorieren, sowie
an der Nachbereitung wie Abrdumen und Tische sdubern.

In Absprache mit den Kindern legt die padagogische Kraft auch die Tischregeln fest.

Unsere Kinder haben die Mdglichkeit, ihre Zufriedenheit bzw. ihre Unzufriedenheit zu

den Mahlzeiten zu duBern. (ggf. Gber ein , Smiley-Modell” 0.a.)

1.4. Zusammenarbeit mit Eltern

Eine der Voraussetzungen, Kinder in der KiTa mit gesundem Essen zu versorgen und ein
ausgewogenes Essverhalten nachhaltig aufzubauen, ist eine konstruktive Zusammenarbeit und
vertrauensvolle Kommunikation mit den Eltern.

Unsere Aufnahmegespriache und der Anamnesebogen beinhalten Informationen zu individuellen
Ess- und Trinkgewohnheiten der Kinder:

e Welche Ess- und Trinkgewohnheiten hat das Kind im Elternhaus?

e Hat es besondere Vorlieben oder Abneigungen?

e Bendtigt es aus religidsen, kulturellen oder medizinischen Griinden eine besondere
Erndhrung?
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Wir informieren die Eltern frihzeitig dariiber:

* Wie sieht das Erndhrungskonzept der KiTa aus?
e Wie wird in der KiTa gefrihstickt?

e Wie wird in der KiTa Esskultur vermittelt und gesundes Essverhalten gefordert?

Wichtige Informationsquellen sind:

e ein ansprechend gestalteter Speiseplan

e Weitergabe von Kochrezepten aus der Kiiche

e Erndhrungs-Infoveranstaltungen mit ggf. praktischen Anteilen
e Fotos, Ausstellungen, Plakate, Berichte an der Pinnwand

Moglichkeiten der aktiven Elternbeteiligung gibt es durch:
e Eltern bringen Speisen fir KiTa-Feste mit (Handzettel worauf dabei zu achten ist gibt es
Uber die HL)
e Eltern-Kinder Weihnachtsbéackerei in der KiTa
Auch so kdénnen Eltern einbezogen werden:

e Kinder bereiten flr ihre Eltern einen Imbiss, z.B. fur den Elternabend vor

2. Die Qualitdt der Essensversorgung

2.1. Ausgewogene Mischkost

Die Erndhrung bei Stepke wird unter gesunden und ausgewogenen Aspekten gestaltet.
Als Orientierungshilfe dient uns eine einfache Regel:

e Reichlich: Getrdanke und pflanzliche Lebensmittel
s  MaRig: tierische Lebensmitte!
e Sparsam: fett- und zuckerreiche Lebensmittel

Vitamin- und Mineralstoffreiche Lebensmittel stehen bei uns an erster Stelle.

Getreide, Getreideprodukte (z.B. Haferflocken, Brot, Nudeln, Reis), Kartoffeln, Gemiise,
Hilsenfriichte und Obst sowie reichlich kalorienfreie Getrdnke stehen im Mittelpunkt der von
uns taglich angebotenen Erndhrung.

Diese Produkte sind in allen Einrichtungen und somit Kiichen stets in ausreichender Form
vorhanden. Dafiir sorgen unsere eigenen Kiichenmitarbeiter!

Bei uns gibt es keine Verbote! Auch nicht fir StiRes. Die Menge sollte jedoch begrenzt
sein, Zucker- und fettreiche StiBwaren sollten nicht mehr als 10 Prozent der gesamten
Energiezufuhr ausmachen.
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Diese Energiemenge entspricht zum Beispiel:

1 Kugel Eiscreme {50g) + 2 Teeltffel Marmelade (20g) oder
1 gestr. Teel6ffel Nuss-Nougat-Creme (10g) + 20 Salzstangen (30g) oder

5 Butterkekse + 3 Teel6ffel Schokoladengetrankepulver (ca. 15g)

2.2, altersgemaRe Lebensmittelverzehrmengen

Als Orientierung dienen uns die in der Tabelle aufgelisteten Lebensmittelmengen.
Es handelt sich um Durchschnittswerte. Der Energiebedarf und damit die Mengen der
ben&tigten Lebensmittel kénnen von Kind zu Kind erheblich schwanken.

Empfohlene Lebensmittelmengen fiir Kinder:

rDEnsmit P PP 0 [}l rhy i [} 1

Getreide, Getreideprodukte und Kartoffeln

Kartoffeln, Reis™, Teigwaren* oder Getreide™ 80-100 g/Tag I 120-150 g/Tag

Gemiise

Gemiise, gegart und roh 80 g/Tag I 100 g/Tag

Obst

Obst 100 g/Woche | 150 g/Woche

Milch und Milchprodukte

Milch und Milchprodukte 200 g/Woche 250 g/Woche

Kise 20 g/Woche 30 g/Woche

Fleisch, Wurst, Fisch, Ei

Fleisch® und Wurstwaren 80 g/Woche 100 g/Woche

Fisch®=® 50 g Seefisch/Woche 60 g Seefisch/Woche

Eier 1 Ei/Woche inkl. verarbeitete 1 EifWoche inkl verarbeitete
Eier im Eierkuchen, in Teig- Eier im Eierkuchen, in Teig-
waren, in Aufliufen usw. waren, in Auflaufen usw.

Fette und Ole

Ole 5 g/Tag | 68/Tag

Weitere Kennzahlen hierzu finden sich in den aktuellen Qualitdtsstandards der Deutschen
Gesellschaft fiir Erndahrung (DGE), an denen wir uns orientieren.
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2.3. Auswahl, Qualitdt und Herkunft der Lebensmittel

Frihstiick / Brotzeit:

Gemise und Salate werden bevorzugt als saisonale Frischware aus der Region und nach
Moglichkeit mit BIO Siegel eingekauft.

Obst wird vor allem als Frischobst angeboten. Saisonale und regionale Angebote werden
bevorzugt. GesiiRte Obstkonserven wie Apfelmus aus der Dose, Sauerkirschen aus dem Glas
o0.d. werden nicht haufig angeboten.

Fleisch und Wurst werden als Gefliigel-, und/ oder Rindfleisch angeboten. Hierbei werden
magere Produkte bevorzugt. Auf Schweinefleisch wird ganz verzichtet.

Milch wird mit einem Fettgehalt von 1,5 %, fiir unsere U2 Kinder und mit einem Fettgehalt
von 3,5% fir unsere U2 Kinder eingekauft.

Andere Milchprodukte gibt es vorwiegend als fettreduzierte Produkte.

Rapsol oder Olivendl sind die bevorzugten Fette. Als Streichfett werden Butter oder
ungehartete Margarine eingesetzt. Gehértete Fette kommen nicht zum Einsatz.
Lebensmittel, die synthetische Farb- und Konservierungsstoffe, kiinstliche Aromen oder
Geschmacksverstarker enthalten, werden gemieden.

Salz wird als fluoridiertes Jodsalz eingesetzt.

2.4. Getrénke

Trinkwasser und Tee steht allen Kindern jederzeit zur Verfigung.

In den Gruppenraumen gibt es einen festen Standort an unserer ,Getrankebar”, an welcher
Getranke und TrinkgefaRe sichtbar und fiir alle Kinder gut erreichbar aufgestellt sind. Die
TrinkgefdRe werden vom Frilhdienst aufgefiillt und zur Mittagszeit frisch befdllt.

Standiges Angebot in den Gruppenrdumen und zu den Mahlzeiten

frisches Leitungswasser, ungesiifite verschiedene Teesorten

Friihstiick

frisches Leitungswasser, ungesiifite verschiedene Teesorten

Mittagessen

frisches Leitungswasser, ungesiifdte verschiedene Teesorten
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Nachmittagssnack

frisches Leitungswasser, ungesiifite verschiedene Teesorten

Frisches Wasser aus der Leitung ist das ideale Getrénk fiir Kinder und fiir Erwachsene. Das
Trinkwasser bei Stepke hat eine nachgewiesenermafRen und fachlich geprifte, sehr gute
Qualitat und ist als Durstloscher uneingeschrankt empfehlenswert.

Tees werden in der Regel ohne Zucker zubereitet. Akzeptieren einzelne Kinder den
zuckerfreien Tee schlecht und lasst die Trinkmenge dadurch merklich nach, kann mit
normalem Haushaltszucker (kein SliBstoff, kein Honig) leicht gesiiBt werden. Ziel bleibt es,
die Kinder an ungesiiRte Getrdanke zu gewdhnen und heranzufihren.

Fruchtsdfte werden nur stark mit Wasser verdiinnt angeboten (1 Teil Saft, 2 Teile Wasser).

2.5. Begleitetes Frihstilick in Anlehnung an den Frihstiicksplan

In unseren KiTas kénnen die Kinder in einem groRziigig vorgegebenen Zeitrahmen von
7.00 - 9.00 Uhr selbst bestimmen, wann sie essen mdchten. Sie suchen sich im Gruppenraum
ihre Tischgefdahrten aus und bestimmen je nach Appetit und Lust auch die Dauer der
Mahlzeit. Danach kehren sie wieder zu ihrem Spiel zuriick. Unsere Krippenkinder werden
selbstverstandlich durch ihre Bezugspersonen begleitet, unsere pad. Mitarbeiter wechseln
sich in der Aufsicht ab und haben dabei im Blick, dass alle Kinder das Friihstiicksangebot
wahrnehmen.

Kinder, die morgens frilh noch nichts gegessen haben, bendétigen in der KiTa ein
reichhaltigeres Frihstlck. Kindern, die gut gestarkt von zu Hause kommen, reicht
dagegen eine kleinere Mahlzeit. Grundsatzlich achten wir darauf, dass unsere
Brote/Brotchen etc. selbst gebacken werden.

2.6. Mittagsmahlzeit

In unseren liebevoll eingerichteten Gruppennebenrdumen, wo die Tische ansprechend
vorbereitet werden, bekommen unsere Kinder zwischen 11.15 und 12.30 Uhr unsere frisch
bereitete Mittagsmahlzeit.

Diese besteht aus einem Hauptgang und Nachtisch bzw Obst. Wahrend der gesamten
Mabhlzeit wird besonders auf eine familidre Atmosphére wert gelegt und die Kinder in ihrer
Selbststandigkeit gefordert und begleitet. Dies wird zum einen damit unterstiitzt, dass die
Kinder selbststandig ihren Platz und Nachbarn wéahlen diirfen und zum anderen selbst
bestimmen was und wieviel sie essen. Hierzu stehen den Kindern entsprechende Schiisseln
zur Verfligung, damit sie ihr Essen sehen und auch selbststéndig auffillen kénnen.

Die gesamte Mahlzeit wird von mind. einer Fachkraft begleitet, die selbst eine padagogische
Portion vorbildhaft mitisst und die Kinder wahrend der Mahlzeit wie unter 1.2. beschrieben,
begleitet.
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Das Mittagessen ist ein wichtiger zentraler Bestandteil und ein wiederkehrendes Ritual im
Tagesablauf der Kinder. Jede Mittagsmahlzeit wird durch einen Tischspruch gemeinsam
erdffnet. Den Kindern steht durchgangig Trinken zur Verflgung. Zusatzlich werden die Kinder
beim Ein- und Abdecken der Tische mit einbezogen.

Brotzeit am Nachmittag / Snack / Vesper

3.4

Unsere Ganztagskinder erhalten nachmittags nach dem Ausruhen bzw. Schlafen im
Gruppenraum einen Nachmittagssnack / Vesper.

RegelmaRig bereiten die Kinder die Zwischenmahlzeit mit Unterstiitzung der pddagogischen
und hauswirtschaftlichen Krafte auch selbst in den vorhandenen Kinderklchen zu.

Wir fordern die Selbststiandigkeit und Teilnahme der Kinder in dem sie:

kleine Obst- und Gemisestlickchen schneiden, ein Brot belegen und schmieren, eine
Quarkspeise rithren und lecker abschmecken, ein Musli zubereiten, den Tisch decken,
schmicken, sich selbst Essen nehmen und andere versorgen, Getranke fiir sich und andere
eingiellen, abraumen, das Geschirr abwaschen und wieder in den Schrank rdumen.

All dies starkt das Vertrauen der Kinder in ihre eigenen Fahigkeiten.

Der Umgang mit unverarbeiteten Lebensmitteln schult dazu ihre Wahrnehmung fiir Form,
Farbe, Geruch und Geschmack.

Nebenbei lernen die Kinder mit Kiichenwerkzeugen umzugehen, was ihre Motorik ebenso
schult wie ihre Selbstindigkeit.

Besondere Anforderungen bei der Essenversorgung

Essensversorgung von Kindern ab 1. Lebensjahr

In unserer KiTa erhalten Kinder ab ca. einem Jahr eine Ubergangskost. In dieser Zeit
werden die Kinder in Absprache mit den Eltern Schritt fiir Schritt an die Normalkost
herangefihrt.

Das bedeutet, dass sie lernen, selbstandig mit Besteck, zuerst mit einem Léffel, zu essen
und aus der Tasse zu trinken. Bei der Auswahl der Lebensmittel wird berlcksichtigt, dass
die Verdauung und die zum Kauen erforderlichen Backenzdhne der Kinder noch nicht voll
entwickelt sind.

10
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Die Ubergangskost enthilt:

o mild gewlirzte Speisen, die mit einer Gabel grob zerkleinert sind n durch die pad.
Mitarbeiter)

o wegen der Nitratbildung nur frisch zubereiteten Spinat oder Verzicht auf diesen

e weiche Obststiickchen wie Banane, reife Birne, Nektarine

¢ fein gemahlene Vollkornprodukte mit weicher Kruste

e fettarme und leicht verdauliche Lebensmittel

e keine kleinen harten Lebensmittel wie Nisse, Sonnenblumenkerne u. &.

e keine Johannisbeeren, keine Weintrauben und keinen kérnigen Reis, da dieser beim
Verschlucken in die Luftrohre gelangen kann

3.2. Essensversorgung von Kindern, die eine Didt bendtigen

Medizinisch begriindete Erndhrungsvorschriften werden bei uns eingehalten.
Haufig vorkommende Diatindikationen sind:

e Nahrungsmittelallergien und Nahrungsmittelunvertraglichkeiten, Neurodermitis,
Zdoliakie, Laktose- und Fruktose Intoleranz sowie Diabetes mellitus.

Unsere Anmeldeformulare beinhalten u.a. auch Informationen und Fragen zu Allergien
und Unvertraglichkeiten.

Ist bei uns in der KiTa die Zubereitung der Diat absolut nicht méglich, wird mit den Eltern
geklart, ob sie das Didtessen von Zuhause mitbringen kénnen, so dass es in der Kita nur
aufgewdrmt werden muss. In diesem Fall wird ein Teil des Essensbeitrags erlassen. Dies ist
individuell mit dem zustdndigen COO zu kldren.

3.3. Essensversorgung von Kindern mit religids und ethisch begriindetem Hintergrund

Kostformen

e Religids und ethisch begriindete Erndhrungsgebote werden von unserer KiTa
respektiert und im Rahmen unserer Moglichkeiten angeboten.

¢ Kindern aus Familien mit muslimischen Speisevorschriften wird in Absprache mit den
Eltern eine Erndhrung angeboten ohne Schweinefleisch, Schweinefett,
Schweinefleischprodukte, Gelatine vom Schwein und ohne Produkte, die diese
enthalten.

e Eine streng koschere Ernahrung wird aufgrund der vielfaltigen und detaillierten Ess-
und Trinkvorschriften nicht angeboten.

e Werden von den Eltern dariiber hinaus gehende Speiseangebote gewlinscht, bedarf
es der ausflhrlichen Absprache zwischen KiTa-Leitung, Eltern und padagogischen
Kraften.

11
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3.4. Essensversorgung bei Personalengpédssen in der KiTa-Kiiche

Bei Ausfall der Kiichenleitung in der KiTa-Kiiche Gbernimmt die Kiichenhilfe deren
Aufgaben. Es gehort zu den Verantwortlichkeiten und Planungen der Kiichenleitung, dass fiir
den Fall ihres Ausfalls die vertretende Kiichenhilfe in der Lage ist, ein vollwertiges
Frihstiicks- und Nachmittagsbuffet herzustellen. Hierzu gehdért eine schriftliche Anleitung
wie die Essensversorgung sicher zu stellen ist. (Notfallspeiseplan — Stepke Drop Box).

Bei Ausfall der Kiichenhilfe ibernehmen deren Vertretung und deren Aufgaben die pad.
Mitarbeiter oder aber auch eine externe Vertretungskraft. Die Organisation und
Sicherstellung der

KiTa — Speisenversorgung obliegt der jeweiligen KiTa-Leitung in enger Zusammenarbeit mit
dem Kichenmanagement.

Auch bei Personalengpdssen gelten unsere Qualitdtsstandards mit der Ausnahme, dass
vermehrt Lebensmittel der Conveniencestufen 3 eingesetzt werden kdnnen.

Die 5 Conveniencestufen bedeuten:

Stufe 1: kiichenfertig

Stufe 2: garfertig

Stufe 3: aufbereitungsfertig
Stufe 4: regenerierfertig
Stufe 5: verzehr / tischfertig

Lebensmittel der Conveniencestufe 3 sind industriell vorbereitete Waren zum Mischen

oder Fertiggaren wie z.B. Backfisch, SoRen, Eintépfe, Kartoffelprodukte und fertige

Quark und Joghurtspeisen.

Ein ausfuhrlicher Notfallplan fiir Personalengpasse ist in der Drop box hinterlegt.

Der Ablauf und die Steuerung dieses Notfallplanes obliegt in entsprechenden Situationen der
jeweiligen KiTa-Leitung, ebenfalls in Zusammenarbeit mit dem Kiichenmanagement.

3.5. Anforderungen an Fremdlieferanten fir Mittagsmabhlzeiten

Wir bevorzugen regionale Lieferanten/Caterer, die sich besonders auf die BedUrfnisse von
Kindern eingestellt haben und nachweislich ein gesundes Speisenangebot anbieten.

Die Auswahl der Speisen aus dem Menliplan des Fremdversorgers trifft in unserer

KiTa eine padagogische Kraft in Absprache mit den Kindern und dem Kiichenmanagement.
Die Speisen werden in isolierenden oder beheizbaren geschlossenen Behaltnissen
(Thermopharen) zur KiTa transportiert und dort gegebenenfalls bis zur Ausgabe warm
gehalten.

Die Warmhaltezeit, d.h. die Zeit von der Fertigstellung der Speisen in der Grolkiiche bis
zur Ausgabe in der KiTa sollte so kurz wie maoglich sein. Weniger als 1 Stunde ist
wilnschenswert, aber mehr als 2 Stunden sind nicht akzeptabel. Lange Warmhaltezeiten
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fihren nicht nur zu erheblichen Vitaminverlusten, sie verdandern auch die sensorische
Qualitat der Speisen.

Die Wareneingangskontrolle, die Uberwachung des Warmhaltevorgangs, die Ausgabe der
Speisen sowie die Reinigung der Transporthehélter wird in der KiTa von einer Person
Ubernommen, die hauswirtschaftliche und hygienische Kenntnisse besitzt

(Koch/Kochin, Hauswirtschaftler/ in, Klichenhilfe, hygienisch geschulte Padagogen). Bei
Anlieferung und Ankunft des Essens ist direkt die Temperatur zu messen. (eigenes Stepke
HACCP Konzept)

3.6.Verpflegung bei besonderen Anldssen

Der Ablauf des Jahres, Feste und Feiern der verschiedenen Religionen und Kulturen
bieten viele Moglichkeiten flir gemeinsames und genussvolles Essen und Trinken.

Auf traditionellen Festen wie dem Sommer- oder Jubildumsfest besteht das Essen- und
Trinkangebot in der Regel aus gespendeten und von Eltern bereitgestellten Lebensmitteln

oder fertigen Speisen, wie Kuchen und Salaten. Die KiTa-Kiliche unterstitzt bzw. erganzt das
Angebot. Wer welche Verpflegungsaufgaben ibernimmt ist im Einzelfall frihzeitig zu
besprechen.

Zu den Waldtagen nehmen die Kinder Lunchpakete mit, die im Vorfeld von der jeweiligen
Kiche produziert und fir jede Gruppe vorsortiert werden. Eine genaue Anzahl der
benotigten Pakete bekommt die Kiiche friihzeitig von der jeweiligen KiTa-Leitung/
Gruppenleitung mitgeteilt. Das Angebot hierzu muss ebenfalls ausgewogen und
abwechslungsreich sein. Auch hierzu gibt es einen entsprechenden Plan in der Drop Box.
Alternativ ist auch eine Versorgung unterwegs moglich.

Bei Ubernachtungen in der KiTa sorgen die Eltern in Absprache mit der piddagogischen
Kraft fiir das Abendbrot und flir das Frihstiick.

Flr Elternnachmittage, Elternabende und das Eltern Café stellen wir nach Absprache
Getranke zur Verfligung.

Finden Kita Gbergreifende Arbeitstreffen in den Raumen der Einrichtung statt, werden die
Teilnehmer ebenfalls mit Getréanken und angemeldetem, zusatzlichem Essen aus der KiTa
versorgt.

Feste und Feiern mit genussvollem Essen und Trinken starken das Gemeinschaftsgefiihl
und bleiben in schéner Erinnerung. Eine frihzeitige Absprache im Rahmen der
regelmaRigen Kiichengesprache ist hierfir unerlasslich.
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Richtig gute KiTa.

4, Struktur-Qualitat

4.1.Hauswirtschaftliche und padagogische Mitarbeiter/innen sind ein Team

Die KiTa-Leitung, padagogische Krafte, Kiichenhilfen und hauswirtschaftliche Krafte

haben eine gemeinsame Verantwortung dafir, dass in unseren KiTas taglich
gesundheitsférderliche Mahlzeiten angeboten werden.

Um die komplexen Aufgaben, die an eine qualitdtsgesicherte Erndhrungsversorgung
gestellt werden zu bewidltigen, sind die gegenseitige Anerkennung, die kollegiale

Beratung, das gemeinsame Lernen, das Eingebunden sein aller Mitarbeiter in einem Team
und deren Vernetzung wichtige Voraussetzungen.

Teamarbeit ermdoglicht, alle an der Gestaltung der Erndhrungssituation in unserer

KiTa aktiv und verantwortlich teilnehmen zu lassen und die Arbeit erfolgreich zu bewdltigen.
In regelmaRigen Besprechungsterminen, die ein wichtiges Instrument der Kommunikation
und Kooperation sind und der Qualitdtssicherung dienen, werden aktuelle

und organisatorische Probleme der Erndhrungssituation besprochen Riickmeldungen und
Wiunsche der Kinder, Eltern, padagogischen und hauswirtschaftlichen Mitarbeiter/innen
werden regelmaliig entgegengenommen und Planungen gemeinsam vorbereitet.

Standige Teilnehmer/innen an diesen Sitzungen sind die Kiichenleitungen

und die Leiterin/ Leiter der KiTa und ein/e Delegierte/r der padagogischen Krafte. Der Kreis
wird im Bedarfsfall um Elternvertreter oder externe Fachleute, Vertreter des

Zulieferanten usw. erweitert. Betriebsausfliige und Weihnachtsfeiern finden mit allen
Mitarbeitern der KiTa gemeinsam statt.

RegelmiRige Gesprachsthemen:

e Rickblick auf das Essensangebot der letzten Wochen

e Was war gut, was war weniger gut?

e Haben die Kinder eine Speise besonders gerne gegessen, bzw. abgelehnt?

® Gab es Riickmeldungen oder Wiinsche von den Kindern, Padagogen bzw. Eltern zum
Essen?

e Organisatorisches / Einhalten von Absprachen

e Klappt die tagliche Zusammenarbeit zwischen hauswirtschaftlichen und
padagogischen Kollegen?

o Erfolgt die wochentliche und tégliche Meldung der erforderlichen Essensportionen
und Anzahl der der benétigten Tische von den pddagogischen Fachkraften an die
Kliche rechtzeitig?

e Gibt es zurzeit besondere Anforderungen z.B. Diaten, kulturelle Speisegebote, die in
der Kiiche bzw. in der Gruppe beachtet werden miissen?

e Ist in absehbarer Zeit ein Fest, ein Ausflug, eine Ubernachtung oder eine andere
besondere Aktion geplant, in die die Kiiche einbezogen werden soll?

e st fiir Speisen, die von Eltern mitgebracht werden, eine Person fir die
Hygienekontrolle benannt?
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* Weitergabe von relevanten Informationen
¢ Wie ist der aktuelle Stand des Lebensmittelbudgets?
e Liegen die bisherigen Ausgaben im vorgegebenen Rahmen?

3.7. Anforderungsprofil fir hauswirtschaftliches Personal und Kichenhilfen

Fir eine Beschéftigung als Kiichenhilfe wird keine Ausbildung vorausgesetzt.

Praktische Erfahrungen (iber Reinigung und Pflege der Kiiche sind von Vorteil.

Zu der Einweisung gehort eine Einfiihrung in die Qualitdtsstandards der Erndhrung, eine
Hygiene- und auch eine Infektionsschutzschulung beim zustandigen Gesundheitsamt.
Kichenhilfen erledigen selbststandig alle im Kiichenbereich anfallenden Aufraum-, Spiil- und
Reinigungsarbeiten.

Unser hauswirtschaftliches Personal besitzt Kenntnisse tiber:

e gesunde Kinder- und Erwachsenenerndhrung und Aspekte des
Erndhrungsverhaltens von Kindern

s die relevanten rechtlichen Vorschriften fiir eine Speisenzubereitung in der
Gemeinschaftsverpflegung

e die Organisation der Lebensmittelbestellung, die Qualitatskontrolle des
Lebensmitteleingangs und die Lebensmittellagerung

e das wirtschaftliche Arbeiten im Rahmen eines vorgegebenen Budgets

e die kindgerechte Zubereitung von Mittags- und von Zwischenmabhlzeiten

e die Reinigung und Pflege der Kiichen und des dazu gehérenden Inventars unter
Beriicksichtigung der Hygienevorschriften.

AuRerdem zeigt das hauswirtschaftliche Personal Verstandnis und Engagement flr die
padagogischen Aufgaben der KiTa und:

e engagiert sich im Umgang mit Kindern, Eltern und padagogischen Kollege/innen
und arbeitet kollegial mit ihnen zusammen

e sucht den Dialog mit den Kindern, um deren Wiinsche und Bediirfnisse kennen zu
lernen

e nimmtimmer wieder mal am gemeinsamen Mittagessen teil, um sich selbst einen
Eindruck von der Essenssituation zu verschaffen

e prasentiert die eigene Arbeit auf Veranstaltungen, Elternabenden und im KiTa
Alltag

e nimmt regelmaBig an regionalen Arbeitstreffen und Fortbildungen teil (s.0.)
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4.3.Speiserdume und Kinderklichen

In unserem Raumen werden taglich folgende Mahlzeiten eingenommen:

e Friihstlick von 7.15 — 8.45 Uhr fir alle Kinder
¢ Mittagessen feste Uhrzeit um 11.15 Uhr (U3), 12.00/ 13.00 Uhr U3
e Brotzeit Vesper/Snack offen in der Zeit von 14.30 - 16.00 Uhr (nach dem Schlafen)

Zentrale Geschirrlagerung

Das tagliche Ess- und Trinkgeschirr wird in den Kinderklchen gelagert. Dies vereinfacht den
Ricklauf
des Geschirrs und das Decken der Tische.

Aufgabenteilung zwischen Kiiche und Padagogik

Eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen hauswirtschaftlichen und padagogischen
Mitarbeiter/innen ist Voraussetzung fir einen reibungslosen Ablauf. Die Aufgaben und
Zustandigkeiten sind abgesprochen und klar geregelt.

Zustandigkeiten der hauswirtschaftlichen Mitarbeiter/innen

e Ausgabe der produzierten Speisen

e Ausgabe fiir simtliche, erginzende Lebensmittel / Wochenbedarf o. nach Absprache
e Abwasch des Geschirrs und Lagerung im zentralen Geschirrschrank im Bistro /Kliche
e Reinigung der Kiichenrdume

Zustandigkeiten der padagogischen Mitarbeiter/innen

¢ abwechselnde Speiseraumdienste/Spuldienst und Begleitung der pad. Mahlzeiten.

e Decken und Schmiicken der Tische gemeinsam mit den Kindern

¢ Anrichten des Biifetts bzw. der Speisen

e aufmerksame Zuwendung, Beratung und auf Wunsch der Kinder Unterstiitzung bei
der Essenswahl und Speisenaufnahme.

¢ Einhaltung der mit den Kindern verabredeten Regeln beachten, die das Verhalten im
Essraum festlegen

e QOrganisation des Geschirrriicklaufs und der Speisereste

e Begleitung der Kinder beim Sortieren des Schmutzgeschirrs auf dem Transportwagen
und evt Ubernahme von Spiildiensten

e Zwischenreinigung und neues Eindecken der Tische zwischen den einzelnen
Tischzeiten
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¢ Infoaustausch zwischen dem Friihstlicksdienst und dem Gruppenpersonal, damit
gewahrleistet werden kann, dass alle Kinder vor allem wahrend der offenen
Essenszeiten gegessen haben

e Dokumentation von Besonderheiten im Essverhalten zur Gruppenibergabe sowie fiir
Ubergabegesprache an die Eltern

4.4. Anfarderung an die Kiichenrdume und Geréte

4.5,

Unsere Zubereitungskiiche ist so konzipiert, bemessen und gebaut, dass sie entsprechend
Uber ausreichend Grundflache, Arbeitsflachen, Schranke, Lagermoglichkeiten, Wasser- und
Stromanschliisse und eine ausreichende Be- und Entliiftung verfiigt. Dadurch ist eine
Zubereitung von frischen Lebensmitteln unter Beachtung einer guten Hygiene gewdhrleistet.

Zu der ,Standard” - Kiichenausstattung gehdren:

1 Herd mit vier Normplatten

1 Konvektomat mit Umluft, Ober- und Unterhitze (je nach KitagroRe)

1 oder nach GroRe mehrere Kiihlschranke / Schranke fir Milch und Milchprodukte
1 oder nach GréRe mehrere Gefrierkombi flr Frischgemse, Salate, Obst

1 Universalkiichenwaage

1 Gastro-Spiilmaschine

1 Doppelspilile mit Pendelbrause fiir das Reinigen von groRen Topfen

1 Mikrowelle zum Aufwarmen einzelner Portionen

1 Einstich-Thermometer fiir Lebensmittel

1 Handwaschbecken

1 Servierwagen pro Kindergruppe mit zwei bis drei Etagen + 1 Servierwagen fir die Kiiche
+ diverse Kleinteile zur Produktion

Rechtliche Vorschriften fir die Ausgabe und Zubereitung von Lebensmitteln

Infektionsschutzgesetz (I1fsG) § 42/43 (2000)

Das Gesetz schreibt ein Tatigkeits- und Beschaftigungsverbot fir Personen vor, die mit
Lebensmitteln in Berlihrung kommen und an einer tGbertragbaren Erkrankung leiden.
Die hauswirtschaftlichen Mitarbeiter/Innen nehmen einmal jahrlich an einer
Hygieneschulung und an der Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz teil. Als
Multiplikatoren sind sie verantwortlich fur die Schulung ihrer hauswirtschaftlichen
Kollegen/innen und anderer Personen, die in unseren Kiichen tatig sind.
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5. Hygienepraxis

¢ Einheitliches HACCP — Konzept der Stepke Kitas
e Einheitlicher Hygieneplan der Stepke Kitas
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Einrichtung Bentruperheider Weg- Bielefeld Heepen Einwohner 330000
Gruppenform Kinder Gruppen el E
la ; \QEI @}
Ib 20 1 £
Ic 20 1
Ila
[1]s] 5 0,5
lic 5 0,5
Illa
b 13 0,5
llic 10 0,5
73 4

Soll-Stunden
FK 308,77
EK 44,77
KL 32,14
PKS 72,55

Kitajahr 2025/26
Kindpauschale p.a. p.m.
Kibiz Pauschale (92,20%) 913.327€ 76.111¢€
Mietkostenzuschuss der Stadt (92,20%) 89.888 £ 7.491 €
Essenspauschalen (110€/Monat/Kind) 77.088 € 6.424 €
Landeszuschuss Fachberatung 1.100 € 92 €
Summe Einnahmen 1.081.402€ 90.117 €
Ausgaben p.a. p.m.
BruttolGhne Betreuungspersonal inkl. AG Anteil von 23% 687.343 € 57.279€
BruttolGhne nicht padagogisches Personal inkl. AG Anteil 24.000 € 2.000 €
Fachberatungskosten 14.400 € 1.200 €
Personalmarketing 12.000 € 1.000 €
Facilitymanagement (Gartenpflege, Winterdienst) {495€/Monat/Gruppe) 23.760 € 1.980 €
Fortbildungskosten (0,8% der Lohnkosten) 5.499 € 458 €
Hausbudget (Betrieb, Biro, Verbrauch) (175€/Gruppe/Monat) 8.400 € 700 €
Reparaturen und Wartung (2,25€/m?) 19.305 € 1.609 €
Mietkosten 114.286 € 9.524 €
Nebenkosten ohne Reinigung (4€/m?) 34.320 € 2.860 €
Reinigung (4,90€/m?) 44.100 € 3.675€
Sonstige (Haushalt/W&sche/Telefon) 10.814 € 901 €
Admin/Overhead (Buchfihrung, Jahresabschluss, Personalverwaltung, Recht, Lizenzen, etc..) 80.448 € 6.704 £
Versicherungen 2.000 £ 167 €
Essen (110€/Monat/Kind) 96.360 € 8.030€
Lehr-/Lernmittel, sonst. P4d. Leistungen (25€/Kind/Jahr) 1.825 € 152 €
Reserve/Rucklage/Ersatzinvestitionen Ausstattung/Abschreibung 4,800 € 400 €
Summe Ausgaben 1.183.660 € 98.638 €
Qperativer Cashflow - 102.257€ - 8521€
-8,64%

Ubernahme Trdgeranteil 5,8% 63.109 € 5.259 €
Operativer Cashflow nach Ubernahme Trédgeranteil - 39.149€ - 3.262¢€

-3,31%



