
Bewerbungsschreiben neue 4-gruppige 

Kindertagestätte Bentruperheider Weg 

Darstellung des Trägers und seiner Erfahrungen im Bereich der 

Kindertagesbetreuung. 

„Jedes Kind ist ein Künstler. Das Problem ist nur, ein Künstler zu 

bleiben, während wir erwachsen werden.“ - Pablo Picasso 

Mit dieser Überzeugung möchten wir, der DRK Kreisverband 

Bielefeld e.V., unser Interesse an der Übernahme der Trägerschaft 

für die neue 4-gruppige Kindertageseinrichtung im 

Neubaugebiet Bentruperheider Weg im Stadtbezirk Heepen 

bekunden. Es ist uns eine Herzensangelegenheit, Kinder auf ihrem 

Weg zu „kleinen Lebenskünstlern“ zu begleiten und ihnen eine 

sichere, liebevolle und inspirierende Umgebung zu bieten, in der sie 

wachsen, sich entfalten und ihre individuellen Stärken entdecken 

können. 

„Es gibt nur einen Weg, Kinder zu erziehen: man muss ihnen Zeit 

lassen, sie selbst zu sein.“ — Maria Montessori 

In Anlehnung an dieses Zitat setzen wir in unseren Einrichtungen 

auf ein lebensweltorientiertes, ganzheitliches pädagogisches 

Konzept. Im Zentrum steht die Förderung von Resilienz, Ich- 

Kompetenz, Problemlösefähigkeit und Werten wie Respekt, 

Verantwortung und Rücksichtnahme. Die Kinder erleben ihre 

Umgebung als Lern- und Erfahrungsraum, können eigene Ideen 

einbringen, ihre Stärken entdecken und werden dabei unterstützt, 

selbstbewusst, selbstständig und werteorientiert zu handeln. 

Die neue Kita in Heepen soll ein Ort sein, an dem Kinder sich 

wohlfühlen, Gemeinschaft erleben, ihre Talente entfalten und sich 

auf die zunehmende Komplexität der Lebenswelt vorbereiten 

können. Durch Angebote wie Traumkreise, Philosophier-Runden, 
Stärken-Portfolios und das bewährte Familien-Kind-Abenteuer aus 

unserer DRK-Kita Heeper Strolche werden Kinder und Familien 

gleichermaßen in die Kita-Community eingebunden und erfahren 

Werte, Partizipation und soziales Miteinander unmittelbar. 

Der DRK Kreisverband Bielefeld e.V. verfügt über langjährige 

Erfahrung in der Kindertagesbetreuung und hat ein Leitbild für Kitas 

auf Basis der DRK-Leitlinien entwickelt. Unsere Fachkräfte arbeiten 

mit Empathie, Kompetenz und Wertschätzung, sodass jedes Kind in 

seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und gefördert wird. Wir 
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Wir achten Kinder als eigenständige Persönlichkeiten, deren Würde 

den gleichen Stellenwert hat wie die eines Erwachsenen. 

Die unparteiliche Grundhaltung 

Unsere Grundhaltung ist geprägt von Wertschätzung, Toleranz und 

Akzeptanz. Wir erziehen die Kinder zum friedlichen 

Zusammenleben. 

Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit 

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir 

uns als Anwalt der Kinder. Besondere Aufmerksamkeit richten wir 

auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt 

werden. 

Das Personal in DRK Kindertageseinrichtungen 

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte, 

qualifizierte und kompetente Mitarbeiter*innen, die sich 

kontinuierlich durch Fortbildung weiterqualifizieren. Wir arbeiten in 

Teams vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der Kinder 

und ihrer Familien zusammen. 

Unsere Leistungen 

Wir fördern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bieten 

hierfür vielfältige Erfahrungs- und Lernräume. Den Eltern bieten wir 

eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und 

Mitwirkung an. 

Inklusion ist für uns kein Zusatzangebot, sondern selbstverständlicher 

Bestandteil pädagogischer Qualität. In unseren Einrichtungen werden 

Kinder mit (drohender) Behinderung gemeinsam mit allen Kindern betreut 

und gefördert. Grundlage hierfür sind multiprofessionelle Teams, enge 

Kooperationen mit Frühförderstellen und Therapeut*innen sowie eine 

inklusive Grundhaltung. 

Wir sind bereit und fachlich in der Lage, auch Kinder mit außergewöhnlich 

hohem Förderbedarf aufzunehmen. Individuelle Förderpläne, 

abgestimmte Unterstützungssettings und die Zusammenarbeit mit 

externen Fachdiensten sichern eine bedarfsgerechte Betreuung. 



Unsere Stärken 

In unserer pädagogischen Arbeit orientieren wir uns an einer rein 

humanitär ausgerichteten Zielsetzung. Mit unseren 

Kindertageseinrichtungen sind wir eingebunden in eine weltweite 

Gemeinschaft von Menschen, die sich alle einer Idee verpflichtet 

fühlen. 

Zusammenarbeit 

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen 

erfolgt stets auf Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere 

unparteiliche Grundhaltung geprägt. 

„Erziehung ist Beispiel und Liebe, sonst nichts.“ — Friedrich Fröbel 

Mit diesem Leitspruch möchten wir auch die Eltern in unserer Kita 

herzlich willkommen heißen. Eine vertrauensvolle und 

partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Familien ist uns 

besonders wichtig. Wir verstehen uns als Wegbegleiter und 

Unterstützer der Eltern, um gemeinsam die bestmögliche Förderung 

und Bildung für ihre Kinder zu gewährleisten. 

Im folgenden Schreiben finden Sie unsere detaillierte 

Interessenbekundung sowie unsere konzeptionellen Überlegungen 

für die neue Kita im Stadtbezirk Heepen. 

Was bringen wir mit? 

« Fachkompetenz in der pädagogischen Arbeit 

«e Langjährige Erfahrungen in der Erziehungspartnerschaft mit 

Eltern 

« _ Netzwerkkompetenz 

* Die Fachabteilung Kita und Familie die mit einer 

Fachbereichsleitung, einem Fachberater, einer 

Kinderschutzfachkraft und einer Inklusionsberatung gemeinsam 

mit den Kita Teams zu einer hohen Qualität in den Kitas 

beiträgt 

« Zusätzlich arbeiten wir mit der DRK Migrationsabteilung der 

Integrationsagentur und dem DRK Institut für psychomotorische 

Entwicklungsförderung zusammen 

« Langjährige Zusammenarbeit und Vernetzung mit 

Kinderarztpraxen, Logopädie, ergotherapeutischen Angeboten, 

Krankenkassen und Beteiligung an Präventionsprogrammen. 
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* Erfolgreiche Projektarbeit: Schwimmkurse unterstützt durch 

OWL zeigt Herz, Fußballtraining für Kitakinder, Haus der 

kleinen Forscher, Kita-Chöre, Partizipative Kita NRW und vieles 

mehr. 

« zusätzliches Engagement durch die Einbindung von 

Ehrenamtlichen, sowie räumliche und materielle Ressourcen 

des DRK 

Personal 

Darstellung der Tarifbindung des Trägers: 

Als Teil des Deutschen Roten Kreuzes bieten wir einen 

hauseigenen Tarif an, der sich an den Tarifverträgen für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) orientiert. Dieser Tarif garantiert faire 

Arbeitsbedingungen und eine angemessene Vergütung für unser 

Personal. Darüber hinaus profitieren unsere Mitarbeiter von 

folgenden Vorteilen: 

« Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

(vl) 
« Fortbildung und Qualifizierungsmöglichkeiten im eigenen DRK 

Bildungswerk mit speziell auf die Bedürfnisse und 

Anforderungen an Erzieher*innen angepasstes 

Fortbildungsprogramm 

« Familienfreundliche Arbeitszeiten 

«  Mitarbeitervorteile bei über 500 Partnerunternehmen 

* _Vergünstigtes Ticket-Abo für den ÖPNV 

Diese attraktiven Konditionen tragen zur Motivation und 

Zufriedenheit unserer Mitarbeiter bei und fördern somit auch die 

hohe Qualität der Betreuung. 

Darstellung Personalgewinnung 

Unser Bewerbungsmanagement ist strukturiert und digital 

aufgestellt: Über eine Softwarelösung sowie gezielte Ansprache 

über Social-Media-Kanäle können wir Stellen schnell ausschreiben, 

Bewerbungen effizient bearbeiten und kurzfristig geeignete 

Fachkräfte einstellen. 

Unsere Personalstrategie verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz und 

umfasst gezielte Nachwuchsgewinnung, kontinuierliche Fort- und 

Weiterbildung sowie klare interne Entwicklungsperspektiven. Ein 

zentrales Element ist unser Nachwuchskader für angehende 

Führungskräfte, der frühzeitig pädagogische Talente identifiziert, 

gezielt qualifiziert und auf Leitungsaufgaben vorbereitet, um den 
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Qualitätsmanagementsystems. Unsere Fachkräfte profitieren von 

systematischen Schulungen, individuellen Entwicklungsplänen und 

regelmäßigen Feedback-Runden, sodass fachliche, soziale und 

führungsbezogene Kompetenzen kontinuierlich gestärkt werden. 

Die Förderung von pädagogischem Nachwuchs ist fester 

Bestandteil unserer Arbeit. 

Darstellung Ausbildungskonzept 

In jeder unserer Kitas — unabhängig von der Größe - ist mindestens 

ein Ausbildungsplatz für praxisintegrierte Ausbildungen (PiA) 

von Erzieherinnen oder für ein berufspraktisches Jahr (BPJ) fest 

im Stellenplan verankert. Perspektivisch prüfen wir zudem die 

Einrichtung weiterer Ausbildungsplätze, beispielsweise für PiA- 

Kinderpflegerinnen, um den Fachkräftebedarf nachhaltig zu 

sichern. 

Unsere Auszubildenden werden von erfahrenen Fachkräften Sr) KR 

intensiv begleitet und qualifiziert angeleitet. Wir legen großen Wert NG D 

darauf, sie in den Kita-Alltag einzubinden, ihre Stärken zu fördern 

und sie aktiv an der pädagogischen Arbeit teilhaben zu lassen. EN IE 

Auch in der neuen Kindertageseinrichtung im Neubaugebiet 

Bentruperheider Weg in Heepen wird die Ausbildung von 

Nachwuchskräften fest verankert — die Einrichtung ist ausdrücklich 

als Ausbildungsstandort eingeplant und bietet den 

Auszubildenden eine praxisnahe und qualifizierte Lernumgebung. 

Darstellung Ausfallmanagement ) 

NÖ Um die pädagogische Kontinuität auch bei kurzfristigen Ausfällen A 

zu sichern, sind unsere Kitas in zusammenarbeitenden a 

Quartieren strukturiert, die sich im Bedarfsfall gegenseitig x — 

unterstützen. Grundsätzlich stellen wir stets über die 8 T\ ® 

Mindestbesetzung hinaus ein und arbeiten bei längeren Vakanzen 

zusätzlich bedarfsweise mit erfahrenen Personaldienstleistern 

zusammen. Menschlichkeit 

Auf diese Weise gewährleisten wir, dass die Kinder in unseren 

Einrichtungen jederzeit qualifiziert betreut werden, die 
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Potenzialentfaltung und Werteorientierung in Bielefeld-Heepen 

Die Neugründung der viergruppigen Kindertageseinrichtung im 

Neubaugebiet Bentruperheider Weg bietet die Chance, ein 

pädagogisches Profil zu etablieren, das die vielfältigen und zunehmend 

komplexen Lebenswelten von Kindern in den Blick nimmt. 

Unterschiedliche familiale Hintergründe, gesellschaftliche Veränderungen 

sowie eine immer frühere Konfrontation mit neuen Anforderungen prägen 

den Alltag der Kinder und erfordern eine bewusste pädagogische Antwort. 

Im Zentrum steht daher das Ziel, Kindern nicht nur Wissen zu vermitteln, 

sondern sie in ihrer Entwicklung zu resilienten, selbstbewussten und 

werteorientierten Persönlichkeiten zu begleiten. Diese Kompetenzen 

befähigen sie, ihre individuellen Lebensbedingungen zu verstehen, 

Herausforderungen konstruktiv zu begegnen und die steigende 

Komplexität ihrer Umwelt mit Freude, Mut und innerer Sicherheit aktiv zu 

bewältigen. 

Pädagogischer Kernschwerpunkt: „kleine Lebenskünstler“ — Mit Freude 

und Mut die Welt gestalten“ 

Das Herzstück unserer pädagogischen Arbeit im Neubaugebiet 

Bentruperheider Weg ist der Ansatz der „Kleine Lebenskünstler“. Wir 

übertragen hierbei die wissenschaftlichen Erkenntnisse der Positiven 

Pädagogik nach Ernst Fritz-Schubert auf den Kita-Alltag und definieren 

das psychologische Wohlbefinden der Kinder als zentrales Bildungsziel. 

Glück wird dabei nicht als zufälliges Ereignis verstanden, sondern als eine 

erlernbare Fähigkeit zur gelingenden Lebensgestaltung. 

Die handlungsorientierte Persönlichkeitsentfaltung 

Der Prozess der Persönlichkeitsentfaltung vollzieht sich in sechs 

aufeinander aufbauenden Etappen, die es den Kindern ermöglichen, sich 

als kompetente Akteure ihrer eigenen Entwicklung zu erfahren: 

Den eigenen Stärken-Schatz heben 

In dieser Phase steht die Ausbildung eines positiven Selbstkonzepts im 

Mittelpunkt. Wir lösen uns bewusst von einer defizitären 

Betrachtungsweise und richten den Blick auf die individuellen 

Ressourcen, Stärken und Entwicklungspotenziale jedes Kindes. Durch 
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Ressourcen zu vertrauen, mit Herausforderungen umzugehen und auch 

bei Schwierigkeiten handlungsfähig zu bleiben. So werden ihre Ich- 

Kompetenz und ihre innere Widerstandskraft für zukünftige 

Anforderungen nachhaltig gefördert. 

Visionen und Träume artikulieren 

Träume sind die Vorstufe für zielgerichtetes Handeln. Wir geben den 

Kindern Raum, ihre Bedürfnisse und Wünsche wahrzunehmen und 

auszudrücken. Dies fördert die intrinsische Lernmotivation und die 

Fähigkeit, sich eigene Ziele zu setzen. Im Kita-Alltag erhalten Kinder 

regelmäßig Raum, ihre Träume und Wünsche zu äußern — etwa im 

Wunsch- und Traumkreis 

Im Traumkreis können die Kinder malen, erzählen oder spielerisch 

ausdrücken, wie sie sich ihre Ziele und Wünsche vorstellen. Die 

pädagogischen Fachkräfte hören aufmerksam zu, nehmen die Ideen der 

Kinder ernst, spiegeln ihre Gedanken und unterstützen sie dabei, kleine, 

realistische Schritte zur Umsetzung zu planen. Die geäußerten Interessen 

und Zielvorstellungen der Kinder bilden dabei eine wichtige Grundlage für 

die weitere pädagogische Arbeit, etwa für die Planung von Projekten und 

Angeboten. 

Auf diese Weise erleben die Kinder Selbstwirksamkeit, entwickeln 

intrinsische Lernmotivation und lernen, eigene Ziele zu formulieren und zu 

verfolgen. 

Mut zur Entscheidung entwickeln 

Kinder werden aktiv in Entscheidungsprozesse einbezogen. Sie lernen, 

Optionen abzuwägen und Verantwortung für die Konsequenzen ihrer 

Wahl zu übernehmen, was ihre Autonomie nachhaltig stärkt. Sie stehen 

im Mittelpunkt, wenn es darum geht, Wege zu wählen und Ideen 

umzusetzen - sei es beim Spiel, beim Projekt oder im Alltag. Sie 

probieren aus, wägen Möglichkeiten ab und erleben direkt die Folgen 

ihrer Entscheidungen, wodurch sie Selbstvertrauen, Eigenständigkeit und 

Gestaltungsfreude gewinnen. 
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zentraler Bedeutung sind und ihnen helfen, zukünftige Herausforderungen 

selbstbewusst und flexibel zu bewältigen. 
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Eintauchen in die Flow-Werkstatt 

Wir schaffen Umgebungsbedingungen, die ein tiefes, selbstvergessenes 

Spiel ermöglichen. Dieses Erleben von „Flow“ gilt als höchste Form der 

Lernfreude und ist essenziell für die Konzentrationsfähigkeit und das 

seelische Gleichgewicht. In der Kita richten wir z. B. eine Bau- und 

Kreativwerkstatt ein, in der Kinder über längere Zeiträume ungestört an 

eigenen Projekten arbeiten können — zum Beispiel beim Bau einer 

Fantasiestadt aus Bausteinen oder beim Malen eines großen 

Gemeinschaftsbildes. Die Kinder sind so vertieft, dass sie die Zeit 

vergessen, voll bei ihrer Aufgabe aufgehen und eigene Ideen konsequent 

umsetzen. Dieses selbstvergessene Spiel fördert Konzentration, 

Ausdauer und das seelische Gleichgewicht, während gleichzeitig die 

Freude am eigenen Tun erlebbar wird. 

Der Herzens-Rückblick 

In Reflexionsrunden werden Erfolge gefeiert. Eine konstruktive 

Fehlerkultur vermittelt, dass „Holpern und Stolpern“ wertvolle Lernschritte 

sind, was die Frustrationstoleranz und Resilienz erhöht. Sie nehmen sich 

die Zeit, ihre Erfolge bewusst wahrzunehmen und zu feiern. Gleichzeitig 

lernen sie, dass kleine Rückschläge und „Holperer“ wertvolle Lernschritte 

sind. Durch diesen achtsamen Umgang mit Erfolgen und Fehlern stärken 

sie ihre Frustrationstoleranz, Resilienz und das Vertrauen in die eigene 

Handlungsfähigkeit. 

Tägliche Rituale wie das „Glücks-Glas“ (Sammeln schöner 

Tagesmomente) oder die ‚Warme Dusche“ (gegenseitiges 

wertschätzendes Feedback) verankern diese Haltung dauerhaft im 

sozialen Gefüge der Einrichtung. 



Wertebildung: Orientierung und Kompass für ein gelingendes Leben 

Werte bilden das unverzichtbare Gerüst für ein friedliches 

Zusammenleben und geben Kindern in einer sich stetig wandelnden 

Gesellschaft Orientierung und Verlässlichkeit. Wir verstehen Wertebildung 

als einen lebenslangen Selbstbildungsprozess, der primär durch die 

Interaktion mit Vorbildern, die Reflexion eigener Erfahrungen sowie durch 

spielerische, alltagsnahe Situationen angestoßen wird. Im gemeinsamen 

Spiel, im Miteinander des Kita-Alltags und im bewussten Aufgreifen 

alltäglicher Situationen erleben Kinder Werte wie Respekt, Verantwortung 

und Empathie unmittelbar und können diese aktiv erproben und 

verinnerlichen. 

Wertekompetenz als Basis für Demokratie und Gemeinschaft 

Unser Ziel ist die Vermittlung von Wertekompetenz - also der Fähigkeit, 

sich konstruktiv mit unterschiedlichen Wertvorstellungen 

auseinanderzusetzen, eigene Werthaltungen zu entwickeln und auf dieser 

Basis verantwortungsvoll zu handeln. Dabei orientieren wir uns an fünf 

zentralen Säulen der Werteerziehung: 

Wahrheit und Vertrauen 

Wir schaffen eine Atmosphäre der Aufrichtigkeit, in der das Kind ein 

stabiles Urvertrauen in sich und seine Umwelt entwickeln kann. Ein 

ehrlicher Umgang miteinander ist die Voraussetzung für tragfähige 

Beziehungen und gegenseitiges Vertrauen. 

Richtiges Handeln durch Respekt 

Kinder lernen in hohem Maße durch Nachahmung. Wir leben einen 

achtsamen und respektvollen Umgang mit Menschen, Tieren und der 

Natur vor. Respekt, Verantwortung für das eigene Tun sowie 

Rücksichtnahme auf andere werden durch das bewusste Vorleben der 

Fachkräfte, eine wertschätzende Kommunikation und das aktive 

Einbeziehen der Kinder in Entscheidungsprozesse vermittelt. 

Das Erklären von Zusammenhängen, das Benennen und Reflektieren von 

Gefühlen sowie der Einsatz positiver Formulierungen unterstützen die 

Kinder dabei, eine wertschätzende und respektvolle Haltung gegenüber 

anderen und sich selbst zu entwickeln. Auf diese Weise werden diese 

Werte zu einem selbstverständlichen Bestandteil des pädagogischen 

Alltags. 
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Empathie und Wertschätzung 

Jedes Kind erfährt bei uns bedingungslose Anerkennung seiner 

Einzigartigkeit. Wir zeigen den Kindern durch unsere Haltung, wie sehr sie = 

geschätzt werden, was die Basis für Selbstachtung und Empathie 

gegenüber anderen bildet. 

Gewaltlosigkeit als Prinzip 

Wir unterstützen die Kinder dabei, emotionale Sprache zu entwickeln, um 

Bedürfnisse gewaltfrei zu artikulieren. Konfliktbewältigung wird als 

konstruktiver Prozess ohne verbale oder körperliche Gewalt eingeübt. 

Pädagogische Haltung und methodische Umsetzung 

Die Rolle der Fachkräfte wandelt sich von der belehrenden Funktionhn M 

zum Reisebegleiter für Lebenskunst. Die Fachkraft begegnet dem Kind 

auf Augenhöhe, beobachtet seine Themen sensibel und schafft eine 

anregungsreiche Umgebung, die zum Forschen und Entdecken einlädt. 

In regelmäßigen Gesprächs- und Denkrunden kommen wir mit den 

Kindern über Fragen ins Gespräch, die ihren Alltag unmittelbar betreffen, 

zum Beispiel: „Wann freue ich mich?“, ‚Was macht mich glücklich?“ oder 

„Warum sind Regeln für uns wichtig?“. Die Kinder lernen dabei, eigene 

Gefühle, Gedanken und Bedürfnisse auszudrücken und die Sichtweisen 

anderer wahrzunehmen. 

Diese Gespräche fördern nicht nur die Sprachkompetenz, sondern 

unterstützen auch den Perspektivwechsel und die altersangemessene 

Auseinandersetzung mit Werten, die für das Zusammenleben in einer 

Gemeinschaft bedeutsam sind. Im Sinne der Partizipation werden die 

Kinder in alle sie betreffenden Angelegenheiten einbezogen und erfahren 

so, dass ihre Meinung zählt. Dadurch entwickeln sie ein Bewusstsein für 

sich selbst, für ihre Rechte und für ihre Verantwortung innerhalb der 

Gemeinschaft, in der sie leben. 

Ergänzende Perspektive: Das Projekt „Schatzsuche“ 

Als fachliche Ergänzung und Brücke zur Elternarbeit streben wir die 

Implementierung des Programms „Schatzsuche — Frühe Hilfen für Eltern 

und Kinder“ an. Während die „Kleine Lebenskünstler“ den Fokus auf die 

Stärkung der kindlichen Persönlichkeit und Resilienz legen, richtet sich 
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die „Schatzsuche“ gezielt an die Eltern als Experten für ihre Kinder. DRK Kreisverband Bielefeld e.V. 
Gemeinsam werden die individuellen Schutzfaktoren (die „Schätze‘) der August-Bebel-Str. 8 
Kinder sichtbar gemacht und gestärkt, um ihre seelische Widerstandskraft 33602 Bielefeld 
im familiären Kontext nachhaltig zu fördern. Yvonne Weinrich 

uns he . u. . Fachbereichsleitung DRK Kitas 
Als Beispiel gelungener Praxis bringen wir zudem das Familien-Kind- 0521. 529 98 31 s 

Abenteuer ein, das in unserer DRK-Kindertageseinrichtung Heeper weinrich@drk-bielefeld.de 

Strolche bereits erfolgreich etabliert ist. Dieses regelmäßig stattfindende 

Angebot hat sich dort als wirksames Instrument zur Stärkung der 

Erziehungspartnerschaft, der Wertebildung und des sozialen Miteinanders 

bewährt. Kinder begeben sich gemeinsam mit einem 

Familienangehörigen, begleitet von zwei pädagogischen Fachkräften und 

in einer begrenzten Gruppe weiterer Kita-Familien, auf gemeinsame 

Entdeckungsreisen. Die positiven Erfahrungen aus diesem Format 

möchten wir auf die neue Kindertageseinrichtung übertragen und dort 

gezielt integrieren, um Familien von Beginn an aktiv einzubeziehen und 

Gemeinschaft erlebbar zu machen. 

Eine Vision für das Kindeswohl in Heepen 

Die neue Kita am Bentruperheider Weg definiert sich über eine 

ganzheitliche Pädagogik, die das Wohlbefinden und die 

Wertefestigkeit als Fundament für jeden Bildungserfolg begreift. 

Durch die konsequente Ausbildung zu „kleinen Lebenskünstlern“ 

und die Vermittlung eines stabilen Wertegerüstes schaffen wir einen 

Raum, in dem Kinder mutig, selbstwirksam und mit tiefer 

Lebensfreude aufwachsen können. Wir begleiten sie dabei, nicht 

nur in der Welt zurechtzukommen, sondern diese als 

verantwortungsvolle und wertebewusste Menschen aktiv 

mitzugestalten. 

Partnerschaft mit Eltern und Familien sowie 

Kooperationspartnern 

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns beim Deutschen 

Roten Kreuz in Bielefeld ebenso wichtig. Wir glauben fest daran, 

dass die Erziehung und Bildung von Kindern am besten gelingt, 

wenn sie als gemeinschaftliche Aufgabe von Eltern und 

pädagogischen Fachkräften verstanden wird. Durch unsere 

langjährige Erfahrung in der Kindertagesbetreuung wissen wir, wie 

bedeutend eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit 

mit den Eltern für die Entwicklung der Kinder ist. Deshalb legen wir 

großen Wert auf verschiedene Maßnahmen, die den Austausch und 

die Kooperation zwischen unserer Kita und den Familien fördern. 
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DRK Kreisverband Bielefeld e.V. 

August-Bebel-Str. 8 

33602 Bielefeld 

«e Ausgehend von der Bedarfsermittlung in den Bereichen 

Betreuungsbedarf, Öffnungszeit, verlängerte Öffnungszeiten 

oder Zusatzbetreuungszeiten entwickeln wir - gemeinsam mit 

allen Beteiligten — ein bedarfsgerechtes zeitliches Angebot. Yvonne Weinrich 

Anbindung von Tagespflegepersonen zur Angebotserweiterung Fachbereichsleitung DRK Kitas 

für berufstätige Eltern / Pendler. 0521. 529 98 31 
weinrich@drk-bielefeld.de 

« In regelmäßigen Abständen führen wir mit den Eltern individuelle 

Gespräche über die Entwicklung und das Wohlbefinden ihres 

Kindes. Dabei besprechen wir Fortschritte, Herausforderungen 

und setzen gemeinsam Ziele für die weitere Förderung. 

Zusätzlich bieten wir offene Sprechstunden an, in denen Eltern 

jederzeit Anliegen oder Fragen mit den pädagogischen 

Fachkräften besprechen können. 

«e Wir organisieren Elternabende zu verschiedenen 

pädagogischen und entwicklungsrelevanten Themen, wie z.B. 

Sprachförderung, gesunde Ernährung, Medienerziehung oder 

die Bedeutung von Bewegung im Kindesalter. Diese 

Veranstaltungen bieten Eltern wertvolle Informationen und 

fördern den Austausch untereinander. 

« Um Eltern aktiv in die Bildungsarbeit einzubeziehen, bieten wir 

praxisorientierte Workshops und Seminare an. Themen wie 

„Förderung der Feinmotorik“ oder „Kreatives Gestalten mit 

Kindern“ ermöglichen es Eltern, gemeinsam mit den Fachkräften 
aktiv zu werden und neue Anregungen für den Alltag zu 

gewinnen. 

Kooperationen, Familienarbeit und Sozialraumorientierung 

Die neue Kindertageseinrichtung im Neubaugebiet Bentruperheider 
Weg versteht sich als lebendiger Bestandteil des Quartiers Heepen. 

Ziel ist es, Kinder als kleine Lebenskünstler zu fördern, ihre individuellen 

Stärken zu entdecken und sie in einer werteorientierten Umgebung auf 

das Leben vorzubereiten. Gleichzeitig werden Familien aktiv einbezogen, 

um die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder gemeinsam zu 
gestalten. 

Wir setzen auf enge Zusammenarbeit mit Schulen, Vereinen, 

Beratungsstellen und weiteren Partnern, um ein vielfältiges 
Bildungsangebot zu gewährleisten: 

«e Kinder nehmen an Projekten wie „Anpfiff“ (Bielefeld United), 

Schwimmkursen („OWL zeigt Herz“) oder sportlichen Angeboten 
des Vereins SpVg Heepen e.V. teil. 

«e Angebote wie „Early English“ von Annie & Alex fördern 
Sprachkompetenz und interkulturelles Lernen. 
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«e Kurse wie „Bärenstark“ des Sportbundes Bielefeld stärken DRK Kreisverband Bielefeld e.V. 
Selbstvertrauen und soziale Kompetenzen. August-Bebel-Str. 8 

« Kooperationen mit dem Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld, REGE 33602 Bielefeld 

mbH und Primelgrün eröffnen Kindern Einblicke in ökologische 
Bildung, Ernährung und naturwissenschaftliche Experimente. Yvonne Weinrich 

«  Senioren-Kind-Aktionen des DRK Ortsvereins Bielefeld-Zentrum Fachbereichsleitung DRK Kitas 

sowie das Martiniprojekt der Stiftung Diamant Software fördern 0521. 529 98 31 
kreative, musikalische und soziale Kompetenzen. weinrich@drk-bielefeld.de 

«e Weitere Angebote, wie „Fit durch Frühstück“ und Singpaten der 

Bielefelder Bürgerstiftung, unterstützen soziale und interkulturelle 
Bildung sowie Ernährungskompetenz. 

Familienarbeit 
Die Kita legt großen Wert auf aktive Elternbeteiligung. Eltern werden 
über Workshops, Bildungsdialoge und gemeinsame Aktionen eng in die 

pädagogische Arbeit eingebunden. Ergänzend wird das Programm 

„Schatzsuche - Frühe Hilfen für Eltern und Kinder“ implementiert, um 

die Erziehungskompetenz zu stärken und die Erziehungspartnerschaft 
nachhaltig zu fördern. 

Sozialraumorientierung 
Unsere Einrichtung ist fest in sozialraumbezogene Netzwerke des 

Stadtbezirks Heepen eingebunden. Gemeinsam mit Partnern aus Bildung, 
Sport, Kultur und Umwelt werden Projekte entwickelt, die Kindern 

vielfältige Lern- und Erfahrungsräume eröffnen und das Quartier 
nachhaltig stärken. Die Kooperation mit der Grundschule am Homersen 

ermöglicht zudem fließende Übergänge, Schulvorbereitung und eine frühe 
Zusammenarbeit zwischen Kita und Schule. 

Die Kita wird so zu einem kompetenten Bildungs- und Begegnungsort, 
an dem Kinder ihre Talente entfalten, Werte wie Respekt, Verantwortung 

und Rücksichtnahme erleben, Familien aktiv einbezogen werden und das 

Quartier als lebendiger Lern- und Erfahrungsraum genutzt wird. 

Durch diese breite Vernetzung stellen wir sicher, dass die Kinder 

vielfältige Lern- und Erfahrungsmöglichkeiten erhalten, soziale 

Kompetenzen entwickeln, Werte wie Respekt, 

Verantwortungsbewusstsein und Rücksichtnahme erleben und 

gleichzeitig die Partizipation von Familien aktiv gelebt wird. Die 

Kita fungiert somit als kompetenter Bildungs- und 

Begegnungsort im Quartier, der Kinder, Familien und Partner eng 

miteinander verbindet. 

Betreuungsschlüssel, Flexibilität und Belegungsstruktur 

Um den Bedürfnissen der Familien gerecht zu werden, bieten wir 

flexible Betreuungszeiten an. Dies könnte folgende 

Betreuungszeiten umfassen: 

35 Std. 07:00 -14:00 Uhr alternativ 07:30 bis 14:30 Uhr 

45 Std. 07:00-16:30 Uhr oder 07:30 Uhr bis 17:00 Uhr 

13



Die Personalausstattung orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben 

des KiBiz, wird jedoch im Sinne der Qualitätsentwicklung 

situationsgerecht ergänzt. Flexibilität in den Betreuungszeiten (35- und 

45-Stunden-Modelle) ist vorgesehen und wird jährlich in Abstimmung 

mit der Jugendhilfeplanung weiterentwickelt. 

Stellen Sie Ihr Verpflegungskonzept vor und erläutern Sie, wie 

Sie Hygienestandards und Gesundheitsförderung umsetzen 

möchten. 

Eine ausgewogene und gesunde Ernährung ist für die Entwicklung 

der Kinder essenziell und trägt maßgeblich zu ihrem Wohlbefinden 

bei. Unser Ernährungskonzept basiert auf den Empfehlungen der 

Deutschen Gesellschaft für Ernährung (DGE) und beinhaltet 

mehrere Aspekte, die eine kindgerechte und gesundheitsfördernde 

Verpflegung gewährleisten. 

Kindgerechte Verpflegung mit hohen Frischkostanteilen 

Ausgewogene Menüs: die Menüs sind abwechslungsreich und 

ausgewogen, um den Kindern eine Vielzahl an Nährstoffen zu 

bieten. Dabei wird auf eine ausgewogene Zusammensetzung 

aus Proteinen, Kohlenhydraten und gesunden Fetten geachtet. 

Um die Frische und Qualität der Mahlzeiten zu gewährleisten, 

werden überwiegend saisonale und regionale Produkte von 

lokalen Anbietern verwendet. 

Referenzen - Kitas mit zertifizierten Schwerpunkten: 

Die DRK Kita Nestwerk war im Jahr 2011 Austragungsort des 

„Wissenschaftsfestival Geniale“ in Kooperation mit der 

Universität Bielefeld, Fachbereich Didaktik und Chemie. 

Im Rahmen der RWE Ausschreibung “Lichtpunkte“ entwickelte 

die DRK Kita Weltweit das Projekt „KinderKulturPass“ und die 

Projektinitiatorin wurde zum Bürgerfest des Bundespräsidenten 

eingeladen und ausgezeichnet. 

Die DRK Kita Heideblümchen ist anerkannter Bewegungs- 

Kindergarten mit dem Schwerpunkt Ernährung 

Die DRK Kita Weltweit ist Konsultationskita Sprache U3 

Die DRK Kitas Nestwerk; Heeper Strolche, Abenteuerland und 

Lummerland sind als „Haus in dem Kinder forschen“ zertifiziert 

Die DRK Kitas Mehlhausen und Weltweit sind mit dem „Felix“ 

für musikalische Früherziehung ausgezeichnet 

Deutsches 
Rotes 
Kreuz 

DRK Kreisverband Bielefeld e.V. 

August-Bebel-Str. 8 

33602 Bielefeld 

Yvonne Weinrich 
Fachbereichsleitung DRK Kitas 

0521. 529 98 31 
weinrich@drk-bielefeld.de 

14



Deutsches 
Rotes 
Kreuz 

« Die DRK Kita Bullerbü ist konzipiert als „Ort des gesunden DRK Kreisverband Bielefeld e.V. 

Aufwachsens“ August-Bebel-Str. 8 

. . Mi . u: 33602 Bielefeld 
« Die DRK Kita Bullerbü und Abenteuerland sind zertifiziert als 

„partizipative Kita NRW“ Yvonne Weinrich 

ri A FR ri Fachbereichsleitung DRK Kitas 
« _Waldpädagogische Angebote und Angebote in tiergestützter 0521. 529 98 31 

Pädagogik finden in verschiedenen Kitas erfolgreich statt. weinrich@drk-bielefeld.de 

* 7 unserer DRK Kitas sind zertifizierte Familienzentren. 

Kostenstruktur und Refinanzierung 

Die Finanzierung erfolgt auf Grundlage des Kinderbildungsgesetzes 

(KiBiz) NRW. Der Träger erklärt hiermit ausdrücklich, dass er den 

gesetzlich vorgesehenen Trägeranteil in Höhe der derzeitigen 

vertraglichen Regelungen mit der Stadt Bl („Trägersubventionierung“) 

aus Eigenmitteln sicherstellen kann. 

« Personalkosten: Deckung durch Kindpauschalen unter 
Berücksichtigung der jährlichen Fortschreibungsraten. Der Träger 

wendet einen eigenen Tarifvertrag an. e " 

Mietkosten: Refinanzierung über die Mietpauschale des Jugendamtes. Universalität 
Sachkosten: Effiziente Bewirtschaftung und Nutzung von 
Synergieeffekten im Rahmen des Trägerverbundes. 

e Zusatzangebote: Finanzierung über Kooperationspartner und 

spezifische Projektmittel. 

Der Träger verfügt über eine stabile Eigenkapitalbasis, die es ermöglicht, 

auch Vorfinanzierungszeiträume sicher zu überbrücken. Die 

Wirtschaftlichkeit wird durch ein monatliches Controlling sowie eine 

vorausschauende Belegungsplanung dauerhaft sichergestellt. 

Schlussbemerkung Unparteilichkeit 

Mit der geplanten Kindertageseinrichtung am Bentruperheider Weg 

verbinden wir die pädagogische Vision einer werteorientierten, 

lebensweltbezogenen Kita mit der fachlichen und organisatorischen 

Kompetenz eines erfahrenen Trägers. Wir sind überzeugt, dass wir mit 

diesem Profil einen nachhaltigen Beitrag zur Bildungslandschaft im 

Stadtbezirk Heepen leisten können und stehen für Rückfragen oder eine 

persönliche Anhörung gerne zur Verfügung. 

Gerne stehen wir Ihnen für Ihre Fragen zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen 

Yvonne Weinrich 

Fachbereichsleitung Kindertagesstätten 
DRK Kreisverband Bielefeld e.V 
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