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Stellungnahme des Trigers — Christliche Kindertagesstitten Bielefeld e.V. — zum
Interessenbekundungsverfahren fiir die Ubernahme der Trigerschaft fiir eine neue Kita im
Bereich des Neubaugebietes Bentruperheider Weg.

1. Tragerkompetenz und Referenzen

Die Elterninitiative Christliche KiTas Bielefeld e.V. ist seit 2009 als freier Triager in Bielefeld titig und
verfiigt damit {iber eine langjihrige, gewachsene Erfahrung in der Kindertagesbetreuung. Der Verein
unterhélt derzeit die drei evangelischen Kindertageseinrichtungen ,,Spatzennest®, ,,Zum Guten Hirten*
und ,,Kita Lowenstark, die in ihren jeweiligen Stadtbezirken von den Familien sehr gut angenommen
werden und sich in der Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und Kooperationspartnern als sehr
erfolgreich erwiesen haben.

In allen bestehenden Einrichtungen wird auf Grundlage der beigefiigten pidagogischen Konzeption
inklusiv gearbeitet; Kinder mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen und religiésen Hintergriinden
sowie mit verschiedenen Entwicklungsbedarfen sind selbstverstandlicher Teil der paddagogischen
Arbeit.

Die im Konzept dargestellten Schwerpunkte wie Partizipation, individuelle Férderung, Inklusion und
Schutz der Kinderrechte pragen den padagogischen Alltag und bilden den fachlichen Rahmen, den wir
auch fiir die neue Einrichtung am Bentruperheider Weg umsetzen werden.

Grundsatzlich besteht die Bereitschaft, auch Kinder mit auflergewdhnlich hohem Forderbedarf
aufzunehmen und zu begleiten. In diesem Zusammenhang stehen wir, wie bereits in der Vergangenheit
praktiziert, regelmifBig mit Frau Brandis im Austausch, um Fragestellungen zur Aufnahme, Férderung
und Ressourcenplanung solcher Kinder fachlich fundiert zu kliren und im Sinne des Kindeswohls zu
gestalten.

2. Personal

Be1 der Bezahlung unseres piddagogischen Personals orientieren wir uns an den Regelungen des
Tarifvertrags TVOD SuE, um eine fachlich angemessene und attraktive Vergiitung sicherzustellen.
Damit verfolgen wir das Ziel, qualifizierte Fachkréfte langfristig zu binden und ein hohes qualitatives
Niveau in unseren Einrichtungen zu gewéhrleisten.

Wir arbeiten nach einem Ausbildungskonzept und stellen regelmiBig Ausbildungsplétze fiir angehende
Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen zur Verfiigung. Zusitzlich bieten wir unterschiedliche
Praktikumsméglichkeiten an, durch die Interessierte einen fundierten Einblick in das Berufsfeld der
frithkindlichen Bildung und in unser im padagogischen Konzept beschriebenes Arbeitsverstandnis
erhalten.



Zur Gewinnung von Fachpersonal stehen wir in kontinuierlichem Kontakt mit einschlidgigen
Ausbildungsstétten wie Fachschulen, Berufskollegs und Hochschulen und beteiligen uns immer wieder
aktiv an deren Informationsveranstaltungen. So bauen wir frithzeitig Kontakte zu zukiinftigen
Fachkriften auf, die mit unseren Werten und Arbeitsweisen vertraut gemacht werden.

Bei der Personalbesetzung setzen wir die jeweils giiltige Personalverordnung sowie die im KiBiz
geforderte Mindestpersonalausstattung um. Dartliber hinaus planen wir grundsétzlich zusétzliche
Personalstunden ein, um Ausfille auffangen zu kénnen, und achten darauf, vorhandene Mitarbeitende
bei Bedarf in ihrem Stundenumfang zu erh6hen, um die Verldsslichkeit der Betreuung und die im
Konzept beschriebene qualitative Arbeit dauerhaft abzusichern.

3. padagogische Konzepte, Kooperationen

Das Betreuungskonzept fiir die geplante Kita am Bentruperheider Weg ist als pddagogische Konzeption
beigefiigt und bildet die fachliche Grundlage unserer Arbeit.

Als Elterninitiative ist es ein besonderes Anliegen, die Angebotsgestaltung eng an den Bedarfen der
Familien auszurichten; dementsprechend werden — wie im KiBiz vorgesechen — Betreuungsumfange
von 25, 35 und 45 Stunden angeboten.

Die Ubermittagsversorgung wird iiber eine eigene Kiiche mit entsprechend qualifiziertem Fachpersonal
sichergestellt, sodass eine kindgerechte, ausgewogene, gesunde und moglichst nachhaltige Verpflegung
gewihrleistet ist. Im Bereich der Hygiene orientieren sich alle Ablaufe strikt an dem Hygienekonzept
gem. § 36 IfSG, das ein hohes MaB an Standards fiir Aufenthaltsrdume, Sanitdrbereiche,
Kiichenhygiene, Trinkwasserhygiene sowie den Umgang mit Infektionsrisiken verbindlich regelt.

Im Sinne der Gesundheitsforderung wird das Zusammenspiel von Erndhrung, frischer Luft, Bewegung
und Gemeinschaft bewusst gestérkt, etwa durch regelméfige Bewegungsangebote, Aufenthalte im
Freien und gemeinschaftsbildende Aktivitaten.

Zu den festen Kooperationspartnern gehoren verschiedene evangelische Freikirchen in Bielefeld (z.B.
durch Mitsingkonzerte, Gottesdienste, Beteiligung an Stadtteilfesten), die Georg-Miiller-Schulen zur
bestmoglichen Vorbereitung der Kinder auf die Schule sowie der Montessori-Erziehung e.V. im
Hinblick auf Angebote der Frithférderung und die Begleitung von I-Kindern.

AuBerdem ist uns die enge Zusammenarbeit mit anderen Kita-Tragern in Bielefeld ein wichtiges
Anliegen, die wir durch regelméBige Austauschtreffen und die aktive Teilnahme an den Sitzungen der
Arbeitsgemeinschaft nach §78 SGB VIII bei der Stadt Bielefeld gestalten.

Eltern sind durch ihre Vereinsmitgliedschaft automatisch integraler Bestandteil der Arbeit und
verfiigen liber aktive Mitgestaltungsmdoglichkeiten; zusitzlich wird jahrlich ein Elternbeirat gewéhlt,
der sich intensiv am Kitageschehen beteiligt, und unter anderem eine wochentliche Krabbelgruppe in
der Einrichtung unterstiitzt und fordert.

Fiir die geplante Kita ist zudem eine besondere Kooperation mit der im Obergeschoss vorgesehenen
christlichen Tagespflege des potenziellen Investors geplant. Durch regelméflige Besuche der Kinder in
der Alten-Tagespflege sollen generationeniibergreifende Begegnungen ermoglicht und eine
Gemeinschaft gefordert werden, die weit tiber den Kita-Alltag hinaus positive gesellschaftliche Impulse
setzt.



4. Finanzierung und Wirtschaftlichkeit

Die Finanzierung unserer Kindertageseinrichtungen erfolgt auf Grundlage des Kinderbildungsgesetzes
(KiBiz) NRW sowie der jeweils geltenden kommunalen Regelungen und Zuschiisse. Unsere
Kostenstruktur umfasst im Wesentlichen Personalaufwendungen, Sachkosten (z. B.
Miete/Betriebskosten, Ausstattung, Verbrauchsmaterialien) sowie Aufwendungen fiir Verpflegung und
kontinuierliche Qualititsentwicklung.

Als Elterninitiative in der Rechtsform eines eingetragenen Vereins sind wir auf eine nahezu 100 %
Offentliche Finanzierung angewiesen, da wir dariiber hinaus im Wesentlichen nur Mitgliedsbeitriage
und sonstige Spenden als zusétzliche Einnahmequellen generieren kdnnen.

Vor diesem Hintergrund ist unser Finanzierungsmodell so ausgerichtet, dass wir auf Basis der
gesetzlichen und kommunalen Forderstrukturen eine verldssliche Deckung der laufenden Kosten
sicherstellen und zugleich eine sorgfiltige, vorausschauende Wirtschaftsplanung vornehmen.

Durch diese strukturierte Finanzplanung sind wir in der Lage, den gesetzlich vorgesehenen Tréigeranteil
aus den bestehenden offentlichen Fordermitteln sowie den vereinseigenen Mitteln (Mitgliedsbeitrage
und Spenden) zu finanzieren, ohne die paddagogische Qualitit oder die personelle Ausstattung der
Einrichtung zu gefdhrden.
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1 Einleitung

Wir sehen unseren Auftrag darin, die Kinder in Ubereinstimmung mit den Vorgaben der Verfassung des Landes
NRW (Art 7 Abs. 1) im Sinne der Bibel zu erziehen: "Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde des Menschen
und Bereitschaft zum sozialen Handeln zu wecken, ist vornehmstes Ziel der Erziehung."

Die Elterninitiative Christliche KiTas Bielefeld e.V. unterhalt evangelische KiTas in freier Tragerschaft, weil er
sich diesem Auftrag verpflichtet sieht.

Unsere Einrichtungen sollen eine Erziehungskonzeption verwirklichen, die auf der Grundlage des evangelischen
Bekenntnisses steht, dem Evangelium der Bibel von Jesus Christus.

Die uns anvertrauten Kinder sollen eine solide Erziehung und ein sicheres Fundament fiir die Entwicklung ihrer
Personlichkeit erhalten.

Der Wunsch vieler Eltern, dass ihre Kinder in christlichen Kitas betreut werden, fiihrte 2009 zur Griindung der
ersten Kita ,Spatzennest” (Kuckucksweg 71b, 33607 Bielefeld). Im Jahr 2018 wurde eine weitere Kita, ,,Zum
Guten Hirten” (ApfelstraRe 235, 33611 Bielefeld), eroffnet, und schlieBlich folgte im Jahr 2024 die Kita
,Lowenstark”“.

Die geistlichen Grundlagen des Tragers sind in der Glaubensbasis der Deutschen Evangelischen Allianz treffend
zusammengefasst®.

Wir sind in Verantwortung vor Gott bestrebt, unsere Ziele durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verwirklichen zu lassen, die dieses Glaubensbekenntnis aus persdnlicher Uberzeugung vertreten und so leben,
dass sich junge Menschen daran orientieren konnen.

2 Grundlagen unserer Arbeit

Unsere Kita ist eine christliche Einrichtung, deren Grundlage das Evangelium der Bibel ist. Gott hat die
Menschen so sehr geliebt, dass er seinen Sohn, Jesus Christus, gegeben hat, um uns den Weg zum ewigen
Leben zu eroffnen. Dieses grolRe Geschenk der Liebe Gottes zu uns Menschen soll das Miteinander in unserer
KiTa pragen.

Uns sind alle Familien, unabhangig ihrer sozialen, kulturellen und religiésen Hintergriinde willkommen, die
diese Grundlagen mittragen wollen. Indoktrination jeglicher Art lehnen wir ab.

Wir mochten, dass Kinder unabhangig von ihrem Geschlecht zu Persénlichkeiten reifen, die
e sich und andere respektieren kénnen,
e ricksichtsvoll aufeinander achten,
e Gott kennen und lieben lernen,
e selbstandig ihr Leben bewaltigen und
e verantwortlich und lebensfroh leben.

Wir mochten den Kindern vom ersten Kita-Tag an das Gefiihl von Sicherheit und Geborgenheit vermitteln.
Eltern sollen jederzeit die Gewissheit haben, dass ihre Kinder gut aufgehoben sind und verantwortungsvoll
betreut werden.

" Evangelische Allianz online (www.ead.de)



3 Die padagogische Arbeit der KiTa

Die padagogische Arbeit unserer Kita ist in mehrere Bereiche aufgeteilt. Diese sind feste Bestandteile unserer
alltaglichen Arbeit mit den Kindern und Eltern der Einrichtung.

Die Bildungsbereiche, die dem Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag unterliegen und nach denen sich
das Handeln und Tun der pddagogischen Fachkréfte ausrichtet, werden im Weiteren naher betrachtet. Das
Leistungsangebot orientiert sich padagogisch und organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer
Familien (§22 KIHG).

3.1 Erziehung

Wir mochten dazu beitragen, dass Kinder Selbstbewusstsein, Selbstverantwortung, Engagement, Mut,
Leistungswillen und Einsatz entwickeln. Sie sind im Grundsatz neugierig und interessiert. Das greifen wir auf,
indem wir Moglichkeiten anbieten, ihr Neugierdeverhalten zu erproben.

Kinder leben ganzheitlich, sie lassen ihre Gefiihle zu. Sie erobern sich die Welt mit allen Sinnen.

Wir mochten den Kindern in ihrer Kita-Zeit eine aktive, lebendige, spannende, fantasiereiche und wertvolle
Entwicklungszeit schenken.

Die verschiedenen Bereiche lassen sich nicht voneinander trennen, sondern greifen mehr oder weniger stark
ineinander. Bei allen Tatigkeiten werden vielfaltige Erfahrungen gemacht. Beim Spielen und Entdecken
bewegen sich Kinder, sprechen miteinander, planen und Uiberlegen, probieren sich aus, halten Erfolg oder auch
Misserfolg aus.

Wir mochten den Kindern viele Erfahrungen erméglichen und dabei das eigenstdndige Spielen und Entdecken
der Kinder in den Vordergrund stellen. Es sind die selbststandigen Handlungen von Kindern, die sie motivieren,
Erlebtes zu durchdenken und Zukiinftiges zu planen. Dadurch entwickelt sich Stlick fur Stlick Selbstandigkeit
und auch die emotionale Stabilitdt, um sich von vertrauten Personen |6sen zu konnen. Dies ist wichtig im Blick
auf die Schulfahigkeit und die Basiskompetenzen, die ein Kind braucht, um einen guten Schulstart zu haben. So
wird das Kind ebenso fir das Leben stark gemacht.

Unsere Kinder sollen in ihrer motorischen, kognitiven, emotionalen und sozialen Schulfdhigkeit gefordert
werden. Wir bieten gezielte vorschulische Forderung an.

Fiir uns ist das Spiel in einer Kindergruppe die herausragende Lernmethode der kindlichen Entwicklung. Die
Kinder sollen vielfiltige Moglichkeiten zum Spielen haben, denn das Spiel entspricht dem kindlichen Sein und
Tun aufs Beste; Spiel ist die beste Form des Lernens, durch die Kinder sich die Welt erschlieBen. Dabei spielen
die Sinne und die Gefiihle eine grofRe Rolle: vom Greifen zum Begreifen und zum Begriff; vom (Er)kennen zur
(Er)Kenntnis; vom Fihlen zum Gefihl.

Nur ein Kind, dass ausreichend Gelegenheit hatte im Spiel zu versinken, wird spater in der Lage sein sich auf
das Erlernen der Kulturtechniken einzulassen. Im Spiel sind alle Sinne beteiligt, das Kind begreift im Spiel die
Welt, in der es lebt, und es organisiert sich seine Lernzusammenhange selbst.

Dieses Spiel, in dem die Kinder alles verarbeiten, was sie beschaftigt, ist heute hdchst gefahrdet.

Wir wollen in unserer Einrichtung dem ,,Spiel” seinen angemessenen Raum geben. Uns ist es ein Anliegen, dass
die Kinder Lernerfahrungen im Spiel machen diirfen und auch geniigend Zeit zur Verfiigung haben.

Positiv zugewandte Erwachsene ermdoglichen den Kindern sich vertrauensvoll und selbstbewusst neuen
Aufgaben zu stellen. Durch klare Strukturen verbunden mit Freirdumen und der Mdglichkeit der Partizipation,
helfen wir den Kindern Lernerfahrungen zu machen.



Fir Kinder mit Behinderungen sind wir offen. Kinder mit und ohne Behinderung kénnen von der gemeinsamen
inklusiven Erziehung profitieren, indem sie u. a. die grundlegende Erfahrung machen, dass Anderssein kein
Grund fiir Ausschluss ist, sondern unser Leben bereichert.

3.2 EingewoOhnung

Die Gestaltung der Eingewohnungsphase ist fiir den Einstieg und fiir die Loslésung von vertrauten Personen
von besonderer Bedeutung. Diese Zeit wird individuell gestaltet und mit den Eltern besprochen.

Die Eingewdhnung findet in unserer Kita angelehnt an das Berliner Eingewéhnungsmodell statt. Das Kind wird
behutsam an die neue Umgebung und die neuen Bezugspersonen gewdhnt und die Eltern ziehen sich je nach
Phase zunehmend zuriick. Die Eltern sind passiv in der Eingewdhnungszeit und dienen dem Kind als ,,sicheren
Hafen”. Das Tempo und der genaue Verlauf werden jeweils auf das einzugewohnende Kind abgestimmt. Auch
die Dauer der Eingewdhnungsphase wird vom einzelnen Kind abhangig gemacht. Die Art und Weise des
Beziehungsaufbaues bestimmt das Kind.

Gerade bei der Eingewdhnung unserer Kleinsten ist es wichtig, eine stabile Basis von Anfang an zu schaffen. So
ermoglichen wir lhnen einen sicheren und vertrauensvollen Start in den Kitaalltag.

Ziel in diesem Bereich ist:
e Das Kind baut eine stabile Bindung und Beziehung zu mindestens einer Bezugsperson in der Gruppe
auf. Die Kinder sollen sich sicher, geborgen und gut aufgehoben fiihlen.

Wir erreichen unsere Ziele durch:
e Gesprache mit den Eltern zum Austausch der individuellen BedUrfnisse und gemeinsame Planung und
Absprache fiir den Beginn der Eingewdhnung
e Weitergabe und Austausch von Fragebdgen zu Gewohnheiten, Gesundheitsfragen, Besonderheiten...
e Stundenweiser Kindergartenbesuch mit den Eltern/Elternteil.
e Eingewohnung in Anlehnung an das Berliner Modell
e langsame & behutsame Loslosung von den Eltern/ dem Elternteil
e Kinder kdnnen Vertrautes von zu Hause mitbringen
e ggf. Rituale bei der BegriiBung und Verabschiedung des Kindes aufbauen und einhalten

Dabei bertiicksichtigen wir vor allem die Bediirfnisse des Kindes aber auch das Zeitmanagement der Eltern.

3.3 Religionspadagogik

Unsere religionspadagogische Arbeit findet auf der Grundlage des evangelischen Glaubensbekenntnisses des
Evangeliums der Bibel statt. Der Mensch ist ein einzigartiges Geschopf Gottes. Er verdankt sein Leben nicht sich
selbst. Als Geschopf Gottes kommt ihm eine unbestreitbare Wiirde zu. Sie ist nicht abhangig von dem, was der
Einzelne zu leisten imstande ist. Daraus folgt, dass jeder Mensch in allen Lebensphasen mit seinen Fahigkeiten,
Begabungen und Bediirfnissen akzeptiert und gefordert wird.

Als christliche Kita wollen wir, dass sich praktisch gelebtes Christentum in der Wertschatzung des Einzelnen und
der Geborgenheit in der Gemeinschaft zeigt. Die biblischen Werte pragen unser Miteinander und bilden die
Orientierung fiir Denken und Handeln. Dem Kind sollen Werte vermittelt werden, die ihm Halt und
Orientierung fir seine Kindheit und sein Leben geben.

Im alltdglichen Miteinander ergeben sich Situationen, die wir mit Hilfe von Liedern und biblischen Geschichten
sowie durch Gesprach und Gebet aufgreifen.



Wir wollen den Kindern bei der Bewusstwerdung ihres Ich's, dem Erproben und Erkennen der eigenen
Fahigkeiten und damit dem Erkennen der Lebensumwelt und ihrer Zusammenhange helfen und einen
Grundstein fir ihre weitere Entwicklung legen.

Ziele in diesem Bereich sind:
e Die Vermittlung positiver Grunderfahrungen, d.h. die Kinder sollen sich mit allen Starken und
Schwéachen angenommen flihlen
e Das Gefiihl der Wertschatzung erfahren
e Den Glauben im Alltag kennenlernen
e Gott und seine Liebe zu uns Menschen kennenlernen
e Einen respektvollen Umgang miteinander pflegen
e Die Schopfung (Umwelt/Tierwelt) kennen und achten lernen

Wir erreichen unsere Ziele durch:
e Erzdhlen und Verdeutlichen von biblischen Geschichten
e wertschatzendes Verhalten in alltaglichen Situationen
e Gottesdienste
e Singen von Liedern mit christlichem Inhalt
e Gebet

Ein Kind, das erlebt, dass es bedingungslos geliebt wird, dass auf Andere Verlass ist, dass es wertgeschatzt wird
mit allen Starken und Schwachen, ist in der Lage, auch Enttduschungen zu verkraften und Spannungen
auszuhalten. Solche Erfahrungen tragen dazu bei, dass ein Kind eigene ,,Glaubenswurzeln“ ausbilden und
resilient ins Leben gehen kann.

3.4 Sozialverhalten

Die Kinder machen in der Kita oft ihre erste Gruppenerfahrung aullerhalb der eigenen Familie. Sie lernen
Regeln kennen, die ihnen zunachst fremd sind. Sich einfligen, sich an bestehende Gruppenregeln halten, auf
andere Kinder Riicksicht nehmen und eigene Gefiihle und Bediirfnisse mitteilen sind oft schwierige
Lernprozesse, bei denen wir die Kinder unterstiitzen wollen.

Jedes Kind soll seinen eigenen Platz in der Gruppe finden und zu einer selbststéandigen Personlichkeit
heranreifen kénnen. Zum Miteinander in einer Gruppe gehort das Schliefen von Freundschaften, die
Bewaltigung von Konflikten, das Reflektieren des eigenen Handelns und das Lernen von- und miteinander.

Ziele in diesem Bereich sind:
Die Kinder sollen...
e sich als Personlichkeit wahrnehmen
e Freundschaften mit anderen Kindern schlieRen
e Konflikte verbal 16sen
e Ricksicht auf andere Menschen nehmen
e Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein entwickeln
e mit allen Kindern einen wertschatzenden Umgang pflegen
e Einsicht in das eigene Handeln erwerben

Wir erreichen unsere Ziele durch:
e cine sichere Bindung zu dem padagogischen Personal in der Gruppe
e wiederkehrende Rituale




e gemeinsam gefundene Lésungen in Konfliktsituationen

e die Starkung der Hilfsbereitschaft untereinander

e kleine Aufgaben im taglichen Kindergartenalltag

e Kinder-Mut-Mach Angebote zu den Themen: Selbstwert stirken, Gefiihle erkennen und benennen,

kluge Entscheidungen treffen, meine Familie u.v.m.

Diese Konzeption ist mit der benachbarten Georg-Miiller-Schule verzahnt, so dass die in unserer Einrichtung
gelebten Wertvorstellungen nahtlos weitergefiihrt werden kénnen. So ist fiir Kinder im Ubergang eine héhere
Verlasslichkeit und Transparenz gewahrleistet.

3.5 Sprachbildung

Die Forderung der Sprachfahigkeit ist eine der zentralen Aufgaben in der Kita. Durch Sprache lernen die Kinder
die Welt zu verstehen. Sie ist allgegenwartiger Teil im Kita-Alltag beim Spielen, Singen, Malen, Basteln, Turnen
usw.

Kinder finden und bilden ihre Sprache eigenstandig aus, sie brauchen dazu aber einen intensiven Kontakt mit
ihren Eltern, Geschwistern und anderen Bezugspersonen. Diese dienen als Vorbilder und werden von den
Kindern nachgeahmt. Deshalb wollen wir den Kindern gute Méglichkeiten geben, Beziehungen zu den
Mitarbeitern, aber auch zu den anderen Kindern aufzubauen, um dadurch eine altersgerechte und
unterstitzende Kommunikationsebene zu schaffen.

Sprachférderung findet bei uns im laufenden Kita-Alltag integriert statt. Das Fachpersonal verhalt sich im
gesamten Kita-Alltag sprachfordernd, indem es sich Zeit nimmt, um mit dem Kind in einen Dialog zu treten. Im
Kita-Alltag gibt es viele verschiedene Situationen, in denen sprachférdernd agiert werden kann. Beim Spielen,
bei Fragen oder auch beim Jacke anziehen eréffnen sich immer wieder Méglichkeiten, die Sprache im Alltag zu
fordern. Hierbei ist es egal, wie alt das Kind ist. Gezielte und regelmafige Sprachforderstrategien eroffnen
Lernschritte firs Kind. Denn: Ein gut entwickeltes Sprachverstandnis ist die Basis fiir erfolgreiche Lern- und
Bildungsprozesse, auf Sprache baut alles auf. Hierzu gehort auch das Verstehen und Nutzen der nonverbalen
Kommunikation wie Mimik, Gestik und Kérpersprache.

Ziele in diesem Bereich sind:
Die Kinder sollen...
e eine Erweiterung ihres Wortschatzes und ihrer Sprachkompetenz erfahren
e Regeln im Umgang mit Sprache lernen
e Freude an Blichern und Geschichten entwickeln
e Zuhoren lernen
e Kommunikation als etwas Positives erfahren
e Selbstsicherheit im Redefluss entwickeln

Wir erreichen unsere Ziele durch:
e Blickkontakt mit dem Kind beim Sprechen
¢ Handlungsbegleitendes Sprechen
e Korrektives Feedback
e Erzdhlen von Geschichten mit kreativen Erzahltechniken
e Vorlesen und Betrachten von Bilderblichern
e Singen von Liedern
e Fingerspiele
e Erzdhlen im Stuhlkreis
e Spiele zur Sprachgestaltung
e Besuche in der Stadtbicherei
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e Anwendung des im Alltag integrierten BaSiK-Bogens
e Einsatz von verschiedenen Arbeitsmaterialien zur Forderung und Starkung der
Basiskompetenzen

3.6 Mathematische Bildung

Wir vermitteln unseren Kindern eine Zahlen- und Mengenkompetenz, indem wir im Alltag Situationen schaffen,
in denen sie Vertrautheit und Uberblick Giber den Zahlenraum von 1 bis 10 bekommen.
Geometrische Formen, Objekte und Mengen lernen die Kinder im Alltag kennen.

Mathematische Fahigkeiten und Kenntnisse werden bewusst zur Lésung von Alltagsproblemen angewendet,
wie z.B. beim Aufrdumen oder beim Sortieren von Spielmaterialien nach bestimmten Eigenschaften, beim
Abwiegen von Zutaten, beim Kochen und Backen oder beim Nachzdhlen des Geschirrs beim Tisch decken.

Wir arbeiten mit Materialien angelehnt an das Projekt ,,Komm mit ins Zahlenland“, welches ein ganzheitliches
Forderkonzept zur frihkindlichen mathematischen Bildung beinhaltet.

3.7 Bewegungserziehung

Bewegung und Bewegungserziehung haben fiir den ganzheitlichen Entwicklungsprozess des Kindes, flr seine
individuelle, harmonische Personlichkeitsentwicklung eine ganz fundamentale Bedeutung.

Eine Vernachldssigung der Bewegungserziehung fiihrt zu motorischen Defiziten und kann nachhaltige
psychomotorische, aber auch psychische Folgen fiir die Entwicklung der Personlichkeit eines Kindes haben.

Bewegung ist ein positiv verstirkender Faktor fir die:
e motorische Entwicklung
o korperliche Entwicklung
e sensorische Entwicklung
e psychisch - emotionale Entwicklung
e soziale Entwicklung
e kognitive Entwicklung

Sich viel bewegen, drauRen herumtollen, die eigenen korperlichen Fahigkeiten austesten - all das war noch vor
einigen Jahren fiir Kinder eine Selbstverstandlichkeit. In der heutigen Zeit ist die Situation anders.
e Kinder finden immer weniger Spiel- und Bewegungsrdaume vor, in denen sie ihre
Bewegungsbedirfnisse spontan und gefahrlos ausleben diirfen
e Kinder beschaftigen sich immer mehr passiv sitzend

Deshalb ist es uns besonders wichtig, den Kindern in der Kita Moglichkeiten zu bieten, sich zu bewegen, sich
auszuprobieren und ihre motorischen Basisfahigkeiten wie Gleichgewichtsvermogen, Bewegungssteuerung,
Reaktionsfahigkeit u.v.m auszuweiten. Durch Bewegung erlernt das Kind den Umgang und Grenzen des
eigenen Korpers. Korpererfahrung bzw. Kérperwahrnehmung erlebt das Kind bei grundlegenden Tatigkeiten in
der Kita wie Laufen, Springen, Hiipfen, Balancieren, Werfen, Fangen, Klettern, Schaukeln und Schwingen.

Ziele in diesem Bereich sind:

Die Kinder sollen...
e angeregt werden, sich haufig zu bewegen
e ihre korperlichen Fihigkeiten ausprobieren (Kérpererfahrung)
e Spald an der Bewegung haben
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e verschiedene Bewegungsraume erfahren

e eine gute kdrperliche Koordination und Bewegungskontrolle entwickeln

e Raum und Gelegenheit haben, den natirlichen Drang nach Toben, Rennen, Klettern, Springen und
Balancieren auszuleben

e Bewegungsneugierde entwickeln

e Grenzen ihrer Bewegungsmoglichkeiten erfahren und iberwinden kénnen

e ihre Selbstwahrnehmung schulen

Wir erreichen unsere Ziele durch:

e taglichen Aufenthalt im Freien (auch bei schlechtem Wetter)

e Hindernisparcours

e Ballspiele

e Ausfliige in die nahen gelegenen Walder und Spielplatze

e regelmaRige Turn- und Bewegungsstunden mit altersgerechten Herausforderungen

e Aufbau von Bewegungslandschaften mit differenziertem Schwierigkeitsgrad

e psychomotorische Angebote (angeleitet oder zur freien Nutzung)

e ansprechendes, differenziertes AuBengeldnde

e Das AuRengelédnde der Georg-Miiller-Schule bietet viele Bewegungsanlasse. Die Mitnutzung des
Geldndes ermoglicht unseren Kindern vielfach Bewegungsmaoglichkeiten, z.B. durch einen
Niedrigseilgarten im Wald, verschiedene Balancier- und Klettergerate sowie ein weitlaufiges, naturnah
gestaltetes Gelande.

3.8 Korper, Gesundheit und Ernahrung
Die Kita soll ein positives gesundheitsférderliches Lebensumfeld flir das Kind sein.

Gesunde Erndhrung, angemessene kérperliche Betatigung, eine moglichst gute Balance zwischen kérperlicher
und kognitiver Forderung und Férderung sind wichtige Bestandteile der Gesundheitserziehung. Jedes Kind hat
ein natirliches Interesse an seinem Korper und intuitiv auch an dessen Gesunderhaltung. Ein
gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Kita dient und unterstiitzt das Kind, einen gesunden und
bewussten Umgang mit sich selbst zu entdecken und zu erleben.

Hierzu gehort es nicht nur die korperlichen (gesunde Erndhrung und adaquate Bewegung), sondern auch die
psychischen BedUrfnisse (seelische Gesundheit) zu beachten. Mit der Frage ,,Was halt gesund?“ kann dem Kind
vermittelt werden, dass es Gesundheitsressourcen besitzt und es wichtig ist, dass diese gestarkt und ggf.
Belastungen gesenkt werden kdnnen. Hierbei bieten wir aktive Unterstiitzung im Prozess der
Selbstvertrauensentwicklung, beantworten Fragen, stellen Blicher und andere Materialien zur Verfiigung. Die
padagogischen Fachkrafte beachten wahrenddessen die unterschiedlichen Lebensumstande, die
gesundheitlichen Voraussetzungen und die ggf. vorhandene soziale Benachteiligung der Kinder.

Wir legen neben der ausgewogenen Erndahrung und der ausreichenden Bewegung aullerdem noch Wert auf die
Entwicklung der emotionalen und sozialen Kompetenz des Kindes. Die padagogischen Fachkrifte leben
gesundheitsfordernde Werte vor, achten auf Gefahren und Faktoren, die dies beeintrachtigen kénnten und
beseitigen diese.

Ziele in diesem Bereich sind:
Die Kinder sollen...
e ihre Gesundheitsressourcen erkennen
e gesundes Essen und Trinken in erster Linie als Freude und Genuss wahrnehmen
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e ihre Gesundheitskompetenz starken

e ein Bewusstsein fiir gesunde Erndhrung entwickeln

e inihrer Kérper- und Selbstwahrnehmung gestarkt werden

e in der Sauberkeitserziehung angeleitet und unterstiitzt werden

e sicherheitsbewusstes Verhalten entwickeln

e ihr vorhandenes Sozialverhalten ausbauen

e cin positives Selbstbild entwickeln und sich als wertvollen Teil der Gruppe empfinden

Wir erreichen unsere Ziele durch:

e Erndhrungsaufklarung

e gemeinsame Mahlzeiten

e gemeinsames Kochen und Backen mit gesunden, frischen Zutaten

e Bewegungsangebote an der frischen Luft

e Spiele und Angebote zur Sinnes- und Selbstwahrnehmung

e Gewaltpravention (notwendige Grenzen setzen, Regeln etablieren, Sozialklima optimieren)

e padagogische Begleitung durch Reflektion von Konfliktsituationen mit den Beteiligten

e einliben von Hygieneregeln (z.B. richtiges Hindewaschen)

e Unfallpravention/ KindgemaRe Sicherheitserziehung

e sichere und gesundheitsférdernde Umgebung (Innen- und Auenbereich)

e Projekte zur Zahngesundheitserziehung

e Dbei Bedarf Infos zu Friiherkennungsuntersuchungen

e positive Vermittlung von gesundheitsforderlichen Méglichkeiten

e Die Zubereitung der Mahlzeiten kann im Verbund mit der OGS der Georg-Miiller-Schule geschehen.
Hier ist ebenfalls ein Kinderkiichenbereich vorgehalten, in dem mit kleineren Kindergruppen das
Zubereiten z.B. von Obst oder Gemuse geiibt und durchgefiihrt werden kann. Die enge Verzahnung zur
Infrastruktur der Grundschule erméglicht zu dem eine ressourcenschonende Zubereitung und tragt zur
Reduktion von Essensmiill bei, indem schneller und gezielter auf die benotigte Menge des Essens
reagiert werden kann.

3.9 Kreativitdtsforderung

Kreativitat ist die schopferische Fahigkeit, Neues zu schaffen. Alle Menschen haben die Anlage, kreativ zu sein.
Kinder sind besonders kreativ. Sie kdnnen oft wunderbar im Spiel versinken, sich dazu etwas ausdenken. Sie
kénnen gerne und eifrig malen oder mit einfachen Dingen etwas basteln.

Die Kita ist der Ort, in dem die Kinder Zeit und Gelegenheit haben ihre schépferischen Kréfte zu entwickeln.
Kreativitat ist eine Fertigkeit, die Kinder auch iben kénnen.

Die meisten Menschen verbinden Kreativitdt mit Kunst. Aber sie beschrankt sich nicht nur auf Malen oder
Basteln. Sie wird Gberall dort gebraucht, wo es darum geht, neue Wege, neue Losungen oder neue ldeen zu
finden.

Kreativitat beeinflusst also viele Lern- und Entwicklungsprozesse sehr nachhaltig.
Ein Kind ist stolz auf etwas, was es selbst hergestellt hat, was seinen eigenen Ideen entsprungen ist. Dabei
kommt es nicht so sehr auf das Ergebnis, sondern vielmehr auf den Prozess an.

Ziele in diesem Bereich sind:
Die Kinder sollen...
e Zugang zu verschiedenen Materialien haben

13



e lernen, Probleme weitgehend selbststandig zu l6sen

e Freude am kreativen Tun entwickeln

e neue Techniken kennen lernen

e frei gestalten und arbeiten

e angeleitet gestalten und auch Anregungen und Vorschldge umsetzen

Wir erreichen unsere Ziele durch:
e Bereitstellung von verschiedenen Materialien
e Anleitung zum richtigen Umgang mit Schere, Stiften und Kleber als Grundtechniken
e Regeln fiir die Nutzung des Materials
e Das Vermitteln von verschiedenen Techniken
e Begleitung der Kinder in ihren kreativen Prozessen mit Impulsen und Hilfestellung
e Experimentieren mit Materialien

3.10 Musikerziehung

Musik macht Kindern Spal. Schon Ungeborene reagieren auf musikalische Reize. Die zur Musikverarbeitung
notwendigen Nervenbahnen prégen sich deutlich friiher aus als die fiir das Sprechen. Diese ,, angeborene”
Musikalitat verkimmert, wenn sie nicht Gelegenheit, Unterstiitzung und Ermutigung bekommt.

Schon kleine Kinder klatschen z.B. voller Freude zur Musik, wiegen sich im Takt, oder lieben es, wenn ihnen
etwas vorgesungen wird.

Musik verbessert die soziale Kompetenz, hilft Kindern mit Konzentrationsdefiziten und verstarkt Kreativitat und
Leistungsvermdgen. Musik bietet ein groRes Potenzial, um kognitive Leistungen systematisch zu fordern. Nicht
zuletzt hat sie auch einen nicht zu unterschatzenden Einfluss auf die Sprach- und Schreibentwicklung.

Ziele in diesem Bereich sind:

Die Kinder sollen...
e  Musik als Ausdrucksform kennen lernen
e Freude beim gemeinsamen Singen erleben
e die Zusammenhange von Musik, Sprache, Rhythmus und Bewegung erleben
e Gelegenheit haben, sich in diesem Bereich auszuprobieren und zu entfalten
e Musik konzentriert und differenziert wahrnehmen

Wir erreichen unsere Ziele durch:
e tagliches Singen von bekannten und auch neuen Liedern
e Verklanglichen von Geschichten (Klanggeschichten)
e regelmalige Sing- und Spielkreise mit der gesamten Gruppe
e Basteln von Instrumenten und damit experimentieren

3.11 Natur und Umwelt

In keinem Alter lernen Kinder so viel und so intensiv tiber ihre Umwelt wie im vorschulischen Alter. In dieser
Entwicklungsstufe finden die ersten nachhaltigen Kontakte mit Flora und Fauna statt. Die Natur ist unsere
Lebensgrundlage und ein Geschenk unseres Schopfers, das wir bewahren missen.

Deshalb wollen wir mit den Kindern die Natur entdecken, aufmerksam machen und staunen Uber die Vielfalt
der Pflanzen- und Tierwelt. Wir wollen die Umwelt erkunden, Spaziergiange durch den Stadtteil, durch Parks
und durch Felder, Wiesen und Walder machen. Die Kita soll das Basislager flir Expeditionen in die Natur sein.
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Ziele in diesem Bereich sind:
Die Kinder sollen...
e die Natur als Schopfung Gottes sehen
e sich verantwortlich fir ihre Umwelt flihlen und fiirsorglich und pflegerisch handeln
e Wissen vermittelt bekommen, z.B. Gber Millvermeidung, Umgang mit Energie, Ressourcen, unsere
Nahrung etc.
e Natur in vielen kleinen alltdglichen Situationen wahrnehmen
e Beobachtungen liber das Leben von Pflanzen und Tieren machen
e die Natur mit den Sinnen erfahren: fihlen, tasten, riechen, schmecken etc.
Wir erreichen unsere Ziele durch:
e Ausflige in die Umgebung (Spielpldtze, Wald, Wiesen, Felder)
e Entdeckungen in der vielfdltigen Natur, die der Schopfer (Gott) geschaffen hat
e Gesprache und padagogische Angebote zu unterschiedlichen Themen aus der Umwelt
e Forschen und Entdecken in der Natur
e Das Geldnde der Georg-Miiller-Schule bietet mit dem weitldufigen, naturnah gestalteten Areal vielerlei
unterschiedliche Lebensrdaume fiir Pflanzen und viele Tierarten. Insbesondere das schuleigene Biotop
ist hier zu nennen, das mit Kindergruppen gezielt begangen und erforscht werden kann. Hier bieten
sich vielfaltige Lernmoglichkeiten im Wandel der Jahreszeiten und der Gewasserstande. Die Einbettung
in den landlichen Raum ermdglicht zudem die effiziente Nutzung der anliegenden Spielplidtze sowie die
Erkundung von Wald und Wiesen und Feldern sowie Bauernhofen im Nahraum.

3.12 Partizipation — Beteiligungsrecht der Kinder

Im Rahmen der festgelegten Strukturen unserer Kita haben die Kinder die Méglichkeit sich in vielfaltiger Weise
zu beteiligen und mitzuwirken. Fiir jedes Kind ist es wichtig zu erleben: Ich bin richtig und wichtig. Kinder
lernen dabei nicht nur ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse wahrzunehmen und zu duBern, sondern
auch einander zuzuhoren, Kompromisse einzugehen und Ricksicht aufeinander zu nehmen.

Die Kinder nehmen Einfluss auf Tagesablaufe, Inhalte von Projekten, Aktionen und Festen. In den regelmaligen
Morgenkreisen und Stuhlkreisen haben die Kinder die Moglichkeit, sich in die Planung und Gestaltung des
padagogischen Alltags einzubringen. Projekte und alltagsbezogene Themen werden mit den Kindern
gemeinsam (iberlegt und bei der Durchfiihrung auf die Wiinsche der Kinder eingegangen.

Die Kinder duRern ihre Meinung und kénnen sich beschweren: In den alltaglichen Kita-Situationen (z.B.
Stuhlkreisen, Spielsituationen und Einzelgesprachen) haben die Kinder die Moglichkeit ihre Wiinsche, Probleme
und Sorgen zu duBern.

Im Gruppenalltag lernen die Kinder auBerdem mit der ,,Stopp-Regel” eigenstandig Konflikte zu |6sen.

Die Kinder lernen im Alltagsgeschehen altersentsprechende Entscheidungen zu treffen. Wenn ein Kind
Geburtstag hat, darf es z. B. entscheiden, wer neben ihm sitzen darf und Wiinsche fiir den Stuhlkreis duRern.

Die Kinder Glbernehmen auch Verantwortung: Im Kita-Alltag werden die Kinder in hauswirtschaftliche
Tatigkeiten, wie Tisch decken und abraumen, Wasche machen, Blumen gielRen, FuRboden fegen und vieles
mehr eingebunden. Die Kinder achten darauf, dass ihr Spielplatz aufgerdumt und ordentlich hinterlassen wird,
wenn sie den Spielort wechseln. Alle Kinder achten auch darauf, dass mit dem Spielzeug sachgerecht
umgegangen wird. Dadurch wird die Selbststandigkeit gefordert und bereitet die Kinder schrittweise und
altersgerecht darauf vor, Verantwortung fiir Aufgaben zu ilbernehmen. Dies dient der Vorbereitung auf den
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bevorstehenden Schulbesuch und férdert grundlegend kognitive, sprachliche und mathematische
Kompetenzen, die ein Kind unter anderem Schulfahig macht.

Voraussetzung fir die Umsetzung der Partizipation in der Kita ist, dass das Fachpersonal den Kindern zuhort,
sie in ihren Winschen und Sorgen ernst nimmt und sich Zeit nimmt.

Wir behalten uns vor, als Erwachsene Entscheidungen fiir die Kinder zu treffen, wenn Gefahr in Verzug ist oder
es sich um das gesundheitliche Wohlbefinden des Kindes handelt.

3.13 Beobachtung und Bildungsdokumentation

In § 13b des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) ist die Beobachtung und Bildungsdokumentation verankert. Dies ist
die Grundlage unserer Dokumentationen.

Als Einrichtung nutzen wir verschiedene Dokumentationsmoglichkeiten, um ein noch besseres Bewusstsein fiir
die Kompetenzen der Kinder zu entwickeln. Dies ermdglicht dem padagogischen Personal, die Kinder ihrer
Entwicklung nach zu fordern und zu fordern.

Die unterschiedlichen Bildungsbereiche werden hierbei in den Blick ggnommen. Durch die Fachkenntnisse des
padagogischen Personals zu den einzelnen Entwicklungsphasen der Kinder werden Beobachtungen zu den
Entwicklungsphasen und moégliche Unterstiitzungsangebote ganzheitlich beleuchtet.

Hierfur nutzen wir folgende Materialien:

Miinsteraner Entwicklungsbogen (MEB)

Der MEB ist ein ganzheitlicher Entwicklungsbogen, der auf die verschiedenen Entwicklungsbereiche der Kinder
eingeht. In regelmaligen Abstanden, mindestens aber einmal im Jahr, werden die Kinder anhand dieses
Entwicklungsbogens beobachtet. Nach Auswertung finden dann die Elterngesprache statt.

Portfolio

Das Portfolio ist eine Sammelmappe der Kinder, in der Lerngeschichten, selbstgestaltete Werke der Kinder und
Fotos aufbewahrt werden. Diese Mappen sind individuell auf das einzelne Kind zugeschnitten und
dokumentieren die Kindergartenzeit bis zum Eintritt in die Schule. Zum Ende der Kindergartenzeit bekommt
jedes Kind sein Portfolio als Erinnerung mit nach Hause.

Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen (BaSik)

Der BaSiK-Bogen ist ein begleitender, in den Alltag integrierter Beobachtungsbogen, bei dem die
Sprachkompetenzen des einzelnen Kindes (iberprift, beobachtet und dokumentiert werden. Somit kénnen bei
Bedarf rechtzeitig FordermaRnahmen in Abstimmung mit den Eltern eingeleitet werden.

4 Beschwerdemanagement

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in unseren
Einrichtungen. Darliber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance das Recht der Kinder auf Beteiligung
umzusetzen. Dieses erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden
nicht als Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Wir erreichen unsere Ziele durch:
e Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kdnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in Form von
konstruktiver Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden.
e Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden
nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden.
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e Beschwerden werden aufgenommen, protokolliert, besprochen und auf ein zufriedenstellendes
Ergebnis hingearbeitet.

4.1 Beschwerdemanagement fiir die Kinder

Die Fachkrafte der Einrichtung sehen sich als Begleiter und Unterstitzer der Kinder. Hierflr wird eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und der Fachkraft angestrebt. Im Alltag haben die Kinder
jederzeit die Moglichkeit die Hilfe einer Fachkraft in Anspruch zu nehmen. Sollte ein Kind sich, in welcher Form
auch immer, beschweren wollen, ist die Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der pdadagogischen Fachkraft
Voraussetzung, fir eine sensible Wahrnehmung der Belange des Kindes.

Ziele in diesem Bereich sind:
e Die Kinder duBern ihre Beschwerde dem Entwicklungsstand innerhalb der Einrichtung
e Partizipation in der Alltagsgestaltung mit den eigenen Wiinschen, Problemen, etc.

Wir erreichen unsere Ziele durch:
e Erfragen der Zufriedenheit/der Wiinsche der Kinder im Sitzkreis
e Bewusstsein entwickeln: Jede Person hat Rechte und Pflichten. Diese sind fir ein gutes
gemeinschaftliches Miteinander notwendig.
e Kinderparlament im Rahmen des Sitzkreises
e Sprechstunde fir Kinder
e ggf. Dokumentation der Beschwerde

Die Aufgabe des Fachpersonals ist es, die Kinder dafiir zu motivieren:
Storfaktoren zeitnah anzusprechen, zu duBern

die Wortwahl und Art der AuRerung zu iiben

die Konflikte verbal selbst zu regeln und zu einer Lésung zu finden
Kompromisse zu schlieRen

sich an bestehende Regeln zu halten

YVVVVYY

Den Kindern wird immer wieder an alltdglichen Situationen verdeutlicht, dass sie mit ihrem Problem nicht
allein gelassen werden. Sich Hilfe zu holen ist immer ratsam. Dies konnen folgende Personen sein:
Bezugspersonen (pad. Fachpersonal/ Eltern)

andere Kinder

Einrichtungsleitung

Trager

YV VYV

Ziel ist es, fur die Kinder einen Kita-Alltag zu schaffen, in dem auch Konflikte und Beschwerden zu einem
positiven Ergebnis werden, und so auch ein Teil des Lernprozesses sind.

4.2 Beschwerdemanagement fiir die Eltern

Die Grundlage der Zusammenarbeit mit den Eltern ist das Wohl der Kinder. Uns ist eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern grundlegend wichtig.

Haben die Eltern Fragen, Wiinsche, Sorgen und / oder Beschwerden, haben sie jederzeit die Moglichkeit diese
in der Einrichtung einer Person des Vertrauens mitzuteilen.

Hierzu wird ein angemessener Rahmen geschaffen:
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Es wird ein zeitnaher Termin festgesetzt

Beteiligte Personen werden eingeladen

Ein zeitlicher Rahmen wird festgelegt

Es wird jeweils ein Moderator und ein Protokollfiihrer bestimmt
Evtl. Storfaktoren werden abgestellt (Tel...)

Das Protokoll bekommen im Anschluss alle Parteien ausgehandigt

YVVVVVY

Die Eltern haben die Moglichkeit auch die von ihnen gewahlten Elternvertreter hinzuzuziehen. Bei Bedarf
werden auch Personen wie pad. Mitarbeiter, die KiTa-Leitung, Trager und Sachkundige Personen hinzugeholt.

Fir alle Gesprache gelten folgende Regeln:
» Respektvoller Umgang
» Angemessener Ton und Wortwahl
» Jeder wird gehort und ernst genommen

Ziel des Beschwerdemanagements fiir die Eltern ist es Losungen zu finden, evtl. Kompromisse zu schlieRen. Es
werden Vereinbarungen getroffen, die fir alle Beteiligten tragbar sind. Als Grundlage hierfir dient immer
unser Konzept.

4.3 Beschwerdemanagement fiir die Mitarbeiter

Als Grundlage eines gut funktionierenden Teams, welches erfolgreich arbeitet, sehen wir einen
wertschatzenden Umgang mit- und untereinander.

Wir erreichen unsere Ziele durch:
In regelmafigen Abstanden werden:
e Zielorientierte Mitarbeitergesprache gefihrt
e Einzel- und Teamreflexionsgesprache gehalten
e Notige Rahmenbedingungen fiir die Arbeit geschaffen
e Dieindividuellen Starken und Fahigkeiten beachtet

Haben die Mitarbeiter Fragen, Verbesserungswiinsche, Vorschlage, Kritik, gilt hierfiir folgendes
Beschwerdeverfahren:

Die Themen werden moglichst zeitnah und persoénlich angesprochen

Die Umgangsform, die auch Grundlage unseres Konzeptes ist, wird eingehalten

Die betroffenen Personen vereinbaren einen geeigneten Termin

Jeder Mitarbeiter hat das Recht zu einem Beschwerdegesprach eine Vertrauensperson mitzunehmen,
die auch in der Einrichtung beschaftigt ist

YV VYV

Es werden notige Rahmenbedingungen geschaffen, wie:

Zeitrahmen

Raum (Getranke etc.)

Storfaktoren werden abgestellt (Tel...)

Jeweils ein Moderator und ein Protokollfiihrer werden bei Bedarf und Wunsch festgelegt
das Protokoll wird am Ende des Gespraches an alle Parteien ausgehandigt

VYVYVVY

Ziel jedes Beschwerdegespraches ist es, eine Losung zu finden, die zur Verbesserung der Arbeit und des
Umgangs miteinander dient. Auch eine Kompromissbereitschaft kann ein Teil einer Losung sein.

So optimieren wir die Arbeit und leben den Kindern, allen Mitarbeitern und Eltern eine gesunde Konfliktkultur
vor.
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5 Kinder unter drei Jahre

Fir die Kleinen ist es besonders wichtig, dass sie sich in der Kita wohlfiihlen und Geborgenheit erfahren.
Deshalb hat das padagogische Fachpersonal die Aufgabe, eine Atmosphére zu schaffen, in der sich die Kinder
wohl fiihlen und sich gefahrlos bewegen kénnen.

Padagogischer Alltag:

Flr unsere Kleinen sehen wir es als unsere Aufgabe an, den Tagesablauf so zu gestalten, dass diese nicht
Uberfordert werden. Er orientiert sich an ihren Bedurfnissen, Interessen und Situationen. Die Kinder brauchen
klare Strukturen, feste Regeln, Abldufe und Rituale, die sich taglich wiederholen. Dies schafft Halt und gibt
ihnen Sicherheit. So kann sich eine Orientierung entfalten und eine Vertrautheit langsam entwickeln. Der
normale Alltag fur unsere Kleinsten bedeutet standigen Herausforderungen ausgesetzt zu sein, die nicht zu
unterschatzen sind.

Bindung, Bildung und Erziehung:

Bei Kindern unter 3 Jahren liegt der Schwerpunkt in der Bindung und Beziehung, da er von herausragender
Bedeutung fiir die kindliche Entwicklung ist. Bindung und Beziehung sind die Grundlage, damit sich Kinder
positiv entwickeln kénnen.

Von daher gilt es, Bindungsbeziehungen besonderer Aufmerksamkeit zu schenken. Wichtig ist hierbei, dass
Kinder den Wunsch entwickeln mit anderen Kindern tatig zu sein und selbst mit ihnen Kontakt aufzunehmen.
Die Kinder werden langsam daran gewdhnt, einfache Verhaltensformen zu beachten. Sie beginnen ihre
geistigen und manuellen Fahigkeiten zu entdecken und zu entwickeln, dabei bleibt das Spiel Haupttatigkeit.

Bildung findet bereits bei den Jingsten statt. Die friihkindliche Entwicklung ist in erster Linie Selbstbildung
durch das Spielen. Die ganzheitliche Férderung der Sinneserfahrungen durch ein reichhaltiges Spielangebot
steht daher auch schon bei den Kleinen im Vordergrund. Das padagogische Fachpersonal stellt hierfiir den
geeigneten padagogischen Rahmen. Mit dem Wissen und den Erfahrungen wird das Kind unterstitzt und
begleitet.

Durch Fingerspiele, Sitz- und Stuhlkreise, Lieder, Bastelangebote (Umgang mit Schere und Kleber), Puzzle und
Spiele bekommen die Kinder viele Anregungen aktiv zu werden. Ferner soll Freude an gemeinsamen Aktivitdten
in der Gruppe entwickelt und Wissen altersentsprechend vermittelt werden. Dabei wird auch die
Sozialkompetenz geschult. Bei uns finden alle Kinder eine Lernumgebung, die abwechslungsreich und
bediirfnisorientiert ist. Sie kénnen so durch das tagliche Uben und Tun die Welt und ihre eigenen Fihigkeiten
entdecken. RegelmaRige Bewegungsangebote in der Gruppe kdnnen dies unterstiitzen.

Erndhrung, Ruhephasen und Pflege:

Die Mahlzeiten richten sich nach den individuellen Bedirfnissen der Kinder. Kleine Kinder werden ggfs.
gefiittert. Mit zunehmendem Alter lernen sie, selbststindig zu essen. Das Mittagessen wird taglich frisch, lecker
und gesund gekocht. Auf eine ausgewogene Erndhrung wird geachtet. Bei den Mahlzeiten ist es uns wichtig,
dass die Kinder Freude und Genuss am Essen wahrnehmen.

19



Die Kleinen brauchen nach einer Zeit der Bewegung und des Spielens Ruhephasen, um wieder neue Krafte zu
sammeln. Dazu stehen Riickzugsmoglichkeiten zum Entspannen und Schlafen nach Bedarf flexibel zur
Verfligung. Meist ist in der Mittagszeit eine Phase fiir Ruhe und Schlafen notwendig. Die individuellen
Bediirfnisse der Kinder werden jeweils beachtet. Kinder kénnen i. d. R. gut einschlafen, wenn sie sich in einer
vertrauten und gemitlichen Atmosphare sicher und gut aufgehoben fiihlen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit ist die sorgfaltige Korperpflege, die wir einflihlsam
gestalten. Feste Bezugspersonen fiir den intensiveren pflegerischen Bedarf (z. B. Wickeln, Kérperpflege) spielen
dabei eine wichtige Rolle. Auf die Intimsphare der Kinder wird auch beim Wickeln durch z. B. einen
geschlossenen Vorhang geachtet.

6 Kita und Grundschule

Die Zusammenarbeit zwischen Kita und Grundschule hat zum Ziel, dass ein méglichst gleitender Ubergang fiir
die Kinder von der Kita zur Grundschule erfolgt und den Kindern die notwendigen Grundvoraussetzungen fir
ein erfolgreiches erstes Grundschuljahr erméglicht wird.

Ein gleitender Ubergang in die Grundschule bedeutet, dass die Kinder nach Méglichkeit Rdumlichkeiten,
Mitarbeiter (hier vor allem die zuklinftigen Lehrer und Lehrerinnen), zukinftige Mitschiler und Abldufe in
der/n Grundschule/n kennen lernen. Dadurch gewinnen sie Sicherheit und Orientierung in dem System der
Grundschule. Wir orientieren uns hierbei am Konzept ,Bildungshaus NRW*,

Wir erreichen unsere Ziele durch:
e unser Programm der vorschulischen Férderung
nach Maglichkeit Besuche der kiinftigen Schulkinder in Unterrichtsstunden der Grundschule/n
gef. Besuche der zukiinftigen Lehrer und Lehrerinnen
Weiterleitung von Einladungen zu Schulfesten und Veranstaltungen der Grundschule/n

Zu einem gleitenden Ubergang gehért auch, dass die Kitakinder auf die Anforderungen der Grundschule in
verschiedenen Bereichen vorbereitet sind, um das erste Grundschuljahr erfolgreich zu erleben. Folgende
Basiskompetenzen der Schulfahigkeit werden in der Kita gezielt gefordert:

» Entwicklung sozial-emotionaler Kompetenzen

» Sprachlich: Wortschatz, Grammatik, dialogisches Vorlesen, Gestaltung von Texten (bildnerisch,
musisch, darstellerisch)
Mathematisch: simultanes Erfassen von Mengen, Zahlenfolgen, geometrisches Vorstellungsvermogen,
logisches Denken
Ausdauer- und Konzentrationsfahigkeit
Umwelt: Natur, Technik, Mensch, Experimentieren
Auditive und visuelle Wahrnehmung
Motorische Schulféhigkeit: Grob- und Feinmotorische Fertigkeiten, Gleichgewicht, taktile und
kindsthetische Wahrnehmung

‘/4

YV VVYVYY

Grundlegend fiir das Erreichen dieser Ziele ist ein enger Austausch zwischen den Mitarbeitern der
Einrichtungen. Dazu werden nach Moglichkeit gemeinsame Strukturen geschaffen, die eine inhaltliche
Zusammenarbeit, auch mit den Eltern, dauerhaft ermdglichen und férdern. Eine fortlaufende Evaluation der
Kooperation garantiert die Qualitat der Zusammenarbeit.

Feste Elemente der Kooperation sollten sein:
» Vereinbarung gemeinsamer Bildungsziele
» Bestimmung eines/r Kooperationsbeauftragten in jeder Einrichtung
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» Regelmalige Treffen der Leitungen der Einrichtungen und der Kooperationsbeauftragten, ggf. mit
Vertretern des Tragers, um die Zusammenarbeit zu férdern

» Durchflihrung gemeinsamer Konferenzen zum Austausch lber die Bildungsdokumentation und zur
Gestaltung des Wechsels in die Grundschule

» Fuhrung von Entwicklungsgesprachen vor und nach Beginn der Grundschulzeit, um Rickmeldung tber
die padagogische Arbeit in der Kita zu bekommen

> Besuch der zukiinftigen Lehrerinnen und Lehrern bei den zuklnftigen Schulkindern

» Angebot entsprechender gemeinsamer Fort- und Weiterbildungen

» Beobachtung der Schulanfanger durch Erzieherinnen und Kooperationslehrkraft

» Treffen der Kooperationspartner und Beurteilung der Grundschulfdhigkeit

» Durchfiihrung des Einschulungsspiels in kleinen Gruppen durch padagogisches Fachpersonal und ggf.
der Kooperationslehrkraft

» Einbeziehung der Eltern durch z.B. gemeinsame Beratungsgesprache

» Vorbereitung und Durchfiihrung gemeinsamer Informationsveranstaltungen der Einrichtung

> Die Kooperation wird seit vielen Jahren erfolgreich mit dem Trager der Georg-Mdller-Schulen betrieben

und tragt zu gelingenden Ubergingen in das dffentliche und Ersatzschulsystem bei. Insbesondere bei
Kindern mit Entwicklungsschwierigkeiten oder -verzogerungen sind hier intensive Beratungen und eine
enge Begleitung der Eltern und Kinder méglich und seit Jahren etabliert.

7 Vorschulische Férderung

Im letzten Kitajahr werden bereits erworbene Fahigkeiten gezielt weiter geférdert.

Zur Starkung des Gruppengefihls und zur Vorbereitung fir die Schule, finden verschiedene Aktionen nur fir
und mit den angehenden Schulkindern statt. Da dieses Projekt nach Mdéglichkeit in Raumen der Grundschule
stattfindet, besteht auch insbesondere hierin eine enge Verzahnung von Kita und Grundschule.

An der vorschulischen Forderung nehmen alle Kitakinder teil, die im folgenden Schuljahr eingeschult werden.
Sie hat zum Ziel, die Kitakinder im letzten Besuchsjahr bestmaglich zu fordern, um sie somit spielerisch auf die
Schule vorzubereiten.

Schnell und mit groRtem Vergniigen lernen Kinder, wenn ihre Neugierde und ihre Interessen geweckt werden.
Unter padagogischer Begleitung geben wir ihnen die Moglichkeit, sich aktiv mit dem auseinanderzusetzen, was
sie aktuell interessiert. Dabei greifen wir Fragen und Themen der Kinder auf. Dariiber hinaus geben wir
Impulse, um soziales und kooperatives Lernen zu fordern.

Wir erreichen unsere Ziele durch:

e spielerische Forderung an zwei Vormittagen in der Woche fiir die Kinder im letzten Kitabesuchsjahr

e Projekte mit mehreren Aktivitaten iber einen langeren Zeitraum (z.B. Verkehrserziehung,
Jahreszeiten).

e verschiedene Medien und Methoden

e die Forderung von Gesprachen und Interaktionen der Kinder untereinander und mit den
padagogischen Fachkraften

e gemeinsame Zeiten der Kitakinder und der Schulkinder beim Besuch einer Grundschule

e den Besuch der Kitakinder im Unterricht der 1. Klasse einer Grundschule, vorwiegend in Fachern wie
Kunst, Musik, Sport

e Diese Moglichkeit bietet sich ideal in der Kombination mit KiTa und Grundschule auf einem Campus.

8 Inklusion
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Jedes Kind, unabhéngig von seiner Herkunft, seiner Sprache oder einer moglichen Beeintrachtigung, ist uns
willkommen und wird mit seinen Bediirfnissen und Starken gesehen. Wir sind offen fiir Kinder mit
unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen und koérperlichen Einschrankungen. In unserem Menschenbild
erkennen wir die Unterschiedlichkeit und Individualitdt jedes einzelnen Kindes an.

Auf der Basis der uneingeschrankten Wertschatzung und Anerkennung jedes Einzelnen arbeiten wir auf
erzieherischer, gesellschaftlicher und didaktischer Ebene, um die Foérderung jedes Kindes zu gestalten und ein
gemeinsames Miteinander in Vielfalt zu leben.

Sozialpddagogische Forderung der Kinder mit besonderem Bedarf betrachten wir nicht als isolierte Handlung
durch die Integrationsfachkrafte. Wir sehen es vielmehr als Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte alle Kinder
am Miteinander teilhaben zu lassen. Eine intensive positive Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns dabei
wichtig.

Die Zusammenarbeit und das Verweisen auf Institutionen und entsprechender Fachkrafte bietet eine
unterstitzende Moglichkeit, Kindern und ihren Familien mit erhéhtem Betreuungs- und/oder Férderbedarf die
Hilfe und Férderung zu geben, die sie benétigen. Entwicklungsberichte helfen den Bedarf der Kinder zu
erkennen.

Ziele in diesem Bereich sind:

¢ Niemand wird ausgeschlossen. Jedes Kind wird in unseren Kita-Alltag mit hineingenommen und
integriert.

e Nebeneinander wird zum Miteinander

e Kinder werden stark gemacht fiir das Leben

e allen Kindern wird die Teilhabe am Bildungsprozess ermdglicht

e der Kita-Alltag wird mit allen Kindern gemeinsam bewaltigt

e Aufgrund seiner Einzigartigkeit hat jedes Kind einen individuellen Forderbedarf, dem wir gerecht
werden mdchten.

e gleichberechtigte Erziehung, Forderung und Bildung unter Einbeziehung der Besonderheiten von
Kindern

e enge Zusammenarbeit der Familie und unterstiitzenden Institutionen fiir bestmdgliche
Rahmenbedingungen

Wir erreichen unsere Ziele durch:

e Einen wertschiatzenden und offen Umgang miteinander.

e  Wir ermdglichen den Kindern Teilhabe und das in aller Ruhe, in strukturierter Ordnung und mit von
Achtsamkeit gepragter Geduld.

e Jedes einzelne Kind wird in seiner Lebenssituation, mit seinen eigenen Voraussetzungen und seinen
individuellen Fahigkeiten wichtig und ernst genommen.

e Wir ermutigen Kinder und zeigen ihnen ihren Erfolg auf.

e Entscheidungen des Kindes werden respektvoll beachtet.

e Gemeinsame Aktivitaten und Angebote.

e Gemeinsames Spielen. Dies ist fiir Kinder mit und ohne Behinderung, fir Kinder, die die deutsche
Sprache noch nicht beherrschen oder fir Kinder anderer Kulturen und sozialer Gruppierungen, das
bedeutsamste Kommunikationsmittel untereinander. Dadurch gewinnt die gemeinsame Bildung
besondere Bedeutung. Die Vielfalt der Beteiligten bietet uns Chancen fiir Lernprozesse. Das
Voneinander-Lernen bringt Bewegung in unser Miteinander. Im gemeinsamen Spielen und Lernen
begegnen wir sozialer Vielfalt, sprachlicher Vielfalt, Altersvielfalt, vielfaltigen Lernvoraussetzungen,
vielfdltigen korperlichen Leistungen und vielfaltigen Interessen.

e Unser Team begleitet die Kinder achtsam, verlasslich und respektvoll.

22



e Durch fachspezifische Aus- und Weiterbildungen qualifizieren wir unsere Mitarbeiter. Diese
unterstitzen und begleiten durch Methodik und Wissen die Gruppenfachkrafte im Alltag bei der
Beobachtung und Dokumentation der Lern- und Entwicklungsprozesse.

e Durch entsprechende Anregungen und Angebote erweitern wir das Handlungsrepertoire des Kindes
und fordern Bewaltigungsstrategien heraus. Eine gelungene Interaktion zwischen Kind und Erzieher
wirkt sich auf den Umgang der Kinder untereinander und miteinander aus.

e Wirleben vor und zeigen den Kindern, dass es normal ist, Hilfe anzunehmen oder aber auch
Unterstlitzung zu geben.

e Zusatzlich ist der Einsatz externer Fachkrafte (Friihférderung, Gebardendolmetscher etc.) in unserer
Kita willkommen und fester Bestandteil des Kita-Alltages. Diese unterstitzten den individuellen
Forderbedarf des Kindes.

e Durch die begleitende Unterstiitzung fir das Kind und der Familie stellen wir dariiber hinaus auch
durch Dokumentation von Beobachtungen den nétigen Férderbedarf fest und besprechen diesen mit
den Eltern.

Inklusion heiRt wortlich Gbersetzt Zugehorigkeit, also das Gegenteil von Ausgrenzung. Wenn jedes Kind — mit
und ohne Behinderung, egal welche Hautfarbe, Kultur, oder familidrer Hintergrund — Gberall dabei sein kann
und niemand ausgeschlossen wird, dann ist dies gelungene Inklusion.

Im Ubergang zur Grundschule ist die sensible und fachgerechte Begleitung betroffener Familien besonders
wichtig. Die Georg-Miller-Schule ist hier mit ihrer umfangreichen vorschulischen Diagnostik und Beratung ein
zuverlassiger Kooperationspartner, um die in der KiTa begonnene Begleitung weiterzufiihren und gemeinsam
mit den Eltern und weiteren Akteuren nach dem bestgeeigneten Bildungsgang zu suchen.

9 Schutz und Sicherung der Rechte der Kinder innerhalb und au8erhalb der Einrichtung

Kinder haben ein Recht auf ein positives Umfeld und deshalb ein Recht auf Schutz vor Personen oder
Gegebenheiten, die die Kinder gefahrden. Um sich optimal entwickeln zu kénnen, brauchen Kinder ein Umfeld
und soziale Beziehungen, in denen sie sich sicher und wohlfiihlen.

Die praventive Grundhaltung des padagogischen Personals, die die Rechte und Intimsphare der Kinder achtet
und zu einer grenzachtenden Kultur beitragt, ist der Schlissel zu einem gesunden Umfeld fir das Kind. Das
padagogische Personal achtet darauf, dass jedes Kind mit seinen Starken und Ressourcen als Individuum in der
Gemeinschaft wahrgenommen wird.

Kinder, die in lhrer Persénlichkeit gestarkt sind und einen dadurch hohen Selbstschutz aufweisen, sind weniger
von Missbrauch gefahrdet. Diese Kinder trauen sich grundsatzlich schneller ,Nein“ zu sagen und zeigen ihre
Grenzen allerorts klar und deutlich auf.

Ziel ist es, jedes Kind durch ein Bewusstsein tber sich selbst, seinen Rechten und den damit einhergehenden
Pflichten (z. B. gewaltfreier Umgang miteinander: Bedeutet flrs Kind die Pflicht, seine Emotionen zu regulieren,
niemanden zu schlagen oder einen angemessenen Tonfall zu wahlen.), seinen Starken aber auch seinen
Schwachen sprachfahig zu machen.

Rechte und Bereiche von Schutz sind unter anderem: Recht auf Gleichheit, Recht auf Bildung, Recht auf
MeinungsaulBerung, Raumlicher Schutz, Schutz der Gesundheit, Schutz vor Machtmissbrauch, Schutz vor
Gewalt und Schutz vor sexuelle Ubergriffe.

Als Rahmen hierfir dient dem Team: Beschwerdemanagement, Qualitdtsmanagement, die
Sicherheitsbeauftragten, 1. Hilfe Kurse, Brandschutzerziehung, Fortbildungen, Kollegiale Beratung und
Austausch mit den Insoweit erfahrenen Fachkraften (Insofa) nach § 8a SGB VIII.
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Eltern, pddagogische Fachkrafte und der Trager der Einrichtung sind gemeinsam fiir den Schutz des Kindes
verantwortlich.

Wir erreichen unsere Ziele durch:

e Unser Kinderschutzkonzept nach §§ 8a, 45, 47 SGB VIII. Dies beschreibt, wie bei Verdachtsfallen zu
reagieren ist und welche Verfahrensschritte einzuhalten sind. In regelmaRigen Abstanden wird dieses
Konzept zur Sicherung der Rechte der Kinder im Gesamtteam reflektiert, ggf. angepasst und fiir die
Inhalte sensibilisiert.

e Sprachfahigkeit: Alle Fachkrafte sollen gegeniiber den Kindern, Kollegen und Eltern sprachfahig sein.
Die Fachkrafte mussen ihr Verhalten gegeniiber einem Kind immer padagogisch legitimieren kénnen.

e Verhaltenskodex & Selbstverpflichtung fur die padagogischen Fachkrafte

e Offenheit und Transparenz zwischen den Mitarbeitenden untereinander, zwischen Mitarbeitenden und
Kindern sowie zwischen Mitarbeitenden und Eltern

e Eineideale Lernumgebung. In unserer Kita soll der Umgang miteinander respektvoll und freundlich
sein.

e Beteiligung und Partizipation: Hiermit unterstiitzen wir die Selbstwirksamkeit der Kinder. Wir wollen
sie befdhigen, positive und negative Kritik offen anzusprechen. Z.B. in der Gruppe oder auch bei einem
Mitarbeiter. Wenn wir die Kinder in alltdglichen Situationen dazu ermutigen, wird es ihnen auch
leichter fallen, Kritik zu duRern, die z.B. Machtmissbrauch von Mitmenschen betrifft.

e Regeln, die mit den Kindern aufgestellt werden und die den Wunsch nach Ndhe und Distanz klar
definieren. Die Kinder lernen in der Kita den gemeinsamen respektvollen Umgang miteinander.

e  Wir schaffen ein Bewusstsein fiir die Freiwilligkeit: Stopp heilt Stopp. Madchen und Jungen diirfen die
Distanz und die Nahe zueinander selbst bestimmen und ein Nein des Einen muss vom Anderen
akzeptiert werden. Das gilt auch gegeniiber den erwachsenen Personen. Hilfe holen ist kein Petzen. Es
gibt kein Rede- oder Schweigegebot.

e RegelmiRige Ubungen von Verhaltensregeln im Notfall. So sollen die Kinder z.B. Sicherheit bei den
Brandschutziibungen bekommen und sich im Notfall routiniert verhalten kénnen.

Die Schutzkonzepte sind fiir jeden Mitarbeiter dieser Einrichtung bindend und werden in regelmaligen
Abstanden im Team und dem Trager reflektiert.

9.1 Sexualpadagogik

Die Themen der kindlichen Sexualitdt werden biblisch orientiert und positiv situationsbedingt thematisiert. Die
Themen der Kinder werden ernst genommen und durch die padagogischen Fachkrafte aufgefangen.

Fir die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es wichtig, dass Madchen und Jungen in ihrem Rollenverhalten
individuell wahrgenommen und respektiert werden. In altersangemessener Form und vom Kind ausgehend
wird Uber Geschlechtermerkmale und Rollenverstandnis gesprochen. Aber auch Regeln und Grenzen werden
thematisiert und missen akzeptiert und eingehalten werden.

Alle Kinder sollen sich gleichermalen bei uns wohl fiihlen. Deshalb achten wir auf eine geschlechtersensible
Sexualerziehung. Wir unterstiitzen das Kind in seiner Entwicklung und nehmen dabei keine Bewertung der
sexuellen Orientierung vor.

Uber den positiven Umgang mit der kindlichen Sexualitit und Kérperfreundlichkeit wird das Selbstvertrauen,
das Selbstwertgefiihl, das Wohlbefinden und die Beziehungsfahigkeit geférdert und gestarkt.
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Es ist uns wichtig, dass das Schamgefiihl aller Kinder in jeder Situation bewahrt wird. Die Kinder sollen ihren
eigenen Korper kennen und wissen, wie sie ihren Kérper benennen, wie sie ihn pflegen und auf ihn achten
kénnen, was ihnen guttut und was sie nicht mogen. Sprachféhigkeit und Sensibilitdt dienen dem Schutz vor
Missbrauch. Jedes Kind bestimmt selbst Gber seinen Korper.

9.2 Datenschutz

Die Erhebung, Nutzung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten erfolgt grundsatzlich erst nach
schriftlicher Einwilligung und nach der aktuellen DSGVO. Die Einwilligungen sind jederzeit schriftlich bei der
Kitaleitung widerruflich. Die Einwilligungen sind freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der
Einwilligung entstehen keine Nachteile.

Mogliche schriftliche Einwilligungen:
1. Schriftliche Einwilligung zur Verarbeitung der Vertragsdaten gemaR Datenschutz
2. Einwilligung in die Veréffentlichung personenbezogener Daten, einschlieRlich Fotos
3. Einwilligung tiber die Anfertigung von Videoaufzeichnungen

RegelmaBige Schulungen fir alle Mitarbeiter erfolgen durch unseren Datenschutzbeauftragten.

10 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Unter Erziehungspartnerschaft verstehen wir die gemeinsame Verantwortung fiir das kindliche Wohl in der
Erziehung, Forderung und Betreuung. Unter Bildungspartnerschaft verstehen wir, dass sowohl die Kita als auch
das Elternhaus wichtige Lern- bzw. Bildungsorte fiir das Kind sind.

Eltern sind die Experten fur ihr Kind und Erzieher/innen dagegen sind die Experten fiur die kindliche
Entwicklung und Bildung im Allgemeinen. In diesem Bewusstsein wollen wir eine wertschatzende und
vertrauensvolle Partnerschaft mit den Eltern in der Kita leben. Als gleichwertige Partner und mit
unterschiedlichem Blickwinkel ist es moglich, ein umfassendes, gemeinsames Bild von der kindlichen
Personlichkeit und Entwicklung des Kindes zu erfassen. Die unterschiedlichen Rollen, die die Eltern und die
padagogischen Fachkrifte einnehmen sind hierbei zu beriicksichtigen und zu beachten.

Damit gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen entstehen kann, ist eine offene Kommunikation liber die
Erziehungsvorstellungen und Methoden, Entwicklungsprozesse, Erfahrungen und Beobachtungen von hoher
Bedeutung.

Ziel der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ist, dass die Kinder emotionale Sicherheit in der Kita empfinden,
denn eine gelungene Bildungs- und Erziehungspartnerschaft tragt dazu bei, dass sich Kinder sicher und wohl in
der Kita fiihlen.

Bei der Wahrnehmung der Bildungserziehungsaufgaben ist uns daher eine enge Kooperation mit den Eltern
wichtig. Deshalb werden Eltern an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Kita beteiligt und
informiert.

Familie und Kita tragen gemeinsam die Verantwortung fiir das kindliche Wohl. Daher ist es uns ein wichtiges

Anliegen, in einem standigen Dialog Erfahrungen und Informationen mit den Eltern auszutauschen und
abzugleichen. Dies dient dem Wohl der uns anvertrauten Kinder.
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11 Elternarbeit

Eltern die Hilfe, Anleitung und Orientierung mochten und brauchen, wollen wir beratend zur Seite stehen. Wir
mochten Familien in den sich sténdig verandernden, besonderen Lebensbedingungen unterstiitzen.

Der christliche Auftrag den Nachsten zu sehen und wertschatzend mit ihm umzugehen, ist dabei unser Antrieb
flir eine gute Elternarbeit. Um diesem Auftrag gerecht zu werden, ist eine vertrauensvolle und intensive
Zusammenarbeit zwischen dem padagogischen Fachpersonal und den Eltern notwendig.

Die Belange der Eltern werden ernst genommen. Ein offenes wertschatzendes Miteinander liegt uns auch in
der Elternarbeit sehr am Herzen. Mit Respekt, Vertrauen und Verantwortung stehen wir in regelmafigem
Dialog.

Ziele in diesem Bereich sind:
Die Eltern sollen...
e Informationen zum Kita-Alltag bekommen
e ein Gemeinschaftsgefiihl entwickeln und sich verantwortlich fihlen fiir die Kita
e Akzeptanz und Wertschatzung erfahren
e Vertrauen aufbauen kénnen und ggf. benotigte Hilfe anfordern
e ehrenamtliche Tatigkeiten gerne durchfiihren und mitarbeiten

Wir erreichen unsere Ziele durch:

e Elternabende und padagogische Angebote zu unterschiedlichen Themen aus der Padagogik und
Umwelt: Infoelternabend, Themenelternabend, Elternseminare, Bildungsveranstaltung

e Eltern-Mut-Mach Angebote

e Gemeinsame Aktivitaten und Projekte (z.B. Ausfliige, Feste des Kirchenjahres)

e Elternbriefe, Elterninfowand, Biicherausstellungen, Wochenplan- und Riickblick, Hinweise auf
verschiedene Veranstaltungen

e Beobachtung und Dokumentation der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder

e Kooperation mit der sozialpadagogischen Arbeit der Grundschulen

e Zusammenarbeit und Austausch mit den gewahlten Elternvertretern. Sie sind das Sprachrohr der
Elternschaft.

e Der Elternbeirat trifft sich mindestens einmal im Jahr zum Rat der Kita mit der Kitaleitung,
Erzieher/innen und Tragervertretern, um weitergehende Informationen auszutauschen, Ideen und
Vorschlage einzubringen und zu diskutieren, sowie die Arbeit zu unterstiitzen. Die Aufgaben des
Elternbeirats kdnnen u.a. die Unterstlitzung bei der Planung und Umsetzung von Festen und
Veranstaltungen oder die Weiterleitung von Informationen und Anliegen aus der Elternschaft an das
padagogische Team sein. Dariber hinaus wiinschen wir uns, dass der Elternbeirat im
Jugendamtselternbeirat mitwirkt.

12 OrdnungsgemaRe Buch- und Aktenfiihrung

Die Aktenfihrung: Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom
Februar 2024 benannten Akten vollstandig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsatze der
ordnungsgemaBen Aktenfihrung) gefuhrt und vorgehalten. Die Buchfuhrung: Im laufenden Betrieb
werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Februar 2024 benannten Unterlagen
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vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstandig (Grundséatze der ordnungsgemaBen
Buchfuhrung) vorgehalten. Das Belegprinzip wird beachtet.

13 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Qualitatsentwicklung ist ein immer wiederkehrender Prozess, welcher sich letztlich nicht abschlieRen ldsst, da
wir davon ausgehen, dass Verbesserung immer moglich ist. Das heiflt, eine gute Qualitdt kann noch besser
entwickelt werden. Qualitdtsentwicklung entsteht nicht erst aus dem Mangel, sondern aus der Freude an der
Weiterentwicklung.

Die Qualitatsentwicklung ist neben der padagogischen Arbeit von grofRer Bedeutung flir unsere Einrichtung.
Das bedeutet, dass sich das padagogische Fachpersonal als lernend begreift und sich durch Fortbildungen und
Selbstreflexionen weiterentwickelt. Fiir uns ist es wichtig, ein offenes Haus fiir Praktikanten und Auszubildende
zu sein und unser Wissen an die zuklinftigen Fachkrafte weiterzugeben.

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sind unabdingbare Bestandteile unserer Arbeit. Die pddagogische
Qualitat einer Kindertageseinrichtung wird sich insbesondere daran messen lassen miissen, inwieweit sie den
verschiedenen Bedirfnissen des Kindes, primar seinem Anspruch auf Férderung seiner Entwicklung sowie der
Erwartung der Eltern auf Beratung und Unterstltzung bei der Erziehung ihres Kindes entspricht.

Dabei miissen Inhalt und Gewichtung der verschiedenen Komponenten des jeweiligen Qualitdtsverstandnisses
in regelmaligen Abstdnden lberprift, reflektiert und gegebenenfalls neu gefasst werden.

Die Qualitatsentwicklung erfolgt mit einer methodischen Vielfalt an Instrumenten und auf unterschiedlichen
Ebenen. In Kindertageseinrichtungen soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert werden. Dieses umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung
des Kindes. Das Leistungsangebot orientiert sich padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der
Kinder und ihrer Familien (§22 KIHG).

Methoden der Evaluation und der Qualititssicherung:

» Reflexion der padagogischen Arbeit im Tandem und im gesamten Team

» regelmaRige Mitarbeitergesprdche und Zielvereinbarungen

» Forderung gruppendynamischer Teamprozesse

> regelmiRige Uberpriifung der sozialpddagogischen Prinzipien, Werte und Normen

» Kollegialer Austausch und Beratung

» Reflexion und Fortschreibung vorhandener Standards

> Selbstevaluation vor dem Hintergrund einrichtungseigener Qualitatsstandards

» Teilnahme an internen und externen Fortbildungen und Tagungen

» Vernetzungen und Kooperationen mit anderen Teams; Leitungskreise, Arbeitskreise, Gremienarbeit
usw.

» Austausch mit einzelnen Eltern und dem Elternbeirat

» Beschwerdemanagement (interne Beschwerdestelle bei der Leitung und dem Trager, externe

Beschwerdestelle Jugendamt)
» Fortschreibung des padagogischen Konzeptes

Die Kita-Leitung Uberprift in regelmalRigen Abstanden die Aktualitat der Konzeption und nimmt gemeinsam
mit ihrem Team und Tragervertretern die notigen Korrekturen aufgrund der aktuellen gesellschaftlichen und
politischen Entwicklungen vor.

Stand: Januar 2026
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