
Amt, Datum, Telefon 

110 Amt für Personal, 18.06.2025, 51-62 24  
 

Drucksachen-Nr. 

10555/2020-2025 

 
 
 

Informationsvorlage der Verwaltung  
 

Gremium Sitzung am Beratung 

Finanz- und Personalausschuss 01.07.2025 öffentlich 

 
 
Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes) 
 

Willkommensveranstaltung für neue Mitarbeitende 
 
Betroffene Produktgruppe 

11.01.08 
 
Auswirkungen auf Ziele, Kennzahlen 

Keine Auswirkungen 
 
Auswirkungen auf Ergebnisplan, Finanzplan 

Keine Auswirkungen  

 

 
Sachverhalt: 
 

Die Etablierung einer Willkommenskultur ist ein zentrales Handlungsfeld von BIEvolution. Aus 
diesem Grund wird die Personalentwicklung neu eingestellte Mitarbeitende zukünftig zu einer 
Willkommensveranstaltung einladen.  
 
Diese Veranstaltung verfolgt mehrere Ziele: Sie soll die Identifikation der neuen Beschäftigten mit 
der Stadt Bielefeld als attraktive Arbeitgeberin stärken, einer frühzeitigen Fluktuation vorbeugen 
und die Bindung der neuen Mitarbeitenden nachhaltig fördern.  
 
Neben der Vermittlung wichtiger Informationen rund um die Strukturen, Angebote, Werte und 
Ansprechpersonen, steht auch der Austausch und die Vernetzung untereinander im Mittelpunkt 
der Veranstaltung. Um eine offene und angenehme Atmosphäre zu schaffen, wird u.a. ein 
Marktstand-System aufgebaut: An verschiedenen Stationen können sich die Teilnehmenden in 
kleinen Gruppen z.B. zu Themen wie Personalentwicklung, Gesundheitsmanagement, 
Gleichstellung oder dem Personalrat informieren und ins Gespräch kommen.  
 
Erstmalig wird die Willkommensveranstaltung am 07.08.2025 stattfinden. Damit neue Beschäftigte 
möglichst zeitnah von diesem Angebot profitieren können, wird die Willkommensveranstaltung 
zukünftig alle zwei Monate durchgeführt und dauert ca. 2,5 Stunden.  
 
Am Ende jeder Willkommensveranstaltung erhalten die Teilnehmenden die Gelegenheit, 
Feedback zu der Veranstaltung zu geben. Dies bildet eine wertvolle Grundlage für die 
Weiterentwicklung des Formats. Anfang 2026 ist zudem eine umfassende Evaluation geplant. 
 
 
 
 
 
 
Kaschel 
Beigeordneter 

Wenn die Begründung länger als drei 
Seiten ist, bitte eine kurze 
Zusammenfassung voranstellen. 
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