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Stellungnahme zum Beschluss des Beirates fiir Behindertenfragen
vom 12.03.2025 (Drucks.-Nr. 9707 /2020-2025) fiir die Sitzung des
Sozial- und Gesundheitsausschusses am 13.05.2025

Thema:

Erh6hung der Schwerbehindertenquote der bei der Stadt Bielefeld Beschaftigten auf 10 %

Stellungnahme:

1. Schwerbehindertenquote

§ 154 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen — (SGB IX) verpflichtet alle éffentlichen Arbeitgeber auf wenigstens 5 v.H. der
Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.

Die Beschaftigungsquote von Menschen mit Schwerbehinderung basiert auf der Jahresmel-
dung nach § 163 Absatz 2 SGB IX. Diese erfolgt an die Agentur fur Arbeit und den Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe.

Die Stadt Bielefeld tbertrifft die Pflichtquote von 5 v.H. seit vielen Jahren:
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2. Altersbedingte Personalabginge

Zum Stichtag 31.12.2024 arbeiteten 414 Menschen (231 Frauen, 183 Manner) mit Schwer-
behinderung bei der Stadtverwaltung Bielefeld.

Altersbedingt werden in den néchsten 10 Jahren 223 Beschéftigte mit Schwerbehinderung in
den Ruhestand treten.

Davon entfallen auf die Altersklasse 55-59 Jahre 110 Beschéftige und auf die Altersklasse
60 Jahre und &lter 113 Beschaftigte.




3. Arbeitslos gemeldete Menschen mit Schwerbehinderung

Bei der Bundesagentur fur Arbeit sind zum Stichtag 31.03.2025 fir die Stadt Bielefeld 960
Menschen mit Behinderung arbeitslos gemeldet:

Geschlecht
e Frauen =400
e Manner = 560

Alter
e Unter 25 Jahre = 40
e 25 bis unter 55 Jahre = 520
e 55 Jahre und alter = 400

Berufsabschluss
e Ohne abgeschlossene Berufsausbildung = 540
e Betriebliche/schulische Ausbildung = 340
o Akademische Ausbildung = 80

Hinweise der Agentur fir Arbeit:
Die Anzahl bzw. der Anteil der Arbeitslosen ohne Berufsausbildung bzw. ohne Angabe zur

Berufsausbildung ist derzeit Uberhoht in Folge unvollstandiger Erfassung fur ukrainische
Staatsangehorige. Die Personen mit anerkannter bzw. akademischer Ausbildung werden ent-
sprechend zu niedrig ausgewiesen.

4. Erhéhung der Schwerbehindertenquote

Zur Erreichung der vorgeschlagenen Zielquote mussten nach ersten Berechnungen vakante
Stellen iiber externe Stellenausschreibungen in einem Volumen von 250 VZA mit Men-
schen mit Behinderung besetzt werden. Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den ausge-
schriebenen Stellen tiberwiegend um Fachkréftestellen handelt. Unter Berlicksichtigung der
Daten der Agentur fir Arbeit ist die Umsetzung der 10 %-Quote nicht realistisch.

Hinzu kommt die unter Ziffer 2 beschriebene altersbedingte Fluktuation, die die Personalpla-
nung zusatzlich erschwert. Aus Sicht der Verwaltung ist es daher erforderlich, den Schwer-
punkt vorerst auf die nachhaltige Sicherung der gesetzlichen Pflichtquote von 5 % zu legen.

Eine weitergehende Erhéhung der Quote auf 10 % erscheint unter den derzeitigen Rahmen-
bedingungen kaum umsetzbar. Eine Realisierung wére nahezu ausschliellich durch die
Schaffung von 250 zusatzlichen Vollzeitdquivalenten maéglich, was mit einem geschatzten
Mehraufwand von 11,25 Mio. € (45.000 €/VZA) verbunden waére.

5. Vorschlag zum weiteren Vorgehen

Angesichts der bestehenden Rahmenbedingungen — insbesondere der altersbedingten Fluk-
tuation — ist eine Erhéhung der Schwerbehindertenquote auf 10 % aus heutiger Sicht nicht zu
erreichen. Aufgrund der Komplexitat des Themas empfiehlt die Verwaltung, zunéchst einen
MaRnahmenkatalog zu erarbeiten, um die 5%-Quote abzusichern.
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