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Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes) 
 

Fortschreibung Leitbild Bildung 
 
Sachverhalt: 
 

Ausgangslage 
Seit 2017 bildet das im Rahmen eines breit angelegten Beteiligungsprozesses entwickelte 
„Leitbild Bildung“ die Grundlage für zahlreiche Kooperationen innerhalb der Bildungsregion 
Bielefeld. Es fördert die gezielte Vernetzung von Bildungsangeboten im Sinne des lebenslangen 
Lernens und leistet einen wesentlichen Beitrag zur Qualitätssicherung. Das Leitbild ist mittlerweile 
fest in der Bildungsregion verankert und dient als zentrales Steuerungsinstrument zur 
Weiterentwicklung der kommunalen Bildungslandschaft. Die strategische Steuerung und 
Koordination werden durch die Gremien der Bildungsregion (Bildungskonferenz, Lenkungskreis, 
Leitungsteam) und das Bildungsbüro gewährleistet. 
 
Zwischen 2017 und 2024 wurden die Handlungsziele und -felder des Leitbilds sowie dessen 
Leitlinien kontinuierlich weiterentwickelt. Im Jahr 2022 beauftragte der Lenkungskreis das 
Leitungsteam mit der Fortschreibung des Leitbilds, um den veränderten Anforderungen und 
Zielsetzungen Rechnung zu tragen. 
 
Arbeitsprozess und Anpassungen 
Von 2022 bis 2024 wurde ein strukturierter Arbeitsprozess durchgeführt, bei dem die Mitglieder 
des Leitungsteams – bestehend aus Vertreter*innen der Verwaltung, Schulen und 
außerschulischen Bildungseinrichtungen – aktiv eingebunden waren. Ergänzt wurde dieser 
Prozess durch eine enge Abstimmung mit dem Lenkungskreis der Bildungsregion. 
 
Die beiden zentralen Leitziele „Bildungsgerechtigkeit“ und „Ganzheitliches Verständnis“ bleiben 
richtungsweisend, da sie die Grundlage für Chancengleichheit und individuelle Entfaltung 
schaffen. 
 
 Bildungsgerechtigkeit stellt gleiche Chancen für alle sicher und stärkt den sozialen 

Zusammenhalt durch Integration und Partizipation. 
 Das ganzheitliche Bildungsverständnis, orientiert am UNESCO-Lernbegriff, fördert 

lebenslanges Lernen und einen umfassenden Kompetenzerwerb. 
 

Diese Ansätze unterstützen gezielt Lernprozesse und gesellschaftliche Teilhabe. Dank seiner 
flexiblen Ausgestaltung bleibt das Leitbild auch für zukünftige Herausforderungen anwendbar und 
wirkungsvoll. 
 
Die bestehenden Leitlinien „Zielgruppen- und Sozialraumorientierung“, „Inklusion und Integration“ 
sowie „Non-formale und informelle Bildung“ wurden beibehalten, da sie die Basis für eine gerechte 
und bedarfsorientierte Bildungslandschaft bilden.  
 



  
 
Ergänzt wurden sie durch aktuelle Themen und Anforderungen wie: 
 
 Medienkompetenz 
 Demokratie und Partizipation 
 Bildung für nachhaltige Entwicklung 
 
Diese Erweiterungen ermöglichen es der Bildungsregion Bielefeld, sowohl auf die individuellen 
Bedürfnisse der Zielgruppen einzugehen als auch gesellschaftliche Herausforderungen aktiv zu 
berücksichtigen. 
 
Zukunftsperspektive 
Die Fortschreibung des Leitbilds unterstreicht den Anspruch, eine wirksame, bedarfsgerechte und 
praxisorientierte Bildungsstrategie zu verfolgen. Auch künftig wird das Leitbild regelmäßig 
aktualisiert, um die Bildungsregion Bielefeld als zukunftsfähigen und inklusiven Bildungsstandort 
weiterzuentwickeln. 
 
Die Neufassung des Leitbildes Bildung ist der Anlage zu entnehmen. 
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