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Stadt Bielefeld 19. Dezember 2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

Dezernat OB

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen 002 -0,2

005
130
140
300

-0,2

Mehrstellen

002
005
130
140
300

0,0

Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

002
005
130
140
300

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl: -0,2

2025 2026

2025 2026

-0,2

0,0 -0,2

0,0 0,0



002_-_BÜRO_DES_OBERBÜRGERMEISTERS_UND_DES_RATES
(Dezernat Oberbürgermeister)

Einsparungen

1 002 20 130 Sachbearbeitung Schriftführung Haupt-,
Wirtschafts- und Beteiligungsausschuss
Entschädigungen für Mandatsträger/innen

A11 1,0 A11 0,8 2026

Verlängerung kw-Vermerk

2 002 20 160 Technischer Support Sitzungsräume
Rathaus

E7
kw 2026

0,6 E7
kw 2028

0,6 2026
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Gesamtveränderungsliste
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Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl.

2025/2026

NV Jahr



130_-_PRESSEAMT_/__STATISTIKSTELLE
(Dezernat Oberbürgermeister)

Bewertungsänderungen

3 130 10 110 Sachbearbeitung Finanzen, Allgemeine
Verwaltung

A9 EA2 0,8 A10 0,8 X2025
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Stadt Bielefeld 19. Dezember 2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen
091
019 -0,5

100
110

PR 111
200 -1,0

210
680

-1,5

Mehrstellen
091
019
100 1,0

110
PR 111

200 3,0

210
680

+4,0

Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

091
019
100
110 0,5 -0,5 0

PR 111
200
210
680

+0,5 -0,5 0,0 0,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +2,5

2025 2026

2025 2026

1,0

-0,5

-1,0

3,0

0,0 -1,5

+4,0 0,0



019_-_BETRIEBLICHER_GESUNDHEITSSCHUTZ
(Dezernat 1)

Einsparungen

4 019 00 130 Sachbearbeitung Verwaltung E9C
kw 2026

0,5 - - 2026

Verlängerung kw-Vermerk

5 019 00 130 Sachbearbeitung Verwaltung
und Wertgleiche Änderung

A10
kw 2025

0,5 E9C
kw 2026

0,5 2025
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100_-_AMT_FÜR_ORGANISATION,_IT_UND_ZENTRALE_LEISTUNGEN
(Dezernat 1)

Mehrstellen

6 100 21 220 Sachbearbeitung Systementwicklung,
Umstellung SAP S/4HANA

- 0,0 E12
kw 2027

1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

7 100 11 140 Organisationsberatung besondere Projekte A12
kw 2026

0,5 A12
kw 2027

0,5 2026

8 100 11 225 Organisationsberatung besondere Projekte A12
kw 2026

1,0 A12
kw 2027

1,0 2026

9 100 11 230 Organisationsberatung A11
kw 2026

1,0 A11
kw 2027

1,0 2026

10 100 11 235 Organisationsberatung A11
kw 2026

1,0 A11
kw 2027

1,0 2026

11 100 11 240 Organisationsberatung A11
kw 2026

1,0 A11
kw 2027

1,0 2026

12 100 11 245 Organisationsberatung A11
kw 2026

0,5 A11
kw 2027

0,5 2026

13 100 13 190 Sachbearbeitung Operative Steuerung A12
kw 2026

1,0 A12
kw 2027

1,0 2026

14 100 13 200 Sachbearbeitung Operative IT-Steuerung A12
kw 2026

1,0 A12
kw 2027

1,0 2026

15 100 13 210 Sachbearbeitung Operative Steuerung A11
kw 2026

1,0 A11
kw 2027

1,0 2026

16 100 22 250 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG,
besondere Projekte

E12
kw 2026

1,0 E12
kw 2027

1,0 2026

17 100 22 260 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG,
besondere Projekte

E12
kw 2026

1,0 E12
kw 2027

1,0 2026

18 100 22 270 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG E11
kw 2026

1,0 E11
kw 2027

1,0 2026

19 100 22 280 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG E11
kw 2026

1,0 E11
kw 2027

1,0 2026

Stadt Bielefeld Seite 4 Stand: 19.12.2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl.

2025/2026

NV Jahr



20 100 22 290 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG E11
kw 2026

1,0 E11
kw 2027

1,0 2026

21 100 32 190 Auftragssachbearbeitung, Haushalt,
Finanzen, Rechnungswesen

A11
kw 2025

1,0 A11
kw 2027

1,0 2025

22 100 32 195 Auftragssachbearbeitung, Haushalt,
Finanzen, Rechnungswesen

A11
kw 2025

0,5 A11
kw 2027

0,5 2025

Bewertungsänderungen

23 100 11 200 Teamleitung A12 1,0 A13 EA1 1,0 2025
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110_-_AMT_FÜR_PERSONAL
(Dezernat 1)

Umschichtungen

24 110 32 115 Sachbearbeitung
Grundsatzangelegenheiten
Tarifbeschäftigte
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 110 75 150 - A9

A11 0,5 A11 1,0 2025
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200_-_AMT_FÜR_FINANZEN
(Dezernat 1)

Einsparungen

25 200 42 260 Sachbearbeitung Pflege der OWI
Geschäftspartner

A7
kw 2026

1,0 - - 2026

Mehrstellen

26 200 31 225 Sachbearbeitung Grundsteuerreform - - A7
kw 2027

1,0 2025

27 200 31 230 Sachbearbeitung Grundsteuerreform - - A7
kw 2027

1,0 2025

28 200 42 260 Sachbearbeitung Pflege der OWI
Geschäftspartner

- - A7
kw 2026

1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

29 200 21 130 Sachbearbeitung Keyuser SAP A11
kw 2025

1,0 A11
kw 2027

1,0 2025

Bewertungsänderungen

30 200 51 100 Abteilungsleitung A12 1,0 A13 EA1 1,0 X2025

31 200 51 255 Sachbearbeitung Zahlungsabwicklung für
Personenkonten (Geschäftspartner)

E7 0,8 A8 0,8 X2025
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680_-_DIGITALISIERUNGSBÜRO
(Dezernat 1)

Verlängerung kw-Vermerk

32 680 00 190 Projektmanagement Open Innovation City E11
kw 2026

1,0 E11
kw 2027

1,0 2026

33 680 00 210 Projektmanagement Open Innovation City E11
kw 2026

1,0 E11
kw 2027

1,0 2026
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PERSONALRAT
(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

34 111 50 115 Mitglied des Personalrates A14 1,0 A12 1,0 X2025

35 111 50 160 Mitglied des Personalrates S14 0,5 S12 0,5 2025

36 111 50 165 Mitglied des Personalrates S13 0,7 S15 0,7 X2025

37 111 50 180 Mitglied des Personalrates E6 0,7 E9A 0,7 X2025

38 111 50 190 Mitglied des Personalrates S13 1,0 S15 1,0 X2025
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Stadt Bielefeld 19. Dezember 2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen
092
150
161
162
163
164

166
400 -2,0

410
420
430
460
470 -0,2

480
490
520

-2,2

Mehrstellen
092
150 12,4

161
162 0,1

163
164
166
400 5,2

410
420
430
460 7,2

470 27,8

480
490
520

+52,7

2025 2026

-2,0

-0,2

27,8

0,1

5,0

12,4

-2,2 0,0

7,2

0,2

+52,5 +0,2



Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

092
150 1,0 -1,0 0

161
162
163
164
166
400 9,6 -9,6 0,5 -0,5 0

410
420 1,0 -1,0 0

430
460
470 3,5 -3,5 0

480 0,2 -0,2 0

490
520 0,5 -0,5 0

15,8 -15,8 0,5 -0,5 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +50,5

2025 2026



Veränderungen im Teil 3 (nur ZAB): 150 4

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen
ZAB

0,0

Mehrstellen
ZAB

0,0

Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

ZAB 12,0 -12,0 0

12,0 -12,0 0,0 0,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl ZAB 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

2025 2026

2025 2026



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen

450
0,0

Mehrstellen

450
0,0

Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

450
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

450
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamtinnen/Beamte: 0,0

2025 2026

2025 2026
Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen

0,0 0,0

0,0 0,0

2025 2026

eigenbetriebsähnlichen Einrichtung berücksichtigt.



150_-_BÜRGERAMT
(Dezernat 2)

Mehrstellen

39 150 33 210 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A10
kw 2030

1,0 2025

40 150 33 220 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A10
kw 2030

1,0 2025

41 150 33 230 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A10
kw 2030

1,0 2025

42 150 33 240 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A9 EA2 1,0 X2025

43 150 33 250 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A9 EA2 1,0 X2025

44 150 33 260 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A9 EA2 1,0 X2025

45 150 33 270 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A10 1,0 X2025

46 150 33 280 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A10 1,0 X2025

47 150 33 290 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A10 0,2 X2025

48 150 33 300 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A9 EA2
kw 2030

1,0 X2025

49 150 33 310 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A9 EA2
kw 2030

1,0 X2025

50 150 33 320 Sachbearbeitung
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A9 EA2
kw 2030

1,0 X2025

51 150 52 240 Sachbearbeitung BSC - - A8 1,0 2025

52 150 53 170 Sachbearbeitung BSC A8 0,2 A8 0,4 2025
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Umschichtungen

53 150 13 110 Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 13 120alt - A10
und Bewertungsänderung

- - A11 1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

54 150 21 125 Standesbeamter/in Geburten A10
kw 2025

1,0 A10
kw 2027

1,0 2025

55 150 21 235 Standesbeamter/in Nacherfassung
Urkundenstelle

A8
kw 2025

1,0 A8
kw 2027

1,0 2025

56 150 21 240 Standesbeamter/in Nacherfassung
Urkundenstelle

A8
kw 2025

1,0 A8
kw 2027

1,0 2025

57 150 22 190 Standesbeamter/in Anmeldung
Eheschließungen, Eheschließungen

A10
kw 2025

1,0 A10
kw 2027

1,0 2025

58 150 32 260 Sachbearbeitung Chancen-Aufenthalt A10
kw 2026

1,0 A10
kw 2027

1,0 2026

59 150 32 270 Sachbearbeitung Chancen-Aufenthalt A10
kw 2026

1,0 A10
kw 2027

1,0 2026

Wegfall ku-Vermerk

60 150 15 110 Sachbearbeitung Bürgerberatung A9 EA2

ku A8

1,0 A8 1,0 X2025

Bewertungsänderungen

61 150 13 100 Abteilungleitung A12 1,0 A13 EA1 1,0 X2025

62 150 15 110 Sachbearbeitung Bürgerberatung A9 EA2

ku A8

1,0 A8 1,0 X2025

63 150 21 110 Standesbeamter/in Koordination Geburten A10 1,0 A11 1,0 2025

64 150 21 205 Standesbeamter/in Sterbefälle A8 1,0 A9 EA2 1,0 2025

65 150 21 210 Standesbeamter/in Sterbefälle E8 1,0 A9 EA2 1,0 2025
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66 150 21 245 Standesbeamter/in Sterbefälle A8 1,0 E9A 1,0 X2025

67 150 31 315 Sachbearbeitung allgemeine
Ausländerangelegenheiten, EDV

A10 0,5 A9 EA2 0,5 2025

68 150 50 100 Geschäftsbereichsleitung A12 1,0 A13 EA1 1,0 X2025

69 150 52 100 Abteilungsleitung A10 1,0 A11 1,0 2025

70 150 52 160 Sachbearbeitung BSC, IT E8 1,0 A9 EA2 1,0 2025

71 150 53 100 Abteilungsleitung A10 1,0 A11 1,0 2025

Wertgleiche Änderungen

72 150 16 100 Abteilungsleitung und Standesamtsaufsicht A11 1,0 E10 1,0 X2025
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150_-_Geschäftsbereich_Zentrale_Ausländerbehörde
(Dezernat 2)

Umschichtungen

73 150 41 250 Sachbearbeitung IT-Angelegenheiten
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 44 175 - E6

- - A11 1,0 X2025

74 150 41 300 Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 41 320 - E6

- - E6 1,0 X2025

75 150 44 165 Sachbearbeitung Haft, Aufenthalt
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 46 440 - A11

- - A11 1,0 2025

76 150 44 191 Sachbearbeitung Haft, Aufenthaltsrecht
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 41 165 - A12

- - A11 1,0 X2025

77 150 44 296 Sachbearbeitung Außendienst
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 41 125 - A7

- - E8 1,0 X2025

78 150 44 297 Sachbearbeitung Außendienst
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 41 380 - E6

- - E8 1,0 X2025

79 150 44 298 Sachbearbeitung Außendienst
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 41 390 - E6

- - E8 1,0 X2025

80 150 44 450 Sachbearbeitung Rückführungen
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 41 310 - A10

- - A10 1,0 X2025

81 150 44 500 Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 46 300 - E10
und Bewertungsänderung bisher E9C

- - E10 1,0 2025

82 150 45 165 Sachbearbeitung EURP
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 44 420 - A8

- - A7 1,0 X2025
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83 150 45 185 Sachbearbeitung Flugbuchungen,
Charterorganisation
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 46 200 - A10
s.VwEntw.lfd.Nr.50 150 41 300 - A10
und Wertgleiche Änderung bisher A10

- - E9C 1,0 X2025

84 150 45 240 Sachbearbeitung Zentrale
Rückkehrkoordination
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 41 170 - A7

- - A11 1,0 X2025

Wegfall kw-Vermerk

85 150 44 396 Sachbearbeitung Außendienst E8
kw 2026

1,0 E8 1,0 2026

86 150 44 397 Sachbearbeitung Außendienst E8
kw 2026

1,0 E8 1,0 2026

Bewertungsänderungen

87 150 41 100 Abteilungsleitung E11 1,0 E12 1,0 2025

88 150 41 140 Sachbearbeitung Identitätsklärung und
Datenträgerauswertung

E10 1,0 E13 1,0 2025

89 150 41 150 Sachbearbeitung Abrechnung
Rückführungskosten

E5 1,0 E6 1,0 2025

90 150 44 500 Teamleitung E9C 1,0 E10 1,0 2025

91 150 45 130 Koordination EU-Programme und Charter E9C 1,0 E10 1,0 2025
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162_-_BEZIRKSAMT__HEEPEN
(Dezernat 2)

Mehrstellen

92 162 10 170 Sachbearbeitung Verwaltung der
Einrichtungen, Vereine, Allg. Verwaltung

A7 0,9 A7 1,0 X2025
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400_-_AMT_FÜR_SCHULE
(Dezernat 2)

Einsparungen

93 400 12 165 Sachbearbeitung Schülerfahrtkosten A7
kw 2025

0,5 - - 2025

94 400 21 425 Schulsozialarbeit Plaßschule S12 0,5 - - 2025

95 400 21 580 Schulsozialarbeit Astrid-Lindgren-GS S12 0,5 - - 2025

96 400 21 585 Schulsozialarbeit Hans Christian Andersen
GS

S12 0,5 - - 2025

Mehrstellen

97 400 12 155 Sachbearbeitung Festsetzung der
Elternbeiträge für OGS

- - A8 1,0 2025

98 400 12 175 Sachbearbeitung Festsetzung der
Elternbeiträge für OGS

- - A8 0,2 2026

99 400 21 205 Sachbearbeitung Verwaltungsaufgaben
administrative Schulsozialarbeit

- - E10 1,0 X2025

100 400 22 300 Teamleitung - - E13
kw 2027

1,0 2025

101 400 22 310 Sachbearbeitung Förderzentrum - - A11
kw 2027

1,0 2025

102 400 23 425 Sachbearbeitung Schulung und Konzeption
Medienlabor

- - E8
kw 2027

0,5 X2025

103 400 23 430 Sachbearbeitung Schulung und Konzeption
Medienlabor

- - E8
kw 2027

0,5 X2025

Umschichtungen

104 400 11 150 Sachbearbeitung Schulanmeldeverfahren
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 14 140 - E3
0,1 Stellenanteil 400 14 150 - E6
Anbringung kw-Vermerk 2027

E10 0,7 E10
kw 2027

1,0 2025
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105 400 11 160 Arbeitsschutzkoordinator/in für Schulen
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 12 190 - E3
0,2 Stellenanteil 400 15 653 - E6
Anbringung kw-Vermerk 2027

- - E10
kw 2027

0,7 2025

106 400 15 100 Abteilungsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 11 200 - E10

- - E10 1,0 X2025

107 400 15 200 Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 11 210 - E9A

- - E9A 1,0 X2025

108 400 15 347 Sachbearbeitung Ausführung rhythmisierter
Ganztag
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 11 348 - E6

E6
kw 2025

0,5 E6
kw 2027

1,0 X2025

109 400 15 350 Sachbearbeitung Schulbüro
Astrid-Lindgren-Schule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 653 - E6

E6 0,5 E6 0,6 2026

110 400 15 351 Sachbearbeitung Schulbüro Bahnhofschule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 378 - E6

E6 0,4 E6 0,5 2025

111 400 15 352 Sachbearbeitung Schulbüro
Brüder-Grimm-Schule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 653 - E6

E6 0,4 E6 0,5 2026

112 400 15 363 Sachbearbeitung Schulbüro GS
Dreekerheide
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 386 - E6

E6 0,4 E6 0,5 2025

113 400 15 364 Sachbearbeitung Schulbüro GS Milse
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 391 - E6

E6 0,4 E6 0,5 2025

114 400 15 368 Sachbearbeitung Schulbüro GS
Hans-Christian-Andersen-Schule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 653 - E6

E6 0,6 E6 0,7 2026

115 400 15 377 Sachbearbeitung Schulbüro Plaßschule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 570 - E6

E6 0,4 E6 0,5 2025

Stadt Bielefeld Seite 17 Stand: 19.12.2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl.

2025/2026

NV Jahr



116 400 15 379 Sachbearbeitung Schulbüro
Rußheideschule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 681 - E6

E6 0,5 E6 0,6 2025

117 400 15 388 Sachbearbeitung Schulbüro
Bültmannshofschule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 381 - E6

E6 0,4 E6 0,5 2026

118 400 15 393 Sachbearbeitung Schulbüro GS
Ubbedissen
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 651 - E6

E6 0,4 E6 0,5 2025

119 400 15 500 Sachbearbeitung Schulbüro
Ernst-Hansen-Schule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 651 - E6

E6 0,6 E6 0,7 2025

120 400 15 557 Sachbearbeitung Schulbüro RS Senne
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 651 - E6

E6 0,8 E6 0,9 2025

121 400 15 610 Sachbearbeitung Schulbüro Helmholtz
Gymnasium
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 15 651 - E6

E6 0,5 E6 0,7 2025

122 400 15 671 Sachbearbeitung Schulbüro Gesamtschule
Quelle
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 15 561 - E6

E6 0,7 E6 0,8 2026

123 400 15 801 Sachbearbeitung Schulbüro
Sekundarschule Gellershagen
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 15 553 - E6

E6 0,8 E6 1,0 2025

124 400 21 150 Sachbearbeitung Verwaltungsaufgaben
Handlungsfelder der Bildungsregion,
Veranstaltungsmanagement
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 30 160 - A9 EA2

- - A9 EA2 0,5 2025

125 400 21 250 Schulsozialarbeit Gertrud-Bäumer-RS
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 21 740 - S12

S12
kw 2026

0,5 S12
kw 2026

0,7 X2025
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126 400 21 255 Schulsozialarbeit GS Am Homersen
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 21 530 - S12
0,1 Stellenanteil 400 21 740 - S12

S12
kw 2026

0,5 S12
kw 2026

0,7 X2025

127 400 21 275 Schulsozialarbeit Klosterschule
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 21 550 - S12

- - S12 0,5 X2025

128 400 21 300 Teamleitung
Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 400 21 210 - A12

- - A12 0,8 X2025

129 400 21 400 Schulsozialarbeit GS Vilsendorf
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 21 530 - S12

S12 0,3 S12 0,5 X2025

130 400 21 500 Schulsozialarbeit Martinschule
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 21 500 - S12

S12
kw 2026

0,3 S12
kw 2026

0,8 X2025

131 400 21 520 Schulsozialarbeit FWM-GS
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 21 610 - S12

S12 0,5 S12 1,0 X2025

132 400 21 545 Schulsozialarbeit Buschkampschule
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 21 510 - S12

- - S12 0,5 X2025

133 400 22 190 BieBUZ
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 21 960 - S12

- - S12 0,5 X2025

134 400 30 135 Sachbearbeitung
Wissensmanagement/WissensWerkStadt
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 15 120 - E6

- - A10
kw 2027

0,5 2025

Verlängerung kw-Vermerk

135 400 13 170 Sachbearbeitung Schülerangelegenheiten -
Schwerpunkt Ukraine

E8
kw 2025

0,7 E8
kw 2027

0,7 2025

136 400 13 180 Sachbearbeitung Schülerangelegenheiten
Migration, Integration, HSU

E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

137 400 15 347 Sachbearbeitung Ausführung rhythmisierter
Ganztag

E6
kw 2025

0,5 E6
kw 2027

1,0 2025

138 400 15 714 Sachbearbeitung Bibliothek E6
kw 2026

0,7 E6
kw 2027

0,7 2026
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139 400 21 165 Sachbearbeitung Digitale Orientierungshilfe
SEK I - SEK II

E11
kw 2025

0,5 E11
kw 2027

0,5 2025

140 400 21 240 Schulsozialarbeit Sekundarschule
Gellershagen

S12
kw 2026

1,0 S12
kw 2027

1,0 2026

141 400 21 245 Schulsozialarbeit RS Am Schlehenweg S12
kw 2026

0,5 S12
kw 2027

0,5 2026

142 400 21 250 Schulsozialarbeit Gertrud-Bäumer-RS S12
kw 2026

0,7 S12
kw 2027

0,7 2026

143 400 21 255 Schulsozialarbeit GS Am Homersen S12
kw 2026

0,7 S12
kw 2027

0,7 2026

144 400 21 260 Schulsozialarbeit GS Milse S12
kw 2026

0,5 S12
kw 2027

0,5 2026

145 400 21 265 Schulsozialarbeit Rußheideschule S12
kw 2026

0,5 S12
kw 2027

0,5 2026

146 400 21 285 Schulsozialarbeit Luisenschule S12
kw 2026

1,0 S12
kw 2027

1,0 2026

147 400 21 500 Schulsozialarbeit Martinschule S12
kw 2026

0,8 S12
kw 2027

0,8 2026

148 400 21 525 Schulsozialarbeit Ges Quelle S12
kw 2026

1,0 S12
kw 2027

1,0 2026

149 400 21 530 Schulsozialarbeit Stieghorstschule S12
kw 2026

0,5 S12
kw 2027

0,5 2026

150 400 22 135 Sachbearbeitung Koordination
Förderzentrum Inklusion

E10
kw 2025

0,5 E10
kw 2027

0,5 2025

151 400 22 150 Sachbearbeitung Koordination und
Implementierung rhythmisierter Ganztag

A11
kw 2025

0,5 A11
kw 2027

0,5 2025

152 400 23 160 Projektkoordination DigitalPakt A12
kw 2026

1,0 A12
kw 2027

1,0 2026

153 400 23 170 Sachbearbeitung DigitalPakt Verwaltung A10
kw 2026

1,0 A10
kw 2027

1,0 2026

154 400 23 175 Sachbearbeitung DigitalPakt Technik E10
kw 2026

1,0 E10
kw 2027

1,0 2026

155 400 23 180 Sachbearbeitung DigitalPakt IT-Medien,
Verwaltung

E10
kw 2026

1,0 E10
kw 2027

1,0 2026

Stadt Bielefeld Seite 20 Stand: 19.12.2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl.

2025/2026

NV Jahr



156 400 23 185 Sachbearbeitung DigitalPakt IT-Medien,
Technik

E10
kw 2026

1,0 E10
kw 2027

1,0 2026

157 400 23 190 Sachbearbeitung DigitalPakt IT-Medien,
Technik

E9B
kw 2026

1,0 E9B
kw 2027

1,0 2026

158 400 23 210 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9B
kw 2025

1,0 E9B
kw 2027

1,0 2025

159 400 23 220 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

160 400 23 230 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

161 400 23 240 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

162 400 23 250 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

163 400 23 260 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9B
kw 2025

1,0 E9B
kw 2027

1,0 2025

164 400 23 270 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9B
kw 2025

1,0 E9B
kw 2027

1,0 2025

165 400 23 280 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

166 400 23 290 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

167 400 23 300 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

168 400 23 310 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

169 400 23 320 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

170 400 23 330 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

171 400 23 340 DigitalPakt IT-Administration an Schulen E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

172 400 30 115 Sachbearbeitung Schul- und
Sportausschuss, Anfragenbearbeitung

E9C
kw 2025

0,5 E9C
kw 2027

0,5 2025
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Bewertungsänderungen

173 400 13 160 Sachbearbeitung sonderpädagogischer
Förderbedarf

E8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

174 400 13 165 Sachbearbeitung Schülerangelegenheiten -
Schwerpunkt AO-SF Verfahren -

E8 0,5 A9 EA2 0,5 X2025

Wertgleiche Änderungen

175 400 11 120 Schulformsachbearbeitung Grundschule A10 1,0 E9C 1,0 X2025

176 400 11 130 Schulformsachbearbeitung Förder-, Real-,
Sekundar- und Grundschulen

A10 1,0 E9C 1,0 X2025

177 400 11 140 Schulformsachbearbeitung Gymnasien,
Gesamtschulen und Berufskollegs

A10 1,0 E9C 1,0 X2025
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420_-_STADTBIBLIOTHEK
(Dezernat 2)

Umschichtungen

178 420 21 100 Teamleitung Medienmanagement und
Publikumsservice
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 420 22 100 - E10
0,5 Stellenanteil 420 21 210 - E9B

- - E11 1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

179 420 10 190 Sachbearbeitung Drittmittelmanagement E9C
kw 2025

0,5 E9C
kw 2027

0,5 2025

180 420 30 240 Projektassistenz Umbau
Stadtteilbibliotheken

E9A
kw 2025

1,0 E9A
kw 2027

1,0 2025

Bewertungsänderungen

181 420 10 140 Sachbearbeitung
IT-Service/Veranstaltungstechnik

E9B 1,0 E10 1,0 2025
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460_-_VOLKSHOCHSCHULE
(Dezernat 2)

Mehrstellen

182 460 27 140 Lehrkraft für Integrationskurse - - b. R. 1,0 X2025

183 460 27 150 Lehrkraft für Integrationskurse - - b. R. 1,0 X2025

184 460 27 160 Lehrkraft für Integrationskurse - - b. R. 1,0 X2025

185 460 27 170 Lehrkraft für Integrationskurse - - b. R. 1,0 X2025

186 460 27 180 Lehrkraft für Integrationskurse - - b. R. 1,0 X2025

187 460 27 190 Lehrkraft für Integrationskurse - - b. R. 1,0 X2025

188 460 27 200 Lehrkraft für Integrationskurse - - b. R. 1,0 X2025

189 460 27 210 Lehrkraft für Integrationskurse - - b. R. 0,2 X2025

Verlängerung kw-Vermerk

190 460 27 130 Beratung und Planung Integrationskurse für
Geflüchtete aus der Ukraine

E9C
kw 2025

0,5 E9C
kw 2027

0,5 2025
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470_-_MUSIK_UND_KUNSTSCHULE
(Dezernat 2)

Einsparungen

191 470 00 480 Musikschullehrer/in E9B 0,2 - - X2025

Mehrstellen

192 470 00 800 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

193 470 00 801 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

194 470 00 802 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

195 470 00 803 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

196 470 00 804 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

197 470 00 805 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

198 470 00 806 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

199 470 00 807 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

200 470 00 808 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

201 470 00 809 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

202 470 00 810 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

203 470 00 811 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

204 470 00 812 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025
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205 470 00 813 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

206 470 00 814 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

207 470 00 815 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

208 470 00 816 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

209 470 00 817 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

210 470 00 818 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

211 470 00 819 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

212 470 00 820 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

213 470 00 821 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

214 470 00 822 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

215 470 00 823 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

216 470 00 824 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

217 470 00 825 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

218 470 00 826 Musikschullehrer/in - - E9B 1,0 X2025

219 470 00 827 Musikschullehrer/in - - E9B 0,8 X2025
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Umschichtungen

220 470 00 150 Sachbearbeitung
Veranstaltungsorganisation,
Öffentlichkeitsarbeit
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 470 00 110 - E8
0,5 Stellenanteil 470 00 480 - E9B

- - E9C 1,0 X2025

221 470 00 760 Musikschullehrer/in
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 470 00 510 - E9B

- - E9B 1,0 X2025

222 470 00 770 Musikschullehrer/in
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 470 00 310 - E9B
0,3 Stellenanteil 470 00 590 - E9B
0,2 Stellenanteil 470 00 630 - E9B
0,2 Stellenanteil 470 00 660 - E10
0,1 Stellenanteil 470 00 740 - E9B

- - E9B 1,0 X2025

223 470 00 780 Musikschullehrer/in
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 470 00 600 - E9B

- - E9B 0,5 2025
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480_-_MUSEEN_IM_RAVENSBERGER_PARK
(Dezernat 2)

Umschichtungen

224 480 00 125 Sachbearbeitung
Veranstaltungsmanagement
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 480 10 160 - E13

- - A7 0,2 2025

Verlängerung kw-Vermerk

225 480 20 130 Sachbearbeitung Sammlungsmanagement E12
kw 2025

1,0 E12
kw 2027

1,0 2025
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520_-_SPORTAMT
(Dezernat 2)

Umschichtungen

226 520 00 180 Sachbearbeitung Baumaßnahmen und
sportliche Ferienspiele
Deckung aus.
0,5 Stellenanteil 520 00 110 - E8

E9A 0,5 E9A 1,0 2025
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Stadt Bielefeld 19. Dezember 2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen
093
320 -4,5

360
530 -0,2

660
-4,7

Mehrstellen
093

320

360 2,0

530 8,0

660
+10,0

Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

093
320
360
530 2,0 -2,0 0

660 0,5 -0,5 0

2,5 -2,5 0,0 0,0 0,0
Verlagerung

320 1,0 1,0

1,0 0,0 0,0 0,0 1,0

Veränderung der Stellenzahl: +6,3

2025 2026

2,0

8,0

Dezernat 3

-4,5

-0,2

2025 2026

-4,7 0,0

+10,0 0,0



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen

700
0,0

Mehrstellen
700

0,0

Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

700
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

700 -2,0 -2

0,0 -2,0 0,0 0,0 -2,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamtinnen/Beamte: -2,0

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen

2025 2026

eigenbetriebsähnlichen Einrichtung berücksichtigt.

2025 2026

2025 2026

0,0 0,0

0,0 0,0



093_-_Stab_Dezernat_3
(Dezernat 3)

Verlängerung kw-Vermerk

227 093 00 150 Sachbearbeitung Controlling im Dezernat 3 A13
kw 2026

1,0 A13
kw 2027

1,0 2026
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320_-_ORDNUNGSAMT
(Dezernat 3)

Einsparungen

228 320 23 485 Sachbearbeitung Kommunaler
Ordnungsdienst

E9A
kw 2025

1,0 - - 2025

229 320 31 175 Sachbearbeitung Betreuung der stationären
Messeinrichtungen, Erfassung und
Auswertung von Bildmaterial

E8 0,5 - - 2025

230 320 31 225 Sachbearbeitung Verwarnungs- und
Bußgeldverfahren, Einsprüche

E9B
kw 2025

1,0 - - 2025

231 320 31 265 Sachbearbeitung Verwarnungs- und
Bußgeldverfahren, Einsprüche

A9
kw 2025

1,0 - - 2025

232 320 31 350 Sachbearbeitung Verwarnungs- und
Bußgeldverfahren, Einsprüche

E9B
kw 2025

1,0 - - 2025

Änderungen durch Verlagerungen

233 320 33 490 Radstaffel
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 700 53 226 - E5

- - E5 1,0 X2025

Wegfall kw-Vermerk

234 320 33 460 Radstaffel E5
kw 2025

1,0 E5 1,0 2025

235 320 33 470 Radstaffel E5
kw 2025

1,0 E5 1,0 2025

236 320 33 480 Radstaffel E5
kw 2025

1,0 E5 1,0 2025

237 320 41 145 Sachbearbeitung
Fahrerlaubnisangelegenheiten

E7
kw 2025

1,0 E7 1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

238 320 41 165 Sachbearbeitung
Fahrerlaubnisangelegenheiten

E7
kw 2025

1,0 E7
kw 2027

1,0 2025

Bewertungsänderungen

239 320 41 150 Sachbearbeitung lfd. Antragsverfahren,
Kasse, EDV-Koordination

A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025
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360_-_UMWELTAMT
(Dezernat 3)

Mehrstellen

240 360 11 145 Sachbearbeitung Förderprogramm für
energetische Sanierung von
Wohngebäuden

- - E9C
kw 2027

1,0 X2025

241 360 14 210 Sachbearbeitung Energieberatung von
privaten Gebäudeeigentümerinnen und
Gebäudeeigentümern

- - E9B 1,0 X2025

Verlängerung kw-Vermerk

242 360 22 140 Sachbearbeitung
Klimaanpassungsmanagement

E12
kw 2025

1,0 E12
kw 2027

1,0 2025

Bewertungsänderungen

243 360 12 110 Sachbearbeitung Untere
Naturschutzbehörde

A11 1,0 A12 1,0 2025

244 360 14 170 Sachbearbeitung Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

E11 1,0 E12 1,0 2025

Wertgleiche Änderungen

245 360 13 120 Sachbearbeitung Untere
Immissionsschutzbehörde

A11 1,0 E11 1,0 2025

246 360 13 150 Sachbearbeitung Untere
Immissionsschutzbehörde

A11 1,0 E10 1,0 X2025

247 360 14 130 Sachbearbeitung Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

A12 1,0 E12 1,0 X2025

248 360 34 110 Sachbearbeitung VAwS A11 1,0 E11 1,0 X2025

249 360 34 180 Sachbearbeitung Anlagenbezogener und
vorbeugender Gewässerschutz

E12 1,0 A12 1,0 2025
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530_-_GESUNDHEITS,_VETERINÄR-UND_LEBENSMITTELÜBERWACHUNGSAMT
(Dezernat 3)

Einsparungen

250 530 12 180 Sachbearbeitung Masernimpfpflicht E8
kw 2025

1,0 E8
kw 2027

0,8 2025

Mehrstellen

251 530 12 190 Sachbearbeitung Gesundheitsberufe,
Heilpraktikerüberprüfungen,
Geschäftsführung Verwaltungsbeirat
Heilpraktikerüberprüfungen,
Widerspruchsverfahren

- - A10
kw 2027

1,0 2025

252 530 12 195 Sachbearbeitung Gebühren, Mitwirkung
Prüfungswesen/-aufsicht
Heilpraktikerüberprüfungen

- - A7
kw 2027

0,3 2025

253 530 21 170 Facharzt/ärztin (Überprüfung
Heilpraktikerwesen allgemein,
Prüfungskommission)

- - E15
kw 2027

0,3 2025

254 530 22 180 Facharzt/ärztin (Überprüfung
Heilpraktikerwesen Psychotherapie,
Prüfungskommission)

- - E15
kw 2027

0,1 2025

255 530 30 132 Facharzt/-ärztin Gynäkologie - - E15
kw 2027

0,3 X2025

256 530 30 133 Medizinisch-technische/r Assistent/in - - E8
kw 2027

0,5 X2025

257 530 30 135 Sachbearbeitung Vollzug
Chemikaliengesetz

- - E11
kw 2027

0,5 2025

258 530 30 138 Sozialarbeiter/in - - S12
kw 2027

0,5 X2025

259 530 30 155 Sachbearbeitung Überwachung
Trinkwasserverordnung

- - E10
kw 2027

1,0 2025

260 530 30 165 Sachbearbeitung Überwachung
Trinkwasserverordnung

- - E10
kw 2027

1,0 2025

261 530 30 190 Hygienekontrolle - - E9A
kw 2027

1,0 X2025

262 530 51 140 Amtsapotheker/in - - E14 0,2 X2025
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263 530 51 150 Pharmazeutisch-technische Assitenz - - E8 0,5 X2025

264 530 52 150 Gesundheitsmanager/in - - E11 0,8 X2025

Umschichtungen

265 530 22 100 Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 530 22 110alt - A15

- - A15 1,0 2025

266 530 25 130 Sozialarbeit SpsD
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 530 25 130alt - S14

S14 0,5 S14 1,0 2025

267 530 25 160 Sozialarbeit SpsD
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 530 25 170 - S14

S14 0,5 S14 1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

268 530 12 105 Sachbearbeitung Allgemeine Verwaltung,
Personal

E10
kw 2026

1,0 E10
kw 2027

1,0 2026

269 530 12 115 Sachbearbeitung Apotheken- und
Arzneimittelwesen, Infektionsschutz,
Trinkwasser- und
Chemikalienüberwachung, Heilpraktiker-
und Heilkundeausübung

A10
kw 2026

1,0 A10
kw 2027

1,0 2026

270 530 12 135 Sachbearbeitung IT-Projektsteuerung und
-organisation, strategische Planung

E10
kw 2025

1,0 E10
kw 2027

1,0 2025

271 530 12 155 Sachbearbeitung Haushalt, Controlling,
Innere Verwaltung

A10
kw 2026

1,0 A10
kw 2027

1,0 2026

272 530 12 170 Sachbearbeitung Masernimpfpflicht,
Koordination

A10
kw 2025

1,0 A10
kw 2027

1,0 2025

273 530 12 180 Sachbearbeitung Masernimpfpflicht E8
kw 2025

1,0 E8
kw 2027

0,8 2025

274 530 13 135 Sachbearbeitung Verfolgung und Ahndung
von Verstößen im Bereich des Tierschutzes

A10
kw 2026

1,0 A10
kw 2027

1,0 2026

275 530 13 145 Sachbearbeitung Verfolgung und Ahndung
von Verstößen gegen Vorschriften des
Lebensmittelrechts

A10
kw 2026

1,0 A10
kw 2027

1,0 2026
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276 530 21 145 Arztsektetär/in E8
kw 2025

0,5 E5
kw 2027

0,5 2025

277 530 23 145 Facharzt/-ärztin (Kinder- und
Jugendgesundheit)

E15
kw 2025

0,5 E15
kw 2027

0,5 2025

278 530 23 180 Medizinische/r Fachangestellte/r E5
kw 2025

0,5 E5
kw 2027

0,5 2025

279 530 30 112 Medizinisch technische Assisstenz E8
kw 2025

0,5 E8
kw 2027

0,5 2025

Bewertungsänderungen

280 530 12 160 Sachbearbeitung IT-Koordination A10 1,0 E10 1,0 2025

281 530 21 145 Arztsektetär/in E8
kw 2025

0,5 E5
kw 2027

0,5 2025

282 530 24 120 Zahnmedizinische Fachkraft,
Untersuchungsassistenz, Geschäftsführung
AK Zahngesundheit

E5 1,0 E7 1,0 X2025

283 530 24 130 Zahnmedizinische Fachkraft,
Gruppenprophylaxe Kita-Konzept

E5 1,0 E6 1,0 X2025

284 530 24 150 Zahnmedizinische Fachkraft,
Gruppenprophylaxe Kita-Konzept

E5 0,9 E6 0,9 X2025

285 530 24 160 Zahnmedizinische Fachkraft,
Gruppenprophylaxe Grundschul-Konzept

E5 0,6 E6 0,6 X2025

286 530 24 170 Zahnmedizinische Fachkraft,
Gruppenprophylaxe Grundschul-Konzept

E5 0,5 E6 0,5 X2025

Wertgleiche Änderungen

287 530 12 130 Sachbearbeitung IT-Koordination,
DV-Anwendungsbetreuung und
-Systempflege

E10 1,0 A11 1,0 2025

288 530 30 220 Hygienekontrolle A9 EA2 0,8 E9A 0,8 2025
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660_-_AMT_FÜR_VERKEHR
(Dezernat 3)

Umschichtungen

289 660 11 125 Sachbearbeitung IT-Projekte,
Benutzerservice
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 660 11 120 - A9 EA2

A11 0,5 A11 1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

290 660 22 275 Sachbearbeitung Modale Filter E12
kw 2026

1,0 E12
kw 2028

1,0 2026

291 660 23 105 Sachbearbeitung konzeptionelle
Verkehrslenkung

E12
kw 2026

1,0 E12
kw 2027

1,0 2026

Bewertungsänderungen

292 660 22 430 Techniker/in Grundlagendaten E8 1,0 E9A 1,0 2025

Wertgleiche Änderungen

293 660 11 230 Sachbearbeitung Koordination von
Grundstücksangelegenheiten

A10 1,0 E9C 1,0 X2025

294 660 13 190 Sachbearbeitung Erhebung von
Straßenbaubeiträgen nach BauGB und
KAG einschl. Widerspruchsbearbeitung

A10 1,0 E9C 1,0 2025

295 660 13 220 Sachbearbeitung Erhebung von
Straßenbaubeiträgen nach BauGB und
KAG einschl. Widerspruchsbearbeitung

A10 1,0 E9C 1,0 2025

296 660 14 185 Sachbearbeitung Verwaltung Straßen,
Wege, Plätze, Sondernutzung

A10
kw 2027

1,0 E9C
kw 2027

1,0 X2025

297 660 14 190 Sachbearbeitung Verwaltung Straßen,
Wege, Plätze, Sondernutzung

A10
kw 2027

1,0 E9C
kw 2027

1,0 X2025
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700_-_EIGENBETRIEBSÄHNLICHE_EINRICHTUNG_UMWELTBETRIEB_DER_STADT_BIELEFELD
(Dezernat 3)

Wegfall ku-Vermerk

298 700 41 320 Sachbearbeitung Generelle Planung A12

ku A11

1,0 E12 1,0 2025

299 700 41 330 Sachbearbeitung Generelle Planung A12

ku A11

1,0 E11 1,0 2025

Bewertungsänderungen

300 700 13 100 Abteilungsleitung A12 1,0 A13 EA1 1,0 X2025

301 700 41 330 Sachbearbeitung Generelle Planung A12

ku A11

1,0 E11 1,0 2025

Wertgleiche Änderungen

302 700 41 320 Sachbearbeitung Generelle Planung A12

ku A11

1,0 E12 1,0 2025
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Stadt Bielefeld 19. Dezember 2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen
094
370
600 -10,0

620
-10,0

Mehrstellen
094
370 4,2

600
620

+4,2

Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

094
370 6,0 -6,0 1,0 -1,0 0

600 1,0 -1,0 0

620
7,0 -7,0 1,0 -1,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl: -5,8

2025 2026

Dezernat 4

2026

4,2

-6,0

-6,0 -4,0

-4,0

+4,2 0,0

2025



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen
230

0,0

Mehrstellen
230

0,0

Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

230
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

230 2,0 -2,0 0

+2,0 -2,0 0,0 0,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamtinnen/Beamte: 0,0

2025 2026

2025 2026

eigenbetriebsähnlichen Einrichtung berücksichtigt.

0,0 0,0

0,0 0,0

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen

2025 2026



0014_-_Dezernat_4
(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

303 001 40 100 Beigeordnete/r B6 1,0 B5 1,0 2025
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230_-_EIGENBETRIEBSÄHNLICHE_EINRICHTUNG_IMMOBILIENSERVICEBETRIEB_DER_STADT
(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

304 230 00 250 Sachbearbeitung Sonderaufgaben,
gerichtsfeste Organisation, Innenrevision

A13 EA1 1,0 A12 1,0 X2025

Wertgleiche Änderungen

305 230 11 330 Sachbearbeitung Finanzbuchhaltung,
Kreditoren- / Projektbuchhaltung

A7 1,0 E7 1,0 X2025

306 230 21 240 Sachbearbeitung Externe Mietverhältnisse,
Dienstwohnungen

E9C 1,0 A10 1,0 X2025

307 230 21 320 Sachbearbeitung Verwaltungsgebäude,
Bezirksämter, Sitzungsdienst

E8 1,0 A8 1,0 X2025

308 230 21 430 Sachbearbeitung Nebenkosten A7 1,0 E7 1,0 X2025
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370_-_FEUERWEHRAMT
(Dezernat 4)

Mehrstellen

309 370 12 175 Disposition - - A9 EA2 1,0 X2025

310 370 12 270 Disposition - - A9 EA2 1,0 X2025

311 370 12 370 Disposition - - A9 EA2 1,0 X2025

312 370 12 450 Disposition - - A9 EA2 0,7 X2025

313 370 32 180 Sachbearbeitung Ausbildung Feuerwehr - - A10 0,5 2025

Umschichtungen

314 370 14 177 Hauptbrandmeister/in (Führung
Sonderfahrzeug, 1.LF, Hauptwache)
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 370 14 810 - A9 EA2

- - A9 EA2 1,0 2025

315 370 14 178 Hauptbrandmeister/in (Führung
Sonderfahrzeug, 1.LF, Hauptwache)
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 370 14 811 - A7

- - A9 EA2 1,0 2025

316 370 14 179 Hauptbrandmeister/in (Führung
Sonderfahrzeug, 2.LF, Hauptwache)
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 370 14 878 - A9 EA2

- - A9 EA2 1,0 2026

317 370 22 290 Leitung Messgerätewerkstatt
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 370 14 165 - A7
und Bewertungsänderung

A8 0,8 A9 EA2 1,0 2025

318 370 23 140 Sachbearbeitung bauliche Unterhaltung,
Unterhaltung technische Anlagen
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 370 21 150 - A9 EA2
0,2 Stellenanteil 370 21 160 - A9 EA2
0,2 Stellenanteil 370 23 110 - A10
0,2 Stellenanteil 370 23 120 - A10
0,2 Stellenanteil 370 14 269 - A7

- - A10 1,0 2025
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319 370 31 260 Sachbearbeitung Brandverhütungsschau
West
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 370 31 120 - A11
0,2 Stellenanteil 370 31 130 - A11
0,2 Stellenanteil 370 31 220 - A11
0,2 Stellenanteil 370 31 230 - A11
0,2 Stellenanteil 370 14 269 - A7

- - A10 1,0 2025

320 370 32 160 Sachbearbeitung Ausbildung Feuerwehr
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 370 32 130 - A10
0,2 Stellenanteil 370 32 150 - A10
0,2 Stellenanteil 370 32 120 - A11
0,2 Stellenanteil 370 32 210 - A11
0,2 Stellenanteil 370 14 562 - A7

- - A10 1,0 2025

321 370 32 170 Sachbearbeitung Ausbildung Feuerwehr
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 370 32 215 - A9 EA2
0,2 Stellenanteil 370 31 160 - A10
0,2 Stellenanteil 370 32 160alt - A10
0,2 Stellenanteil 370 14 562 - A7

- - A10 0,8 2025

Verlängerung kw-Vermerk

322 370 01 165 Sachbearbeitung Kampfmitteluntersuchung A9 EA2
kw 2026

1,0 A9 EA2
kw 2031

1,0 2026

323 370 01 170 Sachbearbeitung Kampfmitteluntersuchung A9 EA2
kw 2026

0,8 A9 EA2
kw 2031

0,8 2026

Bewertungsänderungen

324 370 12 415 Sachbearbeitung DV, Unterstützung
Abteilungsleitung Leitstelle

A10 1,0 A11 1,0 2025

325 370 12 420 Sachbearbeitung Datenpflege
Einsatzleitsystem

A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

326 370 12 425 Sachbearbeitung Datenpflege
Einsatzleitsystem

A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

327 370 12 435 Datenauswertung Leitstelle A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

328 370 13 260 Sachbearbeitung Medizinprodukte A9 EA2 1,0 E8 1,0 2025

329 370 14 101 Sachbearbeitung operative
Personalsteuerung

A12 0,9 A11 0,9 X2025
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330 370 14 105 Teamleitung Hauptwache A12 1,0 A13 EA1 1,0 X2025

331 370 14 134 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

332 370 14 135 Notfallsanitäter/in A9 EA2 1,0 N 1,0 X2025

333 370 14 141 Notfallsanitäter/in A9 EA2 1,0 N 1,0 X2025

334 370 14 235 Notfallsanitäter/in A9 EA2 1,0 N 1,0 X2025

335 370 14 236 Rettungssanitäter/in A9 EA2 1,0 E4 1,0 X2025

336 370 14 237 Rettungssanitäter/in A9 EA2 1,0 E4 1,0 X2025

337 370 14 275 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

338 370 14 334 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

339 370 14 335 Notfallsanitäter/in A9 EA2 1,0 N 1,0 X2025

340 370 14 336 Notfallsanitäter/in A9 EA2 1,0 N 1,0 X2025

341 370 14 405 Dienstgruppenleitung A10 1,0 A11 1,0 X2025

342 370 14 410 Stellv. Dienstgruppenleitung A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

343 370 14 411 Oberbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

344 370 14 455 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

345 370 14 485 Dienstgruppenleitung A10 1,0 A11 1,0 X2025

346 370 14 486 Stellv. Dienstgruppenleitung A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025
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347 370 14 487 Oberbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

348 370 14 498 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025

349 370 14 545 Dienstgruppenleitung A10 1,0 A11 1,0 X2025

350 370 14 546 Stellv. Dienstgruppenleitung A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

351 370 14 547 Oberbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

352 370 14 568 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

353 370 14 605 Dienstgruppenleitung A10 1,0 A11 1,0 X2025

354 370 14 606 Stellv. Dienstgruppenleitung A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

355 370 14 607 Oberbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

356 370 14 609 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025

357 370 14 618 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

358 370 14 623 Notfallsanitäter/in A9 EA2 1,0 N 1,0 X2025

359 370 14 624 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025

360 370 14 645 Dienstgruppenleitung A10 1,0 A11 1,0 X2025

361 370 14 646 Stellv. Dienstgruppenleitung A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

362 370 14 647 Oberbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

363 370 14 649 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025

Stadt Bielefeld Seite 43 Stand: 19.12.2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl.

2025/2026

NV Jahr



364 370 14 656 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

365 370 14 694 Dienstgruppenleitung A10 1,0 A11 1,0 X2025

366 370 14 695 Stellv. Dienstgruppenleitung A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

367 370 14 696 Oberbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

368 370 14 698 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025

369 370 14 706 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

370 370 14 805 Dienstgruppenleitung A10 1,0 A11 1,0 X2025

371 370 14 806 Stellv. Dienstgruppenleitung A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

372 370 14 807 Oberbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

373 370 14 809 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

374 370 14 815 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025

375 370 14 818 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

376 370 14 841 Dienstgruppenleitung A10 1,0 A11 1,0 X2025

377 370 14 842 Stellv. Dienstgruppenleitung A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

378 370 14 843 Oberbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

379 370 14 845 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

380 370 14 849 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025
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381 370 14 853 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025

382 370 14 860 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

383 370 14 875 Dienstgruppenleitung A10 1,0 A11 1,0 X2025

384 370 14 876 Stellv. Dienstgruppenleitung A9 EA2 1,0 A10 1,0 X2025

385 370 14 877 Oberbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0 X2025

386 370 14 879 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025

387 370 14 883 Notfallsanitäter/in A7 1,0 N 1,0 X2025

388 370 14 884 Rettungssanitäter/in A7 1,0 E4 1,0 X2025

389 370 14 892 Rettungssanitäter/in A8 1,0 E4 1,0 X2025

390 370 21 130 Leitung Vorhaltende Stelle Digitalfunk A9 EA2 1,0 E10 1,0 2025

391 370 22 290 Leitung Messgerätewerkstatt A8 0,8 A9 EA2 1,0 2025

392 370 31 140 Sachbearbeitung Brandverhütungsschau
Ost

A10 1,0 A11 1,0 X2025

393 370 31 240 Sachbearbeitung Brandverhütungsschau
West

A10 1,0 A11 1,0 X2025

394 370 32 110 Teamleitung Ausbildung Feuerwehr A11 1,0 A12 1,0 X2025

395 370 32 150 Sachbearbeitung Ausbildung Feuerwehr A9 EA2 1,0 A10 1,0 2025

396 370 32 220 Sachbearbeitung PSNV, Aus- und
Fortbildung

A10 1,0 A11 1,0 X2025
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Wertgleiche Änderungen

397 370 13 170 Sachbearbeitung Koordination und Aufsicht
Leistungserbringer

A11 1,0 E10 1,0 2025

398 370 13 230 Sachbearbeitung Hygiene, Desinfektion
und Hygienebeauftragte/r

A9 EA2 1,0 E9A 1,0 2025
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600_-_BAUAMT
(Dezernat 4)

Einsparungen

399 600 11 170 Verw.-Ang. im Schreibdienst E3
kw 2026

1,0 - - X2026

400 600 13 150 Sachbearbeitung Datenverarbeitung A6 1,0 - - X2025

401 600 14 170 Sachbearbeitung Bauberatung E11
kw 2025

1,0 - - 2025

402 600 14 180 Sachbearbeitung Bauberatung -
Koordination Digitalisierung
Hausaktenarchiv

E6
kw 2026

1,0 - - 2026

403 600 14 190 Sachbearbeitung Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

E3
kw 2025

1,0 - - 2025

404 600 14 200 Sachbearbeitung Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

E3
kw 2025

1,0 - - 2025

405 600 14 210 Sachbearbeitung Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

E3
kw 2026

1,0 - - 2026

406 600 31 190 Sachbearbeitung Planung, Umsetzung der
Energiewende/Klimaanpassung

E12 1,0 - - X2025

407 600 33 160 Sachbearbeitung Inventarisation,
Steuerprüfungen

E11
kw 2026

1,0 - - 2026

408 600 33 170 Sachbearbeitung Erhaltungs- und
Gestaltungssatzungen

E11 1,0 - - X2025

Umschichtungen

409 600 14 115 Sachbearbeitung Bauberatung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 600 41 190 - E11

- - E11 1,0 2025

Anbringung kw-Vermerk

410 600 11 170 Verw.-Ang. im Schreibdienst E3 1,0 E3
kw 2026

1,0 X2025
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Verlängerung kw-Vermerk

411 600 14 180 Sachbearbeitung Bauberatung -
Koordination Digitalisierung
Hausaktenarchiv

E6
kw 2025

1,0 E6
kw 2026

1,0 2025

412 600 14 210 Sachbearbeitung Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

E3
kw 2025

1,0 E3
kw 2026

1,0 2025

Bewertungsänderungen

413 600 10 100 Abteilungsleitung und stv. Amtsleitung A14 1,0 A15 1,0 2025

414 600 13 100 Teamleitung A13 EA1 1,0 A12 1,0 2025

415 600 32 160 Sachbearbeitung Koordination
Verbimdliche Bauleitplanung und stv.
Teamleitung

E11 1,0 E13 1,0 2025
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620_-_AMT_FÜR_GEOINFORMATION_UND_KATASTER
(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

416 620 12 180 Sachbearbeitung GIS-Projekte,
Rasterdaten, Geokodierung,
Geodatenaufbereitung

E10 1,0 E11 1,0 2025
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Stadt Bielefeld 19. Dezember 2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Gesamt

Einsparungen
095
170
500 -6,0

510 -5,9

540
-11,9

Mehrstellen
095
170
500 2,6

510 20,6

540 1,2

+24,4

Umschichtungen Saldo
Zugang Abgang Zugang Abgang

095
170
500 1,5 -1,5 0

510 6,0 -6,0 0

540
7,5 -7,5 0,0 0,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +12,5

2025 2026

2025 2026

Dezernat 5

-4,0

-3,0

-2,0

2,6

20,6

1,2

-2,9

-7,0 -4,9

+24,4 0,0



095_-_Stab_Dezernat_5
(Dezernat 5)

Wertgleiche Änderungen

417 095 00 140 Sachbearbeitung Controlling im Dezernat 5
Schwerpunkt Arbeitplus in Bielefeld GmbH

A13 1,0 E13 1,0 X2025

Stadt Bielefeld Seite 50 Stand: 19.12.2024
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2025/2026

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl.

2025/2026

NV Jahr



170_-_KOMMUNALES_INTEGRATIONSZENTRUM
(Dezernat 5)

Verlängerung kw-Vermerk

418 170 20 140 Schulische Beratung von
Neuzugewanderten - Ukraine

E9B
kw 2025

1,0 E9B
kw 2027

1,0 2025

Bewertungsänderungen

419 170 00 100 Amtsleitung A13 1,0 E15 1,0 2025

420 170 20 120 Schulische Beratung von
Neuzugewanderten

S11B 0,5 S12 0,5 2025

421 170 20 130 Schulische Beratung von
Neuzugewanderten

S11B 1,0 S12 1,0 2025

Wertgleiche Änderungen

422 170 10 180 Redaktion Internet, Öffentlichkeitsarbeit S11B 0,5 E9C 0,5 2025
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500_-_AMT_FÜR_SOZIALE_LEISTUNGEN_-_SOZIALAMT_-
(Dezernat 5)

Einsparungen

423 500 41 260 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 - - 2025

424 500 41 340 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 - - 2025

425 500 43 290 Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen
durch Wohnen"

S12
kw 2026

1,0 - - 2026

426 500 43 295 Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen
durch Wohnen"

S12
kw 2026

1,0 - - 2026

427 500 44 235 Sozialarbeit für Geflüchtete aus der Ukraine S12
kw 2025

1,0 - - 2025

428 500 44 240 Sozialarbeit für Geflüchtete aus der Ukraine S12
kw 2025

1,0 - - 2025

Mehrstellen

429 500 24 170 Sozialarbeit Fachdienst Pflege - - S11B
kw 2027

1,0 2025

430 500 31 165 Sachbearbeitung Kultursensible
Pflegeberatung

- - E9C
kw 2027

0,5 2025

431 500 32 255 Sachbearbeitung
Schwerbehindertenausweise

- 0,0 A9 EA2 0,5 2025

432 500 43 260 Sozialarbeit Beauftragte Stelle nach § 67
SGB XII

S11B 0,5 S11B 1,0 X2025

433 500 43 280 Sozialarbeit Beauftragte Stelle S11B 0,7 S11B 0,8 X2025

Umschichtungen

434 500 15 400 Abschnittsleitung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 15 110 - A10
0,5 Stellenanteil 500 15 370 - A10

- - A10 1,0 2025
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435 500 23 250 Sachbearbeitung Hilfe in besonderen
Wohnformen
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 25 260 - E9C

- - A10 0,5 2025

Wegfall kw-Vermerk

436 500 15 420 Sachbearbeitung Forderungen A7
kw 2025

0,5 A7 0,5 2025

437 500 15 430 Sachbearbeitung Forderungen A7
kw 2025

0,5 A7 0,5 2025

438 500 15 440 Sachbearbeitung Forderungen A7
kw 2025

0,8 A7 0,8 2025

439 500 15 450 Sachbearbeitung Forderungen A7
kw 2025

0,5 A7 0,5 2025

440 500 43 300 Sozialarbeit einheimische Wohnungslose S12
kw 2025

1,0 S12 1,0 2025

441 500 44 115 Sozialarbeit Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2025

1,0 S12 1,0 2025

442 500 44 215 Sozialarbeit Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2025

1,0 S12 1,0 2025

443 500 44 340 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

S12
kw 2025

1,0 S12 1,0 2025

444 500 44 345 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

S12
kw 2025

1,0 S12 1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

445 500 22 340 Sachbearbeitung Grundsicherung für
Geflüchtete aus der Ukraine

A10
kw 2025

1,0 A10
kw 2027

1,0 2025

446 500 32 132 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem
Betreuungsgesetz

A11
kw 2025

1,0 A11
kw 2027

1,0 2025

447 500 32 133 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem
Betreuungsgesetz

A11
kw 2025

1,0 A11
kw 2027

1,0 2025

448 500 32 134 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem
Betreuungsgesetz

A11
kw 2025

1,0 A11
kw 2027

1,0 2025

449 500 32 136 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem
Betreuungsgesetz

A11
kw 2025

1,0 A11
kw 2027

1,0 2025
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450 500 32 345 Sachbearbeitung WTG-Behörde A11
kw 2025

0,5 A11
kw 2027

0,5 2025

451 500 41 270 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

452 500 41 280 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

453 500 41 290 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

454 500 41 300 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

455 500 41 310 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

456 500 41 320 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

457 500 41 330 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

458 500 42 230 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

459 500 42 240 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

460 500 42 250 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

461 500 42 260 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

462 500 42 270 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

463 500 42 280 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

464 500 42 290 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

465 500 42 300 Sachbearbeitung Wohnungshilfen E8
kw 2026

1,0 E8
kw 2027

1,0 2026

466 500 43 370 Sachbearbeitung Unterbringung von
Geflüchteten aus der Ukraine

E9C
kw 2025

1,0 E9C
kw 2027

1,0 2025
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467 500 44 125 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

468 500 44 130 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

469 500 44 135 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

470 500 44 140 Sozialarbeit für Geflüchtete aus der Ukraine S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

471 500 44 145 Sozialarbeit für Geflüchtete aus der Ukraine S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

472 500 44 150 Sozialarbeit für Geflüchtete aus der Ukraine S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

473 500 44 155 Sozialarbeit für Geflüchtete aus der Ukraine S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

474 500 44 220 Sozialarbeit Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

475 500 44 225 Sozialarbeit Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

476 500 44 350 Koordination Erstanlaufstelle für
Zugewanderte

S12
kw 2025

0,5 S12
kw 2027

0,5 2025

Bewertungsänderungen

477 500 12 100 Abteilungsleitung A12 1,0 A13 EA1 1,0 2025

Wertgleiche Änderungen

478 500 11 150 Sachbearbeitung Bildung und Teilhabe E7 1,0 A7 1,0 2025

479 500 11 210 Sachbearbeitung Bildung und Teilhabe A7 1,0 E7 1,0 2025

480 500 11 220 Sachbearbeitung Bildung und Teilhabe A7 1,0 E7 1,0 2025

481 500 13 170 Sachbearbeitung Finanzen, Haushalt A10 0,5 E9C 0,5 2025
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482 500 21 160 Sachbearbeitung materielle Hilfen A10 0,5 E9C 0,5 2025

483 500 31 210 Sozialarbeit mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

A10 1,0 S12 1,0 2025

484 500 31 370 Sozialarbeit Initiative Nachbarschaft A10 1,0 S12 1,0 X2025
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510_-_AMT_FÜR_JUGEND_UND_FAMILIE_-_JUGENDAMT_-
(Dezernat 5)

Einsparungen

485 510 14 175 Sachbearbeitung Zeiterfassung, Mitarbeit
Verwaltung

E3
kw 2026

1,0 - - 2026

486 510 42 250 Sozialarbeit Betreuung UMF Ukraine
stationär/ambulant

S12
kw 2025

1,0 - - 2025

487 510 52 867 Fachkraft S8A
kw 2026

0,9 - - 2026

488 510 52 868 Fachkraft S8A
kw 2026

1,0 - - 2026

489 510 53 180 Hauswirtschaftskraft, Vertretung E2
kw 2025

1,0 - - 2025

490 510 53 190 Hauswirtschaftskraft, Vertretung E2
kw 2025

1,0 - - 2025

Mehrstellen

491 510 13 115 Sachbearbeitung Trägerkooperation und
-finanzierung

- - A11
kw 2027

1,0 2025

492 510 23 115 Sozialarbeit Amtsvormundschaften,
Pflegschaften

- - S12 1,0 2025

493 510 23 150 Sozialarbeit Amtsvormundschaften,
Pflegschaften, Vermittlung Vormünder

A11 0,5 S12 0,8 2025

494 510 25 125 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - 0,0 A8 0,8 2025

495 510 31 285 Sozialarbeit Fachdienst UMF S14 0,5 S14 1,0 2025

496 510 31 290 Sozialarbeit Fachdienst UMF - - S14 1,0 2025

497 510 53 201 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

498 510 53 202 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025
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499 510 53 203 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

500 510 53 204 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

501 510 53 205 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

502 510 53 206 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

503 510 53 207 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

504 510 53 208 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

505 510 53 209 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

506 510 53 210 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

507 510 53 211 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

508 510 53 212 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

509 510 53 213 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

510 510 53 214 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

511 510 53 215 Integrationskraft in städtischen
Kindertageseinrichtungen

- - S9
kw 2029

1,0 X2025

512 510 61 180 Sachbearbeitung Fachcontrolling - - E11
kw 2027

1,0 2025

Umschichtungen

513 510 31 285 Sozialarbeit Fachdienst UMF
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 31 220 - S14

- - S14 0,5 2025
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514 510 33 100 Abteilungsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 31 175 - S14

- - E13 1,0 2025

515 510 33 190 Sachbearbeitung Freiplatzmanagement
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 31 260 - S14
0,1 Stellenanteil 510 31 350 - S14
0,1 Stellenanteil 510 31 405 - S12
0,1 Stellenanteil 510 32 225 - S14
0,1 Stellenanteil 510 32 340 - S14
0,1 Stellenanteil 510 32 465 - S12
0,1 Stellenanteil 510 33 160 - S14
0,1 Stellenanteil 510 33 255 - S14
0,1 Stellenanteil 510 33 340 - S15
0,1 Stellenanteil 510 33 440 - S14

- - S11B 1,0 X2025

516 510 33 305 Sachbearbeitung Qualitätsmanagement
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 31 180 - S14
0,1 Stellenanteil 510 31 365 - S14
0,1 Stellenanteil 510 32 265 - S14
0,1 Stellenanteil 510 32 370 - S14
0,1 Stellenanteil 510 33 165 - S14
0,1 Stellenanteil 510 33 280 - S14

- - S15 1,0 2025

517 510 42 260 Sozialarbeit
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 41 180 - S12

- - S12 0,5 2025

518 510 60 100 Geschäftsbereichsleitung
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 52 163 - S8A
0,3 Stellenanteil 510 52 401 - S8A
0,2 Stellenanteil 510 52 642 - S8A
0,3 Stellenanteil 510 52 761 - S8A

- - E14 1,0 2025

519 510 61 110 Projektmanagement frühkindliche Bildung
und Teilfachplanung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 61 135 - E11
0,5 Stellenanteil 510 61 175 - S15

- - E12 1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

520 510 23 175 Sachbearbeitung
Amtsvormundschaften/-pflegschaften
Ukraine

S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

521 510 23 185 Sachbearbeitung
Amtsvormundschaften/-pflegschaften
Ukraine

S12
kw 2025

0,7 S12
kw 2027

0,7 2025
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522 510 31 275 Sozialarbeit Fachdienst UMF Ukraine S14
kw 2025

1,0 S14
kw 2027

1,0 2025

523 510 32 270 Bezirkssozialarbeit Ukraine S14
kw 2025

0,5 S14
kw 2027

0,5 2025

524 510 32 365 Bezirkssozialarbeit Ukraine S14
kw 2025

0,5 S14
kw 2027

0,5 2025

525 510 33 185 Bezirkssozialarbeit Ukraine S14
kw 2025

0,5 S14
kw 2027

0,5 2025

526 510 33 275 Bezirkssozialarbeit Ukraine S14
kw 2025

0,5 S14
kw 2027

0,5 2025

527 510 52 838 Fachkraft S8A
kw 2026

0,9 S8A
kw 2029

0,9 2026

528 510 52 846 Ergänzungskraft für zusätzliche Plätze in
der städt. Kita Wintersheide

S3
kw 2026

0,1 S3
kw 2029

0,1 2026

529 510 52 847 Ergänzungskraft für zusätzliche Plätze in
der städt. Kita Wintersheide

S3
kw 2025

0,6 S3
kw 2029

0,6 2025

530 510 52 850 Heilpädagoge/in S9
kw 2026

1,0 S9
kw 2029

1,0 2026

531 510 52 851 Heilpädagoge/in S9
kw 2026

1,0 S9
kw 2029

1,0 2026

532 510 52 852 Heilpädagoge/in S9
kw 2026

1,0 S9
kw 2029

1,0 2026

533 510 52 860 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

534 510 52 861 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

535 510 52 862 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

536 510 52 863 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

537 510 52 864 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

538 510 52 865 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025
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539 510 52 866 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

540 510 62 230 Sachbearbeitung Planung und Vermittlung
Kindertagesbetreuung für Kinder aus der
Ukraine

E9C
kw 2025

0,5 E9C
kw 2027

0,5 2025

Bewertungsänderungen

541 510 23 140 Sozialarbeit Amtsvormundschaften,
Pflegschaften, Vermittlung Vormünder

A11 1,0 S12 1,0 2025

542 510 23 150 Sozialarbeit Amtsvormundschaften,
Pflegschaften, Vermittlung Vormünder

A11 0,5 S12 0,8 2025

543 510 23 210 Sachbearbeitung Beistandschaften A11 1,0 A10 1,0 2025

544 510 23 220 Sachbearbeitung Beistandschaften A11 1,0 A10 1,0 2025

545 510 23 240 Sachbearbeitung Beistandschaften A11 1,0 A10 1,0 2025

546 510 23 250 Sachbearbeitung Beistandschaften A11 0,4 A10 0,4 2025

547 510 24 110 Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss,
Betreuung Fachverfahren und
Digitalisierung, stellv. Abteilungsleitung

A8 1,0 A9 EA2 1,0 2025

548 510 25 100 Abteilungsleitung A8 1,0 A11 1,0 2025

549 510 25 140 Sachbearbeitung Bundeselterngeld,
Betreuung Fachverfahren und
Digitalisierung

A8 1,0 A9 EA2 1,0 2025

550 510 33 100 Abteilungsleitung S14 1,0 E13 1,0 X2025

551 510 41 205 Ständige Vertretung S12 1,0 S15 1,0 X2025

552 510 42 210 Ständige Vertretung S12 1,0 S15 1,0 X2025

553 510 42 305 Ständige Vertretung S12 1,0 S15 1,0 X2025
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554 510 42 405 Ständige Vertretung S12 1,0 S15 1,0 X2025

555 510 50 100 Geschäftsbereichsleitung A14 1,0 E15 1,0 2025

556 510 60 100 Geschäftsbereichsleitung S8A 1,0 E14 1,0 X2025

Wertgleiche Änderungen

557 510 13 120 Sachbearbeitung Trägerkooperation und
-finanzierung

A11 1,0 E10 1,0 X2025

558 510 13 150 Sachbearbeitung Gremienarbeit,
Trägerkooperation und -finanzierung,
Stiftung Eikelmann

A11 1,0 E10 1,0 X2025

559 510 14 120 Sachbearbeitung Verwaltung A10 1,0 E9C 1,0 2025

560 510 14 200 Sachbearbeitung Finanzen, Haushalt,
Rechnungswesen

A11 1,0 E10 1,0 X2025

561 510 21 160 Sachbearbeitung Wirtschaftliche
Jugendhilfe (Teil-)Stationäre Hilfen

E9C 0,9 A10 0,9 X2025

562 510 21 170 Sachbearbeitung Wirtschaftliche
Jugendhilfe (Teil-)Stationäre Hilfen

E9C 1,0 A10 1,0 X2025

563 510 21 260 Sachbearbeitung Wirtschaftliche
Jugendhilfe Ambulante Hilfen, Tagespflege

A8 0,3 E8 0,3 X2025

564 510 23 230 Sachbearbeitung Beistandschaften S12 1,0 A10 1,0 2025
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540_-_BÜRO_FÜR_SOZIALPLANUNG
(Dezernat 5)

Mehrstellen

565 540 00 110 Koordinations- und Prüfstelle "Leichte
Sprache"

- - E8 0,5 X2025

566 540 00 295 Sachbearbeitung Entwicklung/Koordination
Familiengrundschulzentren

- - S15
kw 2027

0,5 2025

567 540 00 300 Sachbearbeitung Stabiles
Aufwachsen/starke Kinder

- - E10
kw 2028

0,2 2025

Verlängerung kw-Vermerk

568 540 00 290 Sachbearbeitung Entwicklung und
Koordination "Familiengrundschulzentren"

S15
kw 2025

0,8 S15
kw 2027

0,8 2025

569 540 00 310 Sachbearbeitung Sozialplanung Soziales
Miteinander

E13
kw 2025

1,0 E13
kw 2027

1,0 2025

570 540 00 320 Sachbearbeitung Projekte in Quartieren E11
kw 2025

0,3 E11
kw 2027

0,3 2025
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19.12.2024

I.  S T E L L E N P L A N

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

2026 2025 2024

KW KU

Wahlbeamte B10 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

B6 2,0 2,0 3,0 3,0 -- --

B5 3,0 3,0 2,0 2,0 -- --

Laufbahngruppe 2 B2 4,0 4,0 4,0 4,0 -- --

zweites Einstiegsamt A16 10,0 10,0 10,0 10,0 -- --

A15 28,6 28,6 27,6 27,6 -- --

A14 44,5 44,5 47,5 44,5 -- --

A13 13,0 13,0 15,0 14,0 2 kw 2 ku

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 57,9 57,9 52,9 52,9 -- --

erstes Einstiegsamt A12 160,6 160,6 163,5 154,5 5 kw --

A11 271,1 271,3 263,3 234,6 17 kw --

A10 231,2 231,2 231,6 205,6 18 kw --

A9 11,5 11,5 13,0 8,0 -- --

Laufbahngruppe 1 A9 EA2 340,0 340,0 337,9 267,9 5 kw 2 ku

zweites Einstiegsamt A8 287,3 287,1 299,4 272,1 2 kw 1 ku

A7 100,4 101,4 127,3 108,7 3 kw 1 ku

A6 7,0 7,0 8,0 4,0 -- --

insgesamt: 1.573,1 1.574,1 1.607,0 1.414,4 52 kw 6 ku

KW-Stellen: 2025 53

2026 52

KU-Stellen: 2025 6

2026 6

Besol-

dungs-

gruppe

Wahlbeamte und

Laufbahngruppen
Erläuterungen 

2026

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2024



1.2. Tariflich Beschäftigte

1.2.1 Tariflich Beschäftigte (nach Entgeltgruppen)

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

2026 2025 2024 KW KU

b. R. 74,2 74,2 67,0 55,0 -- --

b. R. AT 9,0 9,0 9,0 9,0 -- --

E15 25,7 25,7 23,0 21,5 4 kw --

E14 34,7 34,7 33,5 32,5 -- --

E13 66,9 66,9 63,1 60,1 2 kw --

E12 137,0 137,0 135,0 123,5 11 kw 1 ku

E11 179,8 180,8 179,0 158,2 18 kw 3 ku

E10 94,9 94,9 84,4 81,5 14 kw --

E9C 100,0 100,5 88,4 83,9 12 kw --

E9B 120,0 120,0 95,2 83,7 9 kw --

E9A 141,7 141,7 136,7 126,0 14 kw --

E8 145,6 145,6 150,5 140,5 22 kw --

E7 68,8 68,8 67,6 65,6 2 kw --

E6 115,2 116,2 114,7 104,7 4 kw --

E5 60,3 60,3 62,8 62,2 2 kw --

E4 26,3 26,3 10,3 9,3 -- --

E3 82,6 85,6 88,3 47,1 -- --

E2 37,4 37,4 39,4 31,2 -- --

E1 -- --

N 26,0 26,0 10,0 9,0 -- --

insgesamt: 1.546,1 1.551,6 1.457,9 1.304,5 114 kw 4 ku

1.2.2 Tariflich Beschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst 

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

2026 2025 2024 KW KU

S18 -- --

S17 21,3 21,3 21,3 20,3 1 kw --

S16 11,0 11,0 11,0 11,0 -- --

S15 46,1 46,1 39,5 38,5 2 kw --

S14 92,2 92,2 93,9 84,9 5 kw --

S13 34,4 34,4 36,1 36,1 -- --

S12 157,5 159,5 161,9 137,5 23 kw --

S11b 13,6 13,6 13,0 9,8 3 kw --

S9 82,4 82,4 67,4 58,0 18 kw --

S8b 35,0 35,0 35,2 34,0 -- --

S8a 295,6 297,5 298,3 260,1 8 kw --

S4 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

S3 93,5 93,5 93,5 66,1 2 kw --

insgesamt: 884,6 888,5 873,1 758,3 62 kw --

KW-Stellen: 2025 186

2026 176

KU-Stellen: 2025 4

2026 4

Erläuterungen 2026

Erläuterungen 2026

Entgeltgruppe
Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2024

Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2024

Entgeltgruppe



2. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

2026 2025

KW KU

1.     230 - Immobilienservicebetrieb

Laufbahngruppe 2 B2 -- -- --

zweites Einstiegsamt A16 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

A15 2,0 2,0 2,0 1,0 -- --

A14 -- -- --
A13 -- -- --

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 3,0 3,0 4,0 3,0 -- --

erstes Einstiegsamt A12 11,0 11,0 10,0 10,0 -- --

A11 8,2 8,2 8,2 8,2 -- --

A10 11,0 11,0 10,0 9,0 -- --

A9 -- -- --

Laufbahngruppe 1 A9 EA2 4,0 4,0 4,0 3,0 -- --

zweites Einstiegsamt A8 4,6 4,6 3,6 2,6 -- --

A7 1,0 1,0 3,0 3,0 -- --

A6 -- --

insgesamt 45,8 45,8 45,8 40,8 -- --

2.    450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld

Laufbahngruppe 2 B2 -- -- --

zweites Einstiegsamt A16 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

A15 -- -- --

A14 -- -- --

A13 -- -- --

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 -- -- --

erstes Einstiegsamt A12 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

A11 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

A10 -- -- --

A9 -- -- --
--

Laufbahngruppe 1 A9 EA2 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt A8 0,5 0,5 0,5 0,5 -- --

A7 0,5 0,5 0,5 0,5 -- --

A6 -- --

insgesamt 6,0 6,0 6,0 6,0 -- --

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2024

Laufbahngruppen Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2024

Erläuterungen 

2026



Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

2026 2025

KW KU

3.     700 - Umweltbetrieb

Laufbahngruppe 2 B2 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt A16 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

A15 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --

A14 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

A13 1,5 1,5 1,5 1,5 -- --

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 6,0 6,0 5,0 5,0 -- --

erstes Einstiegsamt A12 9,5 9,5 12,5 9,5 -- --

A11 7,8 7,8 7,8 7,8 -- --

A10 4,5 4,5 4,5 2,5 -- --

A9 -- --

Laufbahngruppe 1 A9 EA2 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 3,4 3,4 3,4 3,4 -- 1 ku

A7 5,6 5,6 5,6 5,6 -- --

A6 -- --

insgesamt 49,3 49,3 51,3 46,3 -- 1 ku

KW-Stellen: 2025 --

2026 --

KU-Stellen: 2025 1

2026 1

Erläuterungen 

2026

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2024

Laufbahngruppen Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2024



3. Sonstige Stellen

1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E13 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2

erstes Einstiegsamt A10 1,0 1,0 1,0 E7 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

3.  Bielefeld Marketing GmbH 

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2

erstes Einstiegsamt A11 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

4. Bielefelder Beteiligungs- und Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E11 0,5 0,5 0,5

0,5 0,5 0,5

5. Anstalt Bethel

Tariflich Beschäftigte
S12 0,0 0,0 0,5

0,0 0,0 0,5

6. Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH
Tariflich Beschäftigte
S17 0,5 0,5 0,5

0,5 0,5 0,5

Übertrag 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,5

(Stellen für beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen 
Gesellschaften/Trägern und Stellen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die für überörtliche Aufgaben gegen 
Kostenerstattung eingesetzt werden)

Laufbahngruppen Besoldun
gs-

gruppe

Zahl der
Stellen
2025

Zahl der
Stellen
2024

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen
2025

Zahl der
Stellen
2024

Zahl der
Stellen
2026

Zahl der
Stellen
2026



Übertrag 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,5

7. Stadtwerke Bielefeld GmbH
Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2

erstes Einstiegsamt A12 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

8. AöR Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe

Tariflich Beschäftigte

E11 0,0 0,0 0,5

E10 0,5 0,5 0,5

E9B 1,5 1,5 2,0

E9A 5,5 5,5 5,5

E5 0,8 0,8 0,8

8,3 8,3 9,3

insgesamt 3,0 3,0 3,0 11,3 11,3 12,8

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen
2026

Zahl der
Stellen
2025

Zahl der
Stellen
2024

Entgelt-
gruppe 
(SuE)

Zahl der 
Stellen
2026

Zahl der 
Stellen
2025

Zahl der 
Stellen
2024

E15 -- -- -- S17 0,5 0,5 0,5

E14 S12 0,0 0,0 0,5

E13 1,0 1,0 1,0

E12 -- -- -- insgesamt: 0,5 0,5 1,0

E11 0,5 0,5 1,0

E10 0,5 0,5 0,5

E9C -- -- --

E9B 1,5 1,5 2,0

E9A 5,5 5,5 5,5

E8 -- -- --

E7 1,0 1,0 1,0

E6 -- -- --

E5 0,8 0,8 0,8

E4 -- -- -- insgesamt: 11,3 11,3 12,8

E3 -- -- --

E2 -- -- --

E1 -- -- --

insgesamt: 10,8 10,8 11,8

Zahl der
Stellen
2025

Zahl der
Stellen
2024

Laufbahngruppen Besoldun
gs-

gruppe

Zahl der
Stellen
2025

Zahl der
Stellen
2024

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen
2026

Zahl der
Stellen
2026

9. Tariflich Beschäftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)

Entgelt-
gruppe 
gesamt

Zahl der 
Stellen
2026

Zahl der 
Stellen
2025

Zahl der 
Stellen
2024



Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

2026 2025 2026 2025

10. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 B2

zweites Einstiegsamt A16 b. R. AT

A15 E15 1,0 1,0 1,0

A14 E14 1,0 1,0 1,0

A13 E13

E12

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 1,0 1,0 1,0 E11 1,0 1,0 1,0

erstes Einstiegsamt A12 3,0 3,0 3,0 E10 10,0 10,0 10,0

A11 5,0 5,0 5,0 E9C 90,0 93,3 98,0

A10 20,7 20,7 20,7 E9B 1,0 1,0 1,0

A9 E9A 0,9 0,9 0,9

E8 5,0 5,0 5,0

Laufbahngruppe 1 A9 EA2 E7 2,8 2,8 2,8

zweites Einstiegsamt A8 1,0 1,0 1,0 E6 4,0 4,0 4,0

A7 1,0 1,0 1,0 E5

A6 2,0 2,0 2,0 E4

33,7 33,7 33,7 116,7 120,0 124,7

150,4 153,7 158,4

Beamtinnen/Beamte und

Tarifl. Beschäftigte insgesamt

Zahl der

Stellen

2024

Entgelt-

gruppe

Laufbahngruppen Besoldungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2024



11. Zentrale Ausländerbehörde (ZAB)

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

2026 2025

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2 B2 -- -- --

zweites Einstiegsamt A16 -- -- --

A15 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

A14 -- -- --

A13 -- -- --

-- -- --

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 -- -- --

erstes Einstiegsamt A12 5,0 5,0 6,0 5,0 -- --

A11 15,0 15,0 12,0 11,0 -- --

A10 11,0 11,0 12,0 10,0 -- --

A9 -- -- --

Laufbahngruppe 1 A9 EA2 5,0 5,0 5,0 5,0 -- --

zweites Einstiegsamt A8 9,0 9,0 10,0 7,0 -- --

A7 8,0 8,0 9,0 6,0 -- --

A6 2,0 2,0 2,0 1,0 -- --

56,0 56,0 57,0 46,0 -- --

Zahl der

Stellen

Zahl der

Stellen

2026 2025

Tariflich Beschäftigte

b. R. AT -- -- --

E15 -- -- --

E14 -- -- --

E13 1,0 1,0 -- -- --

E12 2,0 2,0 1,0 1,0 -- --

E11 2,0 2,0 3,0 2,0 -- --

E10 3,0 3,0 2,0 2,0 -- --

E9C 10,0 10,0 11,0 9,0 -- --

E9B -- -- --

E9A 4,0 4,0 4,0 4,0 -- --

E8 28,0 28,0 25,0 21,0 -- --

E7 6,0 6,0 6,0 5,0 -- --

E6 15,0 15,0 17,0 14,0 -- 1 ku

E5 1,0 -- -- --

71,0 71,0 70,0 58,0 -- 1 ku

Beamtinnen/Beamte

u. Tarifl. Beschäftigte 127,0 127,0 127,0 104,0 -- 1 ku

KW-Stellen: 2025 2

2026 --

KU-Stellen: 2025 1

2026 1

Erläuterungen 2026

KW            KU

Erläuterungen 2026

KW            KU

Entgeltg

ruppe

Zahl der 

Stellen

2024

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2024

Wahlbeamte und

Laufbahngruppen

Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2024

Zahl der 

Stellen

2024



II. Stellenübersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 

EA1
A12 A11 A10 A9 A9 

EA2
A8 A7 A6

0010 Dezernat Oberbürgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
0011 Dezernat 1 01 Innere Verwaltung 1,0
0011 Ergebnis 1,0
0012 Dezernat 2 01 Innere Verwaltung 1,0
0012 Ergebnis 1,0
0013 Dezernat 3 01 Innere Verwaltung 1,0
0013 Ergebnis 1,0
0014 Dezernat 4 01 Innere Verwaltung 1,0
0014 Ergebnis 1,0
0015 Dezernat 5 01 Innere Verwaltung 1,0
0015 Ergebnis 1,0
002 Büro des Oberbürgermeisters und 

des Rates
01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 1,0 3,0 1,0

002 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 1,0 3,0 1,0
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 1,0 0,5
019 Ergebnis 1,0 0,5
091 Stab Dezernat 1 01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 1,0
091 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 1,0
092 Stab Dezernat 2 01 Innere Verwaltung 2,0 1,0
092 Ergebnis 2,0 1,0
093 Stab Dezernat 3 01 Innere Verwaltung 2,0 2,0
093 Ergebnis 2,0 2,0
094 Stab Dezernat 4 01 Innere Verwaltung 2,0
094 Ergebnis 2,0
095 Stab Dezernat 5 01 Innere Verwaltung 2,0
095 Ergebnis 2,0
100 Amt für Organisation, IT und  

Zentrale Leistungen
01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 3,0 2,0 9,0 40,9 19,0 7,9 0,5

100 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 2,0 9,0 40,9 19,0 7,9 0,5
110 Amt für Personal 01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 3,0 2,0 8,0 18,4 17,5 4,5 1,0 10,8 3,0
110 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 3,0 2,0 8,0 18,4 17,5 4,5 1,0 10,8 3,0
111 Personalrat 01 Innere Verwaltung 0,9 1,9 1,4
111 Ergebnis 0,9 1,9 1,4
130 Presseamt/Statistikstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,5
130 Ergebnis 1,0 1,5
140 Rechnungsprüfungsamt 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 9,0 1,0



II. Stellenübersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 

EA1
A12 A11 A10 A9 A9 

EA2
A8 A7 A6

140 Ergebnis 1,0 1,0 9,0 1,0
150 Bürgeramt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 3,0 11,1

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 2,0 5,0 17,0 32,3 22,0 66,4
05 Soziale Leistungen 0,6

150 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 5,0 20,0 32,3 25,6 77,5
161 Bezirksamt Brackwede 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2
161 Ergebnis 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2
162 Bezirksamt Heepen 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0
162 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0
163 Bezirksamt Sennestadt 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,7
163 Ergebnis 1,0 1,0 0,7
164 Bezirksamt Senne 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,0
164 Ergebnis 1,0 1,0 2,0
166 Bezirksamt Jöllenbeck 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,6
166 Ergebnis 1,0 1,0 0,6
170 Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,0 0,5
170 Ergebnis 1,0 0,5
200 Amt für Finanzen 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 3,0 11,9 19,4 11,2 8,9 38,9 16,5
200 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 3,0 11,9 19,4 11,2 8,9 38,9 16,5
210 Konzerncontrolling und steuerliche 

Angelegeheiten
01 Innere Verwaltung 2,0

210 Ergebnis 2,0
230 Eigenbetriebsähnl. Einrichtung 

Immobilienservicebetrieb der Stadt 
Bielefeld (ISB)

1,0 2,0 3,0 11,0 8,2 11,0 4,0 4,6 1,0

230 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 11,0 8,2 11,0 4,0 4,6 1,0
300 Rechtsamt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,6 1,5 2,0 1,5 0,5
300 Ergebnis 1,0 3,6 1,5 2,0 1,5 0,5
320 Ordnungsamt 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0 2,0 8,0 9,7 17,5 7,0 24,0 24,1 24,6
320 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 2,0 8,0 9,7 17,5 7,0 24,0 24,1 24,6
360 Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 1,0 1,0 7,0 4,1 3,3 2,0 1,0

14 Umweltschutz 1,0
360 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 8,0 4,1 3,3 2,0 1,0
370 Feuerwehramt 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 11,0 46,9 32,3 246,5 65,0 36,6
370 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 11,0 46,9 32,3 246,5 65,0 36,6
400 Amt für Schule 03 Schulträgeraufgaben 1,0 1,0 2,0 1,0 5,8 10,3 2,5 9,1 6,2 0,9 1,0
400 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 1,0 5,8 10,3 2,5 9,1 6,2 0,9 1,0
410 Kulturamt 04 Kultur und Wissenschaft 0,9 1,0 0,9 0,5
410 Ergebnis 0,9 1,0 0,9 0,5



II. Stellenübersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 

EA1
A12 A11 A10 A9 A9 

EA2
A8 A7 A6

420 Stadtbibliothek 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
430 Stadtarchiv und Landesgeschichtliche 

Bibliothek
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0

430 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
450 Eigenbetriebsähnliche Einrichtung 

Bühnen und Orchester der Stadt 
Bielefeld

1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5

450 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5
460 Volkshochschule 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,8 2,0
460 Ergebnis 1,0 1,8 2,0
470 Musik- und Kunstschule 04 Kultur und Wissenschaft 1,0
470 Ergebnis 1,0
480 Museen im Ravensberger Park 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,5 0,2
480 Ergebnis 1,0 1,5 0,2
490 Naturkundemuseum 04 Kultur und Wissenschaft 0,8
490 Ergebnis 0,8
500 Amt für soziale Leistungen - 

Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,0 2,0 2,0 6,0 37,1 61,4 10,6 17,7 9,3 1,0

500 Ergebnis 1,0 2,0 2,0 6,0 37,1 61,4 10,6 17,7 9,3 1,0
510 Amt für Jugend und Familie - 

Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 1,0 2,0 3,0 15,9 12,4 4,7 24,8 3,5

510 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 3,0 15,9 12,4 4,7 24,8 3,5
520 Sportamt 08 Sportförderung 1,0 1,0 1,0
520 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 3,0 1,0 4,0 1,0 1,0

07 Gesundheitsdienste 2,0 1,0 1,0 3,0 4,0 1,0 0,3
530 Ergebnis 2,0 3,0 1,0 1,0 4,0 8,0 1,0 1,0 1,3
540 Büro für Sozialplanung 01 Innere Verwaltung 1,0 1,5
540 Ergebnis 1,0 1,5
600 Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 2,0 3,0 8,0 9,0 18,8 6,5 1,0 1,0 2,0

09 Räuml. Planung und Entwicklung, 
Geoinf.

2,0 2,0 1,0 3,0 2,5

600 Ergebnis 1,0 4,0 5,0 9,0 12,0 21,3 6,5 1,0 1,0 2,0



II. Stellenübersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 

EA1
A12 A11 A10 A9 A9 

EA2
A8 A7 A6

620 Amt für Geoinformation und Kataster 09 Räuml. Planung und Entwicklung, 
Geoinf.

1,0 1,0 2,0 4,0 7,0 9,5 2,0 1,0 1,0

620 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 4,0 7,0 9,5 2,0 1,0 1,0
660 Amt für Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 8,0 1,0 1,0 4,3

12 Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 8,0 9,7 0,7 1,5

660 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 16,0 10,7 1,7 4,3 1,5
680 Digitalisierungsbüro 01 Innere Verwaltung 1,0
680 Ergebnis 1,0
700 Eigenbetriebsähnl. Einrichtung 

Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld 
(UWB)

1,0 2,0 3,0 2,0 1,5 6,0 9,5 7,8 4,5 3,0 3,4 5,6

700 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 2,0 1,5 6,0 9,5 7,8 4,5 3,0 3,4 5,6
S07 Jobcenter Arbdeitplus GmbH 1,0 3,0 5,0 20,7 1,0 1,0 2,0
S07 Ergebnis 1,0 3,0 5,0 20,7 1,0 1,0 2,0
S13 Bielefeld Marketing GmbH 1,0
S13 Ergebnis 1,0
S18 Stadtwerke Bielefeld GmbH 1,0
S18 Ergebnis 1,0
S80 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 

Bielefeld mbH
1,0

S80 Ergebnis 1,0
ZAB Zentrale Ausländerbehörde 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 5,0 15,0 11,0 5,0 9,0 8,0 2,0
ZAB Ergebnis 1,0 5,0 15,0 11,0 5,0 9,0 8,0 2,0



II. Stellenübersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 

EA1
A12 A11 A10 A9 A9 

EA2
A8 A7 A6

0010 Dezernat Oberbürgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
0011 Dezernat 1 01 Innere Verwaltung 1,0
0011 Ergebnis 1,0
0012 Dezernat 2 01 Innere Verwaltung 1,0
0012 Ergebnis 1,0
0013 Dezernat 3 01 Innere Verwaltung 1,0
0013 Ergebnis 1,0
0014 Dezernat 4 01 Innere Verwaltung 1,0
0014 Ergebnis 1,0
0015 Dezernat 5 01 Innere Verwaltung 1,0
0015 Ergebnis 1,0
002 Büro des Oberbürgermeisters und 

des Rates
01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 1,0 2,8 1,0

002 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 1,0 2,8 1,0
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 1,0 0,5
019 Ergebnis 1,0 0,5
091 Stab Dezernat 1 01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 1,0
091 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 1,0
092 Stab Dezernat 2 01 Innere Verwaltung 2,0 1,0
092 Ergebnis 2,0 1,0
093 Stab Dezernat 3 01 Innere Verwaltung 2,0 2,0
093 Ergebnis 2,0 2,0
094 Stab Dezernat 4 01 Innere Verwaltung 2,0
094 Ergebnis 2,0
095 Stab Dezernat 5 01 Innere Verwaltung 2,0
095 Ergebnis 2,0
100 Amt für Organisation, IT und  

Zentrale Leistungen
01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 3,0 2,0 9,0 40,9 19,0 7,9 0,5

100 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 2,0 9,0 40,9 19,0 7,9 0,5
110 Amt für Personal 01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 3,0 2,0 8,0 18,4 17,5 4,5 1,0 10,8 3,0
110 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 3,0 2,0 8,0 18,4 17,5 4,5 1,0 10,8 3,0
111 Personalrat 01 Innere Verwaltung 0,9 1,9 1,4
111 Ergebnis 0,9 1,9 1,4
130 Presseamt/Statistikstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,5
130 Ergebnis 1,0 1,5
140 Rechnungsprüfungsamt 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 9,0 1,0



II. Stellenübersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 

EA1
A12 A11 A10 A9 A9 

EA2
A8 A7 A6

140 Ergebnis 1,0 1,0 9,0 1,0
150 Bürgeramt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 3,0 11,1

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 2,0 5,0 17,0 32,3 22,0 66,4
05 Soziale Leistungen 0,6

150 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 5,0 20,0 32,3 25,6 77,5
161 Bezirksamt Brackwede 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2
161 Ergebnis 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2
162 Bezirksamt Heepen 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0
162 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0
163 Bezirksamt Sennestadt 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,7
163 Ergebnis 1,0 1,0 0,7
164 Bezirksamt Senne 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,0
164 Ergebnis 1,0 1,0 2,0
166 Bezirksamt Jöllenbeck 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,6
166 Ergebnis 1,0 1,0 0,6
170 Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,0 0,5
170 Ergebnis 1,0 0,5
200 Amt für Finanzen 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 3,0 11,9 19,4 11,2 8,9 38,9 15,5
200 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 3,0 11,9 19,4 11,2 8,9 38,9 15,5
210 Konzerncontrolling und steuerliche 

Angelegeheiten
01 Innere Verwaltung 2,0

210 Ergebnis 2,0
230 Eigenbetriebsähnl. Einrichtung 

Immobilienservicebetrieb der Stadt 
Bielefeld (ISB)

1,0 2,0 3,0 11,0 8,2 11,0 4,0 4,6 1,0

230 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 11,0 8,2 11,0 4,0 4,6 1,0
300 Rechtsamt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,6 1,5 2,0 1,5 0,5
300 Ergebnis 1,0 3,6 1,5 2,0 1,5 0,5
320 Ordnungsamt 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0 2,0 8,0 9,7 17,5 7,0 24,0 24,1 24,6
320 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 2,0 8,0 9,7 17,5 7,0 24,0 24,1 24,6
360 Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 1,0 1,0 7,0 4,1 3,3 2,0 1,0

14 Umweltschutz 1,0
360 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 8,0 4,1 3,3 2,0 1,0
370 Feuerwehramt 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 11,0 46,9 32,3 246,5 65,0 36,6
370 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 11,0 46,9 32,3 246,5 65,0 36,6
400 Amt für Schule 03 Schulträgeraufgaben 1,0 1,0 2,0 1,0 5,8 10,3 2,5 9,1 6,4 0,9 1,0
400 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 1,0 5,8 10,3 2,5 9,1 6,4 0,9 1,0
410 Kulturamt 04 Kultur und Wissenschaft 0,9 1,0 0,9 0,5
410 Ergebnis 0,9 1,0 0,9 0,5



II. Stellenübersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 

EA1
A12 A11 A10 A9 A9 

EA2
A8 A7 A6

420 Stadtbibliothek 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
430 Stadtarchiv und Landesgeschichtliche 

Bibliothek
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0

430 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
450 Eigenbetriebsähnliche Einrichtung 

Bühnen und Orchester der Stadt 
Bielefeld

1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5

450 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5
460 Volkshochschule 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,8 2,0
460 Ergebnis 1,0 1,8 2,0
470 Musik- und Kunstschule 04 Kultur und Wissenschaft 1,0
470 Ergebnis 1,0
480 Museen im Ravensberger Park 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,5 0,2
480 Ergebnis 1,0 1,5 0,2
490 Naturkundemuseum 04 Kultur und Wissenschaft 0,8
490 Ergebnis 0,8
500 Amt für soziale Leistungen - 

Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,0 2,0 2,0 6,0 37,1 61,4 10,6 17,7 9,3 1,0

500 Ergebnis 1,0 2,0 2,0 6,0 37,1 61,4 10,6 17,7 9,3 1,0
510 Amt für Jugend und Familie - 

Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 1,0 2,0 3,0 15,9 12,4 4,7 24,8 3,5

510 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 3,0 15,9 12,4 4,7 24,8 3,5
520 Sportamt 08 Sportförderung 1,0 1,0 1,0
520 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 3,0 1,0 4,0 1,0 1,0

07 Gesundheitsdienste 2,0 1,0 1,0 3,0 4,0 1,0 0,3
530 Ergebnis 2,0 3,0 1,0 1,0 4,0 8,0 1,0 1,0 1,3
540 Büro für Sozialplanung 01 Innere Verwaltung 1,0 1,5
540 Ergebnis 1,0 1,5
600 Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 2,0 3,0 8,0 9,0 18,8 6,5 1,0 1,0 2,0

09 Räuml. Planung und Entwicklung, 
Geoinf.

2,0 2,0 1,0 3,0 2,5

600 Ergebnis 1,0 4,0 5,0 9,0 12,0 21,3 6,5 1,0 1,0 2,0



II. Stellenübersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 

EA1
A12 A11 A10 A9 A9 

EA2
A8 A7 A6

620 Amt für Geoinformation und Kataster 09 Räuml. Planung und Entwicklung, 
Geoinf.

1,0 1,0 2,0 4,0 7,0 9,5 2,0 1,0 1,0

620 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 4,0 7,0 9,5 2,0 1,0 1,0
660 Amt für Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 8,0 1,0 1,0 4,3

12 Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 8,0 9,7 0,7 1,5

660 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 16,0 10,7 1,7 4,3 1,5
680 Digitalisierungsbüro 01 Innere Verwaltung 1,0
680 Ergebnis 1,0
700 Eigenbetriebsähnl. Einrichtung 

Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld 
(UWB)

1,0 2,0 3,0 2,0 1,5 6,0 9,5 7,8 4,5 3,0 3,4 5,6

700 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 2,0 1,5 6,0 9,5 7,8 4,5 3,0 3,4 5,6
S07 Jobcenter Arbdeitplus GmbH 1,0 3,0 4,0 2,0

(Leer) 1,0 18,7 1,0 1,0 2,0
S07 Ergebnis 1,0 3,0 5,0 20,7 1,0 1,0 2,0
S13 Bielefeld Marketing GmbH 1,0
S13 Ergebnis 1,0
S18 Stadtwerke Bielefeld GmbH (Leer) 1,0
S18 Ergebnis 1,0
S80 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 

Bielefeld mbH
1,0

S80 Ergebnis 1,0
ZAB Zentrale Ausländerbehörde 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 5,0 15,0 11,0 5,0 9,0 8,0 2,0
ZAB Ergebnis 1,0 5,0 15,0 11,0 5,0 9,0 8,0 2,0



II. Stellenübersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich b. R. 

AT
E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b. R. N

0010 Dezernat Oberbürgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
002 Büro des Oberbürgermeisters und 

des Rates
01 Innere Verwaltung 1,0 0,6 0,6 2,0

002 Ergebnis 1,0 0,6 0,6 2,0
005 Gleichstellungsstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,7 1,0 0,5
005 Ergebnis 1,0 1,7 1,0 0,5
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 2,0 1,0 1,0 5,0 0,5 1,0 1,0
019 Ergebnis 2,0 1,0 1,0 5,0 0,5 1,0 1,0
091 Stab Dezernat 1 01 Innere Verwaltung 1,0
091 Ergebnis 1,0
092 Stab Dezernat 2 01 Innere Verwaltung 1,0
092 Ergebnis 1,0
093 Stab Dezernat 3 01 Innere Verwaltung 1,0
093 Ergebnis 1,0
094 Stab Dezernat 4 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0
094 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
095 Stab Dezernat 5 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
095 Ergebnis 1,0 1,0
100 Amt für Organisation, IT und  Zentrale 

Leistungen
01 Innere Verwaltung 12,0 24,5 1,0 1,0 2,0 3,5 3,3 2,0 6,6

100 Ergebnis 12,0 24,5 1,0 1,0 2,0 3,5 3,3 2,0 6,6
110 Amt für Personal 01 Innere Verwaltung 3,5 2,4 1,0 4,5 2,0 0,8 79,0 67,0
110 Ergebnis 3,5 2,4 1,0 4,5 2,0 0,8 79,0 67,0
111 Personalrat 01 Innere Verwaltung 0,5 1,0 1,5 0,7 0,8 1,0 1,0
111 Ergebnis 0,5 1,0 1,5 0,7 0,8 1,0 1,0
130 Presseamt/Statistikstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 4,0 2,0 0,5

02 Sicherheit und Ordnung 3,0
130 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 4,0 2,0 0,5
140 Rechnungsprüfungsamt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 4,0 1,0
140 Ergebnis 1,0 3,0 4,0 1,0
150 Bürgeramt 01 Innere Verwaltung 13,0 0,5

02 Sicherheit und Ordnung 4,0 9,5 9,1 6,9 1,0 1,0 1,0 1,0
05 Soziale Leistungen 0,8

150 Ergebnis 4,0 9,5 9,1 20,7 1,0 1,0 1,5 1,0
161 Bezirksamt Brackwede 01 Innere Verwaltung 0,9
161 Ergebnis 0,9
162 Bezirksamt Heepen 01 Innere Verwaltung 0,5 0,5
162 Ergebnis 0,5 0,5
163 Bezirksamt Sennestadt 01 Innere Verwaltung 1,0
163 Ergebnis 1,0
164 Bezirksamt Senne 01 Innere Verwaltung 1,0
164 Ergebnis 1,0
166 Bezirksamt Jöllenbeck 01 Innere Verwaltung 2,0 1,4
166 Ergebnis 2,0 1,4



II. Stellenübersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich b. R. 

AT
E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b. R. N

170 Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5 1,0
170 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5 1,0
200 Amt für Finanzen 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 5,6 7,5 12,2
200 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 5,6 7,5 12,2
210 Konzerncontrolling und steuerliche 

Angelegeheiten
01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 2,0 1,0

210 Ergebnis 1,0 2,0 2,0 1,0
300 Rechtsamt 01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 2,0
300 Ergebnis 1,0 2,0 2,0
320 Ordnungsamt 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 3,0 5,5 10,4 40,0 11,0 6,7 7,5 29,0
320 Ergebnis 1,0 3,0 5,5 10,4 40,0 11,0 6,7 7,5 29,0
360 Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 3,0 2,0 24,2 34,4 4,5 4,0 8,0 1,7 1,0 0,4

14 Umweltschutz 2,0 8,5 4,3 1,0 1,0 3,0 1,0
360 Ergebnis 3,0 4,0 32,7 38,7 5,5 4,0 8,0 2,7 3,0 1,0 0,4 1,0
370 Feuerwehramt 02 Sicherheit und Ordnung 2,0 1,0 3,0 3,0 3,0 5,5 6,0 4,0 2,0 22,0 26,0
370 Ergebnis 2,0 1,0 3,0 3,0 3,0 5,5 6,0 4,0 2,0 22,0 26,0
400 Amt für Schule 01 Innere Verwaltung 0,7

03 Schulträgeraufgaben 1,0 4,0 2,0 6,5 18,7 8,5 4,0 16,9 11,9 3,7 69,3 0,5
400 Ergebnis 1,0 4,0 2,0 6,5 18,7 8,5 4,0 16,9 12,6 3,7 69,3 0,5
410 Kulturamt 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 2,6 0,5 0,8 1,0 0,6
410 Ergebnis 1,0 1,0 2,6 0,5 0,8 1,0 0,6
420 Stadtbibliothek 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 10,1 0,5 11,4 2,0 16,0 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 1,0 10,1 0,5 11,4 2,0 16,0 1,0 1,0 1,0
430 Stadtarchiv und Landesgeschichtliche 

Bibliothek
04 Kultur und Wissenschaft 2,5 4,5 2,0 0,3

430 Ergebnis 2,5 4,5 2,0 0,3
460 Volkshochschule 01 Innere Verwaltung 0,5 1,0

04 Kultur und Wissenschaft 1,0 3,5 4,0 1,0 0,5 3,0 1,0 3,5 7,2
460 Ergebnis 1,0 3,5 4,0 1,0 0,5 0,5 3,0 1,0 4,5 7,2
470 Musik- und Kunstschule 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,0 3,0 4,7 1,0 54,6 1,3 2,1
470 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 4,7 1,0 54,6 1,3 2,1
480 Museen im Ravensberger Park 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,8 1,0 2,0 0,1 3,0 2,2
480 Ergebnis 1,0 2,8 1,0 2,0 0,1 3,0 2,2
490 Naturkundemuseum 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
490 Ergebnis 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
500 Amt für soziale Leistungen - 

Sozialamt -
01 Innere Verwaltung 1,0 15,0

05 Soziale Leistungen 1,0 1,0 4,0 2,5 33,5 2,5 5,0 5,9 2,0 1,0
500 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 2,5 34,5 2,5 20,0 5,9 2,0 1,0
510 Amt für Jugend und Familie - 

Jugendamt -
01 Innere Verwaltung 0,5

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 2,0 2,0 7,6 2,0 8,4 5,0 7,8 1,5 15,4 1,7 1,9 3,8 1,0 1,0 36,4

510 Ergebnis 1,0 2,0 2,0 7,6 2,0 8,4 5,0 8,3 1,5 15,4 1,7 1,9 3,8 1,0 1,0 36,4
520 Sportamt 08 Sportförderung 1,0 1,0 3,0 0,5



II. Stellenübersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich b. R. 

AT
E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b. R. N

520 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 0,5
530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 1,5 1,0 1,0 7,0 0,3

07 Gesundheitsdienste 1,0 14,7 7,7 1,0 1,0 4,3 6,7 1,0 1,0 6,8 3,8 3,9 4,0 11,8
530 Ergebnis 1,0 14,7 9,2 2,0 1,0 4,3 6,7 2,0 1,0 13,8 3,8 4,2 4,0 11,8
540 Büro für Sozialplanung 01 Innere Verwaltung 1,0 7,0 1,3 0,2 1,3
540 Ergebnis 1,0 7,0 1,3 0,2 1,3
600 Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 9,0 20,2 0,5 2,0 6,0 2,5 2,0 1,0 2,5

09 Räuml. Planung und Entwicklung, 
Geoinf.

2,0 7,0 15,5 9,0 1,0 3,5

600 Ergebnis 2,0 8,0 24,5 29,2 0,5 3,0 9,5 2,5 2,0 1,0 2,5
620 Amt für Geoinformation und Kataster 09 Räuml. Planung und Entwicklung, 

Geoinf.
3,0 5,0 8,5 10,0 0,5 1,0 15,5 4,0 2,5 6,0

620 Ergebnis 3,0 5,0 8,5 10,0 0,5 1,0 15,5 4,0 2,5 6,0
660 Amt für Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0

12 Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

1,0 1,0 7,0 40,8 24,0 9,0 10,2 15,0 11,5 6,0 1,7 9,0 2,0

660 Ergebnis 1,0 1,0 7,0 40,8 25,0 9,0 10,2 15,0 11,5 7,0 1,7 9,0 2,0
680 Digitalisierungsbüro 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 6,5 0,5
680 Ergebnis 1,0 1,0 6,5 0,5
S00 Regionale 

Personalentwicklungsgesellschaft 
mbH

1,0

S00 Ergebnis 1,0
S07 Jobcenter Arbdeitplus GmbH 1,0 1,0 1,0 10,0 93,3 1,0 0,9 5,0 2,8 4,0
S07 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 10,0 93,3 1,0 0,9 5,0 2,8 4,0
S23 Bielefelder Beteiligungs- und 

Vermögensverwaltungsgesellschaft 
mbH

0,5

S23 Ergebnis 0,5
S56 Chemisches und 

Veterinäruntersuchungsamt 
Ostwestfalen-Lippe

0,5 1,5 5,5 0,8

S56 Ergebnis 0,5 1,5 5,5 0,8
S80 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 

Bielefeld mbH
1,0

S80 Ergebnis 1,0
ZAB Zentrale Ausländerbehörde 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 2,0 3,0 10,0 4,0 28,0 6,0 15,0
ZAB Ergebnis 1,0 2,0 2,0 3,0 10,0 4,0 28,0 6,0 15,0



II. Stellenübersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich b. R. 

AT
E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b. R. N

0010 Dezernat Oberbürgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
002 Büro des Oberbürgermeisters und 

des Rates
01 Innere Verwaltung 1,0 0,6 0,6 2,0

002 Ergebnis 1,0 0,6 0,6 2,0
005 Gleichstellungsstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,7 1,0 0,5
005 Ergebnis 1,0 1,7 1,0 0,5
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 2,0 1,0 1,0 5,0 1,0 1,0
019 Ergebnis 2,0 1,0 1,0 5,0 1,0 1,0
091 Stab Dezernat 1 01 Innere Verwaltung 1,0
091 Ergebnis 1,0
092 Stab Dezernat 2 01 Innere Verwaltung 1,0
092 Ergebnis 1,0
093 Stab Dezernat 3 01 Innere Verwaltung 1,0
093 Ergebnis 1,0
094 Stab Dezernat 4 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0
094 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
095 Stab Dezernat 5 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
095 Ergebnis 1,0 1,0
100 Amt für Organisation, IT und  Zentrale 

Leistungen
01 Innere Verwaltung 12,0 24,5 1,0 1,0 2,0 3,5 3,3 2,0 6,6

100 Ergebnis 12,0 24,5 1,0 1,0 2,0 3,5 3,3 2,0 6,6
110 Amt für Personal 01 Innere Verwaltung 3,5 2,4 1,0 4,5 2,0 0,8 79,0 67,0
110 Ergebnis 3,5 2,4 1,0 4,5 2,0 0,8 79,0 67,0
111 Personalrat 01 Innere Verwaltung 0,5 1,0 1,5 0,7 0,8 1,0 1,0
111 Ergebnis 0,5 1,0 1,5 0,7 0,8 1,0 1,0
130 Presseamt/Statistikstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 4,0 2,0 0,5

02 Sicherheit und Ordnung 3,0
130 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 4,0 2,0 0,5
140 Rechnungsprüfungsamt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 4,0 1,0
140 Ergebnis 1,0 3,0 4,0 1,0
150 Bürgeramt 01 Innere Verwaltung 13,0 0,5

02 Sicherheit und Ordnung 4,0 9,5 9,1 6,9 1,0 1,0 1,0 1,0
05 Soziale Leistungen 0,8

150 Ergebnis 4,0 9,5 9,1 20,7 1,0 1,0 1,5 1,0
161 Bezirksamt Brackwede 01 Innere Verwaltung 0,9
161 Ergebnis 0,9
162 Bezirksamt Heepen 01 Innere Verwaltung 0,5 0,5
162 Ergebnis 0,5 0,5
163 Bezirksamt Sennestadt 01 Innere Verwaltung 1,0
163 Ergebnis 1,0
164 Bezirksamt Senne 01 Innere Verwaltung 1,0
164 Ergebnis 1,0
166 Bezirksamt Jöllenbeck 01 Innere Verwaltung 2,0 1,4
166 Ergebnis 2,0 1,4



II. Stellenübersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich b. R. 

AT
E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b. R. N

170 Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5 1,0
170 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5 1,0
200 Amt für Finanzen 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 5,6 7,5 12,2
200 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 5,6 7,5 12,2
210 Konzerncontrolling und steuerliche 

Angelegeheiten
01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 2,0 1,0

210 Ergebnis 1,0 2,0 2,0 1,0
300 Rechtsamt 01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 2,0
300 Ergebnis 1,0 2,0 2,0
320 Ordnungsamt 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 3,0 5,5 10,4 40,0 11,0 6,7 7,5 29,0
320 Ergebnis 1,0 3,0 5,5 10,4 40,0 11,0 6,7 7,5 29,0
360 Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 3,0 2,0 24,2 34,4 4,5 4,0 8,0 1,7 1,0 0,4

14 Umweltschutz 2,0 8,5 4,3 1,0 1,0 3,0 1,0
360 Ergebnis 3,0 4,0 32,7 38,7 5,5 4,0 8,0 2,7 3,0 1,0 0,4 1,0
370 Feuerwehramt 02 Sicherheit und Ordnung 2,0 1,0 3,0 3,0 3,0 5,5 6,0 4,0 2,0 22,0 26,0
370 Ergebnis 2,0 1,0 3,0 3,0 3,0 5,5 6,0 4,0 2,0 22,0 26,0
400 Amt für Schule 01 Innere Verwaltung 0,7

03 Schulträgeraufgaben 1,0 4,0 2,0 6,5 18,7 8,5 4,0 16,9 11,9 3,7 69,3 0,5
400 Ergebnis 1,0 4,0 2,0 6,5 18,7 8,5 4,0 16,9 12,6 3,7 69,3 0,5
410 Kulturamt 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 2,6 0,5 0,8 1,0 0,6
410 Ergebnis 1,0 1,0 2,6 0,5 0,8 1,0 0,6
420 Stadtbibliothek 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 10,1 0,5 11,4 2,0 16,0 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 1,0 10,1 0,5 11,4 2,0 16,0 1,0 1,0 1,0
430 Stadtarchiv und Landesgeschichtliche 

Bibliothek
04 Kultur und Wissenschaft 2,5 4,5 2,0 0,3

430 Ergebnis 2,5 4,5 2,0 0,3
460 Volkshochschule 01 Innere Verwaltung 0,5 1,0

04 Kultur und Wissenschaft 1,0 3,5 4,0 1,0 0,5 3,0 1,0 3,5 7,2
460 Ergebnis 1,0 3,5 4,0 1,0 0,5 0,5 3,0 1,0 4,5 7,2
470 Musik- und Kunstschule 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,0 3,0 4,7 1,0 54,6 1,3 2,1
470 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 4,7 1,0 54,6 1,3 2,1
480 Museen im Ravensberger Park 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,8 1,0 2,0 0,1 3,0 2,2
480 Ergebnis 1,0 2,8 1,0 2,0 0,1 3,0 2,2
490 Naturkundemuseum 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
490 Ergebnis 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
500 Amt für soziale Leistungen - 

Sozialamt -
01 Innere Verwaltung 1,0 15,0

05 Soziale Leistungen 1,0 1,0 4,0 2,5 33,5 2,5 5,0 5,9 2,0 1,0
500 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 2,5 34,5 2,5 20,0 5,9 2,0 1,0
510 Amt für Jugend und Familie - 

Jugendamt -
01 Innere Verwaltung 0,5

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 2,0 2,0 7,6 2,0 8,4 5,0 7,8 1,5 15,4 1,7 1,9 3,8 1,0 36,4

510 Ergebnis 1,0 2,0 2,0 7,6 2,0 8,4 5,0 8,3 1,5 15,4 1,7 1,9 3,8 1,0 36,4
520 Sportamt 08 Sportförderung 1,0 1,0 3,0 0,5



II. Stellenübersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung
Amt1 Bezeichnung Produktbereich b. R. 

AT
E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b. R. N

520 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 0,5
530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 1,5 1,0 1,0 7,0 0,3

07 Gesundheitsdienste 1,0 14,7 7,7 1,0 1,0 4,3 6,7 1,0 1,0 6,8 3,8 3,9 4,0 11,8
530 Ergebnis 1,0 14,7 9,2 2,0 1,0 4,3 6,7 2,0 1,0 13,8 3,8 4,2 4,0 11,8
540 Büro für Sozialplanung 01 Innere Verwaltung 1,0 7,0 1,3 0,2 1,3
540 Ergebnis 1,0 7,0 1,3 0,2 1,3
600 Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 9,0 19,2 0,5 2,0 6,0 2,5 1,0 1,0 0,5

09 Räuml. Planung und Entwicklung, 
Geoinf.

2,0 7,0 15,5 9,0 1,0 3,5

600 Ergebnis 2,0 8,0 24,5 28,2 0,5 3,0 9,5 2,5 1,0 1,0 0,5
620 Amt für Geoinformation und Kataster 09 Räuml. Planung und Entwicklung, 

Geoinf.
3,0 5,0 8,5 10,0 0,5 1,0 15,5 4,0 2,5 6,0

620 Ergebnis 3,0 5,0 8,5 10,0 0,5 1,0 15,5 4,0 2,5 6,0
660 Amt für Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0

12 Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

1,0 1,0 7,0 40,8 24,0 9,0 10,2 15,0 11,5 6,0 1,7 9,0 2,0

660 Ergebnis 1,0 1,0 7,0 40,8 25,0 9,0 10,2 15,0 11,5 7,0 1,7 9,0 2,0
680 Digitalisierungsbüro 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 6,5 0,5
680 Ergebnis 1,0 1,0 6,5 0,5
S00 Regionale 

Personalentwicklungsgesellschaft 
mbH

1,0

S00 Ergebnis 1,0
S07 Jobcenter Arbdeitplus GmbH 1,0 1,0 8,0 11,0

(Leer) 1,0 2,0 79,0 1,0 0,9 5,0 2,8 4,0
S07 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 10,0 90,0 1,0 0,9 5,0 2,8 4,0
S23 Bielefelder Beteiligungs- und 

Vermögensverwaltungsgesellschaft 
mbH

0,5

S23 Ergebnis 0,5
S56 Chemisches und 

Veterinäruntersuchungsamt 
Ostwestfalen-Lippe

(Leer) 0,5 1,5 5,5 0,8

S56 Ergebnis 0,5 1,5 5,5 0,8
S80 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 

Bielefeld mbH
1,0

S80 Ergebnis 1,0
ZAB Zentrale Ausländerbehörde 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 2,0 3,0 10,0 4,0 28,0 6,0 15,0
ZAB Ergebnis 1,0 2,0 2,0 3,0 10,0 4,0 28,0 6,0 15,0



II. Stellenübersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.2 Tariflich Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung

Amt Bezeichnung Produktbereich S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S9 S8B S8A S4 S3

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 2,0

019 Ergebnis 2,0

111 Personalrat 01 Innere Verwaltung 0,5 1,7 0,5

111 Ergebnis 0,5 1,7 0,5

170 Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,5 2,5 3,0

170 Ergebnis 1,5 2,5 3,0

400 Amt für Schule 03 

Schulträgeraufgaben

1,0 29,0

400 Ergebnis 1,0 29,0

410 Kulturamt 04 Kultur und 

Wissenschaft

0,8

410 Ergebnis 0,8

500 Amt für soziale Leistungen - 

Sozialamt -

01 Innere Verwaltung 4,0

05 Soziale Leistungen 1,0 3,0 48,6 6,8

500 Ergebnis 1,0 3,0 52,6 6,8

510 Amt für Jugend und Familie - 

Jugendamt -

01 Innere Verwaltung 3,0 1,7

06 Kinder-, Jugend- 

und Familienhilfe

16,3 11,0 36,6 79,2 34,4 69,4 2,0 82,4 35,0 297,5 2,0 93,5

510 Ergebnis 16,3 11,0 36,6 82,2 34,4 71,1 2,0 82,4 35,0 297,5 2,0 93,5

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

07 

Gesundheitsdienste

1,0 1,0 10,0 1,8 1,0

530 Ergebnis 1,0 1,0 10,0 1,8 1,0

540 Büro für Sozialplanung 01 Innere Verwaltung 1,8 2,0

540 Ergebnis 1,8 2,0

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld 

gGmbH

0,5

9020 Ergebnis 0,5



II. Stellenübersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.2 Tariflich Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Aufteilung Stellenanteile nach der Gliederung des Hhplanes Stellenbewertung

Amt Bezeichnung Produktbereich S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S9 S8B S8A S4 S3

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 2,0

019 Ergebnis 2,0

111 Personalrat 01 Innere Verwaltung 0,5 1,7 0,5

111 Ergebnis 0,5 1,7 0,5

170 Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,5 2,5 3,0

170 Ergebnis 1,5 2,5 3,0

400 Amt für Schule 03 

Schulträgeraufgaben

1,0 29,0

400 Ergebnis 1,0 29,0

410 Kulturamt 04 Kultur und 

Wissenschaft

0,8

410 Ergebnis 0,8

500 Amt für soziale Leistungen - 

Sozialamt -

01 Innere Verwaltung 4,0

05 Soziale Leistungen 1,0 3,0 46,6 6,8

500 Ergebnis 1,0 3,0 50,6 6,8

510 Amt für Jugend und Familie - 

Jugendamt -

01 Innere Verwaltung 3,0 1,7

06 Kinder-, Jugend- 

und Familienhilfe

16,3 11,0 36,6 79,2 34,4 69,4 2,0 82,4 35,0 295,6 2,0 93,5

510 Ergebnis 16,3 11,0 36,6 82,2 34,4 71,1 2,0 82,4 35,0 295,6 2,0 93,5

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

07 

Gesundheitsdienste

1,0 1,0 10,0 1,8 1,0

530 Ergebnis 1,0 1,0 10,0 1,8 1,0

540 Büro für Sozialplanung 01 Innere Verwaltung 1,8 2,0

540 Ergebnis 1,8 2,0

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld 

gGmbH

0,5

9020 Ergebnis 0,5



II. Stellenübersichten

2. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Amt Art der Vergütung
Vorgesehen 

für 2026

Vorgesehen 

für 2025

Beschäftigt 

am 01.10.2024

Erläute-

rungen

Verwaltungsberufe

Stadtinspektor-Anwärter/in 110 Anwärterbezüge 25 25 71

Aufstiegsbeamte 110 Besoldung 5 5 12

Stadtsekretäranwärter/in 110 Anwärterbezüge 25 25 52

Duales Studium Verwaltungsinformatik 110 Anwärterbezüge 1 1 1

Feuerwehrtechnischer Dienst

Brandmeisteranwärter/in 370 Anwärterbezüge 32 32 16

Aufstiegsbeamte 370 Besoldung 1 2 2

Brandoberinspektoranwärter/in 370 Anwärterbezüge -- -- --

Brandmeister/in der 

Rettungsdienstausbildung

370 Besoldung

7 7 11

Notfallsanitäter/in 370 Ausbildungsvergütung 20 20 41

Technische Berufe

Stadtbauobrinspektoranwärter/in 600 Anwärterbezüge 1 1 --

Stadtvermessungsoberinspektoranwärter/in 620 Anwärterbezüge 2 1 4

Geomatiker/in 620 Ausbildunsgvergütung 2 --

Vermessungstechniker/in 620 Ausbildunsgvergütung -- 2 4

Bauzeichner/in 660 Ausbildunsgvergütung 1 -- 1

Elektroniker/in für Betriebstechnik 660 Ausbildunsgvergütung 1 1 --

IT-Berufe, Medien- u. kaufmännische Berufe

Fachangestellte für Medien- u. Informations-

dienste Fachrichtung Bibliothek

420 Ausbildungsvergütung

2 1 4

Fachangestellte für Medien- u. Informations-

dienste Fachrichtung Archiv

430 Ausbildungsvergütung

-- -- 1

Kauffrau/Kaufmann für Dialogmarketing 150 Ausbildungsvergütung 1 1 3

Fachinformatiker/in 150 Ausbildungsvergütung 1 1 --

Fachinformatiker/in 400 Ausbildungsvergütung 1 1 --

Veranstaltungskauffrau/Veranstaltungs-

kaufmann

420/

470

Ausbildungsvergütung

2 -- 2

Gesundheitsberufe

Lebensmittelkontrolleur/in 530 Ausbildungsvergütung 1 1 --

Hygienekontrolleur/in 530 Ausbildungsvergütung -- 1 --

Soziale Berufe

Praxisintegrierte Ausbildung 510.4 Ausbildungsvergütung 3 3 --

Praxisintegrierte Ausbildung 510.5 Ausbildungsvergütung 42 42 68

Duales Studium Soziale Arbeit 510.3 Ausbildungsvergütung 4 4 --

Berufspraktikum

Sozialpädagogik/Sozialarbeit 170 Praktikumsentgelt 1 1 1

Sozialpädagogik/Sozialarbeit 400 Praktikumsentgelt 2 2 2

Sozialpädagogik/Sozialarbeit 500 Praktikumsentgelt 4 4 4

Sozialpädagogik/Sozialarbeit 510.3 Praktikumsentgelt 8 8 11

Sozialpädagogik/Sozialarbeit 510.4 Praktikumsentgelt 4 4 3

Sozialpädagogik/Sozialarbeit 530 Praktikumsentgelt 2 2 --

Sozialpädagogik/Sozialarbeit 540 Praktikumsentgelt 1 1 1

Erziehungsdienst 510.4 Praktikumsentgelt 4 4 2

Erziehungsdienst 510.5 Praktikumsentgelt 42 42 41

Sonstige

Volontär/in 480 besondere Regelung 1 -- --

Bundesfreiwilligendienst 110 besondere Regelung 17 17 6

Bundesfreiwilligendienst 400 besondere Regelung 30 30 16

Bundesfreiwilligendienst 510 besondere Regelung 15 15 5

Freiwilliges Soziales Jahr 110 besondere Regelung 17 17 7

Freiwilliges Soziales Jahr 510 besondere Regelung 14 14 11

Trainee 100 Entgelt 3 3 1

Trainee 150 Entgelt 4 4 2

Trainee 320 Entgelt 2 2 --

Trainee 500 Entgelt 2 2 1

Trainee 620 Entgelt 2 2 --

insgesamt: 355,0 351,0 407,0
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2026 2025 2024 2026 2025 2024 2026 2025 2024

230 - Immobilienservicebetrieb 45,8 45,8 45,8 544,7 535,7 532,7 590,5 581,5 578,5

450 - Bühnen und Orchester

         der Stadt Bielefeld
6,0 6,0 6,0 195,8 195,8 195,8 201,8 201,8 201,8

700 - Umweltbetrieb 49,3 49,3 51,3 1098,8 1097,9 1072,2 1.148,1 1.147,2 1.123,5

insgesamt 101,1 101,1 103,1 1.839,3 1.829,4 1.800,7 1.940,4 1.930,5 1.903,8

III. Stellen in den 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

Eigenbetriebs-

ähnliche Einrichtung
insgesamtTariflich Beschäftigte

Beamtinnen/

Beamte

Zahl der Stellen



19.12.2024

IV.  Z U S A M M E N F A S S U N G

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2026 2025 2024

Beamtinnen/Beamte 1.573,1 1.574,1 1.607,0

Tariflich Beschäftigte 2.430,7 2.440,1 2.331,0

- nach Entgeltgruppen 1.546,1 1.551,6 1.457,9

- SuE 884,6 888,5 873,1

insgesamt 4.003,8 4.014,2 3.938,0

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2026 2025 2024

230 - Immobilienservicebetrieb 590,5 581,5 578,5

450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,8 201,8 201,8

700 - Umweltbetrieb 1148,1 1.147,2 1.123,5

insgesamt 1.940,4 1.930,5 1.903,8

Summe Teil 1 und Teil 2 5.944,2 5.944,7 5.841,8

3. Sonstige Stellen

2026 2025 2024

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 150,4 153,7 158,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 127,0 127,0 127,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

14,3 14,3 15,8

insgesamt 291,7 295,0 301,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 6.235,9 6.239,7 6.143,0



Erläuterungen des Stellenplanes 2025/2026

A) Kernverwaltung

I. Einsparungen

2025

Stellen-Nr Tätigkeit Erläuterung Stellen-

anteil

400 12 165 Sachbearbeitung Schülerfahrtkosten Realisierung kw-Vermerk -0,5

400 21 425 Schulsozialarbeit Aufgabenwahrnehmung durch die REGEmbh 

(Drucksachen-Nr. 7447/2020-2025)

-0,5

400 21 580 Schulsozialarbeit Aufgabenwahrnehmung durch die REGEmbh 

(Drucksachen-Nr. 7447/2020-2025)

-0,5

400 21 585 Schulsozialarbeit Aufgabenwahrnehmung durch die REGEmbh 

(Drucksachen-Nr. 7447/2020-2025)

-0,5

470 00 480 Musikschullehrer/in Refinanzierung für Mehrstellen Amt 470 

(Herrenberg-Urteil)

-0,2

320 23 485 Sachbearbeitung Kommunaler 

Ordnungsdienst

Realisierung kw-Vermerk -1,0

320 31 175 Sachbearbeitung Betreuung der stationären 

Messeinrichtungen, Erfassung und 

Auswertung von Bildmaterial

Veränderung von Stellenzuschnitten innerhalb des Teams 

320.311

-0,5

320 31 225 Sachbearbeitung Verwarnungs- und 

Bußgeldverfahren, Einsprüche

Realisierung kw-Vermerk -1,0

320 31 265 Sachbearbeitung Verwarnungs- und 

Bußgeldverfahren, Einsprüche

Realisierung kw-Vermerk -1,0

320 31 350 Sachbearbeitung Verwarnungs- und 

Bußgeldverfahren, Einsprüche

Realisierung kw-Vermerk -1,0

530 12 180 Sachbearbeitung Masernimpfpflicht Anpassung Personalkapazitäten -0,2

600 13 150 Sachbearbeitung Datenverarbeitung Konsolidierungsmaßnahme 

(Anlage 4-1 zur Drucksachen-Nr. 8497/2020-2025/1)

-1,0

600 14 170 Sachbearbeitung Bauberatung Realisierung kw-Vermerk -1,0

600 14 190 Sachbearbeitung Bauberatung, 

Digitalisierung Hausaktenarchiv

Realisierung kw-Vermerk -1,0

600 14 200 Sachbearbeitung Bauberatung, 

Digitalisierung Hausaktenarchiv

Realisierung kw-Vermerk -1,0

600 31 190 Sachbearbeitung Planung, Umsetzung der 

Energiewende/Klimaanpassung

Konsolidierungsmaßnahme 

(Anlage 4-1 zur Drucksachen-Nr. 8497/2020-2025/1)

-1,0

600 33 170 Sachbearbeitung Erhaltungs- und 

Gestaltungssatzungen

Konsolidierungsmaßnahme 

(Anlage 4-1 zur Drucksachen-Nr. 8497/2020-2025/1)

-1,0

500 41 260 Sachbearbeitung Wohnungshilfen Realisierung kw-Vermerk -1,0

500 41 340 Sachbearbeitung Wohnungshilfen Realisierung kw-Vermerk -1,0

500 44 235 Sozialarbeit für Geflüchtete aus der Ukraine Realisierung kw-Vermerk -1,0

500 44 240 Sozialarbeit für Geflüchtete aus der Ukraine Realisierung kw-Vermerk -1,0

510 42 250 Sozialarbeit Betreuung UMF Ukraine 

stationär/ambulant

Realisierung kw-Vermerk -1,0

510 53 180 Hauswirtschaftskraft, Vertretung Realisierung kw-Vermerk -1,0

510 53 190 Hauswirtschaftskraft, Vertretung Realisierung kw-Vermerk -1,0

gesamt -19,9

2026

002 20 130 Sachbearbeitung Schriftführung Haupt-, 

Wrtschafts- und Beteiligungsausschuss, 

Entschädigungen für Mandatsträger/innen

Anpassung Personalkapazitäten -0,2

019 00 130 Sachbearbeitung Verwaltung Realisierung kw-Vermerk -0,5

200 42 260 Sachbearbeitung Pflege der OWI 

Geschäftspartner

Realisierung kw-Vermerk -1,0

600 11 170 Verw.-Ang. im Schreibdienst Realisierung kw-Vermerk; Konsolidierungsmaßnahme 

(Anlage 4-1 zur Drucksachen-Nr. 8497/2020-2025/1)

-1,0

600 14 180 Sachbearbeitung Bauberatung, Koordination 

Digitalisierung Hausaktenarchiv

Realisierung kw-Vermerk -1,0

600 14 210 Sachbearbeitung Bauberatung, 

Digitalisierung Hausaktenarchiv

Realisierung kw-Vermerk -1,0

600 33 160 Sachbearbeitung Inventarisation, 

Steuerprüfungen

Realisierung kw-Vermerk -1,0

500 43 290 Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen 

durch Wohnen"

Realisierung kw-Vermerk -1,0

500 43 295 Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen 

durch Wohnen"

Realisierung kw-Vermerk -1,0

510 14 175 Sachbearbeitung Zeiterfassung, Mitarbeit 

Verwaltung

Realisierung kw-Vermerk -1,0

510 52 867 Fachkraft Realisierung kw-Vermerk -0,9

510 52 868 Fachkraft Realisierung kw-Vermerk -1,0

gesamt -10,6

2025/2026 

gesamt

-30,5
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II. Mehrstellen 2025/2026 insgesamt

95,1

Plan 150 Sachbearbeitung Staatsangehörigkeitsangelegenheiten 5,2
150 Sachbearbeitung BSC 1,2
162 Sachbearbeitung Verwaltung der Einrichtungen, Vereine, Allg. Verwaltung 0,1
370 Sachbearbeitung Ausbildung Feuerwehr 0,5
400 Sachbearbeitung Festsetzung der Elternbeiträge für OGS 1,0
400 Sachbearbeitung Verwaltungsaufgaben administrative Schulsozialarbeit 1,0
460 Lehrkraft für Integrationskurse 7,2
470 Musikschullehrer/in 27,8
360 Sachbearbeitung Energieberatung von privaten Gebäudeeigentümer/innen 1,0
370 Disposition 3,7
530 Gesundheitsmanager/in 0,8
530 Amtsapotheker/in 0,2
530 Pharmazeutisch-technische Assitenz 0,5
500 Sachbearbeitung Schwerbehindertenausweise 0,5
500 Sozialarbeit Beauftragte Stelle 0,6
510 Sozialarbeit Amtsvormundschaften, Pflegschaften 1,3
510 Sachbearbeitung Bundeselterngeld 0,8
510 Sozialarbeit Fachdienst UMF 1,5
540 Koordinations- und Prüfstelle "Leichte Sprache" 0,5

Plan Ergebnis 55,4

kw 100 Sachbearbeitung Systementwicklung, Umstellung SAP S/4HANA 1,0
200 Sachbearbeitung Grundsteuerreform 2,0
200 Sachbearbeitung Pflege der OWI Geschäftspartner 1,0
150 Sachbearbeitung Staatsangehörigkeitsangelegenheiten 6,0
400 Teamleitung Förderzentrum 1,0
400 Sachbearbeitung Förderzentrum 1,0
400 Sachbearbeitung Schulung und Konzeption Medienlabor 1,0
360 Sachbearbeitung Förderprogramm für energetische Sanierung von Wohngebäuden 1,0
530 Hygienekontrolle 1,0
530 Sachbearbeitung Gesundheitsberufe, Heilpraktikerüberprüfungen, Geschäftsführung 

Verwaltungsbeirat Heilpraktikerüberprüfungen, Widerspruchsverfahren 1,0
530 Sachbearbeitung Gebühren, Mitwirkung Prüfungswesen/-aufsicht Heilpraktikerüberprüfungen 0,3
530 Facharzt/ärztin (Überprüfung Heilpraktikerwesen allgemein, Prüfungskommission) 0,3
530 Facharzt/ärztin (Überprüfung Heilpraktikerwesen Psychotherapie, Prüfungskommission) 0,1
530 Sachbearbeitung Vollzug Chemikaliengesetz 0,5
530 Sachbearbeitung Überwachung Trinkwasserverordnung 2,0
530 Facharzt/-ärztin Gynäkologie 0,3
530 Medizinisch-technische/r Assistenz 0,5
530 Sozialarbeiter/in 0,5
500 Sozialarbeit Fachdienst Pflege 1,0
500 Sachbearbeitung Kultursensible Pflegeberatung 0,5
510 Sachbearbeitung Trägerkooperation und -finanzierung 1,0
510 Sachbearbeitung Fachcontrolling 1,0
510 Integrationskraft in städtischen Kindertageseinrichtungen 15,0
540 Sachbearbeitung Entwicklung/Koordination Familiengrundschulzentren 0,5
540 Sachbearbeitung Stabiles Aufwachsen/starke Kinder 0,2

kw Ergebnis 39,7

0,2

Plan 400 Sachbearbeitung Festsetzung der Elternbeiträge für OGS 0,2

0,2

95,3

   

1. Mehrstellen 2025

2. Mehrstellen 2026

Plan Ergebnis

2025/2026 

gesamt
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Erläuterungen des Stellenplans 2025/2026

- Veränderungen Sondervermögen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B)

I. Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen

Stellen +/-

230 Aufnahme von (Mehr)Stellen in die Stellenübersichten der
Wirtschaftspläne ISB 2025 (+3,0) und 2026 (+9,0) +12,0

+12,0

450 Aufnahmen von 0,0 (Mehr)Stellen in die Übersicht des Wirtschaftplanes 
BuO 2025 0,0

0,0

700 Aufnahme von (Mehr)Stellen in die Stellenübersichten der 
Wirtschaftpläne UWB 2025 (+24,7) und 2026 (+0,9) +25,6
Verlagerung zur Kernverwaltung -1,0

+24,6

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen insgesamt +36,6

II. Sonstige Stellen 

Stellen +/-

JobC Sachbearbeitung Vermittlung (2025) -4,7

JobC Sachbearbeitung Fallmanagement (2026) -3,3

Bethel Sozialpädagogin/-pädagoge -0,5

CVUA Chemie-Ingenieur/in, Qualitätssicherung -0,5

CVUA Chemisch technische Assistenz -0,5

-9,5

Sonstige Stellen insgesamt -9,5

+65,8

-  -    30,5 Einsparungen

- +    95,3 Mehrstellen

- +      1,0 Verlagerung von den eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen
- +/ - 46,8 Umschichtungen

+36,6

-9,5

+92,9

 - Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC)

Sondervermögen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen insgesamt) und Teil 3 (Sonstige 
Stellen incl. ZAB und JobC) ergeben sich folgende Veränderungen:

Stellenveränderungen gesamt:

 - Teil 1 Kernverwaltung 

 - Teil 2 Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen (TB und Beamte)
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