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Anfrage der FDP-Fraktion zum Jobportal  

 

Frage: 

Sind alle offenen Stellen im Job-Portal der Stadt zu finden?  

Zusatzfrage: Falls nein, warum nicht? Falls ja, warum sind es so wenige? 

 

 

Antwort der Verwaltung: 

 

Die Besetzung offener oder freiwerdender Stellen erfolgt grundsätzlich auf Antrag der 

jeweiligen Organisationseinheiten und kann intern oder extern ausgeschrieben werden. 

 

Falls interne Möglichkeiten (wie die Rückkehr aus Beurlaubung oder Elternzeit oder der 

Einsatz von Nachwuchskräften nach Ausbildungsabschluss) nicht infrage kommen, werden 

alle beantragten Stellenausschreibungen auf dem Jobportal der Stadt Bielefeld veröffentlicht. 

Gleichzeitig erscheinen externe Stellenanzeigen auf dem Jobportal der Agentur für Arbeit und 

dem Karriereportal INTERAMT. 

 

In Bereichen mit dauerhaftem Personalbedarf, wie bei der Berufsfeuerwehr, sind im Jobportal 

der Stadt Bielefeld Dauerausschreibungen geschaltet. 

 

In bestimmten Fällen, wie im Technischen Dienst oder Gesundheitsdienst, werden externe 

Stellenausschreibungen zusätzlich auf fachspezifischen Portalen veröffentlicht. 

 

Die Gesamtzahl der Stellenausschreibungen auf dem Jobportal ergibt sich aus diesem 

Verfahren. Diese Zahl variiert entsprechend den Ablauffristen der Bewerbungen; nach Ablauf 

der Bewerbungsfrist wird eine Ausschreibung vom Portal entfernt.  

 

Die Anzahl der Stellenausschreibungen im Jobportal ist daher im Ergebnis regelmäßig eine 

Stichtagsbetrachtung.  

 

Ferner ist zu berücksichtigen, dass bestimmte vakante Stellen, wie im Bereich der 

Reinigungskräfte, Hausmeister, Hausmeisterhilfskräfte, und vorübergehende Bedarfe, z. B. 

Krankheits- und Urlaubsvertretungen im Erziehungsdienst, für Müllwerker oder Gartenarbeiter, 

nicht im Jobportal veröffentlicht werden. Solche Positionen werden aus bereits eingegangenen 

Initiativbewerbungen besetzt. 


