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(Dezernat 5)

Einsparungen

293 510 14 175 Sachbearbeitung Zeiterfassung, Mitarbeit
Verwaltung

E3
kw 2026

1,0 - - 2026

294 510 42 250 Sozialarbeit Betreuung UMF Ukraine
stationär/ambulant

S12
kw 2025

1,0 - - 2025

295 510 52 867 Fachkraft S8A
kw 2026

0,9 - - 2026

296 510 52 868 Fachkraft S8A
kw 2026

1,0 - - 2026

297 510 53 180 Hauswirtschaftskraft, Vertretung E2
kw 2025

1,0 - - 2025

298 510 53 190 Hauswirtschaftskraft, Vertretung E2
kw 2025

1,0 - - 2025

Mehrstellen

299 510 13 115 Sachbearbeitung Trägerkooperation und
-finanzierung

- - A11
kw 2027

1,0 2025

300 510 23 115 Sozialarbeit Amtsvormundschaften,
Pflegschaften

- - S12 1,0 2025

301 510 23 150 Sozialarbeit Amtsvormundschaften,
Pflegschaften, Vermittlung Vormünder

A11 0,5 S12 0,8 2025

302 510 25 125 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - 0,0 A8 0,8 2025

303 510 31 285 Sozialarbeit Fachdienst UMF S14 0,5 S14 1,0 2025

304 510 31 290 Sozialarbeit Fachdienst UMF - - S14 1,0 2025

305 510 61 180 Sachbearbeitung Fachcontrolling - - E11
kw 2027

1,0 2025
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Umschichtungen

306 510 31 285 Sozialarbeit Fachdienst UMF
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 31 220 - S14

- - S14 0,5 2025

307 510 33 100 Abteilungsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 31 175 - S14

- - E13 1,0 2025

308 510 33 305 Sachbearbeitung Qualitätsmanagement
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 31 180 - S14
0,1 Stellenanteil 510 31 365 - S14
0,1 Stellenanteil 510 32 265 - S14
0,1 Stellenanteil 510 32 370 - S14
0,1 Stellenanteil 510 33 165 - S14
0,1 Stellenanteil 510 33 280 - S14

- - S15 1,0 2025

309 510 42 260 Sozialarbeit
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 41 180 - S12

- - S12 0,5 2025

310 510 60 100 Geschäftsbereichsleitung
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 52 163 - S8A
0,3 Stellenanteil 510 52 401 - S8A
0,2 Stellenanteil 510 52 642 - S8A
0,3 Stellenanteil 510 52 761 - S8A

- - E14 1,0 2025

311 510 61 110 Projektmanagement frühkindliche Bildung
und Teilfachplanung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 61 135 - E11
0,5 Stellenanteil 510 61 175 - S15

- - E12 1,0 2025

Verlängerung kw-Vermerk

312 510 23 175 Sachbearbeitung
Amtsvormundschaften/-pflegschaften
Ukraine

S12
kw 2025

1,0 S12
kw 2027

1,0 2025

313 510 23 185 Sachbearbeitung
Amtsvormundschaften/-pflegschaften
Ukraine

S12
kw 2025

0,7 S12
kw 2027

0,7 2025

314 510 31 275 Sozialarbeit Fachdienst UMF Ukraine S14
kw 2025

1,0 S14
kw 2027

1,0 2025

315 510 32 270 Bezirkssozialarbeit Ukraine S14
kw 2025

0,5 S14
kw 2027

0,5 2025
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316 510 32 365 Bezirkssozialarbeit Ukraine S14
kw 2025

0,5 S14
kw 2027

0,5 2025

317 510 33 185 Bezirkssozialarbeit Ukraine S14
kw 2025

0,5 S14
kw 2027

0,5 2025

318 510 33 275 Bezirkssozialarbeit Ukraine S14
kw 2025

0,5 S14
kw 2027

0,5 2025

319 510 52 838 Fachkraft S8A
kw 2026

0,9 S8A
kw 2029

0,9 2026

320 510 52 846 Ergänzungskraft für zusätzliche Plätze in
der städt. Kita Wintersheide

S3
kw 2026

0,1 S3
kw 2029

0,1 2026

321 510 52 847 Ergänzungskraft für zusätzliche Plätze in
der städt. Kita Wintersheide

S3
kw 2025

0,6 S3
kw 2029

0,6 2025

322 510 52 850 Heilpädagoge/in S9
kw 2026

1,0 S9
kw 2029

1,0 2026

323 510 52 851 Heilpädagoge/in S9
kw 2026

1,0 S9
kw 2029

1,0 2026

324 510 52 852 Heilpädagoge/in S9
kw 2026

1,0 S9
kw 2029

1,0 2026

325 510 52 860 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

326 510 52 861 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

327 510 52 862 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

328 510 52 863 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

329 510 52 864 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

330 510 52 865 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025

331 510 52 866 Fachkraft S8A
kw 2025

1,0 S8A
kw 2029

1,0 2025
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332 510 62 230 Sachbearbeitung Planung und Vermittlung
Kindertagesbetreuung für Kinder aus der
Ukraine

E9C
kw 2025

0,5 E9C
kw 2027

0,5 2025

Bewertungsänderungen

333 510 23 140 Sozialarbeit Amtsvormundschaften,
Pflegschaften, Vermittlung Vormünder

A11 1,0 S12 1,0 2025

334 510 23 150 Sozialarbeit Amtsvormundschaften,
Pflegschaften, Vermittlung Vormünder

A11 0,5 S12 0,8 2025

335 510 23 210 Sachbearbeitung Beistandschaften A11 1,0 A10 1,0 2025

336 510 23 220 Sachbearbeitung Beistandschaften A11 1,0 A10 1,0 2025

337 510 23 240 Sachbearbeitung Beistandschaften A11 1,0 A10 1,0 2025

338 510 23 250 Sachbearbeitung Beistandschaften A11 0,4 A10 0,4 2025

339 510 24 110 Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss,
Betreuung Fachverfahren und
Digitalisierung, stellv. Abteilungsleitung

A8 1,0 A9 EA2 1,0 2025

340 510 25 100 Abteilungsleitung A8 1,0 A11 1,0 2025

341 510 25 140 Sachbearbeitung Bundeselterngeld,
Betreuung Fachverfahren und
Digitalisierung

A8 1,0 A9 EA2 1,0 2025

342 510 50 100 Geschäftsbereichsleitung A14 1,0 E15 1,0 2025

Wertgleiche Änderungen

343 510 14 120 Sachbearbeitung Verwaltung A10 1,0 E9C 1,0 2025

344 510 23 230 Sachbearbeitung Beistandschaften S12 1,0 A10 1,0 2025
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