Heeren, Frauke (510.121)

Von: Yavuz Dogan <y.dogan@vielfalt-gruppe.de>

Gesendet: Freitag, 5. Juli 2024 12:59

An: Heeren, Frauke (510.121)

Cc: Spilker, Alexandra (510.12); Hanke, Jochen (510.1); Songdl Aras
Betreff: Re: Interessenbekundungsverfahren Brackwede

Kategorien: Office

Sehr geehrte Frau Heeren,
wir bedanken uns fiir lhre Nachricht.

Hiermit m&échten wir unser Interesse zur Tragerschaftsibernahme der neuen Kindertageseinrichtung im Stadtbezirk
Brackwede.

Die Vielfalt Gruppe (Vielfalt Deutschland gGmbH) ist ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe und betreibt zwei
Kindertagesstétten in der Stadt Neuss.

Um einen Eindruck unserer Bildungsarbeit und des dazugehdérigen Konzeptes zu erhalten, lassen wir lhnen hiermit
unsere produzierten Videos zukommen.

Einer unserer Kernkompetenzen, ist die Akquise von Fachkréften bei Eintritt eines neuen Standortes. Dies erreichen
wir Uber die sozialen Medien durch beispielsweise folgende Videos: https://www.youtube.com/watch?v=Q7s8H-
1bDW8

Damit sich Eltern aber auch andere ein Bild Giber unsere Einrichtungen machen kénnen, fiihren wir virtuelle
Rundgange, wie in dem folgenden Beispiel dargestellt, durch: https://www.youtube.com/watch?v=cbiDfyAvBLI&t{=86s

Vor Eintritt in die Kita, haben viele Eltern Fragen rund um den Kita-Alltag. In diesem Video ist beispielhaft ein Teil
unserer Elternarbeit zu sehen. Das Format lautet hierbei ,,Eltern fragen, Eltern
antworten”: https://www.youtube.com/watch?v=HqC5LibT700&t=0s

Kita - Prozesse werden unseren Eltern digital erklart! Ein Beispiel der Eingewdhnungsphase bei der Vielfalt Gruppe
finden Sie
hier: https://www.youtube.com/watch?v=iUGmoV34fgc und https://www.youtube.com/watch?v=9V4dQtGZIUg

Gehdrlose oder gehandicapte Eltern ? Auch hier stellt die Vielfalt Gruppe verschiedene Inhalte zur
Verfligung: https://www.youtube.com/watch?v=s0Zsc1nLxw4&it=1s

Zu unserer intensiven Offentlichkeitsarbeit gehért auch das besprechen verschiedener Themeninhalte in Form von
Video - Podcasts. Anbei erhalten Sie einige unserer Offentlichkeitsarbeiten :

Fachkraftemangel im Gesprach mit Prof. Dr. Kénig: https://www.youtube.com/watch?v=NtLKR7w2XMY &t=0s

Einsatz auslandischer Fachkrafte in deutschen Kitas: https://www.youtube.com/watch?v=0RU30OvN3RPM

Haustiere in Familien: https://www.youtube.com/watch?v={7t1Z25p150g

Weitere Informationen erhalten Sie Uber unsere Webprasenz: https://www.vielfalt-gruppe.de/

Um sich Eindruck unserer Rahmenkonzeptionen zu verschaffen, fligen wir Ihnen unsere Konzeption einer Einrichtung
der Stadt Neuss hinzu (siehe Anhang).

Zur Finanzierung des Betriebes: Im Namen unseres Vorstandes wird die Bewerbung bei einer 100% - Ubernahme der
Betriebskosten Ilhrer Kommune eingereicht.

Fur Riickfragen erreichen Sie uns jederzeit unter den in der Signatur bekanntgegebenen Kontaktdaten.

Bis auf weiteres verbleiben wir mit freundlichen Grilen



Yavuz A. Dogan
Vorstandsmitglied

Vielfalt Gruppe ,weil Bildung bunter macht...”

Verwaltungssitz Dusseldorf
Grafenberger Allee 277 - 287
Gebaude B / 6. Etage

D - 40237 Dusseldorf

Tel: +49211 69 884173
Mobil: +49 172 20 70 430
Mail: info@vielfalt-gruppe.de
Web: www.vielfalt-gruppe.de

Die Vielfalt Gruppe e.V. ist ein gemeinn(tziger Bildungsverein nach §60a Abs.1 AO. Die Vielfalt Deutschland gGmbH ist ein

anerkannter Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII / KIHG.

Diese E-Mail enthalt vertrauliche Informationen und/oder rechtlich geschitzte Informationen. Wenn Sie nicht der richtige Adressat
sind oder diese E-Mail irrttimlich erhalten haben, informieren Sie bitte sofort den Absender und vernichten Sie diese Mail. Das
unerlaubte Kopieren sowie die unbefugte Weitergabe dieser Mail ist nicht gestattet.

This e-mail may contain confidential and/or privileged information. If you are not the intended recipient (or have received this e-mail
in error) please notify the sender immediately and destroy this e-mail. Any unauthorized copying, disclosure or distribution of the

material in this e-mail is strictly forbidden.

s

Am 04.07.2024 um 14:34 schrieb Heeren, Frauke (510.121) <Frauke.Heeren@bielefeld. de>:
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1. Vorstellung des Tragers ,\Vielfalt Deutschland gGmbH*

Ausgehend von dem Ziel, bedarfsgerechte Betreuungsplatze fiir Eltern und ihre Kinder
anzubieten, wurde im Jahr 2016 die Vielfalt Deutschland gGmbH gegriindet. Seit 2017 ist sie
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe in Duisburg und seit 2019 anerkannter Trager in
Neuss.

Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe verfolgt unser Bildungstrager das Ziel, durch den
Ausbau der Kinderbetreuung, insbesondere durch Schaffung neuer Kindertagesstatte,
Kindergarten, Groldtagespflegen und Spielgruppen, bestehende Angebote der friihkindlichen
Padagogik in Nordrhein-Westfalen zu erweitern.

Anlehnend an den europadischen Leitgedanken der internationalen Zugehorigkeit, lautet der
Ansatz unseres Tragers ,zukunftsorientierte Bildung und Forderung fiir Kinder und Familien in
einem digitalen Zeitalter“. Der Trager konzentriert sich auf die Umsetzung von auf
unterschiedliche Zielgruppen ausgerichtete Bildungs- und Erziehungsprojekte, als auch der
Durchfuhrung von Integrations- bzw. Inklusionsprojekten. Ziel ist es, die Hilfe zur Selbsthilfe und
die Chancengleichheit fiir alle Kinder, Jugendliche und Familien zu erreichen.

Zu diesem Zweck sind unser Vorstand und Aufsichtsrat durch Experten interdisziplinarer
Fachbereiche besetzt. Hierzu gehdren unter anderem folgende Personlichkeiten:

Vorstand (Zustandig fiir die Padagogik)

— Prof. Dr. Dr. Rauf Ceylan (Diplom Soziologe des Fachbereichs Erziehungs- und
Kulturwissenschaften),

— Stv. Vorstandsvorsitzende Dr. med. Nora Matar (Facharztin flir Kinder- und
Jugendmedizin
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— Prof. Dr. Prof. h.c. Egon Spiegel (Friedenspadagoge mit unterschiedlichen
Forschungsschwerpunkten),

— Prof."'in Dr. Margit Stein (Erziehungswissenschaftlerin fir Bildungs- und
Gesellschaftswissenschaften),

— Songill Aras Dogan (Geschaftsfiihrerin der Vielfalt Gruppe).

Aufsichtsrat (Zustandig fiir die Finanzen)

— Prof. Dr. Monika Burg (International School of Management Dortmund),
— Dr. Christian Ahlfeld (Ruhr-Universitat-Bochum),
— Yavuz Dogan (Geschaftsfiihrer der Vielfalt Gruppe).

Beirat (Zustandig fiir fachiibergreifende Beratung)

— Prof. Dr. Karim Fereidooni (Juniorprofessor fiir Didaktik der sozialwissenschaftlichen
Bildung),
— Paris Dehestani (Approbierte Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin).

Die Experten unterstiitzen den Trager seit ihrer Griindung das Ziel des qualitativen Ausbaus der
Kinderbetreuung durch fundierte und praxisorientierte Projektkonzeptionen, wissenschaftliche
Expertise, vergangenen und neusten Entwicklungsanalysen, fortlaufenden Fachberatungen,
padagogischen Fortbildungen sowie ehrenamtlichem Engagement nachhaltig zu erreichen.

2. Das Rahmenkonzept und die padagogische Konzeption der
Einrichtung

Der Kindergarten wird heute als Elementarstufe des Bildungssystems angesehen. Vorstellungen,
dass die Bildung erst mit Eintritt in der Schule beginnt, sind liberholt und nicht mehr
zeitgemale. Durch neue Erkenntnisse der Psychologie und Hirnforschung weifls man, dass die
Bildung bzw. das Lernen bereits ab der Geburt anfangt und ein Leben lang nicht endet. Es ist
daher Grundsatz der Vielfalt Kita, padagogische Konzeptionen der Kindergarten fortlaufend,
durch die in der Einrichtung tatigen Mitgestalter_innen, zu erarbeiten, zu entwickeln und in die
Praxis umzusetzen. Unsere Konzeptionsgestaltung wird nicht nur durch unsere
Geschaftsfuhrung und Mitarbeiter gestaltet, sondern auch durch die Eltern unserer Einrichtung.
Begleitet werden die Ausgestaltungen durch wissenschaftliche und medizinische Expertise
unseres Vorstandes. Hierdurch soll die Qualitat der Arbeit regelmaRig liberpriift, hinterfragt und
verbessert werden. Dies mit dem Ziel, unseren betreuten Kindern und Eltern eine fortlaufende
Weiterentwicklung bzw. Unterstiitzung zu garantieren.
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Zentrale Fragen, die in diesem Zusammenhang die Weiterentwicklung unserer Betreuungsarbeit
gewahrleisten, lauten wie folgt:

— Zielsetzung: Was will unserer Bildungstrager erreichen? Welche Vision verfolgen wir?

— Definition ,Ist-Zustand*: Mit welchen Angeboten erreichen wir unsere Zielsetzung?

— Analyse ,,Ist-Zustand“: Wie ist das Feedback der Eltern? Was sagen unsere
Dokumentationen aus?

— Bedarfsermittlung: Was fehlt in unseren Betreuungsangeboten und was ist iberholt?

— Expertise: Wie bewerten unsere Vorstandsmitglieder, aus den Fachbereichen der
Wissenschaft und Medizin, die ermittelten Daten und das erhaltene Feedback. Welche
Losungskonzepte schlagen sie vor?

— Mitarbeiter-Gesprache: Welche Riickmeldungen werden durch die Mitarbeiter, die in die
Entwicklungsprozesse der Kinder direkt oder indirekt involviert sind, erhalten?

— MafBnahmen: Wie werden unseren neuen Losungsansatze explizit umgesetzt?

"\

Wissenschaft

' Medizin/ Psychologie é
«Erfahrungswerte, «Auswertung und
Beobachtung und Evaluation
Dokumentation im »Analyse “ndd H «Schulung der
Kindergarten Sgwertung ure padagogischen
ie 5
Geschaftsfiihrung Fachkrae : "
und dem Vorstand erbesserte
N ~— Konzeptausrichtung

& Umsetzung
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2.1.Unsere Arbeitsphilosophie lautet: Konzeptionsentwicklung ist
Teamentwicklung

Wir sehen unsere Mitgestalter_innen in den Einrichtungen als die tragenden Fundamente des
padagogischen Wirkens der Vielfalt Kindertagesstatten. Eine Schllisselposition nimmt dabei die
Personlichkeit der Teamfiihrung ein. Unserer Uberzeugung nach bilden sich nachhaltige Teams,
im Sinne einer konstruktiven, padagogischen und auf die Kindeserziehung ausgerichteten
Zusammenarbeit, nur dort, wo Menschen - unabhangig ihrer Herkunft - ihre individuellen
Kompetenzen abgleichen und durch ihr Fachwissen entscheiden, ob und in welchem Mal} diese
kompatibel und dadurch zielfihrend sind. Durch gezielte Ausschopfung individueller Potenziale
unserer Mitarbeiter_innen, wirken alle Beteiligten an der Erarbeitung und der Erreichung von
padagogischen Zielen mit.

Diese Zielsetzung erreichen wir konkret durch vier Schritte:

1. Der erste Schritt der Konzeptionsentwicklung ist die Teambildung, welche erfahrungsgemaf
ca. 1,5-2 Jahrein Anspruch nimmt.

2. Der zweite Schritt ist die Erarbeitung eines gemeinsamen Leitbildes. Bei diesem Prozess
werden bereits entscheidende Meilensteine fir die Konzeption gelegt.

3. Derdritte Schritt ist die Erarbeitung der padagogischen Konzeption.
Der vierte Schritt ist die Erarbeitung eines Qualitatshandbuches.

Das vorliegende Rahmenkonzept ist fur Kindergarten der Vielfalt Gruppe eine Orientierung. Die
individuellen Kompetenzen der Mitgestalter_innen sind dabei die Basis flir die padagogischen
Konzeption der Einrichtung. Ebenfalls nimmt das Dokumentieren jeglicher Arbeitsschritte eine
wichtige Rolle ein. Diese Arbeitsdokumentationen miissen zum Wohle des Kindes stets
uberdacht und neugestaltet werden.

2.2.Padagogische Grundsatze

In der heutigen und pluralen Gesellschaft ist der wertschatzende und respektvolle Umgang mit
den betreuten Kindern, Eltern und Mitgestalter_innen, sowohlin den Einrichtungen als auch in
der Verwaltung, Grundsatz aller Handlungen unseres Bildungsunternehmens. Die Ziele, des
padagogischen Wirkens der Vielfalt Kita, werden daher wie folgt zusammengefasst.

Der Aufbau eines wertschatzenden, vertrauensvollen und professionellen Verhaltnisses zu den
Eltern der zu betreuenden Kinder.

Die Schaffung einer wertschatzenden, die Individualitat jedes einzelnen Kindes
berticksichtigenden Beziehung.

Die Implementierung eines Beobachtungs- und Dokumentationsverfahrens, welches die
Individualitat jedes Kindes berticksichtigt, wertschatzend Entwicklungsschritte aufgreift und

-4 -
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Basis fiir weitere Herausforderungen an das Kind ist. Schwerpunktmafig werden wir uns
besonders mit den padagogischen Herausforderungen einer nachhaltig institutionellen
Ganztagsbetreuung auseinandersetzen.

Ebenfalls Basis unseres Bildungstragers, ist die Schaffung verlasslicher Rahmenbedingungen in
Kindergarten, die den zu betreuenden Kindern Orientierung und Halt im auRBerhauslichen Alltag
geben. Dazu bieten wir in der Einrichtung raumliche Unterstlitzungen an. Gestaltungsfreiraume
fur Engagiertheit und Aktivitat (wo die Kinder selbstinitiiert, motiviert, interessiert und fasziniert
Erfahrungen sammeln) werden dabei fortlaufend berlicksichtigt. Des Weiteren sind die gangigen
padagogischen Ansatze (Freinet, Montessori, Frobel, Reggio, Waldorf, Situationsansatz) den
Fachkraften der Einrichtung bekannt, da sie sich eingehend mit ihnen auseinandergesetzt
haben. Ausgewahlte Elemente dieser Ansatze flieRen daher in die padagogischen Konzeptionen
der Einrichtung mit ein.

Unser Trager orientiert sich bei der Ausgestaltung der vorliegenden Rahmenkonzeption an die
Bildungsvereinbarung NRW vom 30.04.2015.

2.3.Konzeptionelle Schwerpunkte

Konzeptionelle Schwerpunkte im Kindergarten sind grundlegende padagogische Prinzipien und
Schwerpunkte, die die padagogische Arbeit und die Entwicklung der Kinder in der Einrichtung
leiten. Sie sind in der Regel das Ergebnis einer bewussten Planung und Ausrichtung der
Bildungsarbeit und konnen sich auf verschiedene Bereiche konzentrieren, wie Bildungsinhalte,
padagogische Methoden, soziale Entwicklung, emotionale Forderung oder individuelle
Bediirfnisse der Kinder. Diese Schwerpunkte dienen dazu, eine klare padagogische Vision zu
schaffen und sicherzustellen, dass die Bildungsziele und -praktiken im Kindergarten koharent
und zielfuhrend sind.

2.3.1. Kulturelle Vielfalt und Inklusion

Anerkennung und Wertschatzung der Vielfalt, Forderung von interkulturellem Verstandnis und
Zusammenarbeit mit Eltern verschiedener Hintergriinde. Kulturelle Vielfalt und Inklusion im
Kindergarten fordern eine respektvolle Umgebung, in der Kinder aus verschiedenen kulturellen
Hintergriinden gemeinsam spielen und lernen konnen. Dies tragt zur Entwicklung von Toleranz,
interkulturellem Verstandnis und sozialer Integration bereits im friihen Kindesalter bei.
Voraussetzung hierbei ist, dass die padagogischen Teams liber Fachwissen zur Vielfaltigkeit und
uber Kernkompetenzen wie Respekt, Achtsamkeit, Sensibilitat, Wertschatzung und Mitgefiihl
verfliigen und diese pragmatisch umsetzen, wobei den padagogischen Teams ein
Instrumentarium zum Feststellen und Analysieren von Vielfalt zur Verfligung steht.
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2.3.2. Ernahrung, Bewegung und Gesundheit

Vollwertige Ernahrung und Bewegung sind wesentliche Grundlagen fiir die gesunde Entwicklung
des menschlichen Korpers und Geistes. In unsere Einrichtung wird daher auf eine gesunde,
kindesgerechte, ausgewogene und vitaminreiche Ernahrung groRten Wert gelegt. Durch
korperliche Aktivitaten entwickeln Kinder ihre motorischen Fahigkeiten und lernen den Umgang
mit ihrem Korper. Ebenso konnen Eltern hilfreiche Informationen tUber gesunde
Lebensgewohnheiten fur ihre Kinder erhalten.

2.3.3. Kreativitat und Asthetik

Forderung der kreativen Ausdrucksfahigkeit der Kinder durch Kunst, Musik, Theater und Tanz.
Ebenso werden Eltern ermutigt an kreativen Projekten teilzunehmen. Kreativitat und Asthetik im
Kindergarten motiviert Kinder, ihre Fantasie auszuleben und sich kiinstlerisch auszudriicken.
Dies fordert die Entwicklung von Problemlosungsfahigkeiten und asthetischem Empfinden,
wahrend sie Spals am kreativen Prozess haben. Daher bieten die Kitas der Vielfalt Gruppe
vielfaltige Moglichkeiten, vorbehaltslos Dinge mit den verschiedensten Materialien herzustellen,
so dass Kinder mit all ihren Sinnen experimentieren und forschen konnen.
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2.3.4. Natur, Umgebung und Sachwissen

Die Einbindung von Natur, Wissen und Umgebung im Kindergarten fordert Neugier und
Umweltbewusstsein. In der Vielfalt Gruppe erkunden Kinder die Natur, erwerben Sachwissen
und erforschen ihre Umgebung spielerisch. Dies vertieft ihre Verbindung zur Welt. Durch
Beobachtung und Forschung entwickeln sie Verstandnis flir die Natur und lernen, Fragen zu
stellen und Probleme zu [6sen. Die Gestaltung der Kita-Umgebung weckt Entdeckergeist. Dies
entwickelt nicht nur kognitive Fahigkeiten, sondern auch Umweltverantwortung. Kinder
schatzen und respektieren die Natur, sensibilisieren fiir Nachhaltigkeit und Umweltschutz, was
ihr spateres Umweltbewusstsein pragt und aktive Teilnahme an der Umweltgestaltung fordert.

2.3.5. Soziales Lernen und emotionale Entwicklung

Soziales Lernen und die emotionale Entwicklung sind entscheidende Schwerpunkte im
Kindergarten, die auf die soziale Kompetenz und das Wohlbefinden der Kinder abzielen. Im
Kindergarten lernen Kinder, wie man effektiv mit Gleichaltrigen interagiert, Konflikte l6st und
Empathie entwickelt. Sie erfahren, wie man Gefiihle erkennt, ausdriickt und mit ihnen umgeht,
was fiir ihre emotionale Intelligenz von entscheidender Bedeutung ist.

Soziales Lernen fordert Teamarbeit, Kommunikationsfahigkeiten und die Fahigkeit, Konflikte auf
konstruktive Weise zu bewaltigen. Dies wird oft durch Gruppenspiele, gemeinsame Projekte und
interaktive Aktivitaten erreicht.

Die emotionale Entwicklung konzentriert sich auf das Verstandnis und die Regulation von
Geflihlen. Kinder lernen, wie man Gefiihle ausdriickt und anderen angemessen auf ihre
Emotionen reagiert. Dies fordert das Selbstbewusstsein, die Empathie und die sozialen
Fahigkeiten der Kinder.
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Insgesamt schafft der Kindergarten eine sichere und unterstiitzende Umgebung, in der Kinder
nicht nur Wissen erwerben, sondern auch wichtige soziale und emotionale Fahigkeiten
entwickeln, die fiir ihre personliche und soziale Entwicklung von lebenslanger Bedeutung sind.

2.3.6. Sprachliche Bildung und Bilingualitat

Die sprachliche Bildung und die Forderung von Bilingualitat im Kindergarten sind von grolRer
Bedeutung. Kinder lernen in dieser Phase ihres Lebens besonders schnell und effektiv, weshalb
es wichtig ist, ihre sprachliche Entwicklung gezielt zu unterstiitzen.

In Bezug auf die sprachliche Bildung werden im Kindergarten grundlegende Fahigkeiten wie
Sprechen, Zuhoren, Lesen und Schreiben gefordert. Dies geschieht oft spielerisch durch
Geschichten, Lieder, Reime und Gruppendiskussionen. Der Kindergarten legt den Grundstein flr
das Verstandnis von Sprache und Kommunikation, was flir den schulischen Erfolg spater von
entscheidender Bedeutung ist.

Das Erlernen einer zweiten Sprache eroffnet den Kindern interkulturelle Perspektiven und
fordert ihre kognitive Flexibilitat.

2.3.7. Mathematische Bildung

Die niederschwellig mathematische Bildung im Kindergarten legt den Grundstein fiir das
Verstandnis von naturwissenschaftlichen Konzepten und Fahigkeiten. Im Kindergarten lernen
Kinder grundlegende mathematische Prinzipien wie Zahlen, Ordnen, Mustererkennung und
einfache Rechenkunde.
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Diese Bildung in unseren Kindergarten erfolgt auf spielerische und erlebnisorientierte Weise.
Dies kann durch Aktivitaten wie das Sortieren von Objekten nach Farben oder Formen, das
Zahlen von Spielzeugen, das Losen von einfachen Ratseln oder das Erkunden von
mathematischen Spielen geschehen.

Der Kindergarten fordert auch das rechnerische Verstandnis durch die Verwendung von
Alltagsgegenstanden und Materialien. Dies ermoglicht den Kindern, abstrakte mathematische
Konzepte in konkreten Situationen zu erleben und zu verstehen.

Die rechnerische Bildung im Kindergarten ist von grolRer Bedeutung, da sie die kognitive
Entwicklung der Kinder fordert und die Grundlage flir weitere Fahigkeiten in der Schule legt. Sie
lehrt Kinder auch, Probleme zu l6sen, logisch zu denken und mathematische Zusammenhange
zu erkennen, die in vielen Bereichen des Lebens von Nutzen sind.

2.3.8. Medienkompetenz und Digitalisierung

Die Forderung von Medienkompetenz und die Auseinandersetzung mit Digitalisierung im
Kindergarten sind wichtige padagogische Schwerpunkte, die die Kinder auf die Anforderungen
der modernen Welt vorbereiten.

«Im Kindergarten lernen Kinder den verantwortungsvollen Umgang mit Medien und
Technologie. Dies schlieRt die Fahigkeiten ein, Medieninhalte kritisch zu
Medien hinterfragen, Informationen zu recherchieren und Medien zur Kommunikation und

zum Lernen zu nutzen.
kompetenz

« Kinder werden mit digitalen Werkzeugen und Geraten vertraut gemacht, die ihre
N kreativen und kognitiven Fahigkeiten erweitern konnen. Dies kann den Einsatz von
Digitale Computern, Tablets oder interaktiven Lernspielen umfassen.

Tools

« Der Kindergarten lehrt die Kinder, wie sie sich sicher im Internet bewegen, wie sie
personliche Informationen schiitzen und wie sie sich vor Gefahren im Online-Bereich
Sicherheit | schiitzen kénnen

im Internet
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Kinder haben die Moglichkeit, kreativ mit Medien umzugehen, sei es durch das
Kreativer Erstellen von digitalen Kunstwerken, das Aufnehmen von Geschichten oder das
Entwickeln einfacher Computerprogramme.

Umgang mit
Medien
~
Im Kindergarten lernen Kinder, Medieninhalte zu verstehen, wertzuschatzen und
¢ kritisch zu analysieren. Dies fordern ein kritisches Denkvermdgen und ein tieferes
Medien Verstandnis flr die Welt der Medien.
erziehung /
\
Die Digitalisierung wird oft in den Lehrplan integriert, um das Lernen zu bereichern
Integration und verschiedene padagogische Ziele zu erreichen. )

Die Forderung von Medienkompetenz und die Auseinandersetzung mit Digitalisierung im
Kindergarten sind wichtig, da die heutige Gesellschaft stark von alltaglicher Technologie gepragt
ist. Die Kinder lernen nicht nur grundlegende Fahigkeiten im Umgang mit Medien, sondern auch
die Bedeutung von kritischem Denken, Datenschutz und verantwortungsvollem Verhalten in der
digitalen Welt. Dies bereitet sie auf eine zunehmend vernetzte und technologiebasierte Zukunft
Vor.

2.3.9. Selbstregulation

Aktivitaten zur Forderung der Selbstkontrolle und des emotionalen Ausdrucks helfen den
Kindern, ihre Geflihle zu verstehen und zu bewaltigen. Indem sich unsere Institution an
bewahrten Bildungskonzepten von renommierten Bildungstragern orientiert, schafft er eine
umfassende Lernumgebung, die die individuellen Bediirfnisse und Potenziale jedes Kindes
berticksichtigt. Dies legt den Grundstein flr eine erfolgreiche Bildungsreise und eine
ganzheitliche Entwicklung der Kinder.

2.3.10. Bedeutung des Freispiels

Wir bieten Spielbereiche an, damit das Kind sich in allen Bildungsbereichen frei entfalten und
den Leitspruch: ,,Lernen mit Herz, Kopf und Hand (denkend tdtig sein)“ umsetzen kann.

Das Freispiel im Kindergarten ist von grundlegender Bedeutung fiir die Entwicklung von Kindern.
Es bietet ihnen die Gelegenheit, ihre Kreativitat und Fantasie zu entfalten, soziale Fahigkeiten zu
erlernen, Selbstregulation zu iben und die Welt um sich herum zu erkunden. Wahrend des
Freispiels konnen Kinder selbststandig entscheiden, was sie spielen méchten, und dabei
wichtige Lebenskompetenzen entwickeln. Es ist eine Zeit des Spales, der Entspannung und des

-10 -
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naturlichen Lernens, die einen wesentlichen Beitrag zur ganzheitlichen Entwicklung der Kinder
leistet.

Der Zusammenhalt und die Zugehorigkeit mit anderen Kindern sollen dem einzelnen Kind
helfen, soziale Kontakte zu kniipfen, Freundschaften zu schlieRen, Umgangsformen zu erlernen
und Toleranz zu tUben. Das Kind soll sich mit seinen Fahigkeiten und Sozialverhalten in der Welt
zurechtfinden lernen. Neugierde und Funktionslust motivieren das Kind zum Spielen, es lernt
durch Uben, Wiederholungen von Téatigkeiten.

Das Kind lernt im Spiel grundlegende Fahigkeiten, die fiir seine personliche Entwicklung wichtig
sind. Alle Fahigkeiten, alle Emotionen, alles Leben und Lernen, erarbeitet sich das Kind im Spiel
(Kreativitat, Freude am Tun, Arbeitshaltung usw.). Durch das Spielen lernen die Kinder somit
Gedankengange im Bewusstsein ist konkret zu verarbeiten. Unser Bildungstrager bietet hierbei
alle Spielformen an.

2.3.11. Musikalische Forderung

Musikalische Friihforderung ist das friihe Heranflihren an die Musik. Kinder lernen dabei, dass Klange und
Gerausche verschiedene Eigenschaften haben, dass man mit Musik erzahlen und sich mit Musik
ausdriicken bzw. kommunizieren kann. Im spielerischen Tun erleben und erforschen die Kinder in
Kleingruppen Klange. Sie bekommen ein allgemeines Rhythmusgefiihl.

Wichtig ist dabei auch der Aspekt, dass Moglichkeiten zur Improvisation im Umgang mit Instrumenten
unerschopflich sind. Die Kinder lernen folgende Instrumente und deren Umgang kennen: Trommeln,
Schellenkranze, Triangel, Klangholzer, Holzblocktrommel, Pauke, Handtrommel, Xylophon, Metallophon,
Glockenspiel - Orff" sches Instrumentarium. Mit Bewegungsspielen, Rhythmik und Ausdruck erleben die
Kinder eine neue Erfahrungswelt.

Darliber hinaus fordert das Musizieren - besonders in der Gruppe - die Konzentrationsmoglichkeit und
auch das Sozialverhalten, sowie Kontaktfreude der Kinder durch gemeinsames Spiel. Durch das
gemeinsame Spiel erlernen die Kinder aufeinander einzugehen, indem sie aufeinander horen, sich auf
den anderen verlassen. Die Kinder haben die Moglichkeit, sich durch die Musik mitzuteilen und ihre
Stimmung durch die Musik auszuleben. Musik ist auch eine Form der Sprache, ein Mittel der Mitteilung
und hat damit positiven Einfluss auf die Sprachentwicklung der Kinder Musik. Sie ist somit flr die
ganzheitliche Entwicklung der Kinder forderlich.

Auch das gemeinsame Singen und Kennenlernen von Liedgut gehdrt mit dazu. Da Musik ein Kulturgut ist,
werden den Kindern auch verschiedene Musikstile vorgestellt, von klassischer bis zu moderner Musik.

Im Vordergrund steht bei der gesamten Musikforderung das Erwecken von Freude an Musik und das
Kennenlernen von individuellen Vorlieben und Interessen. Ein Angebot, dass den Kindern den richtigen
Umgang mit Werkzeug ermoglicht und die motorischen Fahigkeiten weiter fordert.

-11 -



7 N
]
vielfaltlgruppe

2.3.12. Das Prinzip der Ganzheitlichkeit

Wir sehen frihkindliche Bildungsprozesse als aktive, soziale und emotionale Prozesse zur
Aneignung der Welt. Deshalb gestalten wir den Alltag der Kinder so, dass sich durch gezielte
Angebote vielfaltige Kompetenzen gleichermalien entwickeln konnen.

2.4.Partizipation und Rechte von Kindern

Partizipation und die Anerkennung der Rechte von Kindern sind in unserer Vielfalt Kita von
zentraler Bedeutung. Sie ermdglichen Kindern, aktiv an Entscheidungen liber ihr Lernen und
ihre Umgebung teilzunehmen. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und fordert die Wertschatzung
ihrer Meinungen, unabhangig von ihrer kulturellen Vielfalt. Kinder haben das Recht auf Bildung,
Gesundheit, Spiel und Freizeit, Identitat und Staatsbirgerschaft. In unserer Kita respektieren und
schiitzen wir diese Rechte fiir jedes Kind, ungeachtet seiner kulturellen Herkunft.

Die Bedeutung von Partizipation und Kinderrechten geht tiber individuelle Entfaltung hinaus. Sie
fordern demokratische Werte und soziale Fahigkeiten, unabhangig von kulturellen
Unterschieden. Kinder lernen, in Gemeinschaften zu kooperieren, Konflikte respektvoll zu [6sen
und Verantwortung fur ihre Bildung zu ubernehmen.

Insgesamt schaffen Partizipation und Kinderrechte eine inklusive und demokratische
Lernumgebung, die die soziale, emotionale und demokratische Entwicklung aller Kinder fordert,
unabhangig von ihrer kulturellen Vielfalt. Diese Prinzipien legen die Grundlage fiir ein
lebenslanges Engagement der Kinder in sozialen und demokratischen Prozessen und lehren sie,
sich fur ihre eigenen Rechte und die Rechte anderer einzusetzen.

2.5.Inklusion

Inklusion bedeutet, die Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung, Menschen aus
unterschiedlichen Kulturkreisen und sozialen Milieus.

Fir unsere Kita bedeutet dies, dass alle Kinder gemeinsam betreut und geférdert werden. Die
Vielfalt von Unterschiedlichkeiten der Kinder und ihrer Familien werden im Alltag der Vielfalt
Kita als ,,Gegeben“ angesehen. Dies zeigt sich u.a. darin, dass die Inklusion als unabdingbare
Weiterfiihrung der Integration angesehen wird und als gemeinsame Aufgabe aller Fachkrafte.
Voraussetzung hierbei ist, dass die padagogischen Teams liber Fachwissen zur Vielfaltigkeit und
uber Kernkompetenzen wie Respekt, Achtsamkeit, Sensibilitat, Wertschatzung und Mitgefiihl
verfligen und diese pragmatisch umsetzen, wobei den padagogischen Teams ein
Instrumentarium zum Feststellen und Analysieren von Vielfalt zur Verfligung steht.

Des Weiteren gehort es dazu, dass es in der Vielfalt Kita ein Selbstverstandnis fir kulturelle
Diversitat gibt. Menschen aller Nationalitaten und verschiedener konfessioneller Ansatze sind
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als Fachkrafte, Erziehungsberechitge und Kinder willkommen. Sie tragen mit ihrer kulturellen
Herkunft zur Bereicherung des Lebens in unserer Kita bei und bieten Eltern aller Nationalitat
eine vertrauensvolle Basis zur konstruktiven Zusammenarbeit.

2.6.Vorschule und ,,Schukitreff«

L4

/ \
f
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Die Vorschule verfolgt klare Bildungsziele. Dazu gehort die Forderung der sprachlichen und
mathematischen Fahigkeiten, die Entwicklung sozialer Kompetenzen und das Vermitteln von
grundlegendem Wissen in verschiedenen Bereichen. In der Vorschule wird spielerisches Lernen
betont. Kinder entdecken und lernen durch Aktivitaten, Spiele und kreative Projekte, was ihre
Motivation und Freude am Lernen fordert. Ein wichtiger Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung
sozialer Fahigkeiten. Kinder lernen, in Gruppen zu arbeiten, Konflikte zu [6sen, Empathie zu
entwickeln und sich in die Gemeinschaft einzufligen. Die Vorschule hilft Kindern, sich auf den
Schulalltag vorzubereiten. Dies umfasst das Erlernen schulischer Routinen, das Verstandnis von
Arbeitsblattern und Bilichern sowie die Foérderung von Konzentration und Aufmerksamkeit.

Eltern sind aktiv in den Vorschulprozess eingebunden. Sie erhalten regelmafige Updates zum
Fortschritt ihres Kindes. Jedes Kind wird individuell gefordert. Padagogische Fachkrafte passen
Aktivitaten und Lernmaterial an die Bediirfnisse und Interessen der Kinder an.

Die Vorschule im Kindergarten spielt eine zentrale Rolle bei der Vorbereitung von Kindern auf die
Schulzeit. Sie fordert nicht nur ihre akademischen Fahigkeiten, sondern auch ihre soziale
Kompetenz und ihre Freude am Lernen, und legt somit den Grundstein fiir einen erfolgreichen
Start in die Grundschulbildung.

Das sogenannte ,,Schukitreff” ist ein Angebot flir Kinder, die im kommenden Jahr den
Kindergarten verlassen und in die Schule kommen. Fiir diese Kinder werden hierbei besondere
Projekte angeboten, die an die Bedurfnisse der Kinder festgemacht werden. Die in diesem
Zusammenhang gestalteten Aufgaben, dienen als Unterstutzung und einem erleichterten
Ubergang vom Kindergarten in die Schule.

-13-
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3. Padagogisches Handlungskonzept

Das Bild des Kindes nimmt fiir einen Bildungstrager eine bedeutende Rolle ein, da durch dieses
die Aufgabenbereiche der Erzieher_innen definiert werden. Fiir uns sieht das Bild des Kindes wie
folgt aus:

Es will seine
Welt erfassen
und

begreifen

3.1.Bildungsgrundsatz

Ein weiterer Orientierungsansatz unseres Tragers stellen die ,,Bildungsgrundsatze fiir Kinder von
0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen”
dar.

Die Ausarbeitung des vorliegenden Rahmenkonzeptes beruht auf diesen Grundsatzen. Hierbei
wird die Umsetzung dieser, durch unseren ehrenamtlichen Vorstand begleitet und ausgestaltet.

3.2.Kommunikation

In unserer Vielfalt Kita erkennen wir die Bedeutung der Kommunikation als einen Schlissel zur
ganzheitlichen Entwicklung jedes einzelnen Kindes an. Wir schatzen und respektieren die Vielfalt
der Hintergriinde, Kulturen und Lebensweisen, die unsere Kinder und ihre Familien mitbringen.
Die Kommunikation in unserer Einrichtung spiegelt diese Vielfalt wider und fordert ein offenes,
respektvolles und wertschatzendes Umfeld.
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Unsere padagogischen Teams verfligen Giber Fachwissen, um die Kommunikationsfahigkeiten
der Kinder individuell einzuschatzen und zu fordern. Wir erkennen an, dass jedes Kind einzigartig
ist, und eigene Bedirfnisse, Fragen und Anliegen hat. Unsere Erzieherinnen und Erzieher sind
sensibel dafiir, auf die individuellen Bedurfnisse jedes Kindes einzugehen und eine gesunde
Entwicklung ihrer sprachlichen Fahigkeiten zu unterstiitzen. Die Kommunikation innerhalb
unseres padagogischen Teams ist gepragt von Respekt und Wertschatzung fiir die Vielfalt der
Meinungen und Erfahrungen.

Die Kommunikation mit den Eltern in unserer Vielfalt Kita ist gepragt von Offenheit und
Transparenz. Wir informieren die Eltern regelmalig liber die Entwicklung ihrer Kinder und
schaffen Raum fiir einen konstruktiven Dialog. Dabei berlicksichtigen wir die verschiedenen
kulturellen Hintergriinde und Lebensweisen der Familien und stellen sicher, dass die
Kommunikation fiir alle verstandlich ist. Besondere Aufmerksamkeit widmen wir der
Kommunikation tUber besondere Bediirfnisse der Kinder. Wir arbeiten eng mit den Eltern
zusammen, um sicherzustellen, dass jedes Kind die individuelle Unterstilitzung erhalt, die es
bendtigt.

Insgesamt ist die Kommunikation in unserer Vielfalt Kita gepragt von Wertschatzung, Respekt
und Empathie fiir die individuellen Bediirfnisse und Hintergriinde unserer Kinder und ihrer
Familien. Sie ist ein Schliissel zur ganzheitlichen Entwicklung der Kinder und tragt dazu bei, eine
inklusive und vielfaltige Gemeinschaft zu schaffen.

3.3.Kinderparlament

Das Kinderparlament im Kindergarten ist ein strukturiertes Forum, in dem die Kinder aktiv an
Entscheidungsprozessen und Gestaltungen ihres Kindergartenlebens beteiligt sind. Es
ermoglicht den Kindern, ihre Gedanken, Anliegen und Ideen auszudriicken und aktiv an der
Gestaltung ihres Umfelds teilzunehmen.

In regelmaRigen Treffen werden Themen besprochen, die fiir die Kinder relevant sind, wie
beispielsweise die Auswahl von Aktivitaten, die Gestaltung von Spielbereichen oder das Planen
von besonderen Veranstaltungen im Kindergarten. Die Kinder haben die Gelegenheit, ihre
Meinungen zu aullern, Vorschlage zu machen und gemeinsam Losungen zu erarbeiten.

Das Kinderparlament fordert die soziale Entwicklung der Kinder, indem es ihnen die Bedeutung
von Teamarbeit, Kompromissbereitschaft und demokratischen Prinzipien vermittelt. Es starkt ihr
Selbstbewusstsein und ihre Fahigkeit, sich auszudriicken. Gleichzeitig lehrt es sie,
Verantwortung fur die Gemeinschaft zu ubernehmen.
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Die Erwachsenen im Kindergarten spielen eine unterstiitzende Rolle, indem sie den Kindern bei
der Organisation der Treffen und der Umsetzung ihrer Ideen helfen. Insgesamt tragt das
Kinderparlament dazu bei, die Partizipation der Kinder zu férdern und ihr Geflihl der
Zugehorigkeit zur Kindergarten-Community zu starken.

4. Erweiterte padagogische Konzeption U3

Unsere Kindertagesstatten bieten insbesondere die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren an,
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fordern und Frauen den Wiedereinstieg ins
Berufsleben zu erleichtern. Hierzu arbeiten wir auch mit Unternehmen zusammen, um nach
Moglichkeit Betriebskitas zu unterstiitzen.

Unser Ziel ist es, Kinder im Alter von 0-3 Jahren in ihrer geistigen und korperlichen Entwicklung
zu fordern und elementare Kompetenzen fiir eine stabile Personlichkeit zu entwickeln. Wir
folgen dem Leitgedanken des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, die "Entwicklung des Kindes zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit" zu fordern.

Dariliber hinaus integrieren wir laufend neue wissenschaftliche Erkenntnisse in unsere
Betreuungsangebote und fordern die systematische Beobachtung und Dokumentation der
kindlichen Entwicklung. Unser Ziel ist es, die Individualitat jedes Kindes wahrzunehmen und
seine Selbstwahrnehmung und Aktivitat zu unterstitzen.

Das Bild von Kindern unter drei Jahren, sieht erganzend zum im dritten Kapitel aufgefiihrten
Bild vom Kind und mit Hinblick auf unsere Betreuungsangebote, wie folgt aus:

Es hat gesonderte
Grundbediirfnisse

wie Essen, Trinken
und Schlafen

Es erlernt
Grundeinstellungen
und den Umgang
mit Gefiihlen

Es erlernt wichtige
Grundlagen, wie
Bewegung, Sprache

und Denken

Das
Kleinkind
stehtim
Mittelpunkt

Es bedarf einem
gesonderten Schutz
sowie gesonderter
Sicherheit von Geist
und Korper

Es entwickelt

wichtige und
grundlegende
Verhaltensmuster

Es bendtigt eine
feste Beziehung

durch Kontakte zu
Bezugspersonen
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Kinder unter drei Jahren sind in einem hohen MaR entwicklungsfahig. In dieser Zeit erlernen sie
wichtige Grundlagen wie Bewegung, Sprache und Denken. Auch der Umgang mit Gefiihlen sowie
die Grundeinstellung im Allgemeinen pragen sich in diesem Alter aus. Ebenfalls erwirbt und
entwickelt das Kind wichtige und grundlegende Verhaltensmuster, welche fiir das Leben
essenziell sind. Ein heranwachsendes Kind, im Alter von 0 - 3 Jahren, bendtigt eine intensive und
feste Beziehung zu lhren Bezugspersonen, der Mutter, dem Vater und wenn vorhanden, zu den
Geschwistern.

Auch fiir Kinder unter drei Jahren nimmt das Bild des Kindes eine bedeutende Rolle fiir uns ein,
da durch dieses die spezifischen Leistungen und gesonderten Aufgabenbereiche der
Erzieher_innen definiert werden.

4.1.Betreuungsangebote fur Kinder unter drei Jahren

Unsere Kindertagesstatte widmet sich der Erfillung der elementaren Grundbedurfnisse unserer
betreuten Kinder. Das umfasst ausgewogene Ernahrung, Schlaf, Bewegung und die Bedirfnisse
des wachsenden Korpers. Wir bieten eine sichere Umgebung, in der Kinder experimentieren und
kontrollierte "Risikosituationen" erleben konnen, um Abenteuer zu erfahren und Risiken zu
bewaltigen. Unsere Betreuung geht liber die Grundbeddrfnisse hinaus. Wir nutzen Mahlzeiten,
um das Sozialverhalten der Kinder zu férdern und ihnen den Umgang mit Geschirr beizubringen.
Wickeln wird nicht nur als Pflicht gesehen, sondern auch als Moglichkeit fiir intensiven Kontakt.
Geregelte Tagesablaufe geben den Kindern Halt und Sicherheit. Wir fordern die freie
Entscheidungsfindung und die Gestaltung der eigenen Umwelt, um die Selbststandigkeit der
Kinder zu unterstutzen. Durch die Erfahrung mit dreidimensionalen Raumen fordern wir
raumliches Denken und Grobmotorik. Materialien werden strukturiert bereitgestellt, um
Risikobewusstsein und Leistungsmotivation zu entwickeln. Wir haben ein besonders hohes
Verhaltnis von Lehrkraften zu Kindern, um eine individuelle und kontinuierliche Forderung jedes
Kindes in unserem Kindergarten zu gewahrleisten.

Unsere padagogische Arbeit zielt darauf ab, eine Balance zwischen individuellem und
kollektivem Verhalten zu fordern.

Die Rahmen- und Raumbedingungen entsprechend stets den Erfordernissen unserer
Rahmenkonzeption. Haupt- und Zwischenraume bieten ausreichend Platz fiir Bewegung,
Lernen, Turnen, Entspannung, Schlaf als auch zum Verstauen verschiedener Gegenstande
(Haupt-/Gruppen-/Neben-/Sanitar-/Stauraume sowie intensive-/integrative und differenzierte
Raume). Auch unsere AulRenbereiche bieten vielfaltige Natur- und Spielerfahrungsmoglichkeiten
unter Beachtung aller Schutz- und Risikomalinahmen.
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5. Aufnahme und Eingewohnung

Der Ubergang aus der Familie in eine Kinderbetreuungseinrichtung ist eine grofe
Herausforderung flr Kinder und Eltern. Die Einrichtung der Vielfalt Kita gestalten die
Eingewohnungsphase in Anlehnung an das Berliner Modell nach Professor Laewen. Hierbei
werden nach einem vorgegebenen Muster, tageweise kleine Trennungsschritte unternommen,
um den Kindern einen optimalen und angstfreien Start in der Kindertagesstatte zu ermaoglichen.

5.1.Das Berliner Modell

Das Berliner Modell gliedert den Verlauf der Eingewohnung in mehrere Schritte:

Erster Schritt ist das ausfiihrliche Aufnahmegesprach vor der Aufnahme in den Kindergarten.
Hier werden Informationen ausgetauscht, die zusatzlich mit digitalen Erklarvideos unterstiitzt
werden. Die Eltern werden uber Raumlichkeiten, Veranstaltungen und Rituale der Einrichtung
informiert. Die Einrichtung bzw. die Erzieherin bekommt erste Informationen uber Pflege,
Spielverhalten und Vorlieben des Kindes.

Im folgenden Schritt findet vor Kindergarteneintritt eine sechswochige stundenweise
behutsame Eingewohnung in Begleitung der Eltern oder einem Elternteil statt. Das Kind macht
erste Kontakte zu seiner Bezugserzieherin. Dabei gibt die Bezugserzieherin Spielimpulse und die
Eltern sind Zuschauer und bieten Geborgenheit. Erst wenn sich das Kind in der neuen
Umgebung wohl fiihlt und Urvertrauen zur Bezugserzieherin aufgebaut hat, folgt im letzten
Schritt die Vorsichtige Loslosung von den Eltern.

Beim Berliner Modell entscheidet das Kind (iber die Dauer der Eingewohnung, Zeitpunkt,
genauso wie Uiber die Art und Weise des Abschiedes und der Trennung der Eltern. Zunachst
verlassen die Eltern fiir eine halbe Stunde den Raum, bleiben aber in der Nahe. Diese Zeit kann
nach und nach verlangert werden. Es ist wichtig, dass das Kind die Trennung nicht als
Verlassenheit wahrnimmt und selbst festlegt, wie viel Zeit es dafiir benotigt.

5.2.Allgemeine Aufnahmekriterien der Vielfalt Kita

Die Aufnahmekriterien werden nach verschiedenen Punkten berechnet. Diese lauten wie folgt:

- Wiealtistdas Kind,

- Wohnt das Kind im Stadt- oder Ortsteil,

- Hatdas Kind die Einrichtung gewechselt und wenn ja warum,

- Hat das Kind Geschwisterkinder, die den Kindergarten besuchen,

- Lebtein Elternteil allein mit dem Kind und ist berufstatig oder arbeitssuchend,
- Sind beide Elternteile berufstatig, arbeitssuchend oder in der Ausbildung,

- Istder Arbeitsplatz in der Nahe des Kindergarten-Umfeldes,

- Engagieren sich die Eltern flir den Kindergarten,
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- Liegt eine belastende Familiensituation vor,

- Impfstatus und Gesundheitsuntersuchungen,

- Gibt es Padagogische Griinde,

- Konnte das Kind im vergangenen Jahr nicht berticksichtigt werden.

Die Aufnahmekriterien werden mit dem Vorstand unseres Bildungstragers zwei Mal
jahrlich gepriift und abgestimmt. Es ist wichtig zu beachten, dass diese Kriterien
variieren konnen und von staatlichen oder lokalen Vorschriften sowie von den Richtlinien
der jeweiligen Kita abhangen.

5.3.Beobachtung und Dokumentation

In unseren Kindergarten ist Beobachtung und Dokumentation von grofser Bedeutung fiir
unseren Trager, um die Eindriicke zur Entwicklung des Kindes korrekt zu erfassen und
gemeinsam mit den Eltern Schritte zu unternehmen, damit sich das Kind wohlfiihlen kann.

Die Zusammenarbeit von verschiedenen Erziehern an denselben Dokumenten erleichtert die
genaue Analyse der Entwicklung des Kindes in verschiedenen Bildungsbereichen und nimmt
einen wichtigen Platz in digitalen Dokumentationen ein.

Im Kindergarten beobachten und dokumentieren unsere padagogischen Fachkrafte sorgfaltig
das Verhalten und die Interaktionen der Kinder. Diese Beobachtungen werden notiert, oft auf
speziellen Formularen oder mit Apps. Die gesammelten Informationen werden analysiert, um
Entwicklungsmerkmale und individuelle Bediirfnisse festzustellen. Die Ergebnisse werden
dokumentiert, entweder schriftlich oder - nach Zustimmung der Erziehungsberechtigten -
digital.

Diese Beobachtungs- und Dokumentationsprozesse dienen mehreren Zwecken. Sie ermoglichen
eine individuelle Anpassung der Bildungsangebote, geben Eltern Einblicke in die Entwicklung
ihrer Kinder und verbessern die Bildungsqualitat. AulRerdem gewahrleisten sie die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften.

Zusammenfassend sind Beobachtung und Dokumentation im Kindergarten ein wichtiges
Werkzeug, um die Bildung und Entwicklung der Kinder zu unterstutzen und die Zusammenarbeit
zwischen Erziehern und Eltern zu starken.
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6. Lage der Einrichtung

Die Einrichtung liegt in der Neusser - Innenstadt auf der HafenstralRe.

aQ x

Sogle

Die HafenstralRe in der Neusser Innenstadt ist ein belebter Ort, der sowohl eine gut erreichbare
Lage als auch eine ruhige Umgebung durch den Innenhof bietet. Dieser Standort ist ideal flr
Familien und Menschen, die in der Innenstadt leben als auch jene, die aus der Innenstadt heraus
zu ihren aulien gelegenen Arbeitsstellen pendeln.

Die HafenstralRe liegt in einer infrastrukturell gut aufgebauten Nachbarschaft, die durch eine
Mischung aus Wohnhausern und Grinflachen gepragt ist. Hier kann man fuRlaufig regenerative
Ortschaften, wie dem Stadtpark aber auch wichtigen Einrichtungen wie Schulen,
Einkaufsmoglichkeiten und 6ffentliche Verkehrsmittel erreichen.

Dieser Standort bietet auch eine gute Anbindung an die umliegenden Stadte und Gemeinden,
was ihn fiir Pendler attraktiv macht. Die Autobahn und der Bahnhof sind nur eine kurze Fahrt
entfernt, was das Reisen in die benachbarten Regionen einfacher gestattet.

Die Einrichtung ist ein Ort, der eine trotz der belebten Ortschaft eine ausgewogenen Balance
zwischen fiir die zu betreuenden Kinder darstellt. Bei dieser Einrichtung handelt es sich um eine
eingruppige Kindertagesstatte. Das Objekt bietet mit ca. 500 Quadratmetern ausreichende
Innen- und AulRenflachen, die als Spielgelande fiir die zu betreuenden Kinder genutzt werden
konnen.

Zuvor wurde die Einrichtung von dem Trager ,,Sozialdienst katholischer Frauen e.V Neuss*
betrieben und wird nun in die Tragerschafft der Vielfalt Gruppe (Vielfalt Deutschland gGmbH)
ubergehen.
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Die Inbetriebnahme dieser Einrichtung ist fiir den Oktober 2023 geplant.

6.1.0ffnungszeiten

Unsere Vielfalt Kita bietet flexible Offnungszeiten, um den unterschiedlichen Bediirfnissen der
Eltern gerecht zu werden. Fir Kinder, die eine Betreuung uber 35 Stunden bendatigen, stehen
unsere Turen von 7:30 Uhr bis 14:30 Uhr offen, was auch das Mittagessen einschliel3t. Fiir
langere Betreuungszeiten bieten wir eine 45-Stunden-Betreuung von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr an.

Wir legen groRen Wert darauf, den Bedarf der Eltern jedes Jahr neu zu erfragen und
abzustimmen, um sicherzustellen, dass unsere Betreuungszeiten ihren Anforderungen

entsprechen.

6.2.Raumlichkeiten

g S g B
= S R

vielfaltlgruppe

Bei der Raumgestaltung werden die gesetzlichen Vorgaben zum Flachenbedarf fiir
Kindertagesstatten im Rahmen der Betriebserlaubnis des Landes Nordrhein - Westfalens (siehe
https://www.lvr.de/media/
wwwlvrde/jugend/service/arbeitshilfen/dokumente_94/kinder_und_familien/
tageseinrichtungen_f_r_kinder/2012-09-01-Raummatrix.pdf) verbindlich eingehalten.
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6.3.Aullengelande

Unsere Kindertagesstatte gestaltet ihre Freiflachen bewusst als naturnahe padagogische Raume,
die mehr sind als herkommliche Spielplatze. Hier konnen Kinder die Natur hautnah erleben und
schatzen lernen. Anstelle von vorgefertigten Spielanlagen setzen wir auf natiirliche Materialien
wie Baume, Hugel und Steine, die vielfaltige Spielmoglichkeiten bieten und die Kreativitat der
Kinder fordern.

Zusatzlich integrieren wir Tierhaltung und Nutzpflanzenanbau in unsere Aktivitaten, um Kindern
Verantwortung und ein Verstandnis fur die Natur zu vermitteln. Unsere Freiflachen sind bei
jedem Wetter nutzbar und fordern die Resilienz der Kinder. Insgesamt betrachten wir sie als
einen wertvollen Schatz fiir die kindliche Entwicklung, der Fantasie, Aktivitat und
Umweltbewusstsein fordert.

6.4.Unser Team und seine Bedeutung

Das Betreuungspersonal wird sorgfaltig ausgewahlt. Hierbei achten wir auf Vielfalt hinsichtlich
des kulturellen Hintergrunds, der Fremdsprachenkenntnisse und des Geschlechts. Die Vielfalt
Kita sucht nach Mitgestalter_innen, die bereit sind:

— sich selbst zu hinterfragen,

- sich selbst weiterzuentwickeln,

— andere daran partizipieren zu lassen,

- stetsinklusiv zu denken und zu handeln,

- Verantwortung zu libernehmen,

- den Bildungstrager mit ihren Kompetenzen zu starken und weiterzuentwickeln.

Wir suchen ferner Personlichkeiten an unserer Seite, die:

- denKindern und ihren Familien bei der Gestaltung ihres Alltags assistieren,
— dabei uber ein solides Fachwissen und padagogisches Handwerkszeug verfligen,
- Personlichkeiten sind und Kindern damit eine Orientierung fur ihr Leben geben kdnnen.

Unserem Bildungstrager ist es daher wichtig, dass alle Hand-in-Hand nach gemeinsam
gestalteten sinnvollen padagogischen Konzepten, guter Absprache und Planung
selbstverantwortlich zum Wohle des Kindes arbeiten. Teambesprechungen uber
organisatorische Planungen, padagogische Sammlungen von Ideen flir Konzeption sind folglich
auldert wichtig.

Die Individuelle Erfahrungen, Starken und Qualifikationen aller Mitarbeiter_innen bereichern
unseren Erfahrungswerten nach der sozialpadagogischen Arbeit am Kind.

-22-



7 N
vielfaltlgruppe

7. Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen, anderen Tragern
und Einrichtungen

Bei uns ist jeder willkommen, frei nach dem Motto: Ein lebendiger Kindergarten ist eine
Einrichtung fir alle!

Esistaber auch eine Institution mit klaren Aufgaben von verschiedenster Seite. Das macht eine
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen auf inhaltlicher, padagogischer und formeller
Ebene notwendig. Dies geschieht in vielfaltiger Weise. Auf der padagogischen und
therapeutischen Ebene gibt es konkrete Formen der Zusammenarbeit mit den Grundschulen,
Arzten, Therapeuten, Gesundheitsbeh6rden und padagogischen Beratungsstellen. Unterstiitzt
wird unser Bildungstrager hierbei von dem Vorstand und dem Beirat, welche mit
Personlichkeiten aus der Wissenschaft, Medizin, Psychotherapie sowie Wirtschaft und Politik
besetzt sind.

8. Zusammenarbeit mit Eltern

o o0
vielfa ruppe

:a] Fragen & Antworten an unsere Vielfalt Eltern

146 Aufrufe « vor 1 Jahr

-
= Vielfalt Gruppe

[DE] Getreu dem Motto ,Starke Eitern, Starke Kinder™ erachten wir die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Eltern als ..

a '?'}J WELCHE ANFAGSSORGEN HATTEN SIE? | WAS FINDEN SIE AN KULTURELLER VIELFALT WICHTIG? .. 4 Stellen

Der offene, vertrauensvolle Austausch mit den Eltern ist uns aufderst wichtig und fiir eine
effektive Forderung der Kinder erforderlich. Aufnahmegesprache, Tir- und Angelgesprache,
Gesprachstermine, Elternabende oder - Nachmittage, Hospitationen sind einige Moglichkeiten
zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch und Formen der Zusammenarbeit.

Eltern brauchen Orte der Begegnung, der Kommunikation und des Erfahrungsaustausches, die
zur Orientierung und Sicherheit im Familienalltag beitragen. Soziale Netzwerke zur
wechselseitigen Unterstiitzung und Entlastung verfolgen das Motto ,Eltern helfen Eltern®.
Familien werden daher als wesentliche Partner im Bildungs- und Erziehungsprozess geachtet
und werden mit ihren individuellen Interessen, Bediirfnissen und besonderen
Lebensverhaltnissen ernst genommen. Unser Trager legt hierbei einen besonderen Fokus, Eltern
im Vorfeld mit vielen, digitalen Inhalten zu unterstitzen (siehe YouTube: Vielfalt Gruppe).

Deutlich wird dies in einer Erziehungspartnerschaft zur Entwicklungsbegleitung und -Forderung
des Kindes, in Angeboten zur Beratung und Bildung von Eltern, in der aktiven Mitarbeit der
Familien sowie in der Forderung selbst organisierter Elternbegegnung (siehe Anhang).

8.1.Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
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In unserer Vielfalt Kita setzen wir einen starken Fokus auf die partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen den Eltern und unserem padagogischen Team. Diese
partnerschaftliche Beziehung ist von grundlegender Bedeutung fiir das Wohl und die
ganzheitliche Entwicklung unserer Kinder. Wir betonen die Bedeutung folgender Aspekte:

Eine offene und regelmaRige Kommunikation zwischen den Eltern und unseren Fachkraften
steht im Zentrum unserer Arbeit. Hierbei tauschen wir Informationen tiber den
Entwicklungsstand der Kinder, deren Fortschritte, Herausforderungen und individuellen
Interessen aus. Diese Kommunikation bildet die Grundlage fiir mafigeschneiderte
Bildungsansatze, die die individuellen Bediirfnisse jedes Kindes berlicksichtigen.

Gegenseitiger Respekt ist ein wesentlicher Pfeiler unserer Partnerschaft. Wir schatzen und
respektieren die Kompetenzen und Perspektiven der Eltern und des padagogischen Personals
gleichermalen. Dies ermoglicht eine effektive und harmonische Zusammenarbeit.

Die aktive Einbeziehung der Eltern in die Bildung ihrer Kinder ist ein zentraler Bestandteil
unserer Arbeit. Eltern haben die Moglichkeit, an Elterngesprachen, Workshops und schulischen
Aktivitaten teilzunehmen. Wir ermutigen sie, die Bildung ihrer Kinder auch zu Hause zu fordern,
indem sie eine lernforderliche Umgebung schaffen und gemeinsame Bildungsziele setzen.

Wir legen groRen Wert auf die partnerschaftliche Losungsfindung bei auftretenden Problemen
oder Konflikten. Eine offene und respektvolle Kommunikation ist dabei von entscheidender
Bedeutung. Gemeinsam suchen wir nach Losungen, die im besten Interesse des Kindes liegen.
Eine kontinuierliche Partnerschaft liber die gesamte Bildungslaufbahn des Kindes hinweg ist
unser Ziel. Dies ermoglicht eine konsistente Unterstiitzung der Bildung und Entwicklung jedes
Kindes, angefangen von der Kindergartenzeit bis zur Grundschule und dariiber hinaus.

In unserer vielfaltigen Kita schaffen wir eine unterstiitzende Umgebung, in der jedes Kind sich
sicher und gefordert fiihlen kann. Die enge Partnerschaft zwischen den Eltern und unserem
padagogischen Team gewahrleistet die besten Bildungschancen fiir jedes Kind und legt eine
solide Grundlage fur seine zukunftige Entwicklung.

8.2.Zusammenleben mit verschiedenen Kulturen, Ethik und Religion

Die Schaffung von Kultur und Religionen unterscheidet die Menschen vom Tier. Dies verschafft
dem Menschen einen besonderen Respekt. Die Menschen gestalten sich selbst Recht, Moral,
Werte, Religionen, Kunst, Wirtschaft angelehnt an Wissenschaft und Glaubenserfahrungen.
Unsere Einrichtung besuchen Kinder aus unterschiedlichen Herkunftslandern und damit Kinder
mit unterschiedlichen kulturellen und religiosen Hintergriinden. Wir sind in der Erziehung daher
ungebunden an jegliche Konfessionen.
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Wir sehen es ferner als unsere Aufgabe, soziale Kompetenzen bei den Kindern zu férdern, wie
Toleranz, Riicksichtnahme, Verantwortungsgefiihl, Respekt, Bedeutung von Freundschaft und
Vertrauen, Umgang mit Konflikten, Kompromissbereitschaft, usw... Dies geschieht im
alltaglichen Miteinander und Kennenlernen von unterschiedlichen Nationalitaten und deren
Traditionen. Wir singen und spielen in unterschiedlichen Sprachen. Gerne nehmen wir unsere
Eltern mit in diesen Gestaltungsprozess, besonders bei Familienveranstaltungen und
Zubereitung von internationalen Kostlichkeiten.

Sinn- und Lebensfragen werden von uns bei Eltern hinterfragt, um individuelle ethische
Uberzeugung weiterzugeben. Auch geben wir globale Antworten. Manche Sinnfragen sind in
unterschiedlichen Kulturen auch gleich. Hier zeigt sich die individuelle Umgangsweise mit
jedem Kind.

sJeder soll glauben, was er méchte. Das Wichtige ist, dass niemand erniedrigt, wird”

Bibisara

9. Offentlichkeitsarbeit

Fir die Vielfalt Gruppe hat die digitale Offentlichkeitsarbeit im Kindergarten zentrale Bedeutung,
um Eltern und die Gemeinschaft iiber unsere Bildungsarbeit zu informieren und Verstandnis
dafur zu fordern. RegelmaRige Kommunikation durch Gesprache, Elternabende und
Informationsveranstaltungen teilt die Kinderentwicklung und aktuelle Aktivitaten mit.

Offentliche Veranstaltungen wie Tag der offenen Tiir und Sommerfeste ermdglichen der
Gemeinschaft, unsere Einrichtung naher kennenzulernen. Pressemitteilungen in lokalen Medien
teilen besondere Projekte und Erfolge. Der Elternbeirat libermittelt wichtige Botschaften an die
Eltern und unterstiitzt unsere Aktivitaten.
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Die Vorstellung unserer padagogischen Konzepte starkt das Vertrauen der Eltern. Feedback von
Eltern und Kindern wird genutzt, um Verbesserungen vorzunehmen.

Unsere Offentlichkeitsarbeit geht (iber traditionelle Methoden hinaus, in dem wir einen
besonderen Fokus auf digitale Medien, wie Social Media, legen. Dadurch bieten wir aktuelle
Einblicke in den Alltag der Kita. Eltern erleben die Fortschritte ihrer Kinder durch Fotos und
Videos hautnah mit, was eine starkere Bindung zur Kita schafft.

Besonders ist unsere Interaktivitat auf den Social Media - Kanalen, wie Instagram, YouTube und
ahnlichen Plattformen, wo Eltern fortlaufend Fragen stellen und Feedback geben. Dies starken
erfahrungsgemald den Gemeinschaftssinn und die Bindung zwischen Eltern, Kindern und der
Einrichtung signifikant.

Unsere zeitgemalie Kommunikation auf Plattformen wie Facebook und Instagram spricht die
heutigen Eltern und jlingere Generation an. Kreative Inhalte mit abwechslungsreichen Posts,
Fotos und Videos zeigen unter anderem die Begeisterung und das Lernen der Kinder erreicht ein
breites Publikum.

Die Transparenz auf den Social Media - Kanalen starkt das Vertrauen der Eltern. Unsere digitale
Priasenz ermdglicht eine effektive, zeitgemaRe Form der Offentlichkeitsarbeit. Insgesamt betont
sie die Bedeutung der friihkindlichen Bildung und fordert die Gemeinschaft.

10. Qualitatssicherung und Evaluation

Qualitat. Die Padagogische Arbeit in der Kita werden von Anfang an, anhand der Kriterien des
Nationalen Kriterienkataloges, liberpriift und kontinuierlich weiterentwickelt.

Evaluation. Elternbefragungen zur Bedarfsermittlung sollen die Bewertung und Zufriedenheit
beziiglich der Angebote und padagogischen Qualitat der Einrichtung feststellen. Die Ergebnisse
der Erhebungen werden den Eltern mitgeteilt und fiir die Weiterentwicklung des Angebots
genutzt.
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1. Nachweis der Tragerschaft Stadt Dwsburg
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-----------------------------------------------------------

B Vet el Dusdery 4 S8 Chastie g DU SBURG
am Rhein
Vielfait Deutschland gGmbH
Falkstr, 73-77
47058 Duisburg
Sachgeteet e Nachricht vom i Zeschen Datum
51-21 06.03.2018
Aushunft erted! Teleton Zimmer Maen Zeschen
Herr Raschdorf 0203/283-2370 302 51-21 Ra
Anerkennungsbescheid

Bankikonten siehe Rickseite

Hiermit erkenne ich die ,Vielfalt Deutschiand GmbH nach § 75 SGB Vil / KIHG aufgrund des
Beschlusses des Jugendhilicausschusses vom 19.02.2018 unbefristet als Trager der freien
Jugendhilfe an.

Die Anerkennung kann widerrufen werden, wenn die Voraussetzungen, die zur Anerkennung fihrien,
nicht mehr vorliegen.

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben
mmmummuwwmmw&a
Duisburg, zweckméBigerweise beim

Jugendamt Duisburg
Kuhstr, 6
47051 Duisburg

einzulegen. Falls die Frist durch das Verschulden eines von Ihnen Bevolimichtigten versiiumt werden
sollte, so wiirde dessen Verschulden Ihnen zugerechnet werden,

KuhstraBle & Haltestellen des RpLwww.oubUrg. de call

47051 Dubburg Offentlichen Nahwerkehn

Teiefon  (0207) 283-3484 Stadthahe, Rathaus, Stevuche Gase gwoo()
Teiefon  (0207) 2634120 Bus: Schaferturm

& fingang Kuhstr §
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2. Nachweis der Tragerschaft Stadt Neuss

STADT |gff's NEUSS

DER BURGERMEISTER

Sladtverwaling - Ard 51 1. 41456 Neuss

nded und Jugendarbelt
Kindenagesbetreuung .
Rathaus

Vieifalt Deutschland gGmbH Eingeng
Falkenstralle 73-77 m‘nnmm

Telelon 02131-90-5157
Telefax 02131905178
A eMail  ann chrstin kaup@stact neuss oe

47058 Duisburg Etage / Zememer 4 621

Dt ung Zeschen Fves Scivebers Mok Jocten (Bitte siets angaden| Outr
51.1/Abt1. 11.11.2019

Vergabe einer Tragerschaft in der Stadt Neuss

hier: Kita Ludgerusring

Jugendhilfeausschuss vom 05.11.2019

Sehr geehrte Damen und Herren,
Sie hatten Ihr Interesse zur Ubernahme einer neuen Tragerschat fur die geplante Kindertages-
dem Jugendamt gegenlber bekundet Der Jugendhilfeausschuss der

einrichtung Ludgerusring
Stadt Neuss hat in seiner Sitzung vom 05.11.2019 zugestimmt.

Daher erteile ich Ihnen hiermit antragsgemag die Tragerschaft fir die
Der gesetziiche Eigenanteil betragt nach KiBiz 9 %. Sie erhaiten § % vertragliche Leistung
durch das Jugendamt, sodass Ihr zu leistender Eigenanteil 0 % betragt

Ich bedanke mich fur Ihre Bereitschaft, die Kindertagesbetreuung in der Stadt Neuss aktiv zu
rmwmwmmuumm

Talslen 03131 8001 r“ e A N
Towfan 07130 90 00 O 30 3088 0000 GO0 Y031 80 Pty S

R - BTG WELADE DN W 1 41480 Meeme
L T e O WAL 200000 aee)
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3. Tagesablaufe U3 und U3 Gruppen
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Tagesablauf U3
Uhrzeit Inhalt Bildunspakete
7:30-9:00 Bringzeit: + Trennung
Die Kinder werden von den Eltern in die Kita begleitet. Die « Wahmehmung des
7:30-8:00 Eltern unterstiitzen deren Kind beim umziehen und bringen die Kindes von der FK
Friihdienst zu Gruppentir. (BegriiBung)
in der An der Tir wird das Kind von der padagogische Fachkraft + Sozialkompetenz
Sammelgruppe: | entgegen genommen und personlich begriiBt. Die Eltern + Elternarbeit
us verabschieden sich vom Kind und verlassen die Einrichtung.
Die FK bietet dem Kind Korpemnéhe um die Ankunft in der Kita
ab 8:00 zu erleichtern.
in jeweiligen GR
Freispiel fur die Kinder im Gruppenraum, Kinder ins Spiel
begleiten.
Wasser und ungesiBte Tees stehen den Kindern zur
Verfigung.
8:25-8:35 Signal zur Essenszeit * Rituale bringen
Sicherheit
8:30-9:30 Frihstiicksbiffet: + Selbsténdigkeit
Auf einem Rollwagen wird ein gesundes Friihstlicksbuffet « Gesunde Erndhrung
bereitgestelit. Die Kinder entscheiden selbsténdig wann siein | « Hygiene
dessem Zeitfenster essen wollen und waschen sich vorher die
Hande. Danach dirfen sie sich frei bedienen und setzen sich
an dem Friihstickstisch um zu essen.
Nach dem Essen legen die Kinder das benutzte Geschirr auf
einen anderen Rollwagen.
Ab 9:15 Uhr werden die Zahne grippchenweise nach dem
Friihstlick geputzt.
9:30-10:00 Morgenkreis: « Konzentration
Die Gruppe (Kinder und FK) bildet einen Sitzkreis. Das + Geduld
Morgenritual sowie kurze Spiele oder Lieder werden « Sozialverhalten
durchgefiihrt, dabei wird auch die Anwesenheit von den FK + Gruppengefihl
Uberpriift. Das Tagesprogramm und die Spielangebote werden | + Partizipation
von den FK vorgestellt und die Kinder kénnen selbst
entscheiden, ob sie dran teilnehmen wollen oder ein anderes
Spiel vorschlagen.
10:00-10:30 Wickelzeit * Hygiene
10:00-11:30 Freispiel: * Durchhaltevermogen
Die Kinder die an dem Angebot nicht teiinehmen mochten, « Partizipation
konnen Freispielen.
Tagesangebot (ab 10:30 Uhr):
Geplam Angebote werden durchgefihrt, wie:
- Spielen im Freien
- Bewegungsangebote
= themenorientierte Angebote
= Yoga
= Projekte
= Feste/ Geburtstage
11:25-11:35 Signal zur Essenszeit « Rituale bringen
Sicherheit
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12:15-12:30 | Der Tischdienst (2 Kinder + 1 FK) waschen sich die Hande. Die FK | + Selbsténdigkeit
holt Geschirr und Besteck aus der Kiche. Der Tischdienst und « Ubermnahme von
decket mit den Tisch fir die gesamte Gruppe. Verantwortung
+ Soziale
Kompetenzen
12:25-12:35 | Signal zur Essenszeit * Rituale bringen
Sicherheit
12:30-13:15 | Mittagessen: « Selbstandigkeit
Alle Kinder waschen sich die Hande und setzen sich an den Tisch. | « Gesunde Erndhrung
Die FK erklart und gibt das Essen aus. Dabei entscheiden die « Hygiene
Kinder dber die jeweilige Menge. Das Tischritual wird durchgefiihrt | « Tischmanieren
und die Kinder dirfen anfangen zu essen. Wenn alle aufgegessen |+ Geduld
haben rdumen die Kinder Gruppenweise ihr Geschirr auf einen + Sozial Kompetenz
Rollwagen und gehen mit einer FK Hande und Zahne putzen.
Die FK wickelt die Kinder.
Essen wird durch einen hausinterne Kochin taglich frisch
zubereitet, ausgewogene Eméhrung sowie die Beriicksichtigung
von Allergien und Unvertraglichkeiten ist gewahrieistet. B
13:15-14:00 | Ruhepause und Entspannungsangebot: * Entspannung
Maoglichkeiten des Riickzugs und der ruhigen Beschaftigungen + Soziale Kompetenz
werden an den Bedirfnissen der Kinder orientiert.
= Schlafgelegenheiten
= ricksichtsvolles, ruhiges Spiel
= Ausgeschlafene Kinder kbnnen jederzeit aufstehen
14:00-15:00 | Freispiel: * Durchhaltevermdgen
Die Kinder die an dem Angebot nicht teilnehmen kénnen + Partizipation
Freispielen. + soziales lernen
+ Sozialkompetenz
Tagesangebot (ab 10:30 Uhr): * Wissensvermittiung
Geplant Angebote werden fortgesetzt oder durchgefihrt, wie: + Selbststandigkeit
= Spielen im Freien
= Bewegungsangebote
= themenorientierte und altersentsprechende Angebote
14:55-15:05 | Signal zur Essenszeit * Rituale bringen
Sicherheit
15:00-15:30 | Zwischenmahizeit und Freispiel: * Selbstandigkeit
Verschiedene Rohkost und Milch steht den Kindern wahrend des
Freispiels zur Verfligung.
15:30-16:15 | Freispiel
16:15-17:00 | Sammelgruppe im Spétdienst + Sozialkompetenz
15:30-17:00 | Abholzeit: * Wiedersehen
Die Kinder werden an der Gruppentir von deren Eltern « Trennung
empfangen. * Elternarbeit

Die FK verabschiedet sich personlich beim Kind. Die Eltern
unterstiitzen deren Kind beim umziehen und verlassen gemeinsam
die Einrichtung.
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Die Kinder die an dem Angebot nicht teilnehmen kénnen
Freispielen.

Tagesangebot (ab 10:30 Uhr):

Geplant Angebote werden durchgefihrt, wie:

= Spielen im Freien

= Bewegungsangebote

= themenorientierte und altersentsprechende Angebote
= Yoga

= Projekte

= Vorschule

7:30-9:00 Bringzeit: « Trennung
Die Kinder werden von den Eltern in die Kita begleitet. Die Eltern * Wahrnehmung des
7:30-8:00 unterstitzen deren Kind beim umziehen und bringen die zu Kindes von der FK
 Frihdienst | Gruppentdr. (BegriiBung)
in GR: U3 An der Tir wird das Kind von der padagogische Fachkraft « Elternarbeit
entgegen genommen und persdnlich begriBt. Die Eltern
| ab 8:00 verabschieden sich vom Kind und verlassen die Einrichtung.
in jeweiligen
GR Freispiel fir die Kinder im Gruppenraum.
Wasser und ungesiifite Tees stehen den Kindern zur Verfigung.
 8:25-8:35 | Signal zur Essenszeit * Rituale bringen
Sicherheit
- 8:30-9:30 Frihsticksbiffet: « Selbstandigkeit
Auf einem Rollwagen wird ein gesundes Frihstlcksbuffet « Gesunde Ernahrung
bereitgestellt. Die Kinder waschen sich die Hande, diirfen sich « Hygiene
danach frei bedienen und setzen sich an dem Friihstiickstisch um
Zu essen.
Das benutzte Geschirr wird vom Kind anschlieBend auf einem
anderen Rollwagen gelegt.
ab 9:15
' Die Hande und Zdahne werden nach dem Frihstlck geputzt und
maéglicherweise gewickelt.
1 9:30-10:00 | Morgenkreis: + Konzentration
Die Gruppe (Kinder und FK) bildet einen Sitzkreis. Das + Geduld
Morgenritual sowie kurze Spiele oder Lieder werden durchgefiihrt, | « Sozialverhalten
dabei wird auch die Anwesenheit von den FK Gberprift. Das + Gruppengefihl
Tagesprogramm und die Spielangebote werden von den FK « Partizipation
vorgestellt und die Kinder kdnnen selbst entscheiden ob sie dran
teilnehmen wollen oder ein anderes Spiel vorschlagen.
10:00-11:00 | Tagesangebot und Freispiel: * Durchhaltevermdgen
Geplante Angebote werden durchgefiihrt.
Die Kinder die an dem Angebot nicht teilnehmen kénnen
Freispielen.
- 10:55-11:05 | Signal zur Essenszeit * Rituale bringen
Sicherheit
11:00-11:30 | Zweites Frihstlck und Freispiel: « Selbstandigkeit
Verschiedene Rohkost steht den Kindern wahrend des Freispiels
zur Verfigung.
11:30-12:30 | Freispiel: « Durchhaltevermégen

« Partizipation

« soziales lemen

« Sozialkompetenz

« Wissensvermittiung

- Selbststandigkeit
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11:30-12:15

12:15-14:15

Mittagessen:

Die FK holt Geschirr und Besteck aus der Kiiche und deckt
den Tisch.

Alle Kinder waschen sich die Hande und setzen sich an den

Tisch. Das Tischritual wird durchgefiihrt. Dabei entscheiden die |

Kinder lber die jeweilige Menge. AnschlieBend beginnen die
Kinder zu essen. Wenn alle aufgegessen haben raumen die
Kinder ihr Geschirr selbststandig auf einen Rollwagen und
gehen mit einer FK Hande und Zahne putzen.

Das Mittagessen wird durch einen hausinterne Kochin taglich
frisch zubereitet, ausgewogene Erndhrung sowie die
Berlicksichtigung von Allergien und Unvertraglichkeiten ist
gewidhrieistet.

Mittagsschlaf:

Die Kinder werden vor dem Schlaf gewickeit.

Die FK unterstitzt das Kind beim Ausziehen. Jedes Kind hat

sein Bett und kann sein Kuscheltier mitbringen. Die FK bringt
die Kinder zum Schlafraum, schafft eine Wohlfihlatmosphére
und begleitet das Einschlafen.

e Hygiene

« Schiaf
+ Selbsténdigkeit
+ Rituale

14:05-14:15

14:15-15:30

Weckphase:

Nach dem Schlaf werden die Kinder von der FK sanft geweckt.
Kinder kdnnen selbstandig aufstehen, wenn sie sich ausgeruht
haben. Die FK wickelt das Kind und gibt Hilfestellungen beim
Anziehen.

Freispiel:
Die Kinder die an dem Angebot nicht teilnehmen kénnen
Freispielen.

Tagesangebot (ab 10:30 Uhr):

Geplant Angebote werden durchgefilhrt, wie:
- Spielen im Freien

- Bewegungsangebote

= themenorientierte Angebote

- Selbstandigkeit
+ Partizipation

* Durchhaltevermogen

14:55-15:05

Signal zur Essenszeit

+ Rituale bringen
Sicherheit

15:00-15:30

Zwischenmabhlzeit und Freispiel:
Verschiedene Rohkost steht den Kindern wéhrend des
Freispiels zur Verfligung.

+ Selbsténdigkeit

15:30-16:15

16:15-17:00

15:30-17:00

Freispiel
Sammel e im dienst

Die Kinder werden an der Gruppentiir von deren Eltern
empfangen.

Die FK verabschiedet sich personlich beim Kind. Die Eltern
unterstitzen deren Kind beim umziehen und verlassen
gemeinsam die Einrichtung.

: + Sozialkompetenz

« Wiedersehen

+ Trennung
* Elternarbeit
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Vielfalt Gruppe

Tragersitz Neuss
Vielfalt Deutschland gGmbH
Ludgerusring 24
D - 41472 Neuss
Mail: info@vielfalt-gruppe.de

Web: www.vielfalt-gruppe.de
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