Bewerbungsschreiben neue 5-gruppige
Kindertagestdtte Brackwederstrafle

Darstellung des Triagers und seiner Erfahrungen im Bereich der
Kindertagesbetreuung.

Kinder sind unsere wertvollste Ressource.” — Herbert Hoover

Mit dieser Uberzeugung méchten wir, der DRK Kreisverband
Bielefeld e.V., unser Interesse an der Ubernahme der Trégerschaft
fur die neue 5-gruppige Kindertageseinrichtung (Kita) im Stadtbezirk
Brackwede bekunden. Es ist uns eine Herzensangelegenheit, die
Kinder auf ihnrem Weg ins Leben zu begleiten und ihnen eine sichere,
liebevolle und inspirierende Umgebung zu bieten, in der sie wachsen
und sich entfalten kénnen.

LEin Kind ist kein Gefdl3, dass gefiillt, sondern ein Feuer, das
entziindet werden will.“- Francois Rabelaisin -

In Anlehnung an dieses Zitat setzen wir in unseren Einrichtungen auf
ein ganzheitliches padagogisches Konzept, das die natirliche
Neugier und den Entdeckerdrang der Kinder férdert. Die neue Kita in
Brackwede soll ein Ort sein, an dem sich Kinder wohilfiihlen,
Gemeinschaft erleben und ihre individuellen Talente entwickeln
kénnen. Unsere erfahrenen Fachkrifte begleiten die Kinder mit
Empathie und Kompetenz durch den Kita-Alltag und sorgen dafir,
dass jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und
geférdert wird.

Der DRK Kreisverband Bielefeld e.V. hat ein Leitbild fiir Kitas auf
Basis der DRK Leitlinien entwickelt.

Das Kind in seiner Lebenssituation
Wir achten Kinder als eigenstéandige Personlichkeiten, deren Wirde
den gleichen Stellenwert hat wie die eines Erwachsenen.

Die unparteiliche Grundhaltung
Unsere Grundhaltung ist geprégt von Wertschétzung, Toleranz und
Akzeptanz. Wir erziehen die Kinder zum friedlichen Zusammenleben.

Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns
als Anwalt der Kinder. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf
Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt
werden.
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Das Personal in DRK Kindertageseinrichtungen

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte,
qualifizierte und kompetente Mitarbeiter*innen, die sich kontinuierlich
durch Fortbildung weiterqualifizieren. Wir arbeiten in Teams
vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohi der Kinder und ihrer
Familien zusammen.

Unsere Leistungen

Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bieten
hierfur vielfaltige Erfahrungs- und Lernrdume. Den Eltern bieten wir
eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und
Mitwirkung an.

Unsere Starken

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an einer rein
humanitar ausgerichteten Zielsetzung. Mit unseren
Kindertageseinrichtungen sind wir eingebunden in eine weltweite
Gemeinschaft von Menschen, die sich alle einer Idee verpflichtet
fuhlen.

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen
erfolgt stets auf Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere
unparteiliche Grundhaltung geprégt.

~Erziehung ist Beispiel und Liebe, sonst nichts.” — Friedrich Frobel

Mit diesem Leitspruch méchten wir auch die Eltern in unserer Kita
herzlich willkommen heiBen. Eine vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Familien ist uns
besonders wichtig. Wir verstehen uns als Wegbegleiter und
Unterstiitzer der Eltern, um gemeinsam die bestmdgliche Forderung
und Bildung fir ihre Kinder zu gewéhrleisten.

Im folgenden Schreiben finden Sie unsere detaillierte
Interessenbekundung sowie unsere konzeptionellen Uberlegungen
fur die neue Kita im Stadtbezirk Brackwede.
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Was bringen wir mit?

«  Fachkompetenz in der pddagogischen Arbeit

- Langjahrige Erfahrungen in der Erziehungspartnerschaft mit
Eltern

»  Netzwerkkompetenz

«  Die Fachabteilung Kita und Familie die mit einer
Fachbereichsleitung, einem Fachberater, einer
Kinderschutzfachkraft und einer Inklusionsberatung gemeinsam
mit den Kita Teams zu einer hohen Qualitét in den Kitas
beitragt

«  Zusétzlich arbeiten wir mit der DRK Migrationsabteilung der
integrationsagentur und dem DRK Institut fir psychomotorische
Entwicklungsférderung zusammen

+ Langjghrige Zusammenarbeit und Vernetzung mit
Kinderarztpraxen, Logopadie, ergotherapeutischen Angeboten,
Krankenkassen und Beteiligung an Préventionsprogrammen.

»  Erfolgreiche Projektarbeit: Schwimmkurse unterstitzt durch
OWL zeigt Herz, FuBballtraining fur Kitakinder, Haus der
kleinen Forscher, Kita-Chore, Partizipative Kita NRW und vieles
mehr.

- zusatzliches Engagement durch die Einbindung von
Ehrenamtlichen, sowie raumliche und materielle Ressourcen
des DRK

Darstellung der Tarifbindung des Trégers

Als Teil des Deutschen Roten Kreuzes bieten wir einen
hauseigenen Tarif an, der sich an den Tarifvertragen fur den
éffentlichen Dienst (TV6D) orientiert. Dieser Tarif garantiert faire
Arbeitsbedingungen und eine angemessene Vergitung fir unser
Personal. Dartiber hinaus profitieren unsere Mitarbeiter von
folgenden Vorteilen:

e Betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen
(VL)

e Fortbildung und Qualifizierungsméglichkeiten im eigenen DRK
Bildungswerk mit speziell auf die Bedurfnisse und
Anforderungen an Erzieher*innen angepasstes
Fortbildungsprogramm

s Familienfreundliche Arbeitszeiten

¢ Mitarbeitervorteile bei Gber 500 Partnerunternehmen

» Vergiinstigtes Ticket-Abo fir den OPNV
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Diese attraktiven Konditionen tragen zur Motivation und
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter bei und férdern somit auch die
hohe Qualitét der Betreuung.

Yvonne Weinrich
Fachbereichsleitung DRK Kitas
Welches pddagogische Konzept wiirden Sie in der neuen Kita 0521. 529 98 31
verfolgen? weinrich@drk-bielefeld.de

Unser padagogisches Konzept basiert auf einem ganzheitlichen
Ansatz, der die individuelle Entwicklung jedes Kindes férdert.
Schwerpunkte fiir den Standort Brackweder Strafle sind:

» Gesundheitsforderung im Kindesalter: Wir legen groen Wert
auf Bewegung, ausgewogene Erndhrung und die Vermittlung
eines gesundheitsbewussten Lebensstils. Durch regelméRige
Bewegungsangebote, gesunde Mahlzeiten und Projekte zur
Gesundheitsbildung unterstitzen wir die kérperliche und
seelische Gesundheit der Kinder.

» Partnerschaft mit  Eltern und Familien sowie
Kooperationspartnern: Eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern ist uns besonders wichtig. Durch regelméBige
Elterngespréache, Elternabende und gemeinsame Aktivitaten
fordern wir den Austausch und die Kooperation zwischen Kita und
Familien.

e Den Ansatz der tiergestiitzten Padagogik mdchten wir am
Standort etablieren und gemeinsam mit den Akteuren vor Ort
weiterentwickeln.

¢ Vernetzung mit der Fachkliniken Bielefeld - Rosenhdhe: Wir
planen, Betriebspliatze fur die nahegelegene Fachkliniken
Bielefeld - Rosenhthe anzubieten. Dies ermdéglicht es
Mitarbeitern der Fachklinik, ihre Kinder in der N&he ihres
Arbeitsplatzes betreuen zu lassen, was zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie beitragt.

Gesundheitsférderung im Kindesalter

Fur den konzeptionellen Schwerpunkt “ Gesundheitsférderung im
Kindesalter“, planen wir eine kindgerechte Verpflegung mit hohen
Frischkostanteilen von regionalen Anbietern, basierend auf den
Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung. Wir
arbeiten grundsétzlich mit Lieferanten und Erzeugern vor Ort
zusammen und erméglichen durch die Gestaltung unserer
Aufiengeldnde mit sogenannten Naschgérten und Gemusebeeten,




die mit Kindern und Eltern bepflanzt werden, den direkten Bezug zu
Anbau, Ernte und Zubereitung. Den Aspekt Sport und Bewegung
unterstiitzen wir mit unseren positiven Erfahrungen aus der
Kooperation mit den Bielefelder Sportvereinen.

Partnerschaft mit Eltern und Familien sowie
Kooperationspartnern

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns beim Deutschen
Roten Kreuz in Bielefeld besonders wichtig. Wir glauben fest daran,
dass die Erzichung und Bildung von Kindern am besten gelingt, wenn
sie als gemeinschaftliche Aufgabe von Eltern und padagogischen
Fachkréften verstanden wird. Durch unsere langjéhrige Erfahrung in
der Kindertagesbetreuung wissen wir, wie bedeutend eine
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern far
die Entwicklung der Kinder ist. Deshalb legen wir groBen Wert auf
verschiedene MaBnahmen, die den Austausch und die Kooperation
zwischen unserer Kita und den Familien férdern.

e Ausgehend von der Bedarfsermittiung in den Bereichen
Betreuungsbedarf, Offnungszeit, verlangerte Offnungszeiten
oder Zusatzbetreuungszeiten entwickeln wir - gemeinsam mit
allen Beteiligten — ein bedarfsgerechtes zeitliches Angebot.
Anbindung von Tagespflegepersonen zur Angebotserweiterung
fur berufstatige Eltern / Pendler.

* In regeiméRigen Abstanden fihren wir mit den Eltern individuelle
Gesprache uber die Entwicklung und das Wohlbefinden ihres
Kindes. Dabei besprechen wir Fortschritte, Herausforderungen
und setzen gemeinsam Ziele fur die weitere Fdrderung.
Zusétzlich bieten wir offene Sprechstunden an, in denen Eltern
jederzeit Anliegen oder Fragen mit den péadagogischen
Fachkraften besprechen kénnen.

e Wir organisieren Elternabende zu verschiedenen padagogischen
und entwicklungsrelevanten Themen, wie z.B. Sprachférderung,
gesunde Erndhrung, Medienerziehung oder die Bedeutung von
Bewegung im Kindesalter. Diese Veranstaltungen bieten Eltern
wertvolle  Informationen und fordern den  Austausch
untereinander.

¢ Um Eltern aktiv in die Bildungsarbeit einzubeziehen, bieten wir
praxisorientierte Workshops und Seminare an. Themen wie
Jorderung der Feinmotorik® oder ,Kreatives Gestalten mit
Kindern® erméglichen es Eltern, gemeinsam mit den Fachkréften
aktiv zu werden und neue Anregungen fir den Alltag zu
gewinnen.
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Am Standort Brackweder Strale streben wir eine Kooperation mit
dem S8V Brackwede an. Auflerdem moéchten wir mit den
Grundschulen Sldschule und Vogelruthschule zusammenarbeiten.
Wir werden Kontakt zu Institutionen herstellen, die tiergestitzt
arbeiten, damit wir dies in unserem péadagogischen Konzept
einflieBen lassen kénnen. Unsere DRK Kindertagesstétten beteiligen
sich an den Aktivitdten des jeweiligen Stadtteils und arbeiten in
Initiativen und runden Tischen aktiv mit.

Dies zeigt sich besonders in sozialraumorientierten Angeboten fir
Kinder, Eltern und die Einbeziehung von Nachbarn. Dieser Aspekt ist
Teil unserer Arbeit, da hierdurch neue Impulse, sinnvolle
Ergdnzungen und eine qualitative Angebotsvielfalt unter Nutzung
verflgbarer Ressourcen entstehen.

Die Konzepte der Kindertagesbetreuung erarbeiten wir kontinuierlich
qualitativ weiter und achten darauf, die gemeinsame Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung,
sowie unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft zu
ermoglichen.

Tiergestiitzte Pddagogik
Tiergestltzte Padagogik ist eine Methode bei der gezielt Tiere in

padagogische Prozesse eingebunden werden. Diese Padagogik spricht

verschiedene Bereiche der kindlichen Entwicklung an, wie kognitive,

emotionale, motorische und soziale Fahigkeiten. Wahrend sich Kinder um
Tiere kimmern und mit ihnen interagieren, lernen sie, sich auf kreative,

motorische und sprachliche Weise auszudriicken und ihr
Selbstbewusstsein zu entfalten.

Kinder lernen und erfahren dadurch:

¢ Empathie und Riicksichthahme

Im Umgang mit Tieren lernen Kinder, sich in die Tiere einzufiihlen,

ihre Bedlrfnisse zu erkennen und verantwortungsvoll mit ihnen

umzugehen. Dadurch entwickeln sie Empathie und Riicksichtnahme

auch gegenliber anderen Menschen.

e Stirkung der sozialen Kompetenzen

Duch dem Umgang mit Tieren verbessern Kinder ihre Fahigkeiten in

der nonverbalen Kommunikation. Sie lernen Kérpersprache und

Signale zu deuten und zu interpretieren und angemessen darauf zu

reagieren.

s Steigerung des Selbstwertgefiihls
Wenn Kinder Verantwortung fir Tiere Ubernehmen und positive
Erfahrungen im Umgang mit ihnen machen, stérkt dies ihr
Selbstvertrauen und ihr Selbstwertgefihl.
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Kinder fihlen sich von Tieren angenommen, da Tiere keine DRK Kreisverband Bielefeld e.V.
Erwartungen an Kinder stellen und sie sie selbst sein kénnen. Sie August-Bebel-Str. 8

erleben sich als wertvoll und verantwortungsbewusst und erkennen 33602 Bielefeld

eigenstandig was fur das Wohlergehen des Tieres wichtig ist. Yvonne Weinrich

" \ . Fachbereichsleitung DRK Kitas
¢ Forderung der Selbstwirksamkeit 0521. 529 98 31

Durch die Betreuung von Tieren lernen Kinder ihre eigenen weinrich@drk-bielefeld.de
Fahigkeiten kennen und kénnen diese besser einschétzen. Sie
erlangen ein Geflhl der Kontrolle Giber ihr eigenes Handeln.

s Umweltbewusstsein
Nachhaltigkeit und ein bewusster, respektvoller Umgang mit der Natur
sind Themen die aktueller denn je sind. Kinder sind die Klimaschutzer
von Morgen und sollten frilh damit vertraut gemacht werden.

Durch regelméBige Tierbesuche, die Haltung von Tieren oder die
Kooperation mit einem Bauernhof kann die tiergestiitzte Pddagogik in den
Kita Alltag integriert werden.

Dabei sollten jedoch folgende Voraussetzungen fur tiergestutzte
Angebote in der Kita beachtet und umgesetzt werden:

¢ Sicherheit
Die Sicherheit ist die oberste Prioritat, weshalb Tiere und Kinder nie
unbeaufsichtigt gelassen werden dirfen.

¢ Klare Regeln
Im Umgang mit Tieren gelten fur Kinder klare Regeln, die vorab
gemeinsam mit den Kindern besprochen werden, um Verletzungen zu
vermeiden und das Tierwohl zu achten

e Tierwohl
Eine artgerechte Haltung der Tiere ist ein wichtiger Aspekt, um die
Gesundheit der Kinder und der Tiere zu gewahrleisten. Dazu gehort
eine artgerechte Haltung mit Bewegungs-und Riickzugsmdglichkeiten.
Auch die richtige Ernghrung und regelmégige Untersuchungen beim
Tierarzt werden selbstversténdlich sein.

¢ Hygieneplan
Hygiene ist ein wichtiger Aspekt, um die Gesundheit von Kindern und
Tieren zu gewahrleisten. Das Handewaschen nach Tierkontakt und
das Reinigen der Gehege gehéren damit zur Selbstversténdlichkeit.
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Selbstverstandlich miissen auch die Fachkréfte vor Ort zu diesem Thema pRrk Kreisverband Bielefeld e.V.

ausgebildet werden. Neben einem fundierten Fachwissen sind Empathie,

Toleranz und naturlich ein verantwortungsbewusster Umgang mit den
Tieren sind unerlassliche Kriterien fur die Zusammenarbeit zwischen
Mensch und Tier.

Wir haben bereits in mehreren unserer DRK Kitas Erfahrungen mit dem
Ansatz der tiergestitzten Padagogik und kénnen so der neuen Kita mit

Erfahrungswerten zur Seite stehen.

Vernetzung mit der Fachkliniken Bielefeld - Rosenhéhe

Die geplante Vernetzung mit der nahegelegenen Fachkliniken
Bielefeld - Rosenhohe ist ein zentraler Bestandteil unseres Konzepts
fur die neue Kindertageseinrichtung im Stadtbezirk Brackwede.
Durch die Bereitstellung von Betriebsplatzen fur Mitarbeitende der
Fachkliniken Bielefeld - Rosenhohe schaffen wir eine win-win-
Situation fur die Stadt, die Kinder und die Eltern.

Ein festes Kontingent an Kita-Platzen wird speziell fur die Kinder von
Mitarbeitenden der Fachkliniken Bielefeld - Rosenh&he reserviert.
Diese Platze werden in enger Abstimmung mit den Fachkliniken
vergeben, um den Bedarf der Beschéftigten bestmdglich
abzudecken.

Angebote wie Notfallbetreuung oder kurzfristige Betreuungsplitze
bei unvorhergesehenen Dienstdnderungen sind Teil unseres
Konzeptes. So kénnen wir auf die besonderen Herausforderungen im
Krankenhausbetrieb flexibel reagieren.

Eine kontinuierliche Kommunikation zwischen der Kita-Leitung und
den Fachkliniken Bielefeld - Rosenhéhe stellt sicher, dass die
Bediirfnisse der Klinikmitarbeiter*innen immer aktuell beriicksichtigt
werden kénnen. Dazu gehdren regelméRige Meetings und eine enge
Zusammenarbeit bei organisatorischen Fragen.

Weiterhin kénnen durch die Ndhe zu den Fachkliniken Bielefeld -
Rosenhthe gesundheitsférdernde Projekte und Programme in den
Kita-Alltag integriert werden, z.B. regelméaglige Gesundheitschecks
oder Familien- und Kindgerechte Informationsveranstaltungen zu
Fragen der Gesundheit.

Die enge Zusammenarbeit zwischen den Fachkliniken Bielefeld -
Rosenhdhe und Kita schafft ein sicheres und vertrauensvolies
Umfeld fur die Kinder, da beide Einrichtungen zum Wohl der Familien
kooperieren.

August-Bebel-Str. 8
33602 Bielefeld

Yvonne Weinrich
Fachbereichsleitung DRK Kitas
0521. 529 98 31
weinrich@drk-bielefeld.de




Welche Vorstellungen haben Sie von der Umsetzung
eines quartiersbezogenen Arbeitsansatzes und von der
Vernetzung mit weiteren eigenen Angeboten oder denen
anderer Trager im Quartier?

Unsere Kita wird sich aktiv im Quartier Rosenhdhe einbringen.
Geplante MalRnahmen umfassen:

- Kooperationen mit lokalen Einrichtungen: Zusammenarbeit mit
anderen Kitas, Schulen und sozialen Einrichtungen im Quartier
zur Schaffung eines Netzwerkes, das die Betreuung und
Férderung der Kinder unterstutzt.

« Quartiershezogene Projekte: Initiierung und Beteiligung an
Projekten, die das Gemeinschaftsgefiihl im Quartier stérken und
Kindern sowie Familien zugutekommen.

Welche Modelle zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten
wiirden Sie in der neuen Kita anbieten?

Um den Bedirfnissen der Familien gerecht zu werden, bieten wir
flexible Betreuungszeiten an. Dies kénnte folgende
Betreuungszeiten umfassen:

35 Std. 07:00 -14:00 Uhr alternativ 07:30 bis 14:30 Uhr
45 Std. 07:00-16:30 Uhr oder 07:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Platze der Betriebskita kénnten auRerdem ab 06 :00 Uhr und bis
17:30 Uhr angeboten werden, um dem Schichtbetrieb der
Mitarbeitenden der Fachkliniken gerecht zu werden

Wie wiirde die Versorgung mit Mahlzeiten in der neuen
Kita aussehen?

“Gesundheitsférderung im Kindesalter”. Eine ausgewogene und
gesunde Ernahrung ist fir die Entwickiung der Kinder essenziell und
tragt maRgeblich zu ihrem Wohlbefinden bei. Unser
Erndhrungskonzept basiert auf den Empfehlungen der Deutschen
Gesellschaft fur Ernahrung (DGE) und beinhaltet mehrere Aspekte,
die eine kindgerechte und gesundheitsférdernde Verpflegung
gewabhrleisten.

Kindgerechte Verpflegung mit hohen Frischkostanteilen

» Ausgewogene Menis: die Menis sind abwechslungsreich und
ausgewogen, um den Kindern eine Vielzahl an Nahrstoffen zu
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bieten. Dabei wird auf eine ausgewogene Zusammensetzung
aus Proteinen, Kohlenhydraten und gesunden Fetten geachtet.

* Um die Frische und Qualitat der Mahlzeiten zu gewahrleisten,
werden Uberwiegend saisonale und regionale Produkte von
lokalen Anbietern verwendet.

Referenzen:

» Die DRK Kita Nestwerk war im Jahr 2011 Austragungsort des
Wissenschaftsfestival Geniale” in Kooperation mit der
Universitat Bielefeld, Fachbereich Didaktik und Chemie.

» Im Rahmen der RWE Ausschreibung “Lichtpunkte” entwickelte
die DRK Kita Weltweit das Projekt ,KinderKulturPass® und die
Projektinitiatorin wurde zum Birgerfest des Bundespréasidenten
eingeladen und ausgezeichnet.

« Die DRK Kita Heideblimchen ist anerkannter Bewegungs-
Kindergarten mit dem Schwerpunki Ernghrung

+ Die DRK Kita Weltweit ist Konsultationskita Sprache U3

= Die DRK Kitas Abenteuerland, Bullerbii, Heidebliimchen,
Weltweit und Léwenzahn beteiligen sich am Bundesprojekt
~Sprach Kita“

» Die DRK Kitas Nestwerk; Heeper Strolche, Abenteuerland und
Lummeriand sind als ,Haus der kleinen Forscher” zertifiziert

» Die DRK Kitas Mehlhausen und Weltweit sind mit dem ,Felix*
fur musikalische Fritherziehung ausgezeichnet

» Die DRK Kita Bullerbii ist konzipiert als ,Ort des gesunden
Aufwachsens®

» Die DRK Kita Bullerbli und Abenteuerland sind zertifiziert als
Jpartizipative Kita NRW*

»  Waldpadagogische Angebote und Angebote in tiergestitzter
Padagogik finden in verschiedenen Kitas erfolgreich statt.

« 7 unserer DRK Kitas sind zertifizierte Familienzentren.

Gerne stehen wir lhnen fur thre Fragen zur Verfugung.

Mit ;reu dlichen Grﬁ([&en Deutsches Rotes Kreuz +
I/ - Kreisverband Bielefeld e.V.
: /e August-Bebel-StraBe 8
Yvofnine Weinrich 33602 Bielefeld

Fachbereichsleitung Kindertagesstatten
DRK Kreisverband Bielefeld e.V
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Von: & Weinrich, Yvonne <Weinrich@drk-bielefeld.de>

Gesendet: Donnerstag, 15. August 2024 10:41

An: Heeren, Frauke (510.121)

Cc: Geller, Friedrich; EsSaid, Jacqueline

Betreff: Interessensbekundung Brackwede / Eigenanteil Betriebsplatze

Guten Tag Frau Heeren, )
Sie hatten telefonisch mit meiner Assistenz Frau Es Said gesprochen und nach der Ubernahme
des Eigenanteils fur die Betriebsplatze gefragt.

Hiermit bestatige ich Ihnen, dass wir am Standort Brackwede fir die Betriebsplatze den
Eigenanteil Ubernehmen warden.

Bei Rickfragen stehe ich gerne zur verfiigung.
Mit freundlichen Grifen

Yvonne Weinrich
Fachbereichsleitung

DRK Kreisverband Bielefeld e.V.
Fachbereich Kinder und Familie
August-Bebel-Str. 8

33602 Bielefeld

Tel.. 0521 529 98 -31
Fax: 052152998 -52
weinrich@drk-bielefeld.de
www.drk-bielefeld.de

Prasident: Rainer Frenz
Vorstand: Marco Eltner

Amtsgericht Bielefeld
Vereinsregister Nr. 1464
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Folge uns auf
FAGN > )

Hilf uns dabei, anderen zu helfen. Mit deiner Férdermitgliedschaft im DRK.

DRK Kreisverband
Bielefeld e. V.




Mit deiner Unterstiitzung
stiitzen wir andere
noch besser.

#mitmenschlichkeitgehtmehr




