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Erfolgsplan 2024/2025 Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld

 

 

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Ist Plan Gesamt Plan Gesamt
TEUR TEUR TEUR

1. Umsatzerlöse

Einnahmen aus Spielbetrieb 3.174 3,658 3.847

Leistungsentgelt der Stadt 23.689 24.240 26.523

sonstige Umsatzerlöse 942 856 984

Summe Umsatzerlöse 27.805 28.754 31.354

2. Erhöhunglminderung des Bestandes an -26 ° 0

unfenigen Ausstattungen

3. andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0

4. Sonstige betriebl. Erträge 4.591 2.765 2.995

5. Materialaufwand

a) Aufwendungen für Roh-‚ Hilfs- und

Betriebssloffe für bezogene Waren 603 680 680

b) Aufwendungen für bezogene Leistungen 2.605 2.707 2.672

Summe Materialaufwand 3.209 3.387 3.352

6. Personalaufwand

a) Löhne und Gehälter 18.273 18.617 20.560

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen für

Altersversorgung und Unterstützung 4'684 4511 5368

Summe Personalaufwand 22.957 23.228 25.928

7. Abschreibungen

a) auf immatenelle Vermögensgegenslände des 413 450 500
Anlagevermögens und Sachanlagen

b) ausermögensgegenstände des 0 0 0

Umlaufvermögens

Summe Abschreibungen 413 450 500

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.680 5.527 5.932

9. Erträge aus Beteiligungen 0 0 0

10. Erträge aus anderen Wertpapieren und
. . .. 0 0 0

Auslenhungen des Fmanzanlagevenuogens

11. sonstige Zlnsen und ähnliche Erträge 0 0 75

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und ' 0 0 0
auf Wertpapiere des Umlaufvermögens

13. Zinsen und ähnliche Aufwendungen 0 0 0

14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0

15. Ergebnis nach Steuern 111 -1.073 -1‚287

15. Sonstige Steuern 1 2 2

17. Jahresüberschussl Jahresfehlbetrag 109 -1‚075 -1.289

18. Gewinnvonragl Verlustvortrag 0 0 0

19. Entnahme aus der Rücklage - 0 1.075 1.289

20. Einstellung in die Rücklage 109 0 0

21. Bilanzgewinnl Bilanzverlust 0 0 0        
 

Bxele ld. den 24 Ma\2024

Slelame N|edermmer
Varwalkungsdnraklunn
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Bühnen und Orchester

Mittelfristige Ergänisplanung 2024/2025 bis 2027/2028 der Stadt Bielefeld

 

 

    
 

 

 

 

  

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028

Plan Plan Plan Plan Plan

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1. Umsatzerlöse 28.754 31.354 32.309 32.928 33.182

(Leistungsen/ge/t der Stadt Bielefeld) (24.240) (26.523) (27.311) (27. 931) (28. 063)

2. Erhöhung!Minderung des Bestandes an
. 0 0 0 0 0

unfemgen Ausstattungen

3. andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0

4. Sonstige betriebl. Erträge 2.765 2.995 2.995 _ 3.000 3.024

5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-‚ H|lf5— und Betrieb$$toffe 680 680 680 680 680

fur bezogene Waren
b) Aufwendungen für bezogene Leistungen 2.707 2.672 2.643 2.648 2.673

Summe Materialaufwand 3.387 3.352 3.323 3.328 3.353

6. Personalaufwand

a) Löhne und Gehälter 18.617 20.560 20.881 21.415 21.914

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen für 4.611 5.368 5445 5570 5.698

Altersversorgung und Unterstutzung

Summe Personalaufwand 23.228 25.928 26.326 26.984 27.61 2

7. Abschreibungen

a) auf xmmat_gnelle Vermögensgegenstande des 450 500 525 550 575

Anlagevermogens und Sachanlagen

b) auf Vermögensgegenstände des Umlaufvermögens 0 0 0 0 0

Summe Abschreibungen 450 500 525 550 575

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.527 5.932 5.969 5.988 6.113

9. Erträge aus Beteiligungen [) 0 0 0 0

10. Erträge aus anderen Wertpapieren und
. . .. 0 0 0 0 0

Auslenhungen des Fmanzanlagevermogens

11. sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 0 75 8 12 0

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
. .. 0 0 0 0 0

Wertpamere des Umlaufvermogens

13. Zinsen und ähnliche Aufwendungen 0 0 0 2 30

14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0

15. Ergebnis nach Steuern »1.073 -1.287 -831 —912 —1.477

16. Sonstige Steuern 2 2 2 2 2

17. Jahresüberschuss/ Jahresfehlbetrag -1.075 —1.289 —833 -915 -1.479

18. Gewinnvortragl Verlustvortrag 0 0 0 0 -296

19. Entnahme aus der Rücklage 1.075 1.289 833 619’ 0

20. Einstellung in die Rücklage 0 0 0 0 0

21. Bilanzgewinn/ Bilanzverlust 0 0 0 -296 »1.775  
' En(nahme Restbetrag der Rucklage gemäß Prognose 2, Tenialberichl aus 2023/2024

Biele lid den 24. Mai 2024

/ . ‚
lf'"

Stefanie N12dermeier
Verwaltungsdirektorin
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Stellenübersicht

der Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld

gem. 5 17 EigV0 NRW

!. Tariflich Beschäftigte

 

 

 

 

 

  

Entgeltgruppe Stel!en Stellen Stellen

2024/2025 2023/2024 2022/2023

tatsächlich besetzt

30.06.2023

TVK B 64,0 64,0 63,5

b.R. 6,0 6,0 5,0

EG 13 0,0 . 0,0 0,0

EG 12 1,0 1,0 1,0

EG 11 0,0 0,0 0,0

EG 10 1,0 1,0 1,0

EG 9 c 1,0 1,0 1,0

EG 9 b 2,0 2,0 2,0

EG 9 a 11,5 11,5 10,9

EG 8 4,0 4,0 4,0

EG 7 38,0 37,0 34,3

EG 6 30,5 31,5 30,2

EG 5 16,0 16,0 15,8

EG 4 5,5 5,5 4,6

EG 3 12,3 12,3 7,3

EG 2 0,0 0,0 0,0

EG 1 0,0 0,0 0,0

Zwischensumme 192,8 192,8 180,6

zzgl. Vfg. Stellen 3,0 3,0 3,0

Insgesamt 195,8 195,8 183,6   
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ll. Nachrichtlich: Beamte

 

 

 

Besoldungsgruppe Stellen Stellen Stellen

2024/2025 2023/2024 2022/2023

tatsächlich besetzt

30.06.2023

A 16 1,0 1,0 1,0

A 12 1,0 1,0 1,0

A 11 2,0 2,0 2,0

A 10 0,0 0,0 0,0

A 9 E82 1,0 1,0 1,0

A 8 0,5 0,5 0,5

A 7 0,5 0,5 0,5

Insgesamt 6,0 6,0 6,0   
 

Ill. Nachrichtlich: Tariflich Be5chäftigte NV Bühne

 

 

    
 

 

   
 

 

 

 

Stellen Stellen Stellen

2024/2025 2023/2024 2022/2023

tatsächlich besetzt

30.06.2023

NV Bühne 153,0 152,5 141,0

Insgesamt 153,0 152,5 141,0

IV. Gesamtpersonal:

Stellen Stellen Stellen

2024/2025 2023/2024 2022/2023

tatsächlich besetzt

30‚06.2023

Tariflich Beschäftigte 345,8 ' 345,3 321,6

Vfg.—Stellen der Tariflich Beschäftigten 3,0 3,0 3,0

Beamte 6,0 6,0 6,0

Insgesamt 354,8 354,3 330,6

V. Nachwuchskräfte:

Bezeichnung vorgesehen tatsächlich

für besetzt

2024/2025 01.10.2023

Veranstaltungstechniker/in 3,0 1,0

Metallbauer/in 0,0 0,0

Tischler/in 1,0 1,0

Mediengestalter/in Bild und Ton 0,0 1,0

Herrenschneider/in 1,0 1,0

Damenschneider/in 1,0 1,0

Maskenbildner/in 1,0 1,0

Theatermaler/in 3,0 1,0

Raumausstatter/in 1,0 1,0

Insgesamt 11,0 8,0    
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