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BRIC GmbH: Aktueller Sachstandsbericht

1. Hintergrund:

Die Initiative rund um den Bielefeld Research and Innovation Campus (BRIC) ist ein etabliertes
Erfolgsmodell, das mit der BRIC GmbH im Zentrum und der besonderen Gesellschafterstruktur
deutschlandweit ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal erfahrt.

Mit dem Ziel, das Innovationspotenzial aus dem Schulterschluss zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft rund um den ,Campus der kurzen Wege* der Hochschule Bielefeld (HSBI) und der
Universitat zu heben, verfolgt die BRIC GmbH eine klare Mission. Zentrale Aufgaben in der
Konzeptumsetzung Ubernimmt dabei das Projektteam im ThinkTank OWL, das durch das positive
politische Votum zur Fortflhrung im Marz 2023 seine Arbeit nahtlos fortsetzen konnte — eine
Strategie, die sich in erfolgreichen Kennzahlen niederschlagt.

2. Meilensteine:

Im vergangenen Jahr (Betrachtungszeitraum 03/2023 — 05/2024) wurden folgende Meilensteine
erreicht:

o Es konnten 28 eigene Veranstaltungen (neu) konzipiert, organisiert und schlielich

erfolgreich umgesetzt werden. Alle Veranstaltungen dienten und dienen dem Ziel,
Unternehmen am Standort Bielefeld und in der Region Zugang zur Spitzenforschung am
Campus Bielefeld zu ermoglichen. Dabei kamen bewusst unterschiedliche Formate zum
Einsatz, um unterschiedliche Zielgruppen zu erreichen.
Besonderes Highlight: Zweimal wurde der MITTELSTANDSMakerthon — Station OWL im
Betrachtungszeitraum gemeinsam mit MWIKE, der NRW.Bank und weiteren Partnern
organisiert und durchgefihrt. In der mehrtéagigen Veranstaltung 16sten die Teilnehmenden,
zumeist Studierende und wissenschaftliche Mitarbeitende der Universitat und der HSBI,
jeweils neun Unternehmenschallenges zum Thema Nachhaltigkeit (2023) bzw. neun
Challenges zum Thema Kiinstliche Intelligenz (2024). Diese Highlight-Veranstaltung
belegt eindricklich die Uberregionale Strahlkraft der Arbeit von BRIC GmbH und
ThinkTank OWL.

o 3 Auftritte auf Fachmessen (zweimal Hannover-Messe, einmal FMB - Fachmesse fir
den Maschinenbau) wurden organisiert. Naturgemaf wird dabei das Ziel verfolgt, aktuelle
Forschungsergebnisse professionell einem Fachpublikum vorzustellen.




e Uber 30 Vortrige auf externen Veranstaltungen — vom IHK Industrieausschuss Uber
Netzwerkveranstaltungen  der regionalen Innovationsnetzwerke bis hin  zu
Verbandsaktivitdten (z.B. Familienunternehmer, Wirtschaftsjunioren etc.) — belegen, dass
das ThinkTank OWL-Team mit gefragten Expertinnen und Experten im regionalen
Innovations- und Transferokosystem als wichtiger Multiplikator etabliert ist.

e Die Zahl der qualifizierten Unternehmenskontakte im Betrachtungszeitraum 10/2021 —
05/2024 ist bislang auf liber 300 Unternehmen angewachsen, davon etwa zwei Drittel
.echte” kleine und mittlere Unternehmen (KMU) nach EU-Definition und ein Drittel Nicht-
KMU.

e Als zentrale Aufgabe des ThinkTank OWL dient der Qualifizierungsprozess vor allem dazu,
konkrete Unternehmensbedarfe aufzunehmen und zielgerichtete Zugange zur
Spitzenforschung am Campus Bielefeld zu schaffen, insbesondere fir KMU.
Insgesamt rund ein Drittel der Projektanbahnungen (~ 95) mundeten bereits in konkreten
Kooperationen — angefangen von Studienprojekten, Uber Abschlussarbeiten bis hin zu
geforderten Drittmittelprojekten und Auftragsforschungen.

3. Personelle Veranderungen und Fordermittel

Mit den erreichten Meilensteinen, die u.a. auch NRW-Wissenschaftsministerin Ina Brandes bei
ihrem Besuch am 2. Juni 2023 am BRIC wirdigte (https://www.bric-owl.de/aktuelles/detail/nrw-
wissenschaftsministerin-brandes-lernt-den-bielefeld-research-innovation-campus-bric-kennen),
und einer zunehmend auch im Operativen tatigen BRIC GmbH wurde im vergangenen Jahr
deutlich, dass kleine Veranderungen in der GmbH-Organisation und deren Ablaufen notwendig
sind. Daher gab es sowohl eine interne Umbesetzung in der Geschaftsfliihrung der BRIC GmbH
(Herr Pedro Campos Silva, bisher Projektleiter des ThinkTank OWL, Ubernimmt die Geschéafte von
Herrn Herbert Vogel), als auch einen personellen Aufbau in der GmbH ab Mai 2024.

Die personelle Aufstockung wurde auch aufgrund des mittlerweile erfolgreich bewilligten
Forderprojektes ,,WIN 4 OWL - Wissenschaft interdisziplindr, Wirtschaft innovativ“
(Bewilligungsbescheid vom 6. Marz 2024) notwendig, und gleichzeitig auch finanzierbar. Durch
die behutsame Anpassung in der GmbH erhoffen sich die Gesellschafter eine Starkung und
weitere Bundelung der Aktivitdten unter einem gemeinsamen Dach. Dass dies eine
erfolgversprechende Strategie ist, beweist auch die aktuelle Initiative ,,Blo-economy — Science
Factory for Innovative Materials“.

Beigeordneter Wenn die Begriindung langer als drei
Seiten ist, bitte eine kurze
Zusammenfassung voranstellen.
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