
   

FINANZ- UND PERSONALAUSSCHUSS
 

Auszug 
aus der Niederschrift 

der Sitzung vom 21.11.2023 
 
 
 

Zu Punkt 1.2  Beschlussfassung zu den zurückgestellten Positionen der 
Veränderungslisten  

  
 Zu den zurückgestellten Positionen der Veränderungslisten 

wurden folgende Beschlüsse gefasst: 
  

.... 
 

 Zur lfd. Nr. 40 liegt der Antrag 7168/2020-2025 der CDU-Fraktion 
vor. Die Beratung wird vorgezogen, s. TOP 2.4.6. Es ergeht ein-
stimmig abweichend vom dortigen Beschlussvorschlag ein Prüf-
auftrag zu allen Bezirken an die Verwaltung. Die lfd. Nr. 40, Stel-
lenaufstockung Bezirksamt Heepen, wird daher nicht umgesetzt.  

  
 
 

Zu Punkt 2.4.6  Antrag CDU Prüfauftrag Heepen  
  
 Beratungsgrundlage:  

Drucksachennummer: 7168/2020-2025  

  

 Die inhaltliche Beratung erfolgte unter TOP 1.2.  
 
Frau Grünewald führt aus, dass es in den letzten Jahren zu einer 
erheblichen Ausweitung der Anforderungen im Stadtbezirksma-
nagement im Bezirksamt Heepen gekommen sei. So seien zahlrei-
che neue Themen und Projekte zu bearbeiten.  
 
Herr Werner ergänzt, dass man sich bewusst für einen Prüfauftrag 
entschieden habe.  

  
Frau Biermann weist darauf hin, dass nicht nur die Finanzen zu 
betrachten seien. Es müsse eine generelle Überprüfung stattfinden, 
auch unter Berücksichtigung der Frage von Umverteilungen.  
 
Herr vom Braucke unterstützt den Prüfauftrag. Er regt aber an, 
dass man die Stelle aus dem Bestand herausnehme und lehnt da-
her die Mehrstelle ab.  
 
Herr Rees formuliert die Bitte an die Verwaltung, zu prüfen, welche 
Aufgaben sich geändert haben, wie sich die Arbeit in allen Bezirken 
verteile und ob ggf. eine Personalumverteilung möglich sei.  

 Die Prüfung solle in den nächsten Monaten erfolgen und das Er-
gebnis dem Haupt-, Wirtschaftsförderungs- und Beteiligungsaus-
schuss vorgestellt werden.  
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Herr Werner erklärt sich damit einverstanden, dass der Antrag der 
CDU auf alle Bezirke bezogen wird.  
 
Beschluss:  
Der Finanz- und Personalausschuss bittet die Verwaltung die 
Erhöhung des Personalansatzes für die Aufgaben im Team 
Stadtbezirksmanagement des Bezirksamtes Heepen um 1,0 
VZÄ zu prüfen und eine gleichartige Prüfung auch für die an-
deren Bezirksämter vorzunehmen. Dabei ist auch zu prüfen, 
ob ggf. eine Personalumverteilung möglich ist.  
 
- abweichend vom Beschlussvorschlag einstimmig beschlossen -  

-.-.- 
 


