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lfd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige Stellen- Vorschlag5tPl.2023

Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
 

100 - AMT FÜR ORGANISATION. IT UND ZENTRALE LEISTUNGEN
(Dezernat 1)

Mehrstellen

12 100 11 170 Organisationsberatung besondere Projekte, — — A12 10
Schwerpunkt DMS

13 10013185 Sachbearbeitung lTK-Sicherheit - — A12 1.0

14 100 22 245 Sachbearbeitung CMS/Intranet - — E11 1.0

15 100 22 290 |TK»Organisationssachbearbeitung OZG — - E11 1,0
kw 2026

16 100 32 115 Auftragssachbearbeitung. Haushalt, A12 03 A12 07
Finanzen, Rechnungswesen

17 100 33 120 Sachbearbeitung Digitaler Postservice — - ES 1.0

Umschichtungen

18 100 22 210 Abschnittsleitung — - A13 1,0
Deckung aus:

1,0 Stellenanteil100 22 190 — A13 ku E12 2

19 100 23 210 lTK—Organisationssachbearbeitung Betreuung E11 0,5 E11 1,0
und Einsatz Betriebssystem Windows 10

Deckung aus:

0.5 Stellenanteil100 22 145 - E11

20 100 32 115 Auftragssachbearbeitung, Haushalt, - - A12 0,3

Finanzen, Rechnungswesen
Deckung aus:

0.3 Stellenanteil100 32 130 —A12

21 100 33 100 Abteilungsleitung - - ESC 1.0
Deckung aus:

1,0 Stellenanteil 100 32 390 - E9C

22 100 33 205 Abschnittsleitung - - EB 10
Deckung aus:

1.0 Stellenanteil100 32 200 - E8

Bewertungsänderungen

23 100 13 150 Sachbearbeitung Koordination A12 10 A13 EA1 1,0
eGovernment/Operative Steuerung


