
Dezernat 1, 12.09.2022, 37 17 
 
 
 
Anfrage von Herrn Krämer (Einzelvertreter der BfB) vom 06.09.2022 zur 
Personalentwicklung der Stadt durch regulären Ruhestand bis 2025 
(Drs.-Nr. 4678/2020-2025): 
 
 
Frage: 
 
Wieviele Mitarbeiter/-innen (Beamte, städtische Angestellte und sonstige Beschäftigte) der 
Stadt Bielefeld gehen bis zum Ende der Legislatur 2025 in den regulären Ruhestand, 
aufgeteilt nach Jahren und Beschäftigungsverhältnis?  
 
 
Antwort der Verwaltung: 
 
Genaue Zahlen zu der Frage können nicht genannt werden: Sowohl tarifbeschäftigte als 
auch beamtete Mitarbeitende können gewissermaßen frei entscheiden, zu welchem 
Zeitpunkt innerhalb eines Korridors von 63 Jahren (bei Schwerbehinderung 60 Jahre) bis zur 
jeweiligen Regelaltersgrenze (66 bis 67 Jahre je nach Jahrgang) sie – ggf. mit Abschlägen 
bei der Altersversorgung – in Rente bzw. Pension gehen. Diese Entscheidungen werden 
individuell und in der Regel erst etwa ein halbes Jahr vor dem Renten- bzw. Pensionseintritt 
getroffen und sind deshalb nicht valide prognostizierbar. 
 
Einen Überblick über die in den kommenden Jahren zu erwartende altersbedingte 
Personalfluktuation gibt die beigefügte Tabelle, in der die fraglichen Altersjahrgänge, 
unterteilt nach Vorbildung und aktuellem Lebensalter, aufgelistet sind (vgl. auch S. 12 des 
Berichtes der Stadt Bielefeld zum Personalmanagement 2022). Danach sind in den 
kommenden Jahren bis spätestens 2033 insgesamt 1.931 altersbedingte Personalabgänge 
zu erwarten. 
 
 
 



Vorbildung / Alter 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 Summe

Verwaltung 106 107 74 83 80 74 64 54 38 16 16 712
Studium Ingenieurberufe 11 18 9 18 18 17 17 25 10 6 4 153
Studium Sozialarbeit 8 13 8 5 11 13 11 6 5 5 6 91
Studium Medizin 3 4 2 1 1 1 2 1 15
Studium sonstige 2 4 6 6 4 1 2 2 2 1 30
Lehrkraft 1 2 4 3 3 2 6 2 4 27
Meisterausbildung 5 4 3 3 1 2 5 1 24
Technikerausbildung 7 2 1 1 5 6 3 1 2 28
Berufsausbildung 23 20 23 15 17 15 16 9 13 4 1 156
Erziehung 16 14 19 6 14 14 9 11 8 5 1 117
Feuerwehr 7 14 8 3 9 41
Orchester 3 2 2 1 1 4 2 2 3 20
Bühnenberufe 7 2 4 7 3 4 6 4 1 2 40
Kraftfahrer/in 7 6 7 9 5 6 6 1 1 48
Hausmeisterdienste 8 6 5 5 12 7 10 12 11 5 81
Gebäudereinigung 22 11 12 15 18 16 24 15 18 10 3 164
Anlerntätigkeit 15 21 25 21 21 16 20 21 11 6 7 184

Gesamtergebnis 241 252 207 201 224 195 201 167 127 67 49 1.931    

davon Leitungsfunktion 25 28 16 20 21 26 17 24 8 10 7 202

Beschäftigte Dauerkräfte 01.01.2022 ab 55. Lebensjahr 
(ohne Statistinnen und Statisten und Sängerinnen und Sänger)
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