
400_-_AMT_FÜR_SCHULE
(Dezernat 2)

Mehrstellen

97 400 11 160 Sachbearbeitung Schulbau,
Förderprogramme

- 0,0 E10
kw 2024

1,0

98 400 11 375 Sachbearbeitung Schulbüro E6 0,5 E6 0,6

99 400 11 376 Sachbearbeitung Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

100 400 11 379 Sachbearbeitung Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

101 400 11 383 Sachbearbeitung Schulbüro E6 0,5 E6 0,6

102 400 11 391 Sachbearbeitung Schulbüro E6 0,5 E6 0,6

103 400 11 500 Sachbearbeitung Schulbüro E6 0,6 E6 0,7

104 400 11 501 Sachbearbeitung Schulbüro E6 0,7 E6 0,8

105 400 11 800 Sachbearbeitung Schulbüro E6 0,5 E6 0,8

106 400 11 801 Sachbearbeitung Schulbüro E6 0,5 E6 0,8

107 400 12 115 Sachbearbeitung Festsetzung der
Elternbeiträge für die OGS

- - A8 0,5

108 400 13 135 Sachbearbeitung Lehrerangelegenheiten
(Beamte)

- - E9C 0,5

109 400 13 145 Sachbearbeitung Lehrerangelegenheiten
(TB)

- - E9C 1,0

110 400 13 165 Sachbearbeitung Schülerangelegenheiten -
Schwerpunkt AO-SF Verfahren -

- - E8 0,5

111 400 21 150 Sachbearbeitung Koordination Förderzentrum
Inklusion

- 0,0 A12
kw 2025

0,5
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112 400 21 200 Teamleitung A12 0,2 A12 1,0

113 400 21 640 Schulsozialarbeit Martinschule - GS - - - S11B
kw 2026

0,3

114 400 21 740 Schulsozialarbeit FWM-Gesamtschule - - S11B 1,0

115 400 21 750 Schulsozialarbeit
Martin-Niemöller-Gesamtschule

- - S11B 1,0

116 400 22 130 Sachbearbeitung SEP-Datengenerierung und
-aufbereitung

- - E10 1,0

117 400 22 140 Sachbearbeitung Qualitätssicherung
schulischer Ganztag

- - E11 1,0

118 400 22 150 Sachbearbeitung Koordination und
Implementierung rhythmisierter Ganztag

- - A11
kw 2025

0,5

119 400 22 160 Sachbearbeitung Ausführung rhythmisierter
Ganztag

- - E6
kw 2025

1,0

120 400 22 170 Sachbearbeitung Ausführung rhythmisierter
Ganztag

- - E6
kw 2025

0,5

121 400 22 210 Sachbearbeitung Schulbau, RLT-Anlagen A11 0,1 A11 0,8

122 400 22 235 Sachbearbeitung Schulbau - - E10 1,0

123 400 22 245 Sachbearbeitung Schulbau - - E10 1,0

124 400 22 260 Sachbearbeitung Schulbau, IT-Medien - - E10 1,0

125 400 23 100 Abteilungsleitung - - E13 1,0

126 400 23 115 Sachbearbeitung MEP-Bestandsverzeichnis
techn. Ausstattung in Schulen

- - A9 EA2 0,5

127 400 23 200 Teamleitung - - A10 0,5

128 400 30 115 Sachbearbeitung Schul- und Sportausschuss,
Anfragenbearbeitung

- - E9C
kw 2025

0,5
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129 400 30 125 Sachbearbeitung Finanzen
und Wertgleiche Änderung

A10 0,5 E9C
kw 2024

1,0

130 400 30 150 Sachbearbeitung Personal und Organisation A8 0,8 A8 0,9

131 400 30 155 Sachbearbeitung Personal und Organisation
und Wertgleiche Änderung

A8 0,7 E8 0,9

Umschichtungen

132 400 10 100 Geschäftsbereichsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 10 100alt - A14

- - A14 1,0

133 400 11 100 Abteilungsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 11 100alt - A13 EA1

- - A13 EA1 1,0

134 400 11 150 Sachbearbeitung Schulanmeldeverfahren
Deckung aus:
0,7 Stellenanteil 400 22 210

- - E10 0,7

135 400 11 368 Sachbearbeitung Schulbüro
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 11 564 - E6

E6 0,5 E6 0,7

136 400 11 369 Sachbearbeitung Schulbüro
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 11 363 - E6

E6 0,4 E6 0,5

137 400 11 372 Sachbearbeitung Schulbüro Standort
Hellingskampschule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 11 450 - E6

E6 0,4 E6 0,5

138 400 12 100 Abteilungsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 12 100alt - A 11

- - A11 1,0

139 400 20 100 Geschäftsbereichsleitung, stellv. Amtsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 20 100alt - A 15

- - A15 1,0

140 400 21 100 Abteilungsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 21 100alt - A13

- - A13 1,0

141 400 21 200 Teamleitung
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 21 170 - A12

- - A12 0,2
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142 400 21 210 Sachbearbeitung Koordinierung
Schulsozialarbeit
Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 400 21 170 - A12

- - A12 0,8

143 400 22 100 Abteilungsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 22 100alt - A12

- - A12 1,0

144 400 22 200 Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 22 130 - A11

- - A11 1,0

145 400 23 110 Sachbearbeitung Gesamtkoordination
Digitalstrategie/MEP
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 20 130 - E12
0,5 Stellenanteil 400 22 115 - E12 kw

- - E12 1,0

146 400 30 100 Geschäftsbereichleitung, Geschäftsführung
Sport- und Schulausschuss
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 30 100alt - A12

- - A12 1,0

Wegfall kw-Vermerk

147 400 22 280 Sachbearbeitung Schulbau, Verwaltung
Förderprogramme
und Wertgleiche Änderung

E10
kw 2023

1,0 A11 1,0

148 400 23 140 Sachbearbeitung Medienentwicklung,
Technische Umsetzung

E9C
kw 2023

1,0 E9C 1,0

Verlängerung kw-Vermerk

149 400 12 165 Sachbearbeitung Schülerfahrtkosten A7
kw 2023

0,5 A7
kw 2025

0,5

150 400 21 165 Sachbearbeitung Digitale Orientierungshilfe
SEK I - SEK II

E11
kw 2024

0,5 E11
kw 2025

0,5

151 400 21 650 Schulsozialarbeit Gesamtschule Quelle S11B
kw 2023

1,0 S11B
kw 2026

1,0

152 400 21 660 Schulsozialarbeit Sekundarschule
Gellershagen

S11B
kw 2023

1,0 S11B
kw 2026

1,0

153 400 21 670 Schulsozialarbeit Luisenschule - RS - S11B
kw 2023

1,0 S11B
kw 2026

1,0
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154 400 21 680 Schulsozialarbeit Realschule am
Schlehenweg

S11B
kw 2023

0,5 S11B
kw 2026

0,5

155 400 21 690 Schulsozialarbeit Gertrud-Bäumer-Realschule S11B
kw 2023

0,5 S11B
kw 2026

0,5

156 400 21 700 Schulsozialarbeit Grundschule Am Homersen S11B
kw 2023

0,5 S11B
kw 2026

0,5

157 400 21 710 Schulsozialarbeit Stieghorstschule - GS - S11B
kw 2023

0,5 S11B
kw 2026

0,5

158 400 21 720 Schulsozialarbeit Grundschule Milse S11B
kw 2023

0,5 S11B
kw 2026

0,5

159 400 21 730 Schulsozialarbeit Rußheideschule - GS - S11B
kw 2023

0,5 S11B
kw 2026

0,5

Bewertungsänderungen

160 400 12 160 Sachbearbeitung Schülerfahrtkosten E7 1,0 E8 1,0

161 400 12 170 Sachbearbeitung Schülerfahrkosten A7 1,0 A8 1,0
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