
An die Vorsitzende des 
Sozial- und Gesundheitsausschusses 
Frau Sylvia Gorsler 
im Hause 

Ergänzungsantrag zur Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 30.08.2022 

zu TOP 12 Kommunaler Fachkräfte-Aktionsplan – Entwicklung und Erprobung von neuen 
Konzepten im Bereich der Pflege sowie für die Gewinnung von Fachkräften in Pflege- und 
Erziehungsberufen 

Der Beschlussvorschlag wird nach dem ersten Spiegelpunkt um drei weitere Punkte ergänzt: 

2. Ergänzend zu den vorgeschlagenen Maßnahmen wird die Verwaltung beauftragt, zeitnah einen

Pflegegipfel zu planen und durchzuführen mit dem Ziel die besondere Situation in der Pflege mit

den handelnden Akteuren sichtbar zu machen. Dabei sollen alle relevanten Akteure einbezogen

werden.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, den Erhalt des Berufskollegs Bielefeld der AWO OWL sicher zu

stellen und dazu Gespräche mit dem Träger und anderen Akteuren aufzunehmen.

4. Die Verwaltung wird beauftragt, den quantitativen Ausbau der Ausbildung von Fachkräften

(Erzieher*innen, Pflegekräfte) in Bielefeld verstärkt anzugehen, indem in Gesprächen mit

Trägern, Berufskolleg, Arbeitsamt REGE und dem Land weitere Möglichkeiten ausgelotet werden.

Über die Ergebnisse ist Ende 2022 zu berichten.

5. Bei den geplanten Maßnahmen ist das Thema Rückgewinnung von „ausgestiegenen“ Fachkräften

zu berücksichtigen.

Die Nummerierung der nachfolgenden Spiegelpunkte wird entsprechend angepasst. 

Begründung: 

Ergibt sich aus dem Antragsbegehren. 

gez.  
Regine Weißenfeld Joachim Hood  Angelika Beier 
SPD-Fraktion  Fraktion Bündnis 90/Die Grünen Fraktion Die Linke 

Bielefeld, den 29.08.2022 
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