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lfd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige Stellen- Vorschla95tPl.2023

Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenantzil
 

110 . AMT FÜR PERSONAL
(Dezernat 1)

Einsparungen

24 110 88 455 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

25 110 88 460 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

26 110 88 465 Teilhabechancengese’tz E13 1.0 - —

27 110 88 470 Teilhabechancengesetz E23 1.0 - -

28 110 88 475 Teilhabechancengesetz ES 1,0 - -

29 110 88 480 Teilhabechancengesetz E13 1.0 - -

30 110 88 485 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

31 110 88 490 Teilhabechancengesetz E3 1.0 - —

32 110 88 495 Teilhabechancengesetz E23 1.0 - -

33 110 88 500 Teilhabechancengesetz E3 1.0 - -

34 110 88 505 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - —

35 110 88 510 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

35 110 88 515 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - —

37 110 88 520 Teilhabechancengeselz E13 1.0 - -

38 110 88 525 Teilhabechancengesetz ES 1,0 - -

Anlage 2
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lfd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige Stellen- Vgrgghlgg 5_gP_l. ag;

Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Slellenanteil

39 110 88 530 Teilhabechancengese1z E3 1,0 — -

40 110 88 535 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

41 110 88 540 Teilhabechancengesetz ES 1,0 - -

42 110 88 545 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - —

43 110 88 550 Teilhabechancengesetz ES 1,0 - -

44 110 88 555 Teilhabechancengesetz ES 1,0 — -

45 110 88 560 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - —

46 110 88 565 Teilhabechancengeseiz ES 1,0 - -

47 110 88 570 Teilhabechancengesetz ES 1,0 - -

48 110 88 575 Teilhabechancengesetz EB 1,0 - -

49 110 88 605 Teilhabechancengesetz ES 0,8 - -

Mehrstellen

50 110 11 170 Sachbearbeitung Betreuung SAP-HCM — -

51 110 11 240 Sachbearbeitung Zeitdatenmanagement, — —

Verwaltung

52 110 12 130 Sachbearbeitung Beihilfen A8 0,5

53 110 21 110 Sachbearbeitung Gesundheitsmanagement A11 0,5

und Wertgleiche Änderung

54 110 21 120 Sachbearbeitung Personalentwicklung A11 0,5

E10

A10
kw 2027

A8

E10

A11

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Anlage 2




