
Schwerbehindertenvetretung

lfd. Nr. StellenNr. Aufgabengebiet
Bewertung 

(vorläufig)
Stellenanteil

Mehrauf-

wand
Refinanzierung

Rechtliche Verpflichtung / fachliche Empfehlung

Begründung

ohne 111 60 110 Büroassistenz 

Schwerhebindertenvertretung

0,3 13.500 € nein
Gem. § 179 Ab. 8  SGB IX hat die Schwerbehindertenvertretung einen 

gesetzlichen Anspruch auf eine Bürokraft in erforderlichem Umfang. Das 

Arbeitsaufkommen hat sich seit  der Einrichtung der Stelle für die Büroassistenz 

im Stellenplan 2019 mit 0,6 VZÄ stetig erhöht.  Außerdem sind im Rahmen der 

Digitalisierung der Verwaltung neue Aufgaben (Überprüfungen zur 

Barrierefreiheit im Rahmen der IT-Projekte der Verwaltung) hinzugekommen.

Anlage 1 – Darstellung und Begründung der Personalmehrbedarfe Stellenplan 2023


