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Interessenbekundung fiir die Ubernahme der Trigerschaft fiir eine neue
Kindertageseinrichtung im Stadtbezirk Dornberg

lhr Zeichen: 510.12

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Frau Heeren,

unter Bezugnahme auf Ihr Schreiben vom 06.04.2022 mdochten wir lhnen mitteilen,
dass wir daran interessiert sind, die Tragerschaft fiir die neue Kita im Stadtbezirk Dorn-
berg zu ibernehmen. Die VAB gGmbH betreibt aktuell sechs Kindertagesstatten in
Herford und Bad Salzuflen mit 260 Platzen, davon 73 U3-Platze. Aufgrund der lang-
jahrigen Erfahrungen der VAB gGmbH im Bereich der friihkindlichen Bildung wéren
wir ein kompetenter und zuverldssiger Partner flr die Stadt Bielefeld.

Wir Ubersenden lhnen anliegend einen Konzeptentwurf mit ersten Ideen, die in der
neu entstehenden Kita umgesetzt werden konnten. AuBerdem erhalten Sie unsere in-
terne Gehaltsmatrix, aus der die Vergltung unserer Mitarbeiter*innen hervorgeht. Die
Matrix wird jahrlich angepasst. Zusatzlich zahlen wir Weihnachtsgeld (z. Zt. 90%) und
Urlaubsgeld.

Eine Eigenbeteiligung der VAB gGmbH z.B. an der Innenausstattung oder an den Ge-
raten fur das AuBengelande wére, wenn lhnen unser Konzept zusagt, durchaus még-
lich.

Mit freundlichen GriiBen

“y (/

Petra Pesselt

Geschaftsfuhrerin Geschaftsfihrer
VAB gGmbH Geschaftsfiihrer Sparkasse Herford
BorsigstraBe 2d Petra Pesselt, Willi Boke IBAN: DE46 4945 0120 0100 0288 85

S20H Herald AG Bad Oeynhausen Sparkasse Bad Oeynhausen-Porta Westf.
== DER PARITATISCHE - HRB 15083 IBAN: DE55 4905 1285 0000 345058

UNSER SPITZENVERBAND


bi001241
Stempel


3 S0 'Z20Z'L0'T0 98 / 3 78'6 :ZZ0Z'T0'TO 9B / 3 09'6 :Nen1e <= apums oid uyopsuspuijA

3 00'009 Yid Jyefswmppield ¢
3 00'00S Yd Jyelswnypield -z
3 00'00% vd Jyefswnspield T
3009241 uianaque ezos Jyelsbunuuayisuy
3 00'0SS'T ul,Jaya1z13 Jyefsbunuuaxiauy

13N3qUEN /2420 01d UBPUNIS §'gE N USYSISNSZ]IOA JNe yais Usysizaq uagebuy =NV
‘usbiopa a4nis ussaygy Jewe W Bunpelswg P uuey tegsiBmydEU 19qabnaquy usispue wawe 18q buniyepssiniag sMbeyydsud suie 35|
12up103bnz T ayms Jep us1biyeydsag aip uspiam BunEisulg 19p 19¢g

3 00'STS Janegleniy  ge bunpejsbuniyouug

3 00052 1anaquen|y € i bunpaisbumyduung

300021 (1euonieys) addnibuyomiabay

19))eYa9 uabejnz

3 €T'ZL0E 3TS'SSLT 3 /S'T6bT 37¥'082C 3 6£'060C 3707561 bunbpngsny y2sabqe Nw uJayeypsyimsney

3 850591 3 GR'EEE Y 3 76'690% 3 /1'858°F 3 €/'899°€ 3 LE'0TISE 1xebeiyneag-wWo

3 PO'ETV Y 3 TE€'960Y 3 LE'TEQE 3Z72'TZ9€ JI6T'IEYE 3 €8'2LTE U1, J811a e e1zos

36T'vZ9Y 3 9F'L0E Y - 3 ZS' €0 3 LE'TEVE 3 PETHOE 3 86'C8Y'E uaddnig ¢ ge Bunna-eny)

3 19’815V 3 68'T0Z ¥ 3 S6'LE6'E 3 08'9ZL°E 3 9/'95S'E 3 0V'8LE'E uaddnip ¢ bunnat-eny

3V0'ETY Y 3 1£'960 Y 3 LE'TEQE 322'129¢ 36T TEVE 3 E8'ZLTE uaddnig z bunpa-eny

3 9Y'L0E Y 3 ¥/'066 '€ 3 08'92L°¢ 3 G9'SISE 3 T9'SZEE 3 GZ'/9TE addni9 T Bunpai-eny

3 ¥8'E/6'E 3CTLSOE 3 8T'€6EE 3 £0'Z8T°E 3 00'266¢C 3 £9'€£8°7 uaddnig  ge bBunnay-eny ‘A)3S

3TI'CZ6°E 3 6£'S09°E 3 SY'TPES 3 0E'0ET'E 3 9Z'0v6'C 306'18L7C uaddnig ¢ Bunyat-eny AeIs

3/1'858'€F 3 v0'ZHS'E 3 0T'8LTE 3 56'990°€ 376'9/87C 395817 abysuos/addnibuyop u,Jaya1zi3

3 //'858'E 3 v0'THSE 30T'8LT€ 3 56'990°€ 3 76'9/87 39S'81/7 SDO/emy bunpejusddnio

3 ET'S69°E 3 0V'8LEE I WPITE 3 TE'C06C 38TEILT 3 76'PSSC BN W, Jay1zi3

Jyer oz qe yer 61-5T el tI-TT yer or-7 yer 9-'€ yer z- T usbumnBiaapunin
9 S v £ F4 T

mm-..wm
E TZ0Z'80°T0 pPuels

uabuninbisp 1ap xanep




VAR
Konzept

Kindertagesstitte

Dornberg
Wohnbereich
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Einrichtung Tréger
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1, Die VAB gGmbH

Die VAB gGmbH, mit Sitz in Herford, wurde am 01.08.2015 gegriindet. Sie hat die ope-
rativen Geschéfte des VAB e.V. (ibernommen, der seit 1978 in der Jugendhilfe/Jugend-
pflege tatig ist.

Als Grundlage fiir die paddagogische und organisatorische Arbeit aller Beschaftigten ist
das VAB-Leitbild maBgeblich und bindend.

Als Trager von Jugendbhilfeeinrichtungen ist die VAB gGmbH mit der Aufgabe der Forde-
rung, Bildung und Betreuung von Kindern im Vor- und Grundschulalter vertraut. So ist
sie aktuell Trager von vier Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Herford und zwei
Kindertageseinrichtungen, eine davon als Familienzentrum zertifiziert, in Bad Salzuflen.
Weiter gewdhrleistet sie die Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler an zwei Offenen
Ganztagsgrundschulen in Herford.

Von 2006 bis 2016 trug die VAB gGmbH mit der Einrichtung WohnOrte dazu bei, von
Obdachlosigkeit bedrohten oder betroffenen Menschen bei der Bewiltigung ihrer
Schwierigkeiten zu helfen und méglichst nachhaltige Lésungen zu finden.

Im Rahmen der Flichtlingshilfe engagierte sich die VAB gGmbH in den Jahren 2015 bis
2019 mit einer Clearingwohngruppe, die im Lauf der Zeit zu einer Wohngruppe bzw.
einer Einrichtung fir Teilbetreutes Wohnen umstrukturiert und so den Bedtirfnissen der
jungen Bewohner angepasst wurde.

Zurzeit betreibt die VAB gGmbH eine stationare Wohngruppe fiir Kinder und Jugendliche
sowie eine Einrichtung fiir Teilbetreutes Wohnen fiir junge Erwachsene, um diesen ein
sicheres Zuhause zu bieten bzw. den Schritt in die Selbsténdigkeit zu begleiten.

Durch die Verschmelzung des VAB e.V. und Der Anleger e.V. im Jahr 2013 wurde das
Angebot um die Arbeitsbereiche der Sozialpiddagogischen Familienhilfe und des JGG-
Bereiches erweitert.

Weiterhin engagiert sich die VAB gGmbH im Bereich der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit und betreibt seit 2003 das Mobilheim Im Kleinen Feld (Herforder Westen). Ab 2011
wurde die aufsuchende Jugendarbeit (Streetworking) ins Leben gerufen und seit 2019
zusatzlich die Quartiersarbeit installiert.

Grundsatzlich bietet die VAB gGmbH soziale Dienstleistungen an. Grundlage unserer Ar-
beit ist das Grundgesetz (BGB), sowie das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) und
das Kinderbildungsgesetz (KiBiz).

Unser sozial-politischer Auftrag beinhaltet die lebensweltorientierte Um- und Durchset-
zung von Menschenrechten. Ziel unserer sozialen Arbeit ist es, wiirdevolles Leben und
Wohnen in einer demokratischen Gemeinschaft zu fordern und zu verwirklichen. Wir nut-
zen die Ressourcen, die die Familien durch ihre Lebenswelt, ihr soziales Umfeld und ihren
Alltag mitbringen. Dabei unterstlitzen wir besonders die Familien, die sich in einer
schwierigen, sozial benachteiligten oder unsicheren Lage befinden. Unsere ganzheitliche,
systemische Denk- und Sichtweise férdert und verbessert Entwicklungschancen und -
mdglichkeiten in Wertschétzung der Lebensentwiirfe von Familien und Kindern.

-
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2. Einleitung

Die Konzeption spiegelt die Arbeitsgrundlage der Einrichtung wieder. Sie beschreibt, wie
die paddagogischen Fachkréfte Ziele und Werte sehen, wie sie diese umsetzen, welche
Rituale und Strukturen sie haben, mit welcher Intention, Kompetenz und Fachlichkeit sie
Kindern in ihrere Entwicklung pddagogisch begleiten und férdern. So wird die Qualtitat
der Arbeit in der Konzeption sichtbar und verdeutlicht,

Die Erziehungs- und Bildungsarbeit basiert auf den gesetzlichen Vorgaben des Kinder-
. bildungsgesetzes (KiBiz), sowie auf der Bildungsvereinbarung des Landes NRW.

Das Leitbild der VAB gGmbH ist maBgebend fiir die Arbeit in der Einrichtung.

Jedes Kind darf sich als Individuum in unserer Gemeinschaft entwickeln, seine Persén-
lichkeit starken und seiner Fantasie freien Lauf lassen. Dabei méchten die padagogischen
Fachkrafte Spielraume schaffen, die es dem Kind ermdglichen in einer multikulturellen
Gemeinschaft zu lernen.

Der Alltag in den Kindertageseinrichtungen der VAB gGmbH ist gepragt von Warme,
Nahe, Wertschatzung und Respekt, indem die Entscheidungsfreiheit des Kindes unter-
stltzt und die Interessen des Kindes gesehen werden.

Durch die Altershomogenitéat, die GruppengréBen, sowie dem Personalschliissel ist si-
chergestellt, dass die Bedirfnisse der Kinder erfillt werden.

Die Einrichtungen sind mit einer hochwertigen und sorgsam gewahlten Ausstattung ver-
sehen. Die Raumlichkeiten sind liebevoll und mit Bedacht eingerichtet, damit sich jedes
Kind geborgen fiihlt. Die modernen und abwechslungsreichen AuBenanlagen regen die
Kinder zu vielfaltigen Bewegungsanldssen an und vermittelt ein hohes MaB an Kernkom-
petenzen, die eine wichtige Grundlage fur die Fahigkeit zur Selbstsicherheit ist.

Ein strukturierter Tagesablauf, abgestimmte und situationsorientierte Projektangebote,
sowie der individuellen Schwerpunktsetzung der Kindertageseinrichtungen sind wichtige
Qualitatsmerkmale, die stets evaluiert und ergéanzt werden. Alle Einrichtungen sind mit
einem Bulli ausgestattet, mit dem die péddagogischen Fachkrafte vielseitige Ausflugsziele
ansteuern kdnnen.

Die Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes MaB an Flexibilitit, um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bestmdglich zu gewéhrleisten.

Sie steht neutral gegeniiber allen Konfessionen und ethnischen Vorstellungen. Mensch-
lichkeit und Unparteilichkeit sind fiir uns unabdingbare Voraussetzungen.

Konzept Kita Dornberg — April 2022
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3. Allgemeines
3.1  Offnungszeiten

Die Kindertageseinrichtungen der VAB gGmbH bieten innerhalb der Zeitspanne von
07:00 - 17:00 Uhr von Montag bis Freitag eine pddagogische Betreuung und Férderung
von Kindern im Alter von 0-6 Jahren an.

Entsprechend der EinrichtungsgréBe, der Gruppenstruktur und der gebuchten Betreu-
ungsstunden und -modellen, variieren die Zeiten, weshalb die tatséchlichen Offnungs-
zeiten bitte in der jeweiligen Einrichtung zu erfragen sind.

In den Sommerferien sind die Einrichtungen drei Wochen, sowie zwischen Weihnachten
und Neujahr fur finf Werktage geschlossen. Gerne informieren die padagogischen Fach-
krafte weit im Voraus (iber die bestehenden SchlieBungszeiten. Diese werden fiir den
Sommer bereits fir drei Jahre festgelegt, um eine bessere Vereinbarkeit zwischen Familie
und Beruf zu erméglichen. Die SommerschlieBungszeiten werden von den Einrichtungen
versetzt gelegt, damit im Notfall eine Betreuung von Kindern in einer anderen Kinderta-
geseinrichtung im VAB-Verbund erméglicht werden kann. Diese Betreuung erfolgt im
Ausnahmefall und ist bei den jeweiligen Einrichtungsleitungen anzumelden und mit
der*den*dem Erziehungsberechtigten*m abzustimmen. '

Die SchlieBung der Einrichtungen an mindestens einem weiteren Tag pro Jahr, ist bedingt
durch die vom Tréger begleitete konzeptionelle Weiterbildung des padagogischen Fach-
personals.

AuBerdem kann es bet internen Fortbildungen ebenfalls zu einer SchlieBung der Einrich-
tungen kommen. Diese Sondertermine werden, wenn méglich, auf einen Briickentag ge-
legt. Eine friihzeitige Information erfolgt schriftlich. Die gesetzliche Vorgabe von héchs-
tens 30 SchlieBungstagen wird nicht Gberschritten (§13e KiBiz).

3.2  Personal
Stehe auch Punkt 11, Konzept Personal

Innerhalb der Gruppe werden die Kinder in ihrer frihkindlichen Entwicklung von ausge-
bildeten pédagogischen Fachkréaften betreut und geférdert. Der Betreuungsschliissel
entspricht mindestens den gesetzlichen Vorgaben und geht dariiber hinaus.

Die Fachlichkeit, Qualifizierung und Motivation des Personals bilden die Grundlage fiir
die komplexe padagogische Tatigkeit in der jeweiligen Einrichtung. Durch selbstandiges
Denken, Handeln und Entscheiden im eigenen Arbeitsfeld entwickeln die pddagogischen
Fachkréfte eine hohe Selbstverantwortung und Engagement im vielseitigen beruflichen
Alltag. RegelmaBige Fort- und Weiterbildungsangebote kénnen und sollen sie fiir sich
nutzen, um sich in threr beruflichen Identitat zu Uberprifen und individuelle Schwer-
punkte setzen zu kbnnen. Durch eine aufrichtige und selbstkritische Auseinandersetzung
mit der Arbeit, gewinnt das padagogische Handeln an Qualitét.

Konzept Kita Dornberg -~ April 2022 ;



Eine positive Teamentwicklung und eine tragféhige Grundzufriedenheit aller Fachkréfte
sind Bestandteil der Fihrungsaufgabe und maBgeblich entscheidend fiir die Gesamtat-
mosphare innerhalb der padagogischen Einrichtung.

3.3  Gruppenformen

In den Einrichtungen der VAB gGmbH werden Kinder im Alter von 0-6 Jahren péadago-
gisch gefordert. Die EinrichtungsgréBen variieren von Kleinsteinrichtungen (eingruppig)
bis hin zu viergruppigen Kindertageseinrichtungen, eine davon als Familienzentrum.

Das Betreuungsangebot erfolgt innerhalb der gesetzlich vorgegebenen 25/35/45 Wo-
.chenstunden-Regelung. Die VAB gGmbH bietet die 35 Std.-Betreuung mit einer flexiblen
Buchungsoption an, in der die Betreuungszeit des Kindes, orientiert am p&ddagogischen
Tagesablauf der Einrichtung individuell gelegt werden kann. In Absprache mit der Ein-
richtungsleitung werden die Zeiten fiir ein Halbjahr schriftlich festgelegt und sind damit
verbindlich. Entscheidend fiir die Nutzung der flexiblen Betreuungszeiten sind hier Sozi-
alfaktoren wie Dienstzeiten, sonstige Verpflichtungen oder persénliche Gegebenheiten.

Betreuungsangebote der einzelnen Einrichtungen

Die folgenden Angaben ergeben sich aus den gesetzlichen Vorgaben und dem aktuell
ermittelten Betreuungsbedarf. Dieser wird jahrlich durch die Trager und den zustindigen
Jugendémtern ermittelt. Somit kann sich die Verteilung der Stundenpakete/Platze jahr-
lich veréndern, weshalb die tatsdchlichen Zahlen bitte in der jeweiligen Einrichtung zu
erfragen sind.

Kita Dornberg

Gruppe Stunden Platze
2-6 Jahre — GF | 25/35/45 20
2-6 Jahre — GF | 25/35/45 20
0-3 Jahre - GF Il 35/45 10
3-6 Jahre — GF Il 35/45 20

Konzept Kita Dornberg — April 2022 ‘
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Gruppe Stunden Platze
0-3 Jahre 35/45 10
0-3 Jahre 35/45 10
3-6 Jahre 35/45 20
VAB Kita Mausenest
Gruppe | Stunden Platze
0-3 Jahre 25/35 11
2-6 Jahre 25/35/45 16
VAB Kita Nordlicht
Gruppe Stunden Platze
0-3 Jahre 35/45 10
3-6 Jahre 35/45 20
VAB Kita Sausewind
Gruppe Stunden Platze
0-3 Jahre 35/45 10
2-6 Jahre 35/45 20
3-6 Jahre 35/45 20
3-6 Jahre 35/45 20

Angebot von Integrationsplatzen

Konzept Kita Dornberg - April 2022 "
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VAB Kita Leuchtturm

Gruppe Stunden Platze
0-3 Jahre 35/45 10
2-6 Jahre 25/35/45 20
3-6 Jahre 35/45 20
36 Jahre 35745 20

VAB Kita Zwergenland
Gruppe Stunden Platze

0-3 Jahre 35/45 10

3.4 Raumlichkeiten

Die bestehenden Kindertageseinrichtungen der VAB gGmbH entsprechen alle den aktu-
ellen Anforderungen an eine bedurfnisorientiere, kindgerechte und lebensweltnahe Um-
gebung, die konzeptionell und bautechnisch jeweils individuell ausgestaltet ist.

Die Raumlichkeiten der einzelnen Einrichtungen miissen multifunktional und vielschich-
tig ausgestattet sein, so dass sie den Bedurfnissen aller Nutzer gerecht werden.

Allen voran sollen die zu betreuenden Kinder Erfahrungsrdume erhalten, in denen sie
sowohl thre Individualitét als auch das soziale Miteinander in vertrauter und geschiitzter
Atmosphare erleben kdnnen. Um sich seiner emotionalen, kognitiven, motorischen und
sozialen Entwicklung und neuen Impulsen gegeniiber &ffnen zu kénnen, benétigt ein
Kind einen Ort, an dem er sich wohlfiihlt, Geborgenheit und Vertrautheit erfahrt. Kind-
gerechte Rdume fordern die Kinder zum aktiven Handeln auf, in denen sie ihre Fahigkei-
ten im geschitzten Rahmen weiterentwickeln kénnen.

Diese Faktoren des positiven Erlebens sind auch fiir die Eltern und die anwesenden Fach-
kréfte wichtig.

Im Folgenden werden Angaben zu dem bestehenden Raumkonzepten aufgefiihrt, die
auf alle Einrichtungen zutreffen. Die einrichtungsspezifischen raumlichen Gegebenheiten
kénnen in der jeweiligen Einrichtung erfragt werden, da die GréBe und bautechnische
Begebenheiten, die Aufteilung und Gestaltung der Rdume bedingen.

Der Eingangsbereich/Flur wird als Garderobe und fir die Weitergabe von Informatio-
nen an die Eltern in Form von ,Tir- und Angelgesprachen” genutzt. Hier befinden sich

Konzept Kita Dornberg — April 2022
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auch thematisch voneinander abgegrenzte Informationswande zu den Themenbereichen
.Kita", ,Eltern” und ,Kennzeichnung der Speisen”, sowie die Facher fir die Elternpost.

Die Gruppenrdume/Bewegungsrdume bilden das Herzstlick der Einrichtungen. Diese
werden in vielfaltiger Weise genutzt und sind dementsprechend multifunktional einge-
richtet. Hier finden unter anderem Spiel- und Singkreise, Kreativangebote, angeleitete
Einheiten, Rollenspiele, Freispiele, Literacy-Erziehung, Bewegungseinheiten, Kreativan-
gebote und Beschéaftigung mit dem Themenbereich Forschen/Experimentieren/Bauen
und Konstruieren statt. Zudem werden hier in den meisten Einrichtungen die gemeinsa-
men Mahlzeiten eingenommen. Psychomotorische Einheiten fiir die Gesamt- oder Klein-
gruppen werden innerhalb des Raumkonzepts ebenfalls angeboten. Die ganzheitliche
Lern- und Entwicklungsfreude der Kinder wird hier spielerisch und natirlich geweckt.
Dies erfolgt beispielweise durch die Beschaftigung mit dem Schwungtuch, Ballspiele,
Kletter- und Balanciermdglichkeiten und Spiele der Selbst- und Fremdwahrnehmung.

Eine sorgfaltig ausgestattete Leseecke mit thematisch und altersabhangig sortierter Bi-
cherauswahl, vervollstandigt das Angebot. In allen Einrichtungen der VAB gGmbH hat
die Beschaftigung mit dem Medium Buch einen hohen Stellenwert und wird bewusst in
den Kita-Alltag mit eingebunden.

Differenzierungsrdaume sind in allen Einrichtungen vorhanden, in denen die oben ge-
nannten Beschaftigungsbereiche ausgelagert, intensiviert und in Kleingruppen erlebt
werden konnen. Hier befinden sich auch die Riickzugsorte fiir die Kinder, durch die sie
sich selbstgewahlt dem lebendigen Miteinander in der Gruppe entziehen, zur Ruhe kom-
men oder sich ungestért mit einem selbstgewahlten Inhalt beschéftigen kénnen. Ange-
botsreihen oder Aktionen fur die Schulanfanger werden ebenfalls in den Differenzie-
rungsraumen angeboten.

Der padagogische Alltag in einer Kindertageseinrichtung ist duBerst umfangreich, leben-
dig und erstreckt sich liber eine Vielzahl von Entwicklungs- und Lernfeldern. In jeder
Einrichtung besteht diesbezliglich ein individuelles bautechnisches Grundkonzept, wel-
ches der jeweiligen Kindertageseinrichtung erméglicht, dlesen Anforderungen gerecht
zu werden.

Die Kindertageseinrichtungen besitzen in mehreren Raumen zusatzlich feste Fiihl- und
Wahrnehmungsinstallationen, die die Sinneswahrnehmung férdern. Einige Einrichtun-
gen verfligen liber eigens eingerichtete Snoezelen-Rdume. Dort sind die umgebenden
Reize auf ein Minimum reduziert, um mit gezielten Stimulationen (z.B. durch Licht, Klang,
Farbe und Oberflichenbeschaffenheit) intensive Sinneserfahrung zu erméglichen. Ein-
richtungen, die nicht Gber dieses Ausstattungsmerkmal verfiigen, kénnen dieses in den
anderen Einrichtungen der VAB gGmbH nutzen.

Die individuell eingerichteten Schlafrdume ermdoglichen erholsame Schlaf- und Ruhe-
phasen der Kinder. Diese verfligen dort tiber ein eigenes Bett, welches mit einrichtungs-
interner Bettwdsche und personlichen Gegenstanden (z. B. Kuscheltier, Schnuller und
Schlafanzug) versehen ist. Eine Schlaf- bzw. Ruhezeit ist fur die kindliche Entwicklung,
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Erholung und Verarbeitung von Erlebtem von groBer Bedeutung und wird in jeder Kita
umgesetzt.

In vielen Einrichtungen bilden der Wickelbereich, der Waschraum und die Toilette
eine raumliche Einheit. Angepasst an das Alter der Kinder (U2/U3/U3) befinden sich hier
alle festen Sanitérinstallationen und Materialien, die fiir die Umsetzung der Sauberkeits-
erziehung und dem Aneignen der Kérperhygiene benétigt werden.

In der Kiiche werden unter Berticksichtigung von altersgerechten, gesundheitlichen und
sicherheitstechnischen Gesichtspunkten, das Frihstlick und das Mittagessen, sowie Zwi-
schenmahlzeiten taglich frisch von einer padagogischen Fachkraft oder Hauswirtschafts-
kraft zubereitet bzw. angerichtet und durch eigene frische Speisen ergénzt. Je nach Ein-
richtung erfolgt die Verpflegung durch die eigene Herstellung der Speisen oder wird von
einem Caterer Ubernommen, der téglich frische kindgerechte Speisen liefert und fiir eine
hohe Qualitat des Essens garantiert. Die Kinder werden beim Umgang mit Lebensmitteln
und der Zubereitung von Speisen altersentsprechend und unter Beriicksichtigung der
Sicherheitsvorgaben mit einbezogen. Die Kennzeichnung von Zusatzstoffen und Aller-
genen erfolgt (iber einen gesonderten und stets aktuellen Aushang.

Das Biiro der Einrichtungsleitung wird sowohl fiir verwaltungstechnische, organisatori-
sche und konzeptionelle, als auch fiir dokumentarische Arbeiten genutzt. Zudem finden
hier Eltern- und Aufnahmegespréche und auch Mitarbeiter- und Beratungsgespréche
statt.

Der Gemeinschaftsraum hat seine Funktion als Arbeits- und Riickzugsort fiir die anwe-
senden Fachkollegen*innen. Neben der leiblichen Versorgung und dem Verleben der
Arbeitspause stehen den padagogischen Fachkréften Arbeitsplitze zur Verfiigung, an
denen sie ungestort die dokumentarischen Ausarbeitungen verfassen kénnen.

Ein Ort der Begegnung fiir Eltern ist das ,,Elterncafé”, welches in unterschiedlicher Aus-
pragung, in allen Einrichtungen angeboten wird. Dieses bietet einen geschiitzten Rah-
men fur Eltern, um sich auszutauschen, Gespriche zu fithren oder in der EingewOhnungs-
zeit der Kinder in angenehmer Atmosphare zu verweilen. Ausgelegte Fachliteratur, Flyer
und Informationsmaterialien liegen zusatzlich bereit. Das genaue Angebot (Ort, Datum,
Zeitraum) des Elterncafés erfragen Sie bitte in der jeweiligen Einrichtung.

Materiallager und Abstellméglichkeiten stehen in jeder Einrichtung zur Verfiigung.
Hier dienen Kellerraume, Garagen, Gartenhauschen, spezifische Raumlichkeiten als vor-
handene Méglichkeiten. Die Einrichtungen verfiigen iiber individuelle Angebote zur Un-
terbringung von Kinderwagen und Kinderfahrréddern. Diese sind offen zugénglich, nicht
uberwacht oder verschlossen, eine Haftung fiir diese Gegensténde wird folglich nicht
Ubernommen.

Zudem ist jede Einrichtung im Besitz von eigenen Kinderwagen, Kindertaxen und/oder
Bollerwagen in verschiedenen GréBen, um sich mit den Kindern, dem Alter entsprechend,
flexibel und unabhangig auBerhalb der Einrichtung bewegen zu kénnen und den kindli-
chen Erfahrungsraum zu erweitern.
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Die VAB gGmbH verfligt iber mehrere Bullis mit entsprechenden Kindersitzen, die den
Kindern und Fachkraften jederzeit fur z. B. Ausfliige zur Verfiigung stehen.

3.5 Beitrage/Kosten/Verpflegung

Die Elternbeitrdge werden von der zustandigen Kommune eingezogen und sind nach
Einkommen der Eltern und der gebuchten Betreuungsform gestaffelt. Die genauen Bei-
tragsgrundlagen und Sonderregelungen kénnen bei den zustandigen Behérden erfragt
werden.

Der Beitrag fiir die gesunde und altersgerechte Verpflegung (Essensgeld) ist per Last-
schriftverfahren an die VAB gGmbH zu entrichten. Der Beitrag ist als Pauschale fiir das
ganze Jahr veranschlagt, um die Verpflegungskosten weiterhin so gering wie méglich zu
halten. Bei der Summe (aktuell 60,00 €) handelt es sich um die Pro-Kopf-Pauschale fir
das Mittagessen. Um den Besonderheiten der (Klein)Kindversorgung gewissenhaft ent-
sprechen zu kénnen, werden alle weiteren Kosten flir das Friihstiick, den Nachmittagsim-
biss, ausreichend Rohkost sowie fir die Getranke durch die VAB gGmbH getragen (mit
Ausnahme der 25 Stunden Buchungsform, Kinder die bereits vor dem Mittagessen ab-
geholt werden).

4. Sozialraumanalyse

Die VAB Kita Dornberg liegt im Stadtbezirk Dornberg im Nordwesten von Bielefeld.
Dornberg besteht aus den Ortschaften Kirchdornberg, GroBdornberg und Niederdorn-
berg. Angrenzende Stadtbezirke sind Jéllenbeck, Schildesche, Gadderbaum und Brack-
wede. Angrenzende Stidte sind Werther, Halle und Steinhagen. Dornberg liegt einge-
bettet im Ravensberger Hiigelland und reicht im Stiden bis zum Hauptkamm des Teuto-
burger Waldes. Es gibt mehrere Bache, wie den Beckdorfer Miihlenbach, den Schwarz-
bach, den Babenhauser Bach und den Johannisbach.

Aufgrund der Nahe zur Universitat ist eine gute Infrastruktur vorhanden. In unmittelbarer
Nzhe befinden sich diverse Griinanlagen mit Spielplatzen, Parks und Wanderwege sowie
zwel Freibader, ein Reitverein, Sportvereine und ein Jugendfreizeitheim. Hier wird auf das
Konzept ,9. Schwerpunkte” Natur- und Erlebnispadagogik verwiesen.

Dornberg liegt verkehrsglinstig in der Ndhe der A33.

Die Kita liegt in Niederdornberg (ca. 2.600 Einwohner), das sich tiber eine Flache von 5,19
km? erstreckt. Niederdornberg verfigt tiber:

e eine Grundschule,

o Offentliche Freizeit-, Sport- und Spielplitze,
e ein Freibad,

e eine Backerei,

o eine freiwillige Feuerwehr,
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» Wanderwege.

Dornberg versteht sich als familienfreundlich und wir verstehen unsere Arbeit im ele-
mentarpadagogischen Bereich als wichtigen Beitrag.

Als besondere Merkmale sind folgende Ausflugsziele zu benennen:

e Oberste Deppendorfer Miihle,
e Siek- und Auenlandschaft,

e Historisches Hofcafé,

e Historische Klostermauern.

Besonderheiten der Einrichtung sind die Fachlichkeit und Qualitdt der pddagogischen
Arbeit in der VAB Kita Dornberg. Dies ist durch viele Faktoren sichergestellt. So ermdg-
licht die Einrichtung die gewiinschte Betreuungszeit (25h/35h-flex/45h-flex) in einer wo-
chentlichen Rahmenéffnungszeit von 48 Stunden anzubieten. Die VAB gGmbH hélt einen
uberdurchschnittlichen Personalschlissel vor.

Die Arbeit in der VAB Kita Dornberg ist gepragt von einer positiven, entwicklungsfér-
dernden und wertschéatzenden Grundhaltung, die durch Vielfaltigkeit und dem ausgegli-
chenen Altersdurchschnitt der Fachkréfte profitiert und sich stets in einem férderlichen
Entwicklungsprozess halt. Zudem wird der (erlebnis-)pddagogische Alltag der verschie-
denen Gruppen durch den Einsatz der trégereigenen Fahrzeuge bereichert. So kénnen
Exkursionen und Angebote auBerhalb der fuBléufigen Erreichbarkeit durchgefiihrt wer-
den. (siehe Kooperationspartner).

Die Kinder der VAB Kita Dornberg erhalten eine gesunde und vollwertige Vollverpfle-
gung. Unter Beriicksichtigung von altersspezifischen und erndhrungswissenschaftlichen
Gesichtspunkten werden das Frihstlick und die Zwischenmahlzeiten taglich frisch vor
Ort zubereitet. Das Mittagessen wird von einem ortsanséssigen Caterer geliefert, der gro-
Ben Wert auf eine schonende und Nahrstoff erhaltende Zubereitung der Speisen legt
und einen hohen Anteil an biologisch angebauten Lebensmitteln vorweisen kann.

In der VAB Kita Dornberg wird nach einem bedarfsorientierten und ressourcenarientieren
Ansatz gearbeitet, der das Kind nicht nur als alleinstehendes Individuum im Mittelpunkt
sieht, sondern die ganze Familie und Umgebung als lebensumgebendes und einflussrei-
ches System erkennt. Dementsprechend ist die Arbeit inhaltlich und methodisch vielfaltig
an der tatsachlichen Lebensumwelt der Familien orientieret und setzt die aktuellen Le-
bensbedingungen in den Mittelpunkt. Hierfiir halt die Einrichtung eine Vielzahl an Infor-
mation-, Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten vor, die sowohl im vertrauten Rah-
men innerhalb der Einrichtung als auch ausgelagert unter Einbeziehung unserer Netz-
werkpartner erfolgen kénnen.

Gerade der multikulturelle Aspekt mit all seinen bereichernden aber auch herausfordern-
den Eigenschaften erhélt einen groBen Stellenwert in der VAB Kita Dornberg. Wertfrei
und aufgeschlossen werden die verschiedensten Kulturen beriicksichtigt, thematisiert
und in den Alltag der Kinder gertickt. Das pddagogische Fachpersonal erkennt die Not-
wendigkeit von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Toleranz und verdeutlicht
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das Potential von Gemeinsamkeiten und Verschiedenheiten aller Kulturen als gemein-
schaftsstiftendes Element.

5. AuBengelédnde

Die VAB Kita Dornberg hélt fur die zu betreuenden Kinder einen groBziigigen AuBenbe-
reich vor, der es thnen erméglicht, selbstbestimmt und mit allen Sinnen sich selbst und
thre Umwelt wahrzunehmen.

Zum Schutz der Kinder ist das Gelande komplett umziunt. Die Zuwege im vorderen Kita-
bereich sind ebenfalls umzaunt, verlaufen jedoch gesondert zu den verschiedenen Spiel-
bereichen der Kinder. Die Bereiche sind so angelegt und ausgestaltet, dass sie sich har-
monisch in das Gesamtbild der Einrichtung einfiigen und als ineinandergreifende Einheit
wirken.

Das Gelande lasst sich in zwei voneinander getrennte Bereiche, dem U3- und dem U3-
Bereich unterteilen. So ist sichergestellt, dass den unterschiedlichen Bediirfnissen und
Herausforderungen der jeweiligen Altersgruppe entsprochen werden kann.

Auf dem groBzligig angelegten AuBenbereich der liber Dreijéhrigen finden sich verschie-
dene Themenbereiche, die neben den grundlegenden Beschéftigungselementen, wie
Schaukelanlage mit Fallschutz, groBziigiger Sandspielbereich, Rutschen, Kletterturm,
Spielhduschen, weitere Angebote vorhalten. Im sogenannten ,Bewegungsgarten”
kdnnten ein eingelassenes Trampolin und Schwebe- und Wackelelemente, die sowohl
die Grobmotorik und Ausdauer als auch den Gleichgewichtssinn schulen installiert wer-
den. Eine ,,Rennstrecke” lidt hier zum Befahren mit den kitaeigenen Spiel-Fahrzeugen
(Dreirader, Laufrader, Bobby Cars etc.) ein.

Ein weiterer Bereich kénnte sich die ,wilde Ecke” nennen, in der das Thema Nachhal-
tigkeit seine Berlicksichtigung findet. Ein Hochbeet, eine Wildblumenwiese, Insektenho-
tels in verschiedensten Ausflihrungen und ein Komposthaufen wiren hier zu finden. Ein
selbst angelegtes und mit den Kindern bewirtschaftetes Weidentipi ladt zum Forschen
und Spielen in der ,Wilden Ecke” ein. An diesen Bereich kénnte sich der eigensténdige
Schulkinder-Garten (,SchuKi-Garten”) anschlieBen, in dem speziell fiir die tiber Fiinf-
Jjahrigen Angebote, unter Aufsicht, durchgefiihrt werden. Dieser Bereich ist nicht frei zu-
ganglich und durch einen freundlich gestalteten Holzzaun abgetrennt. Verschiedene
Beeren-, Krauter- und Gemusesorten (teilweise in Hochbeeten) werden hier angebaut,
die auch in der Zubereitung der Mahlzeiten verwendet werden kénnen (Krauter zum
Wiirzen oder Teekochen, Beeren als gesunder Snack oder als Zutat fiir siiBe Speisen etc..
In dem ,SchuKi-Garten” soll u.a. ein verantwortungsvoller Umgang mit Blumen, Pflanzen,
Krautern und Beeren im Wildwuchs vermittelt werden. Auch auf die Gefahren in der Na-
tur soll hingewiesen und ein entsprechend bewusstes Verhalten erlernt werden.
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Alle Bereiche fligen sich harmonisch in das Gesamtbild des AuBengeléndes ein und ver-
laufen in weichen Ubergéngen. Lediglich der ,SchuKi-Garten” ist aufgrund seiner Be-
schaffenheit und Gestaltung nur unter Aussicht zuganglich.

Es stehen Sitzgelegenheiten und Tische fur die Kinder und die paddagogischen Fachkréfte
zur vielseitigen Nutzung zur Verfligung.

Gartenhduser bieten ausreichend Stauraum fuir die Spiel- und Beschaftigungsmaterialien.
Die Pflege des AuBengeldndes wird in bestimmten Bereichen von den Fachkriften und
den Kindern Gbernommen, da diese einen festen Bestandteil im paddagogischen Alltag
bildet. Den GroBteil der Pflege und Instandhaltung wird von externen Firmen des Garten-
und Landschaftsbaus sichergestellt.

Das U3-Gelénde ist separat angelegt und ist auf die Bediirfnisse und Féhigkeiten der
Kinder unter drei Jahren zugeschnitten. So laden die Spielgerdte (Rutschen, Schaukeln,
Sandkasten, Spielehduschen, Fahrzeuge etc.) die Kinder ein, sich eigenstindig und mag-
lichst frei zu bewegen. Alle Spielgerate entsprechen den vorgegebenen U3 Normen und
bieten ein hohes MaB an Sicherheit. Ein groBzligiges Sonnensegel schiitzt die Kinder vor
intensiver Sonneneinstrahlung. Das Gelande ist bepflanzt und reizarm gestaltet, damit
die kleinen Kinder sich selbst und thre Umwelt unbelastet wahrnehmen kénnen. ,Aus-
flige" in den groBen U3 AuBenbereich sind durchaus Bestandteil des padagogischen
Alltags. Diese erfolgen dann allerdings in Kleinstgruppen und unter Begleitung einer
oder mehrerer Fachkréfte.

6. Padagogische Arbeit |
6.1 Padagogische Haltung der Einrichtung

Die paddagogischen Fachkrafte verkdrpern im Umgang mit den Kindern und ihren Fami-
lien, als auch im kollegialen Miteinander eine offene, wertschatzende, optimistisch ge-
pragte sowie partizipative Grundhaltung. Das beinhaltet, den Kindern méglichst viele
Entscheidungsfreiheiten zu lassen, um eine selbstbewusste und selbststéndige Person-
lichkeit entwickeln zu kénnen, welches sich positiv auf die individuelle Lebensperspektive
auswirkt.

Jedes Kind ist in seiner Einzigartigkeit willkommen und wird von Beginn an in seiner
personlichen Entwicklung begleitet und in seinen Interessen sowie unterschiedlichen Fa-
hig- und Fertigkeiten gestérkt. Hierbel ist die Autonomie genauso wichtig wie das Sozi-
alverhalten. Bereits das Kleinkind wird als eigenstéandige Persénlichkeit gesehen, welches
durch eigene Wahrnehmungen, Erfahrungen und wechselseitige Interaktionen seine ei-
genen Grenzen kennen und mit thnen umzugehen lernt. Es tritt zundchst mit sich selbst
in Kontakt, bevor es dann mit seiner Umwelt in einen aktiven und produktiven Austausch
Ubergeht.
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Kinder lernen zunehmend, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse wahrzuneh-
men, einzuschatzen und zu &uBern. Ebenso lernen sie ihre individuellen Méglichkeiten
und Grenzen kennen.

In spielerischer und kindgerechter Weise ermdglichen die padagogischen Fachkrafte in
alltaglichen Situationen wéahrend der Betreuungs- und Bildungszeit, eine ganzheitliche
Férderung mit der langfristigen Zielsetzung

- der emotionalen Sicherheit durch Bindungsaufbau, Anerkennung und Orientie-
rung '

- des Erlernens eines respektvollen, authentischen verbalen und non-verbalen Um-
gangs

- der Starkung von Selbstsicherheit und Selbstwertgefiihl

- der Forderung der Autonomie und der Selbstwirksamkeit .

- der Starkung des Zusammengehorigkeitsgefihls

- der Vermittlung und Verinnerlichung von Werten und Normen sowie der sozio-
kulturellen Integration

- der Erweiterung, Starkung und Befriedigung der kindlichen Grundbediirfnisse

- des Erwerbs und der Forderung von Sozialkompetenzen

- der eigenstandigen Lésung von Konflikten oder Uberforderungssituationen

Die ansprechend, gestalteten Raumlichkeiten stellen zudem einen vertrauten Wohl-
flhlort dar, in dem sich die Kinder sicher und angenommen fiihlen, welches durch das
verlassliche Vorbildverhalten der padagogischen Fachkrafte unterstiitzt wird. Auf dieser
Basis erwerben die Kinder vielfaltige Moglichkeiten der kontinuierlichen Weiterentwick-
lung des eigenen Erfahrungs- und Wirkungsbereiches.

6.2  Theoretische Ansédtze in der Einrichtung

Das Personal der Kindertageseinrichtungen arbeitet im Alltag mit verschiedenen theore-
tischen Ansatzen:

- Situationsorientierter Ansatz

- Berliner Eingewdhnungsmodell

- Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation nach Petermann, Petermann &
Koglin '

- BaSiK nach Renate Zimmer

- Portfolio als kindgerechte Beobachtungsform

6.2.1 Der situationsorientierte Ansatz

Die padagogische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der VAB gGmbH basiert auf
der Grundlage des ,Situationsorientierten Ansatz”, in dem Partizipation einen hohen
Stellenwert einnimmt.
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Nach den Bediirfnissen und Interessen der Kinder werden Themen aufgegriffen, entwi-
ckelt und umgesetzt. Hierbei flieBen aktuelle Ereignisse ein, welche die Kinder intensiv
beschéftigen. Dieses wird von der paddagogischen Fachkraft durch aufmerksame Be-
obachtungen erfasst und wertschatzend mit Projekten, Aktionen und Gespréchen ver-
tieft, um den Kindern die Méglichkeit zum Verstehen und Verarbeiten zu geben. Dieses
bedarf einer hohen Flexibilitdt der padagogischen Fachkrifte.

Unter Berlcksichtigung des Partizipationsgedankens werden diese Angebote mit den
Kindern gemeinsam erarbeitet und entwickelt. Die Beobachtungen der kindlichen Ent-
wicklung sind Bestandteil des Bildungsauftrages von Kindertageseinrichtungen. Die Bil-
dungsprozesse des Kindes werden regelmaBig starkenorientiert dokumentiert, um ggf.
Handlungsbedarfe ableiten zu kénnen.

6.2.2 Das Berliner Eingew6hnungsmodell

Die Eingewdhnung eines Kindes bedarf ein umsichtiges Handeln von Eltern und péda-
gogischen Fachkréaften. Diese sehr sensible Phase bei Kindern und Eltern bedarf dement-
sprechend viel Feingefthl. Hierbei sind alle Akteure (Kinder, Eltern und pidagogische
Fachkrafte) mit einzubeziehen.

Die Kindertageseinrichtungen der VAB gGmbH orientieren sich an dem Berliner- bzw.
dem Miinchener Eingewdhnungsmodell, unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse des
Kindes und der Eltern. (Siehe auch Punkt 7.1, Fingewohnung)

Die 4 Schritte des Berliner Eingewshnungsmodells

1. Die Grundphase
(3 Tage)

Die Bezugsperson (z.B. Mutter, Vater, Oma) kommt mit dem Kind zusammen in die Kita
(moglichst immer zur gleichen Zeit), bleibt ca. 1 Stunde zusammen mit dem Kind im
Gruppenraum und nimmt danach das Kind wieder mit nach Hause.

Hinweise fiir die Bezugsperson

- eher passiv

- das Kind auf keinen Fall drangen, sich von ihm zu entfernen
- immer akzeptieren, wenn das Kind ihre Nahe sucht

- einen sicheren Hafen bieten
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Hinweise fiir die pddagogischen Fachkrifte

- Vorsichtige Kontaktaufnahme ohne dréngen. Am besten tber /\
Spielangebote oder tiber eine Beteiligung am Spiel des Kindes ¥ o \0
- Beobachten des Verhaltens zwischen Bezugsperson und Kind MUTIER  eRpeMERn

In diesen ersten 3 Tagen findet kein Trennungsversuch statt!

2. Der Trennungsversuch
(am 4. Tag; wenn es ein Montag ist, erst am 5. Tag)

Intention

Vorléufige Entscheidung tiber die Dauer der Eingewdhnungsphase: Einige Minuten nach
der Ankunft im Gruppenraum verabschiedet sich die Bezugsperson vom Kind, verlasst
den Raum und bleibt in der Néhe.

Die Reaktion des Kindes ist der MaBstab fiir die Fortsetzung oder den Abbruch dieses
Trennungsversuches!

- gleichmitige, weiter an der Umwelt interessierte Reaktionen. Bis maximal 30 Mi-
nuten Ausdehnung der Trennung

- Dies gilt auch dann, wenn das Kind zu weinen beginnt, sich aber rasch und dau-
erhaft von dem*r Erzieher*in beruhigen l3sst

- wirkt das Kind nach dem Weggang der Bezugsperson verstért (erstarrte Kérper-
haltung) oder beginnt untréstlich zu weinen, so muss die Bezugsperson sofort
zurtickgeholt werden

Hinweise fiir die pddagogischen Fachkrifte
o Kurzere Eingewdhnung

Klare Versuche des Kindes selbst mit Belastungssituationen fertig zu werden und sich
dabei nicht an die Bezugsperson zu wenden, eventuell sogar Widerstand gegen das Auf-
nehmen, wenige Blicke zur Bezugsperson und seltene oder eher zufillig wirkende Kor-
perkontakte sprechen fiir eine kiirzere Eingewdhnungszeit (ca. 6 Tage)

e Ldngere Eingewdhnung

Haufige Blick- und Kérperkontakte mit der Bezugsperson und das heftige Verlangen
nach Rickkehr der Bezugsperson beim Trennungsversuch am 4. Tag sind Anzeichen fiir
die Notwendigkeit einer LANGEREN Eingewdhnungszeit, d. h. ca. 2 - 3 Wochen. Mit dem
nachsten Trennungsversuch muss einige Tage gewartet werden!
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3. Die Stabilisierungsphase

Ab dem 4. Tag versucht die padagogische Fachkraft die Versorgung des Kindes zu (iber-
nehmen, z. B.:

- Fattern
- Wickeln
- sich als Spielpartner anbieten

Die Bezugsperson uberldsst es jetzt immer 6fter der padagogischen Fachkraft auf Signale
des Kindes zu reagieren und hilft nur noch, wenn das Kind die pidagogische Fachkraft
noch nicht akzeptiert. Nur wenn das Kind sich beim Trennungsversuch am 4. Tag von der
padagogischen Fachkraft trosten lasst bzw. gelassen auf die Trennung reagiert, sollte die
Trennungszeit am 5. Tag ausgedehnt werden. Am 5. Und am 6. Tag ist die Anwesenheit
der Bezugsperson in der Krippe notwendig, damit sie bei Bedarf in den Gruppenraum
geholt werden kann.

Wenn sich das Kind am 4. Tag nicht trésten lieB, sollte die Bezugsperson am 5. und am
6. Tag mit dem Kind wie vorher am Gruppengeschehen teilnehmen und je nach Verfas-
sung des Kindes am 7. Tag einen erneuten Trennungsversuch machen.

4. Die Schlussphase

Die Bezugsperson halt sich nicht mehr in der Kita auf, ist jedoch jederzeit erreich- =
bar, falls die Tragféhigkeit der neuen Beziehung zur padagogischen Fachkraft =, "t
noch nicht ausreicht, um das Kind in besonderen Fallen aufzufangen.

Die Eingewdhnung ist beendet, wenn das Kind die pddagogische Fachkraft als
sichere Basis akzeptiert hat und sich von ihr trésten lasst. Dies ist z. B. dann der Fall, wenn
das Kind gegen den Weggang der Bezugsperson protestiert (Bindungsverhalten zeigt),
sich aber schnell von dem*r Erzieher*in trésten lasst und anschlieBend gut gestimmt
spielt.

6.2.3 Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation nach Petermann, Peter-
mann & Koglin

Die Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation (EBD) ist eine Arbeitshilfe fiir die pa-
dagogischen Fachkrafte, welche folgende Entwicklungsbereiche beinhaltet:

- Haltungs- und Bewegungssteuerung
- Fein- und Visuomotorik

- Sprache

- Kognitive Entwicklung

- Soziale Entwicklung

- Emotionale Entwicklung
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Mit Hilfe von Protokollbdgen, welche konzipiert fiir das Alter von 3 Monaten bis 6 Jahren
wurden, werden die Beobachtungen systematisch erfasst und ausgewertet. Dieses ge-
schieht intensiv und regelmaBig im halbjéhrlichen Rhythmus. Handlungsbedarf wird ggf.
sichtbar und kann im Gesprach mit den Eltern [&sungsorientiert eingeleitet werden.

6.2.4 BaSiK nach Renate Zimmer

Das Beobachtungsverfahren BaSiK nach Renate Zimmer (Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) bietet zielgerichtet, de-
taillierte Informationen tiber die kindliche Sprachentwicklung. Das Verfahren liegt in ei-
ner Version fir Kinder unter drei Jahren sowie fur Kinder tiber drei Jahren vor, in denen
sprachliche Kompetenzen erfasst werden, welche dem Spracherwerb vorausgehen. Zu-
dem wird auch Mehrsprachigkeit bei Kindern beriicksichtigt. BaSiK bietet einen ganzheit-
lichen Zugang zur Sprache und Bildung.

Der Beobachtungszeitraum sollte einmal jéhrlich und einen maximal 4-wéchigen Be-
obachtungszeitraum umfassen. Die Auswertung erfolgt beschreibend (qualitativ) und
rechnerisch-tabellarisch (quantitativ). Durch gezielte Beobachtungen kann die padago-
gische Fachkraft MaBnahmen ableiten, sodass Beobachtungs-, Dokumentations- und Bil-
dungsprozesse ineinandergreifen.

Die Dokumentation bezieht sich auf:

- die Basiskompetenzen (Auditive Voraussetzungen, Mundmotorik, Taktil-kinis-
thetische, Emotional-motivationale Kompetenzen, Soziale Kompetenzen),

- das Sprachverstindnis,

- Semantisch-lexikalische Kompetenzen (Wortschatz und Wortbedeutung)

- Phonetisch-phonologische Kompetenzen (Artikulation und Lautwahrneh-
mung)

- Prosodische Kompetenzen (Sprachmelodie)

- Morphologisch-syntaktische Kompetenzen (Grammatikalische Regelbildung
und Satzbau)

- Pragmatische Kompetenzen (Sprachliches Handeln)

- Literacy

6.2.5 Portfolio als kindgerechte Beobachtungsform

Ein Portfolio bezeichnet urspriinglich eine Sammlung von Objekten eines bestimmten
Typs. Im Handlungsfeld der friihkindlichen Bildung werden Portfolios beispielsweise wie
.Ich-Mappen” fir Kinder genutzt, um eigene Fortschritte zu dokumentieren. Auch in Stu-
diengédngen gibt es Beispiele, wo Portfolios als Priifungsleistung oder Dokumentation
von Entwicklungen. Portfolio ist ein Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren, wel-
ches der Entwicklung sowie den Bildungsprozessen der Kinder. Ausdruck verleiht. Die
Einrichtungen der VAB gGmbH setzen Portfolios zusatzlich als kindgerechte
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Dokumentationsform ein. Alltagsrelevante Situationen und erlernte Kompetenzen wer-
den im Portfolio bildhaft und anschaulich prasentiert und mit dem jeweiligen Bildungs-
bereichen versehen.

Das Kind hat jederzeit Zugang zum eigenen, individuellen Portfolioordner. Es ist aktivam
Gestaltungsprozess beteiligt und darf selbst dariiber entscheiden und verfiigen.

Die Gestaltung des Portfolios wird durch die padagogischen Fachkrifte begleitet und
wird altersgerecht durch laminierte Einleger oder Schutzhiillen aufgebaut.

Ein Portfolio kann folgendes beinhalten:

- Familienmitglieder

- Freunde

- Alltagsangebote in der Kita

- Entdeckt, erforscht, herausgefunden!
- Lieder, Reime, Spiele, Biicher etc.
- Erste Worter

- Laufen lernen

- Geburtstage

- Besondere Ereignisse

- Verabschiedung

- etc.

Anschaulich gestaltete Portfolios dienen in Elterngespriachen der Reflexion und schaffen
besonders bei Mehrsprachigkeit eine Briicke der Versténdigung.

6.3  Schwerpunkte

Die ausformulierten Schwerpunkte der jeweiligen Kindertageseinrichtungen finden Sie
unter Punkt 9, Konzept Schwerpunkte.

r 4 Praktische Abldufe der pddagogischen Arbeit
7.1  Eingewdhnung

Die Eingewdhnungszeit ist die Schlisselsituation fiir den Aufbau einer sicheren Bezie-
hung zwischen den padagogischen Fachkréften und dem Kind.

Vielféltige Anforderungen, die mit dem Ubergang von der Familie in die Kindertagesein-
richtung verbunden sind, missen die Kinder aktiv bewaltigen. Um diese Entwicklungs-
aufgabe erfolgreich zu bewerkstelligen, brauchen Eltern und Kinder eine kompetente

und verlassliche Bezugsperson in den ersten Wochen, die eine intensive und einfiihlsame

Begleitung ist.
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Kinder bauen besondere Beziehungen zu den Personen ihrer engsten Umgebung auf.
Besonders in Stresssituationen (z.B. fremde Personen, fremde Umgebung) benétigen
Kinder die Anwesenheit solcher Bindungspersonen, um ihr ,inneres Gleichgewicht” zu
halten oder wieder herstellen zu kénnen.

Der Verlauf der EingewShnung ist entscheidend dariiber, wie sich das Kind weiterentwi-
ckelt und eine konstruktive Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und den padagogi-
schen Fachkraften entstehen kann.

Die EingewShnungszeit setzen wir in Anlehnung an das Berliner Eingew&hnungsmodell
um. (Siehe Punkt 6.2, Theoretische Ansétze der Einrichtung)

Je nach Alter, Charaktereigenschaften, Vorerfahrungen und Reaktionen im Eingewoh-
nungsalltag des Kindes, dauert die Eingewdhnung unterschiedlich lang und orientiert
sich an den individuellen Beddiirfnissen des einzelnen Kindes.

7.1.1 Die Gestaltung der Eingewéhnung von Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren

In der Regel sollte die Eingewhnung in einem Zeitrahmen von 6-21 Tagen abgeschlos-
sen sein. In Einzelfdllen kann die Eingewdhnung einen ldngeren Zeitraum in Anspruch
nehmen.

Die Eingewdhnung ist erst dann beendet, wenn das Kind auf Entdecku ngstour geht, spielt
und soziale Kontakte kntipft.

Es sich von der neuen Bezugsperson trosten, fiittern und wickeln l&sst und es sich bereits
eine weitere Bezugsperson in den Prozess mit eingegliedert hat.

Am ersten Tag der Eingewdhnung besucht ein Elternteil gemeinsam mit dem Kind fiir
einen vorerst kurzen Zeitraum die neue Gruppe. Die Eltern werden zu einem festgelegten
Zeitpunkt eingeladen, um dem Kind einen geregelten Ablauf zu erméglichen. Sie fun-
gieren als Sicherheit fiir das Kind und bieten somit die Gelegenheit zum Bindungsaufbau
zur padagogischen Fachkraft.

In der Kindertageseinrichtung erwartet das Kind eine paddagogische Fachkraft, die es und
das Elternteil freundlich in Empfang nimmt.

Das Kind hat nun die Mdglichkeit die Rdumlichkeiten zu erkunden, oder die neue Situa-
tion zu beobachten. Ein vertrauter Gegenstand aus dem persénlichen Umfeld (wie ein
Schmusetuch) kann dem Kind Sicherheit bieten und die Eingewdhnungszeit unterstiit-
zen.

Die padagogische Fachkraft nimmt wahrenddessen (iber kleine Spielangebote behutsam
Kontakt zu dem Kind auf und beobachtet dessen Reaktion.

Fur den weiteren Verlauf sind wir bemtiht, dass alle padagogischen Fachkréfte mit dem
Kind, sowie auch das Kind zu den Fachkriften behutsam in Interaktion treten. So wird in
Ausfallsituationen der von dem Kind gewahlten Bezugsfachkraft in der Eingewdhnungs-
zeit durch zusitzliche vertraute Personen eine weitere Sicherheit gegeben.

Wenn der erste kurzzeitige Trennungsversuch stattfindet, verabschieden sich die Eltern
von threm Kind und verlassen kurzweilig die Raumlichkeiten. Die Reaktion des Kindes
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gibt wahrend der Abwesenheit der Eltern der paddagogischen Fachkraft Aufschluss tiber
die weitere Gestaltung der Eingewdhnungszeit und wird mit den Eltern besprochen.

Nach einem Wochenende gestalten wir den Montag zeitlich so, wie den Freitag zuvor,
da sich das Kind nach der kurzen Kitapause erst wieder neu orientieren muss.

Die Anwesenheitszeit des Kindes wird in den kommenden Tagen schrittweise ausge-
dehnt, so dass die Kinder auch an den Mahlzeiten und am Mittagsschlaf teilnehmen kon-
nen.

In der Eingewdhnungszeit ist es notwendig, dass die Eltern immer telefonisch erreichbar
bleiben und in relevanten Momenten abholbereit sind.

7.1.2 Die Gestaltung der Eingewohnung von Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren

Kinder im Alter von 3-6 Jahren haben in der Regel bereits Erfahrungen mit gleichaltrigen
Kindern gesammelt. Der Kreis der Bezugspersonen hat sich ebenfalls erweitert. Trotzdem
ist es notwendig, den Kindern eine behutsame Eingewthnung zu erméglichen. Vorerfah-
rungen des Kindes mit ersten Trennungsphasen von den Eltern und Spielerfahrungen mit
anderen Kindern bzw. mit Spielkreisen, kénnen die Dauer der Eingewdhnung beeinflus-
sen.

Grundsatzlich verlauft die Eingewdhnung hier ebenso, wie die der Kinder von 0-3 Jahren
und sollte nach einem Zeitraum von 6-21 Tagen abgeschlossen sein.

Der erste Tag wird gemeinsam mit einem Elternteil in der neuen Gruppe verbracht. Die
Aufenthaltsdauer sollte 1,5 Stunden nicht tiberschreiten.

Die anderen Kinder der Gruppe sind bereits informiert, dass ein neues Kind in die Gruppe
kommt. Die padagogische Fachkraft nutzt den ersten Kontakt zum Kind, indem sie mit
thm zum Beispiel seine personlichen Dinge kennzeichnet oder ihnen ein Bild zuordnet.
Somit wird fiir das Kind die Zugehorigkeit zur Gruppe signalisiert.

In Absprache zwischen den Eltern und der padagogischen Fachkraft der Gruppe, wird
taglich neu entschieden, wie sich der nachste Tag der Eingewdhnung gestaltet. Erst wenn
das Kind Vertrauen zu der padagogischen Fachkraft aufgebaut hat und die ersten
Schritte zur bindungsahnlichen Beziehung gelungen sind, kénnen die Eltern die Kita fiir
eine kurze Zeit verlassen und die Anwesenheitszeiten werden allméahlich verldngert.
Gerne konnen Eltern fiir die Wartezeiten auch das Elterncafé nutzen. Fiihlt sich das Kind
sicher, kann es schlieBlich allein in der Kindertageseinrichtung bleiben.

Auch hier ist es wichtig, dass die Eltern in der Eingewdhnungszeit Abrufbereit bleiben.

In angegliederter Form wird der Eingewdhnungsverlauf bei Kindern angewendet, die aus
einer anderen Kindertageseinrichtung in unsere wechseln.
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7.1.3 Hausbesuche und Kennenlernnachmittag

Damit Kind und Familie, sowie die padagogischen Fachkrafte sich bereits vor dem Kin-
dergarteneintritt kennen lernen kénnen, laden sich die pddagogischen Fachkrifte zu ei-
nem Hausbesuch in seinem direkten Lebensumfeld ein.

Dies ist flr Eltern, Kind und padagogische Fachkrifte ein ganz besonderer und vertrau-
ensvoller Anfang und schafft eine Basis, die es dem Kind erleichtert, erste Schritte aus
der Elternbindung heraus zu tun. Hat es die padagogische Fachkraft in seiner gewohnten
Umgebung bereits kennen gelernt, fallt es ihm meist leichter, den Ubergang in die neue
Umgebung zu bewaltigen.

- Dieser Besuch wird auch genutzt, um die Eltern Gber den ersten Kita-Tag, die Eingewsh-

nungszeit, iber Dokumentationen und Organisatorisches zu informieren, offene Fragen
zu beantworten, sowie Wiinsche und Anregungen anzusprechen. Nach diesem Besuch
ladt die Kindertageseinrichtung zu einem Kennenlernnachmittag ein. Das Kind entdeckt
an diesem Tag gemeinsam mit seinen Eltern die Einrichtung.
Es nimmt Kontakte zu den Kindern und vor allem zu den padagogischen Fachkréften auf.
Die Eltern haben die Mdglichkeit sich mit anderen Eltern auszutauschen, denen entweder
ebenso der erste Schritt in die Kita-Zeit bevorsteht, oder aus Erfahrungen berichten kén-
nen.

In dieser Zeit wird groBer Wert auf eine ungezwungene Atmosphare gelegt und die Még-
lichkeit genutzt, erste Beziehungen zu kniipfen, welche den Start in eine gelingende Ein-
gewdhnungszeit positiv beeinflussen.

7.2  Tagesablauf

Die Einteilung in Spiel- und Ruhephasen, sowie ein strukturierter Tagesablauf schaffen
Kindern eine verléssliche, ritualisierte Gliederung fiir den Tag. Sie bieten Orientierung
und geben den Kindern Halt, Sicherheit und Geborgenheit.

Bringzeit, 7:00 - 09:00 Uhr
-Die genauen Zeiten erhalten Sie in der jeweiligen Einrichtung-

In dieser Phase werden Abldseprozesse intensiv begleitet, die Selbststandigkeit gefor-
dert und die emotionale Sicherheit gestarkt. Vertrauen und stabile Beziehungen werden
aufgebaut, Tir- und Angelgesprache finden hier ebenfalls statt.

Kernzeiten des Morgenkreises, 8:30 - 9:30 Uhr
-Die genauen Zeiten erhalten Sie in der jeweiligen Einrichtung-

In dieser Phase wird das Zusammengehorigkeitsgefiuhl gestarkt. Selbststindigkeit,
Selbstwirksamkeit, Frustrationstoleranz, Sprache, Motorik, mathematische Bildung, Kon-
zentration und Rhythmik werden innerhalb der Gruppen geférdert. Die Orientierung
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innerhalb des Sozialgefiiges hat einen groBen Stellenwert Durch Sing- und Tanzspiele
entwickelt sich u.a. ein Regelbewusstsein.

Gemeinsames Friihstiick, 09:00 - 10:00 Uhr
-Die genauen Zeiten erhalten Sie in der jeweiligen Einrichtung-

Bel dieser Mahlzeit wird den Kindern eine angemessene Ess- und Tischkultur vermittelt.
Es werden gesunde Lebensmittel bereitgestellt. Neben der Kommunikation am Tisch,
uben sich die Kinder in Ricksichtnahme, Regelbewusstsein, Hilfsbereitschaft, Geschick-
lichkeit sowie im eigenen Kérperbewusstsein.

Projekte/Ausfliige/angeleitetes Spiel/Freispiel/pdd. Angebote 10:00 - 12:00 Uhr
-Die genauen Zeiten erhalten Sie in der jeweiligen Einrichtung-

In dieser Zeit werden alle pddagogischen Ziele und Bildungsbereiche wie beispielsweise
Sprache, Motorik, Wahrnehmung, sowie die kognitive und sozial-emotionale Entwick-
lung beriicksichtigt. Nach Maglichkeit wird ein tagliches Bewegungsangebot an der fri-
schen Luft abgehalten.

Mittagskreis, 11:30 - 12:00 Uhr
-Die genauen Zeiten erhalten Sie in der jeweiligen Einrichtung-

Dieser wird mit bereits bekannten und neuen Liedern und Singspielen am Interesse des
Kindes orientiert gestaltet. Partizipation wird in sozialer Interaktion mit anderen Kindern
der Gruppe umgesetzt. Die Fremd- und Selbstwahrnehmung wird geférdert, musikali-
sche Grunderfahrungen beim Singen und Tanzen vermittelt und alltagsintegrierte
Sprachférderung bewusst und situativ umgesetzt.

Mittagessen, 11:30 - 12:00 Uhr im U3 Bereich
Mittagessen, 12:00 - 12:30 Uhr im U3 Bereich
-Die genauen Zeiten erhalten Sie in der jeweiligen Einrichtung-

Das teilweise selbst zubereitete Essen wird in wertschitzender Weise gemeinsam einge-
nommen. Das padagogische Fachpersonal begleitet die Kinder in dem Prozess. So kann
den Kindern u.a. eine angemessene Ess- und Tischkultur vermittelt werden. Sie werden
bestérkt noch unbekannte Speisen zu probieren, neue Geschmackserfahrungen zu sam-
meln und unter Beriicksichtigung kultureller Gepflogenheiten in soziale Interaktion zu
treten.

Mittagsruhe und Schlafphase, 12:00 - 14:30 Uhr
-Die genauen Zeiten erhalten Sie in der jeweiligen Einrichtung-
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Diese Phase ist von groBer Bedeutung, um eine Verarbeitung des Erlebten zu erlangen.
Der Ausgleich von Anspannung und Entspannung bietet eine kérperliche Regeneration
und stérkt das Kind fir den Nachmittag. In individueller Begleitung eines jeden Kindes
wird viel Wert auf Halt, Geborgenheit und Vertrautheit gelegt.

Abholzeit 35h und Nachmittagssnack, 14:00 - 15:00 Uhr
-Die genauen Zeiten erhalten Sie in der jeweiligen Einrichtung-

Die Abholphase verlauft parallel zu der Einnahme des Nachmittagsimbisses. Ritualisierte
Strukturen erleichtern den Abloseprozess und ermdglichen das Erleben von Selbstwirk-
samkeit.

Nachmittagseinheit fiir Kinder der 45h Betreuung,
sowie 35 Std./flexibel 14:30 - 17.00 Uhr:
-Die genauen Zeiten erhalten Sie in der jeweiligen Einrichtung-

Dieser Tagesabschnitt wird sowohl im Kleingruppengefiige als auch durch die Erweite-
rung des Erfahrungsraumes durch eine offene Betreuungsgestaltung erméglicht. Zielge-
richtete Angebote, AuBenaktionen sowie thematische Veranstaltungen pragen die Nach-
mittagseinheit und machen Partizipation taglich erlebbar. Die intensive Auseinanderset-
zung mit sich selbst und mit dem Gegentiber wirkt sich positiv auf das Erlangen empa-
thischer Fahigkeiten aus.

Hygieneerziehung

Das Vermitteln von Selbstfiirsorge und die Férderung der motorischen Fahig- und Fer-
tigkeiten sind Entwicklungsziele in der Gesundheits- & Hygieneerziehung und haben ei-
nen hohen Stellenwert im padagogischen Alltag. Um das Kérperbewusstsein des Kindes
zu starken und seinem Recht auf Selbstbestimmung nachzukommen, werden MaBnah-
men zum Erhalt der kérperlichen Hygiene unmittelbar und zu jeder Zeit umgesetzt.

Feste Wickeleinheiten finden zusatzlich firr jedes Kind vor dem Mittagessen und nach
dem Schlafen statt.

Das Verhalten im Waschraum wird ritualisiert aufgebaut, damit dieses von den Kindern
verinnerlicht werden kann. Jedes Kind wéscht sich vor und nach den Mahlzeiten die
Hande, sowie nach jedem Toilettengang und im Anschluss am Freispiel im AuBenbereich.
So verinnerlicht das Kind das Waschen der Hande. Dies erhilt dadurch eine Selbstver-
standlichkeit im Alltag des Kindes.

Beziiglich des WC-Gangs schafft die Kindertageseinrichtung eine Umgebung, die die In-
timsphare wahrt und das Kind vor dem lebendigen Alltagsgeschehen abschirmt. Die Be-
deutung der eigenen Privat- und Intimsphére wird regelmaBig mit den Kindern altersge-
recht thematisiert.
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In der Einrichtung werden einmal am Tag die Z&hne mit Zahnpasta geputzt. Den Kindern
werden eigene Zahnbirsten und Becher bereitgestellt, das Putzen wird durch eine péda-
gogische Fachkraft begleitet. Diese Handlung ersetzt jedoch nicht die h3usliche Zahn-
pflege.

7.3  Uberginge gestalten - U3/03

Der Ubergang des dreijahrigen Kindes in die Kindertagesgruppe der 3 bis 6 -jahrigen,
stellt das Kind vor eine groBe Herausforderung und ist fir die Entwicklung eine pragende
Situation. Mit Eintritt in die Kindertageseinrichtung hat das Kind nach der ersten Tren-
nungsphase von seinen Eltern, eine vertrauensvolle Bindung zu den pidagogischen
Fachkraften aufgebaut. Das Kind verlasst die Gruppe in der es sich sicher und geborgen
fuhlt und verabschiedet sich von den dortigen Bezugspersonen. Hinzu kommt der Ab-
schied von den Kindern, mit denen es Freundschaften geschlossen und verfestigt hat.
Die vertrauten Raumlichkeiten und die Tagesstruktur verdndern sich.

Damit das Kind den Ubergangsprozess fiir sich positiv empfindet, ist die Starkung des
Selbstbewusstseins und eine gute Vorbereitung des Ubergangs von hoher Bedeutung.
Das Kind wird in seinem selbststéandigen Handeln und Tun bestérkt. Durch Lob und An-
erkennung, bei den von ihm bewiltigten Aufgaben im Gruppengeschehen, bekommt es
ein inneres Bild von seinen Starken. Dies verhilft ihm, auch zukiinftige Herausforderun-
gen zu meistern.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist das Einbeziehen und die Unterstiitzung der Eltern. Auch
fur die Eltern stellt der Ubergang einen Abschied bzw. Neuanfang dar. Jedes Kind reagiert
unterschiedlich auf Anforderungen. Manchen Kindern fillt es leicht, sich auf neue Situa-
tionen einzulassen und andere Kinder kénnen sich etwas schwerer eingewdhnen. Ein
standiger Austausch mit den Eltern Uber den bevorstehenden Wechsel, ist daher von
hoher Bedeutung. Auf Fragen, Erwartungen und eventuelle Angste, gehen die padago-
gischen Fachkrafte sensibel ein. Eltern kénnen ihrem Kind in der Ubergangsphase nur
die nétige Sicherheit geben, wenn sie sich als Eltern mit thren Fragen ernstgenommen
fuhlen.

In den Kindertageseinrichtungen, die die Méglichkeit haben, dass das Kind intern in eine
Gruppe wechselt, werden das Kind und seine Eltern aktiv in den Ubergang mit einbezo-
gen. Wahrend der gesamten Kita-Zeit finden Beriihrungspunkte mit der Gruppe der Kin-
der im Alter von 3-6 Jahren und den Fachkréften statt. Das gemeinsame Spiel auf dem
AuBengeldnde und das gegenseitige Besuchen der Kinder untereinander in den Grup-
pen, fordert einen sanften Ubergang.

In den letzten zwei Monaten vor dem Wechsel, wird das Verweilen der Kinder in der U3
Gruppe intensiviert. In Begleitung einer padagogischen Fachkraft aus der Gruppe des
Kindes, erlebt es in der neuen Gruppe, zuerst den Morgenkreis, bis es schlieBlich den
ganzen Tag dort bewaltigen kann. Diese Phase wird individuell in kleinen Schritten, auf
jedes Kind abgestimmt und mit thm besprochen. Erst wenn das Kind Vertrauen zu den
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pédagogischen Fachkraften und den Kindern der neuen Gruppe aufgebaut hat und sich
wohl fuhlt, kann es dort den Tag, ohne Unterstiitzung verbringen. Anbahnungen bzw.
vertraut werden mit neuen Spielpartnern, Spielgegebenheiten, sowie ein intensives Ken-
nenlernen der Raumlichkeiten, hilft den Kindern sich bereits im Vorfeld sicher zu fiihlen.
Die Eltern lernen die fir sie neuen padagogischen Fachkrafte kennen und kénnen sich in
der Abholsituation austauschen. Schilderung iiber das Spielen und Handeln des Kindes,
gibt den Eltern Auskunft dariiber, wie ihr Kind mit der neuen Situation zurechtkommt.
Individuelle Absprachen zum weiteren Verlauf, kénnen gemeinsam getroffen werden.
Der Ubergang des Kindes in die neue Gruppe, ist somit vor dem eigentlichen Wechsel
abgeschlossen.

In den Kindertageseinrichtungen, in denen kein interner Wechsel in eine andere Gruppe
moglich ist, werden das Kind und seine Eltern, so gut wie méglich auf den Ubergang
vorbereitet. Besuche in die neue Einrichtung kdnnen organisiert und begleitet werden.
Der Ubergang wird thematisch und gemeinsam erarbeitet, damit das Kind eine innere
Vorstellung von seiner neuen Kindertageseinrichtung bekommt. Ein besonders wichtiger
Punkt ist es, die Fragen, Wiinsche und Angste sensibel wahrzunehmen und diese ge-
meinsam aufzuarbeiten. Eine Kooperation mit der neuen Kindertageseinrichtung wird
angestrebt, um dem Kind einen positiven Ubergang zu erméglichen.

7.4  Uberginge gestalten - Kita/Grundschule

Die Kinder erleben ihr letztes Kita-Jahr als etwas Besonderes, denn sie werden Teil der
Schulkindergruppe.

Wéchentlich wird den Kindern in dieser altersspezifischen Gruppe ein weitreichendes
Wissen vermittelt, sie beschaftigen sich eingehend mit dem Sozialraum der Einrichtung
und erlangen vielschichtige Einblicke in Bereiche, die ihnen normalerweise verschlossen,
bleiben. Sie werden mit fremden Personen (wie z.B. Lehrer*innen, Mitarbeiter*innen der
Polizei und Feuerwehr) konfrontiert, erhalten einen kindgerechten Zugang in verschie-
dene Berufsbereiche (wie z.B. Backerei, Rettungsdienst und die Post) und diirfen in In-
teraktion mit deren Akteuren treten. Zudem werden das Gemeinschaftsgefiihl sowie die
Konzentration und Ausdauer geférdert und alle Erlebnisse intensive nachbereitet.

In den jeweiligen Kindertageseinrichtungen der VAB gGmbH wurde ein Konzept oder
abgesprochene Strukturen mit den jeweiligen Grundschulen vereinbart. Durch die Zu-
sammenarbeit wird daflir Sorge getragen, dass die Kinder ihren Ubergang in die Schule
erfolgreich mit Freude bewéltigen und sozial, emotional, motorisch und kognitiv gestarkt
- werden. So werden in der Schulkindergruppe folgende Bereiche zusitzlich geférdert:

- Schleife binden

- Knépfe 6ffnen und schlieBen

- Stifthaltung automatisieren

- Namen schreiben

- Nachspuren von Formen, Zahlen, Buchstaben
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- Gegenstandliches Malen trainieren

- Ausschneiden und Umgang mit Klebestiften einiiben

- Verinnerlichung des Zahlenraumes bis 10 (Zahlenfolge vorwérts und riickwérts)

- Simultanerfassung 2,3,5

- Farben- und Grundformenversténdnis

- Silben klatschen

- Reimen

- GroBen und Formen zuordnen

- Logische Reihenfolgen - Ausschussverfahren

- Arbeitsverhalten/Arbeitsplatzorganisation/Konzentrationseinheiten,  Anforde-
rungssituationen schaffen

- Emotionale Stabilitdt schaffen (unsicher, dngstlich - selbstbewusst)

- Sozial (kontaktangst — distanzlos, Hilfsbereitschaft — Achtsamkeit - Respekt)

Ziel dieser Gruppe ist es, die Kinder ab dem 5. Lebensjahr im Hinblick auf die Schulein-
gangsuntersuchung in ihren Kompetenzen zu unterstiitzen, interessenorientiert zu ar-
beiten und alltagsrelevante Themen aufzugreifen. Alle zukiinftigen Schulanfinger*innen
werden von der jeweiligen Grundschule schriftlich eingeladen. Vor Ort wird in Begleitung
der Eltern spielerisch getestet, welchen Entwicklungsstand das Kind bereits erworben hat,
um die Schulféhigkeit bestimmen zu kdnnen. Ggf. wird zusétzlicher Férderbedarf erkannt
und eingeleitet.

In dieser Phase ist die intensive Zusammenarbeit zwischen den padagogischen Fachkrif-
ten der Kindertageseinrichtung und der Familie besonders wichtig. In Elterngesprachen
hinsichtlich der Entwicklung des Schulanfangers kann bei Bedarf die fachliche Beratung
durch die Schule erneut hinzugezogen werden, um alle Méglichkeiten ausschépfen zu
kdnnen.

Des Weiteren finden Besuche bzw. Hospitationen in einer nahegelegenen Grundschule/ "
OGS statt, die sich vorbereitend auf die neue Lebensphase ,Schule” auswirken kénnen.

Unsicherheiten und Angste werden spétestens zum Ende der Kita-Zeit bei den Kindern

durch Sicherheit und Erwartungsfreude abgelést.

Vor den Sommerferien findet die Schulkind-Ubernachtung in der Einrichtung statt, die
durch ein besonderes Rahmenprogramm zu einem nachhaltigen Ereignis wird.

Alle gesammelten Werke, Ausarbeitungen und Fotos werden abschlieBend wertschit-
zend und voller Achtung jedem Schulanfénger im feierlichen Rahmen Gibergeben. Ab-
schlieBend folgt der liebevolle ,Rausschmiss” am letzten Kita-Tag.

7.5  Alltagsintegrierte Sprachbildung

KiBiz §13c (1) ,Zur Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages gehért die kontinu-
lerliche Forderung der sprachlichen Entwicklung. Sprachbildung ist ein alltagsintegrier-
ter, wesentlicher Bestandteil der frihkindlichen Bildung. Sprache ist schon in den ersten
Lebensjahren das wichtigste Denk- und Verstindigungswerkzeug...”

Konzept Kita Dornberg — April 2022



Sprache ist ein Instrument, das zur Kommunikation dient. Es ist auBerdem ein Mittel,
Geflihle und Bedrfnisse zu duBern. Kommunikation heiBt, sich mit anderen Menschen
auszutauschen, also interaktiv zu werden. Dies muss nicht nur (iber die Sprache stattfin-
den. Die Kinder im Elementarbereich verfiigen anfanglich auf der sprachlichen Ebene nur
Uber eingeschrankte Moglichkeiten ihrer Emotionen und Gedankenwelt Ausdruck zu ver-
lethen. Aber auch der Koérper, die Mimik und die Gestik tragen zur Verstandigung bei.
Kommunikation ist notwendig um soziale Kontakte aufzubauen, zu pflegen, also sozial
zu interagieren und so in der Gesellschaft integriert zu werden. Der Spracherwerb und
die zunehmende Sprachkompetenz sind also ausschlaggebend fiir die Entwicklung der
sozial-kommunikativen Fahigkeiten.

Leider sind nicht fir alle Kinder gleich gute Voraussetzungen fiir den Spracherwerb ge-
geben, sei es nun individuell, sozial oder gesellschaftlich begriindet.

Als Kindertageseinrichtung sehen wir unsere Aufgabe darin, Kinder friihzeitig im Sprach-
erwerb zu férdern, damit Einschrankungen durch gezielte Beobachtung und Férderung
verhindert bzw. gemindert werden kénnen.

Stérungen in der Sprachentwicklung kénnen die kognitive und emotionale Entwicklung
negativ beeinflussen.

Die Sprachbildung, die im padagogischen Alltag der Kindertageseinrichtungen der VAB
gGmbH stattfindet, orientiert sich an den individuellen Sprachentwicklungsverldufen der
zu betreuenden Kinder. Die padagogischen Fachkréfte unterstiitzen den Bildungsprozess
eines jeden Kindes in umfassender Weise. Sie greifen die vielfaltigen Situationen im All-
tag auf und stellen eine sprachanregende Umgebung bereit. Bei der Auswahl von The-
men und Angeboten orientieren sie sich an den Lebenswelten und den individuellen In-
teressen der Kinder. Beispiele hierfiir sind Bilderbuchbetrachtungen, aktionsbegleitendes
Sprechen im Freispiel, indirekter Wortschatzausbau durch themenbezogene Kleingrup-
penarbeit, Durchflihrung und Angebot von Liedern, Reimen und Fingerspielen, Einsatz
neuer Medien (z.B. Gegenstande erkennen und benennen in Makroaufnahmen auf kita-
eigenen Tablets, oder die Vertonung einer Bildergeschichte).

Zudem werden externe Kooperationspartner*innen im Bereich der Sprachférderung mit
einbezogen. Diese wéren beispielsweise Lesepaten*innen, Giste bestimmter Berufsgrup-
pen (z.B. Polizei, Feuerwehr, Backerei) mit Vermittlung des dazugehérigen Fachvokabu-
lars oder auch Fachkrafte der musikalischen Friiherziehung.

Alle péadagogischen Fachkrafte der Kindertageseinrichtung besitzen fundierte Fach-
kenntnisse liber den reguldren (Sprach-)Entwicklungsverlauf, besuchen thematisch be-
zogene Fortbildungen und zeigen ein hohes Engagement innerhalb des padagogischen
Alltags. Somit tragen sie fortlaufend zu einer produktiven und sprachfreundlichen Aus-
richtung der gesamten Einrichtung bei.

Wir gehen davon aus, dass der Erwerb mehrerer Sprachen fiir Kinder grundsétzlich kein
Problem darstellt. Allerdings benétigt die Verinnerlichung mehrerer Sprachen eine ge-
sonderte Beachtung, Begleitung und Unterstiitzung. Die Starkung der Familiensprache
innerhalb dieser, sowie die Vermittlung der Zweitsprache in der Einrichtung sollten
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gleichermaBen im Mittelpunkt stehen. Ein Kind, ohne Stérung des Zweitspracherwerbs,
hat im Idealfall nach max. 24 Monaten die wesentlichen Strukturen und Elemente der
deutschen Sprache verinnerlicht.

Sprache wird durch Imitation und Verstarkung, unbewusst-intuitiv, ganzheitlich, in Inter-
aktion und durch konkrete Handlung wahrgenommen und erlernt.

Die padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Rolle als wichtiges Sprachvorbild bewusst
und unterstiitzen jedes Kind, ausgehend von seinen individuellen Sprachkompetenzen,
innerhalb der sprachlichen Entwicklung. Sie erkennen die Sprache als wichtiges Werk-
zeug in der Kommunikation und nutzen diese mit Freude und Gewissenhaftigkeit. Ein
authentisches Sprachverhalten ist dabei Grundvoraussetzung. Es wird in ganzen Satzen
gesprochen, die Grammatik korrekt eingesetzt, Umgangssprache vermieden und durch
eine positive Grundhaltung Sprachfreude beim Kind geweckt. Im Elementarbereich fun-
gleren die Padagogen als wichtige Bezugspersonen im Alltag der Kinder. Zudem ist die
Gestaltung einer gelingenden Bildungspartnerschaft mit den Eltern besonders bedeut-
sam, um die Entwicklungsprozesse der Kinder bestmdglich begleiten und unterstiitzen
zu kdnnen.

Sprache ist nicht losgeldst vom padagogischen Alltag zu betrachten, weshalb die ganz-
heitliche Sprachférderung in allen Bildungsbereichen zum Tragen kommt.

Die Sprachbildung in der Einrichtung umfasst folgende Teilbereiche:

- Artikulation und Lautwahrnehmung (Phonetik und Phonologie)

- Wortschatz und Wortbedeutdng (Lexikon und Semantik)

- Sprachmelodie (Prosodie)

- Grammatikalische Regelbildung und Satzbau (Morphologie und Syntax)
- Sprachliches Handeln (Pragmatik)

Kinder, die mit einer anderen Erstsprache oder in spracharmen Verhiltnissen aufwach-
sen, kdnnen einen zusatzlichen Sprachférderbedarf aufweisen. Fir sie ist eine intensivere
Unterstiitzung ihrer sprachlichen Entwicklung nétig. Auch Kinder mit Sprachentwick-
lungsverzégerungen und Spracherwerbsstérungen sind in dem Erlangen von Wissen,
dem Sprachverstandnis und der Anwendung von Sprache benachteiligt. Dies beeinflusst
thre gesamte Entwicklung und kann negative Auswirkungen auf ihre Bildungschancen
haben. Bel einem Verdacht auf Vorliegen einer Sprachentwicklungsstérung werden ent-
sprechende Fachbereiche hinzugezogen. Eine Diagnose im Bereich der Sprachentwick-
lung wird ausschlieBlich durch ausgebildete medizinisch/therapeutische Fachkrifte
durchgefihrt.

Die Einrichtung setzt etablierte entwicklungs- und prozessbegleitende Beobachtungs-
verfahren ein, da sie eine umfassende Beurteilung der kindlichen Sprachkompetenz im
Alltag der Kindertageseinrichtung ermdglichen. Die Uberpriifung der vorhandenen
Sprachkompetenzen wird in realen Alltagssituationen durchgefiihrt und dokumentiert.
Eine differenzierte Beobachtung und Dokumentation der individuellen Sprachentwick-
lung gibt der padagogischen Fachkraft Erkenntnisse dariiber, wo das Kind in seiner
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sprachlichen Entwicklung steht und welche Angebote und Hilfestellungen sinnvoll sein
kénnen. Die Beobachtungen werden nach feststehenden Zeitvorgaben regelmaBig
durchgefiihrt.

Zu den Beobachtungsverfahren gehéren:

- Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation nach Petermann, Petermann und
Koglin

- BaSiK — Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kin-
dertageseinrichtungen nach Renate Zimmer

8. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Die VAB Kita Dornberg informiert regelmaBig tiber die padagogische Arbeit der Einrich-
tung und deren Angebote. Hierflir werden verschiedenste Kommunikations- und Infor-
mationswege genutzt, um maglichst alle zu informierenden Personen und interessierte
AuBenstehende zu erreichen. Dies geschieht unter anderem iiber:

- direkte Gespréche im Kita-Alltag

- terminierte Gesprache in einem verbindlich-festen Rahmen

- frei zugédngliches Konzept der jeweiligen Einrichtung

- Informationswande und Aufsteller

- Schaukasten auBerhalb der Einrichtung (Stellengesuche, Monatspline, Aktuelle
Informationen, Einblicke in den Kita-Alltag)

- Flyer (in unterschiedlichen Sprachen)

- Kita-Info-App®

- Bildungs- und Informationsangebote fiir alle Interessierten

- Artikel in der Tagespresse

- Informationen und Termine auf der Homepage VAB gGmbH

- Zusammenarbeit mit anderen sozialen Institutionen

- offene Elternabende '

- Veranstaltungen, wie Feste, Tag der offenen Tur, Flohmérkte etc.

Eine besondere Form der Offentlichkeitsarbeit ist der in den Raumlichkeiten der Einrich-
tung stattfindende ,Babytreff”. Hier haben interessierte Eltern die Méglichkeit kostenfrei
an diesem Angebot teilzunehmen und eine intensive und von padagogischen Fachkraf-
ten gestaltete und begleitete Zeit mit ihrem Baby zu verbringen. Ein weiterer wichtiger
Aspekt ist es, die Einrichtung und das pddagogische Konzept des Triagers kennenzuler-
nen. Das Angebot umfasst einen in sich abgeschlossenen Kurs mit 10 thematisch gestal-
teten Einheiten und wird zweimal im Jahr angeboten.

Ein weiterer wichtiger Punkt in der Offentlichkeitsarbeit ist die enge Interaktion mit der
Stadt Bielefeld, die in vielen Bereichen eine Plattform fiir Offentlichkeitsarbeit anbietet.
So sind die Netzwerkarbeit ,Frithe Hilfen" und die Netzwerkarbeit ,Kinderschutz” ein ele-
mentarer Baustein unseres Wirkens auBerhalb der Einrichtung. Die VAB Kita Dornberg ist
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sich ihrer Bedeutung im gesellschaftlichen Kontext bewusst, und nimmt die Mitwirkung
innerhalb dieser Netzwerke verantwortungsbewusst wahr.

Familien mit Migrationshintergrund erfahren durch breit gefachertes interkulturelles An-
gebot Unterstiitzung in der Bewaltigung der komplexen Lebensaufgaben vor Ort. Wert-
schatzend, individuell und vertraulich werden entsprechende Hilfestellungen angeboten.

Die Vernetzung mit der umgebenden Grundschule kann durch einen ,Arbeitskreis
Schule” sichergestellt werden und kann von elementarer Bedeutung sein. Hier wird ein
geschiitzter, begleiteter und kindgerechter Ubergang von der Kita in die Grundschule
erarbeitet (Konzept ,Frihes Lernen"), damit der Wechsel fiir die Kinder und deren Fami-
lien mit Freude und Zuversicht stattfinden kann.

Der Dachverband ,Der Paritatische” informiert und halt eine Vielzahl von Angeboten be-
reit.

8.1 Kooperationspartner

Neben der intensiven und individuell ausgerichteten Arbeit mit den zu betreuenden Kin-
dern, ist den paddagogischen Fachkréften die Begleitung und Unterstiitzung der Familien
sehr wichtig. Um beiden Anspriichen gerecht zu werden, ist ein intensives und verlassli-
ches Zusammenspiel mit entsprechenden Kooperationspartnern von groBer Bedeutung.
Ausgelagerte Kooperationspartner sind beispielsweise Beratungsstellen, Stiftungen, Ver-
lage und Fachforen. Hierzu werden Elternabende angeboten, sowie gezielt Aktionen mit
den Kindern (Workshops) oder die Weiterbildung von den p&dagogischen Fachkraften.

Jahrlich finden abwechslungsreiche Buchausstellungen statt, die sowohl von etablierten
Kinderbuchverlagen (z.B. Kinderland-Verlag) als auch von lokalen Buchhindler*innen (z.
B. Stifts-Buchhandlung Kirchlengern) angeboten werden. Durch diese Buchausstellungen
kann sich die gesamte Elternschaft neue Biicher fiir ihre Kinder und sich selbst anschaf-
fen, denn die Auswahl beinhaltet sowohl Bicher fiir Kinder als auch Ratgeber oder sons-
tige Blicher fur Eltern. Sowohl die Fachbibliothek der Pddagogen als auch die ,Kita-Bib-
liothek” werden durch diese Ausstellungen aktualisiert und erweitert.

Gestalterisch tatig werden kénnen die Kinder beispielsweise durch die Kooperation mit
Backereien vor Ort, die den Kindern die Teilnahme an verschiedenen Kinderbackaktionen
ermoglicht. Eine Kooperation in naturkundlich-gestalterischen Bereich ist mit ansassigen
Garten- und Landschaftsbaubetrieben sowie Bauernhéfen angedacht.

Die fest verankerte Arbeit mit Kooperationspartnern bestarkt die Kinder, sich offen, neu-
gierig und selbstbewusst in threr Umgebung zurechtzufinden und zu entwickeln. Die VAB
Kita Dornberg ist durch die Vielzahl von bereits bestehenden sowie neu zu gewinnenden
Kooperationspartnern (siehe Absatz 3) fest in dem Quartier verankert und gewahrleistet
eine lebendige und fachliche Interaktion aller Beteiligten.
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1. Natur- und Erlebnispdadagogik

Ein Schwerpunkt der VAB Kita Dornberg ist die Natur- und Erlebnispadagogik. Heutzu-
tage findet im Alltag der Kinder immer haufiger eine Naturentfremdung statt, da Kindheit
mehr auf Innenrdume verlegt wird. In der Natur kénnen Kinder verschiedene Rollen an-
nehmen wie Pionier, Entdecker, Hiittenbauer, Werkzeugmacher, Jdger und Sammler. Dies
fordert die Kinder und zeigt, dass Naturpadagogik das Kind in unterschiedlichen Berei-
chen fordert:

o Korperkoordination (klettern, balancieren etc.)

e Sachwissen (Flora und Fauna, physikalische Krafte etc.)

e Soziale Kompetenz (Kooperation, Picknick etc.)

e Motorik (basteln, bauen etc.)

o Selbstkompetenz (Starkung des Selbstvertrauens, Kérperwahrnehmung, persén-
liche Entwicklung etc.)

e Geistige Entwicklung (Kommunikation, Ricksichtnahme, Konzentration, Denken
und Traumen etc.)

Die Kita Dornberg setzt verschiedene Schwerpunkte in diesem Bereich, die im weiteren
Kapitel ndher erlautert werden.

1.1 Die Waldtage

Die Kinder der VAB Kita Dornberg werden als eigenstandige Persénlichkeiten gesehen,
die sich individuell und in ithrem eigenen Tempo entwickeln. Jedes Kind folgt dabei sei-
nem eigenen inneren Bauplan und es wird auf die kindliche Neugier und den im Kind
liegenden inneren Entwicklungsplan vertraut. Im Rahmen der Waldtage bedeutet das,
dass die padagogischen Fachkréfte den fiir das Kind nahezu uniiberschaubaren Raum
“Wald" immer wieder auch aus der Perspektive der Kinder sehen, um thn erfahrbar und
begreifbar zu machen.

In der VAB Kita Dornberg umfassen die Waldtage alle Entwicklungsbereiche, die fiir eine
ganzheitliche, gesunde Forderung der Kinder notwendig sind. Die kérperliche und seeli-
sche Gesundheit wird durch den Aufenthalt im Wald positiv beeinflusst und trégt nach-
haltig zu einer Starkung des Immunsystems bei. Der Wald ist Erlebnis- und Entdeckungs-
raum mit vielen Herausforderungen, aber auch ein Ort der Ruhe und Stille.

Der Aufenthalt in der freien Natur férdert die emotionale und geistige Entwicklung der
Kinder. Die Natur wird unmittelbar erlebt und zusammenhingend begriffen. Im Wald
werden alle Sinne geschult und eine ganzheitliche Wahrnehmung geférdert. Der Wind
und das Lichtspiel in den Bléttern, der Geruch feuchter Erde und das Atmen frischer kiih-
ler Luft, all das kann nur vor Ort erlebt werden. Zudem impliziert der Erfahrungsraum
Wald konsequente psychomotorische Entwicklungsférderung durch eine permanente
Stimulation der sogenannten ,Nahsinne" das Schmecken, Tasten, Fiihlen, Riechen, sowie
Bewegungs- und Koordinationsférderung.
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Der Aufenthalt im Wald stérkt und fordert die Sozialkompetenz. Im Wald wird das so-
ziale Miteinander geschult. Die Kinder der VAB Kita Dornberg sind als Gruppe unterwegs
und haben in diesem Rahmen die M&glichkeit miteinander zu kommunizieren. Gemein-
same Erlebnisse starken das Gruppengefiihl und steigern so die Bereitschaft zur gegen-
seitigen Hilfe und Ruicksichtnahme und férdern Kooperationsbereitschaft. Folgende
Kompetenzen werden hier gefordert:

e Respekt

¢ die eigene Rolle erfahren

e Zusammengehdrigkeitsgefiihl

e sich flir andere einsetzen

e flreinander da sein

o Geduld

e zuhdren

e voneinander lernen

¢ Kontaktaufnahme mit anderen Kindern

» sich in sozialen Situationen angemessen und erfolgreich verhalten

Im Umgang miteinander und mit der Natur erfahren die Kinder ihre eigenen Grenzen
sowie die der anderen Kinder. Im Wald gibt es viel Freiraum, aber auch einige, gut be-
griindete Regeln. So werden notwendige Regeln zum Schutz der Kinder und der Natur
gelernt.

Die Natur/der Wald bietet den Kindern einen fast unbegrenzten Raum sich frei zu bewe-
gen. Ungehindert kénnen die Kinder ihrem Bewegungsdrang folgen. Sie kénnen z.B.
rennen, springen, auf allen Vieren gehen, klettern, balancieren und sich rollen. So wird
bei den Kindern auf natirliche Art der SpaB, die Freude und die Lust an der Bewegung
erhalten und fordert die Kérperkoordination. Sie lernen ihren Kérper und ihre Kraft
kennen. Bewegung im Wald und in der Natur bietet durch die Unebenheit des Bodens
und der nattrlichen Hindernisse ein weiteres unschitzbar wertvolles Ubungsfeld. Die
Kinder regen und spornen sich gegenseitig an, Neues zu probieren und zu wagen. Sie
werden durch keinen Erwachsenen angehalten Bewegungsablaufe zu tiben, zu denen sie
noch nicht in der Lage sind. Dies erspart viel Enttduschung und auch die verheerende
Einstellung: "Ich kann nicht". Ist das Kind von sich aus zu Neuem bereit, so entwickelt es
auch die Kraft, den Willen und die Ausdauer zum Wagen und Uben. Solches lust- und
freudvolles Experimentieren mit Bewegung bringt dem Kind Selbstvertrauen, festigt oder
korrigiert das Selbstbild und fordert die Selbstkompetenz. Die Natur trigt zur Férde-
rung der kindlichen Entwicklung bei und macht Kinder stark und mutig flirs Leben, selb-
standig und selbstbewusst. Das Kind bekommt Raum und Zeit seine Persénlichkeit zu
entfalten.

Der Wald gewahrleistet den Kindern einen gentigend groen Raum zum Ausleben Ihrer
Fantasie und Kreativitat. Sie entwickeln ihre Spielideen stéandig neu und ihre Fantasie
kennt dabei (fast) keine Grenzen. Das Naturmaterial, das sie vorfinden, gibt jede Menge
Anregungen. Sie haben die Méglichkeit mit diesem zu basteln und zu bauen. Dies férdert
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sowohl die Grob- als auch die Feinmotorik. Fir alle Kinder der VAB Kita Dornberg ste-
hen hier die gleichen Materialien zur Verfiigung und sind so gleichberechtigte Spielpart-
ner. Der "Abenteuerspielplatz" Wald wartet mit stets neuen Aufgaben, Experimenten, Be-
obachtungen und Ideen.

Durch die kindliche Neugier und den regen Austausch zwischen den Kindern und den
padagogischen Fachkraften Uber Gesehenes und Erlebtes im Wald wird ein altersent-
sprechendes Sachwissen Uber verschiedene naturbezogene Themen entwickelt.

1.1.1 Ablauf eines Waldtages

Die VAB Kita Dornberg liegt am Ortsrand nahe dem Wald. Innerhalb der festen Grup-
penstrukturen wird den Kindern wéchentlich eine gruppentiibergreifende Waldgruppe
.die Waldforscher” angeboten. Bei den ,Waldforschern” sind die Natur und der Wald im
Umfeld der VAB Kita Dornberg Hauptaugenmerk, um die Kinder fiir ihre Umwelt und ihr
Umfeld zu sensibilisieren.

Bei den ,Waldforschern” werden 18 Kinder (je U3-Gruppe 6 Kinder) von 2 pddagogischen
Fachkraften auf ihren Erkundungstouren begleitet. Durch dieses Angebot haben die Kin-
der die Méglichkeit, neue Freundschaften zu knuipfen, sich in einem neuen Gruppenge-
flge zu erleben und die Fachkréfte unabhangig vom Gruppenalltag kennenzulernen.

Auch die jingsten Kinder der Einrichtung begleiten regelméaBig die ,Waldforscher'-
Gruppe und werden altersentsprechend in die Thematiken mit einbezogen. Fiir Ausfliige
der U3-Gruppe hat die Kindertageseinrichtung einen Kinderwagen mit sechs Sitzplatzen
und einen mit vier Sitzplatzen.

Schon der Weg zum Wald bietet viele Forschermdglichkeiten, da die Routen entlang an
Wiesen, Feldern und Béchen fiihren. Ein Rucksack mit verschiedenen Utensilien (z.B. Lu-
- penglaser, Kamera, Seile, Papier und Stifte, Fernglas) ist fester Bestandteil dieser Aktio-
nen.

1.2 Der Kita-Garten

Neben den Waldtagen liegt es den padagogischen Fachkriften am Herzen, den Kindern
das Anzlchten, Anbauen und Ernten von Pflanzen und Kriutern nahezubringen. Dazu
werden Bereiche rund um die Kindertageseinrichtung genutzt. Vor der U3-Gruppe wer-
den Kréauter angebaut und auf dem gesamten Gelidnde findet man Blumenkiibel und/
oder -beete. Die Kinder kommen in threm Kindergartenalltag in Kontakt mit den ver-
schiedenen Pflanzen und nehmen sie mit allen Sinnen wahr. Immer haufiger ist festzu-
stellen, dass eine ,Entfremdung” bei der Nahrungszubereitung stattfindet. Mit dem An-
bau eigener Pflanzen, der Ernte und der anschlieBenden Zubereitung des Essens, soll
dieser vorgebeugt werden.

Die Gartenarbeit findet in Kleingruppen statt. Jede Gruppe flihlt sich dafiir zustandig und
“betreut die Pflanzen regelmaBig.
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Intentionen sind unter anderem:

- sensibilisieren fur die Zeit und den Aufwand, bis man ein Produkt ernten und
verarbeiten kann

- der Anbau ladt zum Beobachten und Forschen ein

- die Sinne werden stimuliert- besonders gustatorisch, olfaktorisch, visuell und
taktil

- die Feinmotorik wird durch die Pflanzenpflege geférdert

- das Verantwortungsbewusstsein wird geschult (z.B. gieBen, beachten der Son-
neneinstrahlung, umtopfen)

- Gartnern ist beruhigend und entspannend

- heranfiihren an neue Geschmackserlebnisse

- durch das Verarbeiten der Friichte wird den Kindern eine neue kulinarische Welt
aufgezeigt, die Kinder erlangen erste Kenntnisse (iber Rezepte und werden sen-
sibilisiert, was in den fertigen Produkten aus dem Supermarkt steckt

- das gemeinsame Gartnern (wie Beobachten und Austauschen, Probieren und
Verarbeiten) fordert den Zusammenhalt der Kinder

1.3 Umweltbildung/Umweltbewusstsein

Die paddagogischen Fachkréafte der VAB Kita Dornberg arbeiten in vielen Bereichen um-
weltorientiert. Dies findet in verschiedenen Alltagsbereichen statt. Es ist von Bedeutung
den Kindern nahe zu bringen, dass Umwelt unersetzlich, und verletzlich ist. Sie sollen
lernen threm Alter entsprechend Verantwortung fiir sich und ihr Handeln bzgl. der Natur
zu Ubernehmen.

Diese alltagsbezogene umweltorientierte Padagogik soll den Kindern die Méglichkeit der
Auseinandersetzung mit der Natur geben. Dabei sollen Kinder auch erfahren, dass aus
Rechten Pflichten entstehen. Partizipation ist ein wesentliches Element der Umweltbil-
dung, welches die padagogischen Fachkrafte dazu veranlasst, die Kinder in méglichst
viele Entscheidungen, die ihre Anliegen betreffen und ihrem Alter entsprechen, einzube-
ziehen. In diesem Zusammenhang kénnen die Kinder lernen, dass Engagement etwas
bewegen oder verédndern kann. Des Weiteren lernen sie eventuell andere Standpunkte
kennen und kénnen sich darin tben Kompromisse zu schlieBen. Sie lernen Verantwor-
tung fiir sich und ihre Entscheidungen und fiir ihre Umwelt zu tibernehmen.

In diesem Bereich spielt der Vorbildcharakter der padagogischen Fachkrifte eine groBe
Rolle. Das Vorleben von umweltbewussten Verhalten, wie bspw. korrekter Miilltrennung,
Wertschédtzung von Insekten und Blumen oder der bewusste Umgang mit Lebensmitteln
féllt in diesen Bereich. Die Kinder lernen am Modell und nehmen Verhaltensweisen an.
Themen, die in diesem Bereich aufgegriffen werden, sind Recycling und Upcycling.
Recycling zeigt den Umgang mit MUll und es kdnnen Fragestellungen bearbeitet wer-
den, wie z.B. Milltrennung funktioniert oder was mit unserem Miill passiert. Im Bereich
Upcycling sollen ausgediente Produkte neues Leben bekommen. Dies geschieht nicht
im Sinne der Wiederverwertung, sondern es soll ein neuer Blickwinkel auf den Gegen-
stand geworfen werden und es sollen andere Verwendungszwecke entdeckt werden.
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Leere Flaschen und Dosen werden z.B. zu Blumentdpfen. Die Kinder lernen, dass Miill
nicht immer wertlos ist und es wird ein Verstandnis fir Nachhaltigkeit geschafft. Des
Weiteren kénnte in diesen Lernbereich das Thema Konsum, wie z.B. das Kaufen von Pa-
piertiiten anstatt Plastiktiiten, fallen.

1.4  Projektarbeit

Ein wesentlicher Punkt der Natur und Erlebnispddagogik ist die Projektarbeit. Diese bie-
tet Raum und Mdoglichkeit gesehenes oder erlebtes aufzugreifen und zu vertiefen. Dies
kann sowohl geplant als auch situationsorientiert stattfinden. AuBerdem finden die Pro-
Jjekte zum Teil gruppenintern, aber auch gruppentbergreifend statt.

Intentionen von Projektarbeit sind z.B.:

- Erleben der Natur im Wandel der Jahreszeiten (z.B. anhand des Aussehens der
Baume und Pflanzen, der Felder, der Beschaffenheit des Bodens)

- erste Kenntnisse uber die Flora und Fauna erlangen (Namen von Pflanzen und
Getreide, Tierarten mit ihren Gerduschen und Eigenschaften)

- neue auditive, visuelle, taktile, olfaktorische Eindriicke sammeln und sich dar-
Uber austauschen _

- andere Bewegungsrdume kennenlernen, auch durch andere Oberflichenbe-
schaffenheiten (z. B. Waldboden, Naturpfade) und Spielmaterialien

- Férderung neuer fein- und grobmotorischer Erlebnisse (z.B. durch balancieren,
klettern und tasten)

- das Bewusstsein fur die Natur und Umwelt wird geférdert

- die Ricksichtnahme gegeniiber Tieren und Pflanzen wird geschult

- die Gruppen (-Ubergreifende) Dynamik und der Zusammenhalt wird geférdert

- neue Gesprachsthemen und das Philosophieren tiber Naturgeschehnisse wer-
den gemeinsam erlebt

Die padagogischen Fachkrafte greifen ein Thema auf und bringen den Kindern dieses
Uber einen bestimmten Zeitraum auf unterschiedliche Weise nah. Diese ganzheitliche
Beschaftigung mit dem Thema trégt dazu bei, dass die Kinder sich auf verschiedenen
Ebenen mit dem Thema auseinandersetzen und so ein gréBerer Lernerfolg entsteht.

Haufig werden als Abschluss von Projekten auch Aktionen geplant. Sollten diese weiter
entfernt stattfinden, verfligt die VAB gGmbH Uber eigene Fahrzeuge, die mit zertifizierten
Kindersitzen ausgestattet sind.

Beliebte und bewahrte Ausflugsziele sind z.B.:

- die Oberste Deppendorfer Miihle
- die Siek- und Auenlandschaft

- das Historische Hofcafé

der Tierpark Olderdissen
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2. Bewegungserziehung
~Bewegung ist Ausdruck der kindlichen Lebensfreude”

Bewegung gehdrt zu den Grundbedirfnissen und ist in der kindlichen Entwicklung von
hoher Bedeutung. Immer mehr Kinder leiden unter Bewegungsmangel, welcher durch
regelmaBige Angebote und Bestandteile im Kitaalltag auszugleichen versucht wird. Be-
wegung ist im Kleinkindalter als Mittel der Welt- und Wirklichkeitserfahrung zu sehen.
Die VAB Kita Dornberg verfligt Giber einen Multifunktionsraum, der im Bereich der Bewe-
gungserziehung regelmaBig genutzt wird.

Bewegungserziehung ist nicht nur Férderung der Motorik, sondern sieht das Kind in
emotionaler, sozialer, geistiger und korperlicher Ganzhett Uber Bewegung wird die Ge-
samtentwicklung des Kindes unterstiitzt.

Das Kind steht im Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit und so finden Spiel und Bewe-
gung als kindliche Bestatigungs- und Ausdrucksform taglich Beriicksichtigung. Die Mit-
arbeiter*innen der VAB Kita Dornberg legen vor allem Wert auf die situationsorien-
tierte Bewegungserziehung, sodass Bewegung nicht nur zu festen Zeiten, sondern in-
tegrierter Bestandteil des Kitaalltags ist. Kinder bené&tigen den ganzen Tag Gelegenheit
sich intensiv zu bewegen. Dies geschieht in freien Bewegungs- und festen Bewegungs-
zeiten. Hier werden Situationen des Alltags als Impulse genutzt. Die Planung sollte flexi-
bel und offen bleiben, was nicht im Widerspruch stehen muss. Sollte die padagogische
Fachkraft z.B. merken, dass die Kinder am Montagmorgen einen besonders hohen Be-
wegungsdrang haben, kann zu dieser Zeit eine feste Bewegungseinheit geplant werden.

Spiel und Sport hilft bei der Entwicklung der Grundqualifikationen sozialen Handelns, die
im Weiteren kurz aufgefiihrt werden.

Die soziale Sensibilitdt der Kinder wird geschult. Die Kinder lernen die Gefiihle und
Winsche anderer zu erkennen und sich in die Lage anderer hineinzuversetzen. Dies kann
bspw. der Fall sein, wenn die ein Kind beim Ballspiel abgeworfen wird und daraufhin
traurig ist. Des Weiteren wird das Regelverstidndnis geschult. Sportspiele beinhalten
Regeln und diese missen verstanden und eingehalten werden. Eine weitere Ubung ist
das Aufstellen oder Verédndern eigener Regeln fiir eigen konzipierte Spiele oder im Frei-
spiel. Die Kontakt- und Kooperationsfihigkeit der Kinder wird geférdert. Die Kinder
spielen miteinander und miissen im Spiel Kontakt zu ihren Mitspielern aufnehmen. Zum
Teil mlssen gemeinsam Aufgaben geldst werden und die Kinder kénnen sich gegensei-
tig helfen und unterstiitzen. AuBerdem findet eine Entwicklung der Frustrationstoleranz
statt. Die Kinder miissen lernen, dass sie in Gemeinschaftsspielen nicht im Mittelpunkt
stehen, sondern im Team agieren miissen. Dies bedeutet auch, dass die individuellen
Bediirfnisse aufgeschoben werden. Es wird gelernt mit Misserfolgen umzugehen. So kon-
nen z. B. das ,nicht sauer werden” bei Niederlagen oder das Gratulieren des Siegers
Schritte auf diesem Weg sein. Denn ein weiterer Punkt ist die Toleranz und Riicksicht-
nahme, die auch beinhaltet Leistungen anderer zu akzeptieren und anzuerkennen. Die
Kinder sollen lernen auf schwachere Riicksicht zu nehmen und sie ins Spiel zu integrieren.
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Diese Qualifikationen sozialen Handelns kommen in der Bewegungserziehung immer
wieder vor und werden in verschiedenen Alltagsbereichen integriert. Ein Beispiel hierfiir
ist der Morgenkreis. Hier werden Bewegungslieder und -spiele angeboten um den Kin-
dern die Mdglichkeit zu geben ihren Bewegungsdrang zu stillen. Eine weitere Méglichkeit
sind Bewegungsgeschichten, die auch immer wieder im Alltagsgeschehen integriert wer-
den kénnen. Jeder Gruppe steht ein Tag pro Woche der Multifunktionsraum zur freien
Verfligung. Hier sind verschiedene Materialien fiir Bewegungs-Parcoure oder -Land-
schaften vorhanden, wie z.B. eine Weichbodenmatte und kleine und groBe Kasten. Ma-
terialen wie Bélle, Chiffontiicher, Seilchen und auch Alltagsgegenstinde werden in die
Bewegungseinheiten mit einbezogen. AuBerdem ist zusatzlicher Platz auf der ,Laufbahn”
vorhanden.

Das regelmaBige Besuchen verschiedener Spielplatze in der Ndhe und die Waldtage ge-
ben weitere Bewegungsraume.

Zur Bewegungserziehung gehort auch der Bereich Entspannung. Ruhephasen und ent-
spannen sind fir Kinder genauso relevant wie Bewegungsaktivititen. In diesen Phasen
haben sie die Moglichkeit Eindriicke zu verarbeiten. Denn schon im Kleinkindalter erle-
ben Kinder verschiedene Stressfaktoren im Alltag, wie z. B. Eile im Tagesablauf. Die pa-
dagogischen Fachkréafte versuchen mit unterschiedlichen Angeboten wie

- Entspannungsmusik

- Fantasiereise

- Nutzung des Multifunktionsraumes
- Massagen bspw. mit dem Igelball

- Vorlesezeit

- Entspannungsspiele

allen Kindern Raum zu geben um zur Ruhe zu kommen.
Viele dieser Aktionen finden ritualisiert statt, da sie so den gréBten Nutzen haben und
die Kinder sich besser auf diese Zeit einlassen kénnen.

Ausgehend von dem Schwerpunkt der Natur- und Erlebnispiddagogik in der Einrichtung
sind Bewegungseinheiten in der Natur-auch hier von Bedeutung. Auf Spielplitzen,
Wiesen oder im Wald haben die Kinder mehr Gelegenheit ihren Kérper und ihre Sinne
zu nutzen, als es Innenrdumen maéglich ist. Situative Bewegungsanlisse in der Natur, for-
dern Kinder heraus, ihr Kénnen zu erproben und zu erweitern.
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i Die Bilddngsbereiche

Die pddagogischen Fachkrafte orientieren sich in ihrer taglichen Arbeit mit den Kindern
an den Leitlinien der Bildungsgrundséatze des Landes NRW, welche zu ganzheitlichen Bil-
dungsprozessen anregen, in denen jedes einzelne Kind individuell mit Freude, Neugierde
und Forscherdrang die Welt entdecken darf.

Die 10 Bildungsbereiche

- Bewegung

- Korper, Gesundheit und Ernahrung

- Sprache und Kommunikation

- Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
- Musisch-asthetische Bildung

- Religion und Ethik

- Mathematische Bildung

- Naturwissenschaftlich-technische Bildung

- Okologische Bildung

- Medien

werden wie folgt ganzheitlich zum Aufbau von Grundkenntnissen und Kompetenzen im
padagogischen Alltag altersentsprechend einbezogen. Die Aufgabe der pidagogischen
Fachkraft ist es, Bildungsmoglichkeiten zu identifizieren, zu nutzen sowie Erfahrungswel-
ten zu 6ffnen. Die Grundvoraussetzung dafur ist Bindung, ebenso wie eine positive,
stabile Beziehung zwischen allen Akteuren. Die einzelnen Bildungsbereiche werden ver-
netzt und in Bezug zueinander, ganzheitlich und tibergreifend umgesetzt.

1.1 Bewegung

.. hat verschiedene Ausdrucksformen, durch die das Kind Erfahrungen sammeln kann
und sich seine Welt erschlieBt. Die Motorik umfasst alle Prozesse, die die Haltung und
Bewegung steuern und kontrollieren. Hierbei werden die Sinneswahrnehmung und die
Aufnahmefahigkeit, ebenso wie das soziale Miteinander und der Umgang mit Regeln,
erlernt und gefordert. Kinder starken durch Bewegung ihre Kérperfunktionen, entwickeln
Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten und gelangen somit zu einem emotionalen Wohl-
befinden, welches mit einem gesteigerten Selbstwertgefiihl und einem positiven Selbst-
bild einhergeht. Erfolg, Misserfolg, eigene Leistungsgrenzen und die gesteigerte Lebens-
freude werden somit erlebbar.

Im padagogischen Alltag in der Kindertageseinrichtung bekommen die Kinder vielfaltige
Méglichkeiten ithre Bewegungsfreude auszuleben. Hierbei erproben und erweitern sie
stetig thre Fein- und Grobmotorik, schulen kreativ ihre Wahrnehmung, tiberwinden
Angste, entwickeln Ideen, Ausdauer und Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten, wel-
ches im Gesamtbild zu einer Steigerung des Selbstbewusstseins fiihrt.
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1.2  Korper, Gesundheit und Ernihrung

... sind enorm wichtig fiir eine gesunde Entwicklung und eine Balance zwischen dem kor-
perlichen und seelisch-geistigen Wohlbefinden herzustellen. Kérper, Gesundheit und Er-
ndhrung sind eng mit Bewegung und Entspannung verbunden. Das Zusammenspiel der
Faktoren bildet die Grundvoraussetzungen fur selbstgesteuerte Lern- und Bildungspro-
zesse.

Die padagogischen Fachkrafte bieten den Kindern Projekte und Angebote an, in denen
die Kinder differenzierte Erfahrungen in diesen Bereichen machen kénnen. Sie férdern
und stérken die Eigenwahrnehmung sowie die Selbstsicherheit der Kinder, welche dazu
beféhigt, verantwortungsvoll mit sich und dem eigenen Kérper umzugehen. Eine ge-
sunde, ausgewogene Erndhrung wird in der Kindertageseinrichtung vorgelebt und regel-
maBig im Alltag thematisiert. Zusatzlich unterstiitzt die Kindertageseinrichtung die Auf-
klérung und Gesunderhaltung der Familien, durch externe Préventionsangebote (z. B.
Zahngesundheit und Erste Hilfe) sowie durch eine detaillierte Informationsweitergabe.

1.3  Sprache und Kommunikation

... sind im Bildungsauftrag fiir alle Kinder verankert. ,Sprache” schafft Verbindungen und
ist jederzeit im Handeln integriert. Spracherwerb und Sprechfreude sind an die Interessen
und Handlungen des Kindes gebunden und tiglich allgegenwertig.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten das Handeln der Kinder als Sprachvorbild, sowie
nonverbal durch Gestik und Mimik, um die Sprachférderung in allen Sprech- und Denk-
prozessen zu integrieren, um ithnen komplexe Erfahrungen und Vermittlung von Wissen
zu ermoglichen. Ziel der Sprachférderung ist, die Freude am Sprechen, an Sprache und
am Gesprach zu férdern. Den Kindern werden Sprachanlésse geboten, welche auffordern,
Erlebtes zu erzéhlen und Gefihle auszudriicken. Mehrsprachigkeit wird wertschatzend
angenommen und in die Sprachentwicklung des Kindes eingebunden. Die Sprachent-
wicklung der Kinder wird schriftlich durch die Erhebung des BaSiK-Bogens festgehalten.
BaSiK dient als Grundlage fir die Dokumentation der kindlichen Sprachentwicklung und
als Basis fir Elterngesprache. MaBnahmen zur Sprachférderung kénnen entwickelt und
eingeleitet werden, welches ggf. mit dem Hinzuziehen von externen Fachkraften (z.B.
Logopédden*innen) einhergeht.

1.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

... werden als elementare Voraussetzung eines jeden Bildungsprozesses gesehen, welche
in Beziehung mit Respekt, Achtung und einem soziokulturellen Werteverstandnis stehen.

Selbstvertrauen und Toleranz werden im gemeinsamen Miteinander, in Verkniipfung des
sozialen Umfelds erlernt. Gefiihle, Interessen und Grenzen sind wesentliche Grundsteine
fur soziale Erfahrungen. Empathie, Teilhabe, Konflikt-, Kooperations-, Team- und Kon-
taktfahigkeit, befahigen das Kind zu einer wertschatzenden Grundhaltung. Die Kinder
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erhalten einen Zugang zu eigenen -und fremden Kulturen und deren Religionen. Eine
verlassliche Bindung, aller am Bildungsprozess beteiligten Personen, wirkt sich grundle-
gend auf die Entwicklung aus. Die Kindertageseinrichtungen der VAB gGmbH sind keiner
Religion zugehdrig. Jeder Mensch wird wertfrei angenommen und integriert. Vielfalt ist
willkommen.

1.5 Musisch-dsthetische Bildung

.. aktiviert die unterschiedlichsten Hirnregionen. Das musische Empfinden ist angeboren.
Musik driickt Emotionen aus, gibt Kraft und wirkt starkend und lebensbejahend, welches
einhergeht mit sinnlicher Wahrnehmung. Beruhigende Klinge, aufmunternde Melodien
sowie aktivierende Rhythmen, stabilisieren das Wohlbefinden.

Der padagogische Alltag in der Kindertageseinrichtung wird musikalisch begleitet, z.B.
im Morgenkreis, in der Aufraumphase, vor dem Schlafen und im alltéglichen Geschehen.
Lieder strukturieren und ritualisieren die Ablaufe, férdern ganzheitlich die Wahrnehmung
sowie Selbstbildungsprozesse durch aktives Singen, Musizieren, Tanzen, Bewegung und
Rollenspiel, welche kreative Ausdrucksmaéglichkeiten fir Emotionen und Stimmungen
erdffnen. Spielerisch wird die Sprache angeregt, die Sprechfreude aktiviert und Gemein-
schaft erlebt. Der musisch-&sthetische Bereich vereint somit viele verschiedene Bereiche
miteinander und schafft Anlésse zur Férderung- und Kompetenzerweiterung.

1.6 Religion und Ethik

.. sind das Recht eines jeden Menschen. Religion bietet Orientierung, zeigt Werte und
Normen auf, ganz gleich der religiésen Gesinnung. Die Gesellschafft ist heutzutage in-
terreligids geprdgt. Betrachten wir den Menschen ganzheitlich, dann schlieBt religiose
Bildung, die ethische Orientierung mit ein, welches die Identititsbildung, Dialogféhigkeit
und die Entscheidungskompetenz durch Uberpriifung der eigenen Haltung und eigener
Lésungsansatze, fordert.

Die Kindertageseinrichtung bildet einen Ort, in dem Vielfalt willkommen ist, Offenheit
und Toleranz vorgelebt werden und Ressourcen genutzt werden, welche dem Gemein-
wohl zugutekommen. Die padagogische Haltung der padagogischen Fachkréfte ist an-
gepasst an die deutschen Grundgesetze, deren Rechtsnormen und Werteordnungen.
Partizipation wird wertschatzend integriert.

1.7 Mathematische Bildung

.. Ist grundlegend fir das Verstehen von Zusammenhéngen, Beziehungen, Strukturen,
Gesetz- und RegelmaBigkeiten. Die mathematische Bildung umfasst Zahlen, Mengen,
Gewichte, Spiegelungen, Symmetrien, Formen, Zeit und Raum. Denkprozesse werden
durch erkennbare Strukturen, intensive Wahrnehmung und Erfassung geférdert.
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Die pddagogische Arbeit wird kindgerecht angepasst und in den Alltag integriert, z. B.
durch Gesellschaftsspiele, zéhlen und abzéhlen, Rhythmik-Ubungen, Messungen, puz-
zeln, Férderung der Raumerfahrungen etc., um durch Forschen und Entdecken ein lo-
gisch-analytische Denken entwickeln zu kénnen.

1.8 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

... regt zum Staunen, Fragen, Experimentieren und Forschen an. Viele Themen ergeben
sich aus Alltagssituationen. Sie umfassen die Elemente Wasser, Erde, Feuer und Luft mit
daraus resultierenden Zusammenhéangen, Fakten und Folgen. Entdeckendes Lernen und
das Erkennen von Wirkungszusammenhéangen sind die Voraussetzung fiir die Aneignung
von ,Naturwissenschaftlich-technischer Bildung” im pédagogischen Alltag.

Die Starkung von dem eigenen Verantwortungsbewusstsein gegentiiber der Umwelt und
das Lernen voneinander wirkt sich pragend auf die Entwicklung der Kinder aus, welches
besonders durch ein positives Vorbildverhalten der pddagogischen Fachkréfte bekraftigt
wird.

Naturwissenschaften fordern alle Sinne heraus und helfen den Kindern, sich ein Bild von
der Welt zu machen und eine eigene kritische Haltung zu entwickeln.

1.9 Okologische Bildung

.. liegt in der Verantwortung aller Menschen und beinhaltet den sorgsamen Umgang mit
den natlrlichen Ressourcen, die Achtung der Umwelt und die Verantwortungsiiber-
nahme fir das eigene Handeln.

In der padagogischen Arbeit erhalten die Kinder durch Projekte und Angebote in der
Natur Kenntnisse zum Umgang mit Pflanzen und Tieren. Zusatzlich werden die natiirli-
chen Lebenszyklen besprochen und UmweltschutzmaBnahmen verinnerlicht, wie z.B. die
Milltrennung, Wiederverwertung, Energieverwaltung. Das Begreifen der Zusammen-
hange und der wechselseitigen Beziehungen, wird thematisch aufgearbeitet. Die Kinder
entwickeln einen nachhaltigen Lebensstil und eine Sensibilisierung im Bereich Natur und
Umwelt.

1.10 Medien

... sind heutzutage ein selbstverstandlicher Bestandteil des Alltags. Internet, TV und Wer-
bung, Handy und Spielkonsolen sind allgegenwartig. Vielféltig werden Medien zur Wis-
sensaneignung genutzt, welche jedoch kritisch betrachtet und reflektiert werden sollten.
Besonders die Kind-Medien-Interaktion muss gut angeleitet und begleitet werden. Ein
verantwortungsvoller Umgang mit Medien ist ebenso wichtig, wie ein zeitlicher Rahmen.
Mediennutzung verlauft oft missbrauchlich. Besonders Kinder sind gefahrdet und sollten
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intensiv und sensibel an Medien herangefiihrt werden, insbesondere in Bezug auf die
Internetnutzung.

In der Kindertageseinrichtung erwerben die Kinder erste Vorlduferkompetenzen in der
Medienerziehung, z.B. durch Projektarbeit in Fotografie, Bilderbuchkino, Aneignung von
Symbolwissen, Besuche in der Bibliothek, Gestaltung eigener Biicher, Musik/Bewegung
durch CDs mit Hérspielen und Liedern. Ein gutes Vorbildverhalten der Erwachsenen wirkt
sich positiv auf die Entwicklung der Kinder aus. Handys und andere Medien sollten gezielt
genutzt werden und nicht als standiger Begleiter fungieren. Eltern sollten im Hinblick auf
Medien und eine damit verbundene Medienkompetenz sensibilisiert werden, um thre
Kinder bet der Nutzung dieser, begleiten zu kénnen.
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1. Uberblick

Die VAB gGmbH beschéaftigt momentan 157 Mitarbeiter*innen in verschiedenen sozialen
Arbeitsbereichen wie Kindertagesstatten, Offener Ganztag, Hilfen zur Erziehung nach
SGB XIII.

Die Mitarbeiter*innen werden nach der hausinternen Matrix vergiitet, welche dem TV6D
angelehnt ist.

Folgende Schwerpunkte spiegelt die Matrix wider:

- Qualifikation

- Arbeitsbereich

- Betriebszugehdrigkeit

-~ Sonderzahlungen (Urlaubsgeld/ Weihnachtsgeld)

- Vergutung nach Stufenmodell

- 30 Tage Urlaub, ausgehend von einer 5 Tage Woche
- 38,5 Stunden (Vollzeit)

- Fortbildungen

2. Qualifikation

Die VAB gGmbH setzt in den jeweiligen Arbeitsbereichen ausschlieBlich Fachpersonal
ein. Fur die Einrichtung bedeutet dieses im Einzelfall, dass bel einer Fachkraft mindestens
die Qualifikation staatlich anerkannte*r Erzieher*in vorliegt. Zudem stellt sie in allen Ein-
richtungen jéhrlich Ausbildungspléatze zur Verfiigung, um dem Fachkraftemangel entge-
genzuwirken und die Ausbildung von fachlich qualifiziertem Personal mitzugestalten.

3. Personelle Strukturen

In jeder Einrichtung arbeiten paddagogische Fachkrafte in ihnen fest zugewiesenen Posi-
tionen (Leitung, Gruppenleitung, Fachkraft, Auszubildende*r).

Ziel der padagogischen Mitarbeiter*innen der VAB gGmbH ist die ganzheitliche Férde-
rung der Kinder, sowie die Optimierung der familidren Lebensqualitit in Bezug auf Bil-
dung, Chancengleichheit, Resilienz, Gesundheit, Pravention, sowie Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Die Arbeit basiert auf den Vorgaben des Landes NRW und der Bundes-
gesetzgebung KiBiz.

Schwerpunkte der Arbeit liegen bei der alltagsintegrierten Sprachférderung, sowie in der
Begleitung und Unterstlitzung vom Ausbau sozialer, emotionaler, kognitiver und moto-
rischer Kompetenzen. In unterschiedlicher Schwerpunktausrichtung arbeiten die
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padagogischen Fachkréfte stets an den kindlichen Interessen und seinen individuellen
Entwicklungsbereichen orientiert.

Ebenfalls werden Hauswirtschafts- bzw. Reinigungskréfte beschiftigt, die die Arbeit in
den Einrichtungen ergénzen.

4, Teamentwicklung/Personalentwicklung

In den einzelnen Gruppen wird wéchentlich ein internes Teamgesprach abgehalten, in
dem die padagogische Arbeit reflektiert wird, ein Austausch zwischen allen Teammitglie-
dern stattfindet, Inhalte von anstehenden Prozessen, sowie Termine besprochen und ge-
plant werden. Bei Bedarf werden gesonderte Fallbesprechungen und kollegiale Beratun-
gen durchgefihrt. Die Arbeitsergebnisse werden im Rahmen einer GroBteamsitzung zu-
sammengetragen.

Ein Austausch zwischen der pddagogischen Leitung und der Einrichtungsleitung finden
wdchentlich statt. In diesem werden die paddagogischen Abldufe und Prozesse in der Ein-
richtung gemeinsam Uberpriift und Entwicklungen auf Kindes-, Eltern- und Teamebene
engmaschig reflektiert.

Transparente Stellenprofile und Arbeitsplatzbeschreibungen fiir alle Mitarbeiter*innen in
Jeglichen Bereichen bieten verlassliche Rahmenbedingungen.

Personalentwicklungsgespréache werden in regelmaBigen Abstinden durch dle Ge-
schaftsfiihrung durchgefiihrt.

Neues Fachpersonal und Kurzzeit-Praktikanten*innen erhalten einen schriftlichen Leitfa-
den bzgl. der Arbeitsgrundlagen, Anforderungen und Strukturen in der Einrichtung, SO-
wie eine angemessene begleitete Einarbeitungszeit.

Bei dem jahrlich stattfindenden Konzeptionstag evaluiert jedes Einrichtungsteam die Ba-
sis der Leistung mit den Kooperationspartnern und erarbeitet alle erforderlichen Arbeits-
grundlagen.

5. Fortbildungen

Jahrlich finden gemeinsame Fortbildungen im Rahmen der Einrichtung, sowie VAB-in-
terne Inhouse-Fortbildungen mit Fachkollegen*innen aus anderen Einrichtungen statt.
Kenntnisse werden ausgebaut, vertieft und aktualisiert. Weitere Fort- und Weiterbildun-
gen werden eigenverantwortlich ausgewahlt oder durch den Vorgesetzten zugeteilt.
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6. Qualitdtsentwicklung

Die Qualitat der Arbeit in der Kindertageseinrichtung wird durch die kontinuierliche Kon-
zeptentwicklung in Form von jéhrlicher Uberarbeitung gesichert. Standards werden re-
gelmaBig uberprift, hinterfragt und bei Bedarf neu ausgerichtet.

RegelmaBig findet ein fachlicher Austausch mit verschiedenen Stellen innerhalb und au-
Berhalb der VAB gGmbH statt:

- Teamgesprache, Leitungsaustausch in Kleingruppen

- Fachgruppe (pad. Leitung VAB, sdmtliche Kita-Leitungen)

- AG §78 des zustandigen Kreises

- Facharbeitskreise des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes

- Facharbeitskreise der Kita-Leitungen der jeweiligen Stadte

- Netzwerkarbeit zu festen Themeninhalten (bspw. Integration, Sozialraum)
- Unter-AG Kindertagesstatten

- Bezirkskonferenzen

Die fachtheoretische Basis fiir die Entwicklung und Uberprifung der paddagogischen Ar-
beit und Abléufe innerhalb der Einrichtung basiert auf dem Qualititsevaluierungspro-
gramm PQ-Sys®, entwickelt von dem Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, dem
Dachverband der VAB gGmbH.

Konzept Personal — April 2022 S



12. Konzept

Partizipation und die
Sicherung der
Rechte der Kinder

AR

Tréager

VAB gGmbH
Borsigstr. 2d

32049 Herford

Fon 05221 2758575
Fax 05221 981605
www.vab-herford.de



Inhaltsverzeichnis

1. Das Bild vom Kind
2. Rechtsgrundlagen
3. Partizipation

3.1 Partizipation- Als Grundhaltung der Einrichtung
3.2 Partizipation im Kindergartenalltag

4. Beschwerdemanagement
4.1 Beschwerdemdglichkeiten von Kindern
4.2 Beschwerdemoglichkeiten von Eltern

4.3 Beschwerdemoglichkeiten von Fachkraften

5. Erziehungspartnerschaften

Konzept Partizipation - Aprit 2022 & il



1. Das Bild vom Kind

Das Bild vom Kind spiegelt sich in der Konzeption der Kindertageseinrichtung wider. Wir
sehen Kinder als eigenstandige Persdnlichkeiten mit individuellen Eigenschaften und Fa-
higkeiten und beféhigen sie zu eigenverantwortlichen, selbstindigen Menschen. Deshalb
achten wir ihre Rechte und beziehen sie in unsere piddagogische Arbeit mit ein.

Kinder reagieren von Geburt an aktiv, aufgeschlossen und interessiert auf eine anregende
und wertschatzende Umgebung. Sie agieren selbstbestimmt, lernwillig und entwickeln
unvoreingenommen und lebensbejahend ihren Umgang mit sich selbst und threr Um-
welt. Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Das Kind lernt
zunachst mit sich selbst, um dann mit seiner Umwelt in einen aktiven und produktiven
Austausch zu treten. Grundvoraussetzung fir diese Entwicklungsschritte sind emotionale
Sicherheit, verldssliche Bindungen, Geborgenheit in seiner Umgebung und Vertrauen in
sein Umfeld. Dies zu erkennen, aufzugreifen und zu fordern/férdern, sehen wir als eine
unserer wichtigsten Aufgaben an.

Mit zunehmender Selbstandigkeit der Kinder, zeigt sich immer stérker die Gleichberech-
tigung von Kindern und Erwachsenen. Je mehr wir Kindern etwas zutrauen, je selbstin-
diger wir sie sein lassen, je mehr wir Vertrauen in ihre Fahigkeiten haben, umso eher wird
die Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen von Gleichberechtigung und gegen-
seitiger Achtung geprégt sein. Kinder lernen ihre Bediirfnisse aufzuschieben, sowie diese
und die Grenzen anderer angemessen wahrzunehmen und zu beriicksichtigen.

Im Interesse der Einrichtung liegt, das Kind dabei zu unterstiitzen, ein gesundes Selbst-
bewusstsein und Selbstwertgefiihl aufzubauen. Dies bedeutet, ihnen Raum zu geben sich
selbst zu entfalten. Nur, wenn die Kinder mit sich im Einklang sind, sind sie fahig und
bereit, sich auf andere Kinder und Situationen einzulassen und adaquat mit ihnen um-
zugehen. Im Hinblick auf das weitere gemeinschaftliche Leben in der Gesellschaft emp-
finden wir dies als einen wichtigen Baustein fiirs Leben.

Tu"es vieht fitr das Kind,
sonderv mit ihm pemeinsam

-nach Armin A. Krenz-
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2, Rechtsgrundlagen

Die UN-Kinderrechtskonvention stellt als Weiterentwicklung der ,Erklérung der Rechte
des Kindes" der vereinten Nationen von 1959 Kinderrechte erstmalig auf eine volker-
rechtlich verbindliche Grundlage.

Die Beteiligungsrechte der Kinder finden sich auf internationaler Ebene in der Kinder-
rechtskonvention im Artikel 12: ,Jedes Kind, das fihig ist sich eine eigene Meinung zu
bilden, hat das Recht, diese Méinung in allen es beriihrenden Angelegenheiten frei zu
auBern. Die Meinung des Kindes ist angemessen und entsprechend seinem Alter und
seiner Reife zu berlicksichtigen.”

Die Kinderrechtskonvention ist damit die Grundlage fiir die Umsetzung in den nationalen
Rechtssystemen.

Auf Bundesebene hat gemaB § 1 SGB VIII jeder junge Mensch ein Recht auf Férderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit sowie auf Schutz vor Gefahren fiir sein Wohl.

Zudem heiBt es im § 8 SGB VIII, Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Ent-
wicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen der &ffentlichen Jugendhilfe
zu beteiligen. Der § 45 SGB VIII verpflichtet die Einrichtungen zur Festschreibung der
Kinderrechte. Dort heiBt es: ,....die Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung ist zu ertei-
len, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist.
Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur S'Lcherung der Rechte von Kindern und Ju-
gendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Méglichkeit
der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden.” Kinder sollen
dazu befahigt werden, ihre Meinung duBern zu kénnen.

Das Beschwerderecht darf inhaltlich in keiner Weise eingeschriankt und darf nicht von
der Plausibilitat der Beschwerde abhéngig sein.

Zudem heiBt es im KiBiz § 13 (6) ,Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin,
.Kinder zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen. Daher sollen Kin-
der ihrem Alter, threm Entwicklungsstand und ihren Beddirfnissen entsprechend bei der
Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege mit-
wirken. Sie sind vom padagogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenhei-
ten alters- und entwicklungsgerecht zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Siche-
rung threr Rechte sind in Kindertageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung
und die Méglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten vorzusehen und
zu praktizieren.”
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3. Partizipation

Partizipation (=Teilhabe) heiBt, Kinder an Entscheidungsprozessen -die ihr eigenes Leben
und das der Gemeinschaft betreffen- zu beteiligen.

Die Grundlage des KiBiz ist nicht einfach nur Vorgabe des Landes, sondern ein Grundge-
danke, den die Kindertageseinrichtung ausmacht.

Die paddagogischen Fachkrafte sehen Kinder als kompetente ,kleine Menschen”, die in
der Lage sind ihren Alltag eigenstandig zu gestalten. So geschieht Partizipation auch
stetig und alltagsintegriert.

Partizipation als fester Bestandteil in der padagogischen Arbeit setzt eine offene und
engagierte Haltung der padagogischen Fachkrifte voraus.

Die padagogischen Fachkréfte ermd&glichen allen Kindern die Mitgestaltung ihres Ein-
richtungsalltags. Somit rdumen wir ithnen Einflussnahme ein und gestehen ihnen ihr
Recht auf Mit- und Selbstbestimmung zu. Angemessen und entsprechend ihres Alters,
sowie unter Berlcksichtigung ihres Entwicklungsstandes werden die Kinder in ihrem Pro-
zess begleitet und unterstitzt.

Kinder habew das Recht...
eine eigene Meinung zu haben &
aehsrt zu werden,
auf Bildung & Erfahrunaen zu sammeln,
| m Matseh zu spielen &
sich dreckig 2u machew,
ZU Tranmen &
ihrer Fantasie freien Lanf zu lassen,
anch mal lant sein zu diirfem,
auf eine gewaltfreie Erzielung,
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3.1  Partizipation - Als Grundhaltung der Einrichtung

Partizipation ist weitaus mehr als nur eine partielle Beteiligung, die ein Mitentscheiden
oder Mitwirken mit einer gewissen Beliebigkeit mal zuldsst und mal nicht. Die Grundhal-
tung fur partizipative Prozesse ist, die Kinder als Experten*innen in eigener Sache zu se-
hen. Sie ist ein wesentliches Element einer demokratischen Lebensweise.

Demokratie basiert auf den drei Grundwerten Freiheit, Gleichberechtigung und Solidari-
tat. Die Kinder sollen ihr Recht einer aktiven Einflussnahme auf ihr Leben und ihre Umwelt
verinnerlichen.

Die padagogischen Fachkrafte machen Demokratie flr die Kinder erleb- und begreifbar
und ermdglichen thnen als ihr Grundrecht die Erfahrung, dass sie ihre Meinungen, Be-
dirfnisse und Gefiihle zu jeder Zeit frei duBern kénnen.

Entscheidungen, z.B. welches Spiel im Morgenkreis gespielt wird, werden gemeinsam
getroffen. Bei Abstimmungen zahlt jede Stimme gleich viel. Es wird den Kindern etwas
zugetraut, sie werden ernst genommen und ihnen mit Respekt und Wertschatzung be-
gegnet. Die padagogischen Fachkrafte nehmen thnen Lésungswege nicht vorweg und
legen sie thnen nicht in den Mund, sondern begleiten und unterstiitzen sie auf ihrem
Weg der Lésungssuche. Sie geben Kindern die Mdglichkeit, eigenstandig Beschliisse zu
fassen und die positiven und negativen Folgen abzuwégen.

Somit erleben sich die Kinder in unserer Einrichtung zu jeder Zeit als wichtig und ernst
genommen.

Partizipation entwickelt sich vorrangig in einem Dialog. Zu der Grundhaltung der pada-
gogischen Fachkréfte in der Kindertageseinrichtung gehért eine Gesprachskultur, die
Kommunikation auf Augenhohe mdglich macht. Sie bietet eine Ressource, die den Kin-
dern Beteiligung erméglicht, herausfordert (z. B. beim Entwickeln von Konfliktlésungs-
strategien) und unterstitzt. Das Arbeiten, wie mit Symbolen und Formen als visuelle Ver-
standigungshilfe ist somit von hoher Bedeutung.

Da Kinder in z. B. einem sehr jungen Alter, aber auch Kinder aus anderen Kulturen, die
Wort-Sprache oftmals erst erlernen, erfordert es in diesem Zusammenhang ein hohes
MaB an Prasenz und Aufmerksamkeit durch die paddagogischen Fachkrafte, um die non-
verbalen AuBerungen und Signale in der jeweiligen Situation verstehen zu kénnen und
somit entsprechend zu reagieren.

Durch Gestik und Mimik, Lachen und Freude, Weinen und Wut, Trauer, Arger und Trénen,
fragende Gesichtsausdriicke, annehmende oder abwehrende Haltungen und anderen
Korpersignalen, sind Bediirfnisse und Meinungen der Kinder fiir die pidagogischen Fach-
kréfte deutbar.

Eine der wesentlichen partizipatorischen Situationen ist das Aushandeln von Regeln. Im
Prozess des Aushandelns soll deutlich werden, wieso wir etwas anstreben und welcher
Sinn dahintersteckt. Partizipation bedeutet somit, dass Kinder ihre eigene Lebenswelt
mitgestalten und beeinflussen kénnen. Somit ist Partizipation ein standiger Begleiter in
der Lebensumwelt des Kindes.
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3.2  Partizipation im Kindergartenalltag

Partizipation in der Kindertageseinrichtung nimmt einen hohen Stellenwert ein, denn die
Kinder:

- lernen Bediirfnisse durch Kérpersprache verstandlich zu machen

- lernen Bedurfnisse in Worte zu fassen

- stérken ihr Selbstbewusstsein und erfahren Wertschatzung

- lernen Méglichkeiten zur Konfliktbewaltigung kennen

- lernen Verantwortung zu tragen (fur ihre Entscheidungen und deren Folgen)

- lernen andere Meinungen, Standpunkte zu tolerieren und Kompromisse einzuge-
hen :

- erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann

- lernen sich mit threr Umwelt kritisch auseinander zu setzen

- lernen anderen Mitmenschen zuzuhéren und sie aussprechen zu lassen

- lernen andere Mitmenschen um Hilfe zu bitten

- lernen die positiven wie auch negativen Konsequenzen ihrer Entscheidungen tra-
gen zu kénnen

Partizipation wird in dem Kindergartenalltag durch vielseitige Angebote im Rahmen der
padagogischen Arbeit vermittelt. Sie orientiert sich zielgerichtet, situationsorientiert und
offen in ihrem Gestaltungsprozess, sodass garantiert ist, dass der Fokus des Angebotes
an die aktuellen Bedirfnisse der einzelnen Kinder angepasst ist. So wird deutlich, dass
Partizipation hier von groBer Bedeutung ist, denn nur so kénnen verfolgte Intentionen
der Angebote, wie unter anderem die Starkung der eigenen Interessen, die Férderung
der personlichen Starken und die Begleitung und Unterstiitzung in unterschiedlichen
Entwicklungsprozessen, garantiert werden. Ein wichtiger Bestandteil seitens der beglei-
tenden padagogischen Fachkraft liegt darin, offen und sensibel dafiir zu sein, die AuBe-
rungen des einzelnen Kindes wahr- und ernst zu nehmen, sowie auch nonverbale Stgnale
zu erkennen und zu deuten.

Die Kinder werden durch vorangegangene Beobachtungen im Kita-Alltag in situations-
bezogene Planungs- und Entscheidungsprozesse der Lernangebote mit einbezogen und
haben somit das Recht ihre Meinung kund zu tun. Sie haben die Mdglichkeit iiber Zeit-
punkt, Dauer und Intensitdt des Angebotes mitzuentscheiden, sowie Angebotsformen zu
wahlen und eigene Interessen zu auBern.

Das bedeutet, dass Raum fur Entscheidungen gegeben ist und die Kinder frei in ihren
Handlungsprozessen agieren kénnen, wie zum Beispiel:

.Welches Material sagt mir zu und welches wahle ich?”,
.Welches Arbeitstempo benétige ich und flir welche Methode entscheide ich mich?”,
+Wo liegen meine Grenzen und wo benétige ich Unterstiitzung?”.

Kinder sollen befahigt werden, thren eigenen Weg zu finden und L&sungsstrategien ent-
wickeln zu kénnen.
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Wie die vielseitigen Angebotsformen in der Einrichtung, ist ebenso das selbstbestimmte
Spiel fir die ganzheitliche Entwicklung des Kindes von groBer Bedeutung. Die Kinder
lernen die Fahigkeit eigene Bediirfnisse zu erkennen und umzusetzen. Durch das selbst-
bestimmte Spiel kénnen Kinder ihre kindliche Neugier ausleben, Erfahrungen sammeln
und thr Handlungsrepertoire durch standige Wiederholungen erweitern.

In der alltdglichen Freispielphase wahlen die Kinder in moglichst freier Selbstbestim-
mung ihre Tatigkeit aus und gehen spontan auftauchenden Spielbediirfnissen nach. Sie
suchen sich ihr Spielmaterial und ihre Spielpartner allein aus, setzen sich selbst Ziele und
Spielaufgaben und bestimmen von sich aus Verlauf und Dauer eines Spieles. Hierbei
werden thre kognitiven, sozialen, emotionalen, motorischen und feinmotorischen Wahr-
nehmungen aufgebaut und ihre Konzentration, Aufmerksamkeit und Sprache kontinu-
terlich geférdert. Im Spiel erleben Kinder Situationen, die sie in ihrem Tun bestétigen und
thr Selbstwertgefiihl positiv steigern. Das Kind setzt sich mit negativen und positiven
Erfahrungen auseinander, welches die Selbstregulation férdert.

Spielen und Lernen gehéren zusammen. Spielen ist ein Grundbediirfnis und zugleich
eine lustvolle Betatigung fur ein Kind, gerade im Vorschulalter. Die padagogischen Fach-
kréfte begleiten diese Phase durch eine gezielte Beobachtung und Hilfestellungen, wenn
diese notwendig werden.

In der padagogischen Arbeit mit Kindern und derer vielseitig unterschiedlichen Voraus-
setzungen ist es wichtig, die spezifischen Kompetenzen im sozialen und emotionalen
Bereich, sowie den individuellen Entwicklungsstand bei allen Formen der Mitbestimmung
zu beachten. Die padagogischen Fachkréfte sind hier gefordert, sehr situativ die Kinder
zu leiten und zu fiihren, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu erméglichen, ohne sie zu
uberfordern.

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder alles machen diirfen. Im Alltag obliegt die Ver-
antwortung immer den péadagogischen Fachkréften. Sie sind flir den Schutz der Kinder
zustandig und mussen ihn im Einzelfall auch gegen den Willen anderer Kinder oder der
Gruppe durchsetzen. Wichtig ist uns hier, dass die pddagogischen Fachkréfte ihre per-
sonlichen Grenzen reflektieren und die Verantwortung dafiir ibernehmen. Partizipation
findet seine Grenzen dort, wo das kérperliche oder seelische Wohl des Kindes gefahrdet
wird.
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A ushandlungsprozesse anf gleicher Augenhshe
R echte der Kinder |

T eilhabe

T wdividualitat akzeptieren

Z eit miteinander haben

T nformieren der Kinder

P raktisches Umsetzen neuner weae

A kzeptavz der Verschiedenheit

T ransparevz der Strukturen

I v Kontakt sein

O e Mit- und Selbstbestimmuvg geht es vicht

N eues gemeinsam entwickeln
-Regner, Schuber-Suffrian, Saggau 2009, 20-

4, Beschwerdemanagement

Beschwerden in der Kindertageseinrichtung kénnen von Eltern, Kindern und padagogi-
schen Fachkraften in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlidgen, Anregungen oder An-
fragen ausgedriickt werden. Eine Beschwerde driickt generell Unzufriedenheit und Un-
mut aus. Oft stecken unerfullte Bedirfnisse dahinter und werden nicht immer direkt aus-
gesprochen. Ein konstruktiver Umgang mit Beschwerden ist daher unumgénglich.

Ziel des Beschwerdemanagements in der Kindertageseinrichtung ist es, Zufriedenheit
und Wohlbefinden (wieder)herzustellen. Ein respektvoller Austausch auf Augenhdhe mit
allen Beteiligten, gemeinsam Antworten-und Losungen zu finden, sowie der Dialog un-
tereinander sind maBgebend. Riicksprachen und das Evaluieren in Team- und Dienstbe-
sprechungen sind ebenso elementarer Bestandteil, wie das Aufnehmen und Dokumen-
tieren der Beschwerden. '

Beschwerden als Bereicherung und Entwicklungschance zu sehen, ist fiir die padagogi-
schen Fachkréfte eine wichtige Grundhaltung. Sie verstehen Beschwerden als
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Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung der pddagogischen Arbeit, aber auch als
Botschaft und Beziehungsangebot. '

Der Umgang mit Beschwerden fordert:

- die bewusste Wahrnehmung der eigenen Bed(irfnisse

- die Fahigkeit, sich in eine andere Person hineinzuversetzen

- das Zutrauen, schwierige Situationen bewaltigen zu kénnen

- die Fahigkeit, gemeinsam L&sungen zu finden und sich bei anderen
Unterstitzung und Hilfe zu holen

4.1  Beschwerdemadglichkeiten von Kindern

Im Umgang mit Beschwerden wird den padagogischen Fachkraften eine wichtige Rolle
erteilt, bei dem der Dialog mit Kindern auf Augenhéhe gefiihrt wird und die Bedirfnisse
der Kinder in den Blick genommen werden miissen.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unwohlseins-AuBerung zu verstehen, die sich ab-
héngig vom Alter, Entwicklungsstand und der Persénlichkeit in verschiedener Weise u-
Bert.

Verbale, als auch nonverbale AuBerungen (z.B. Weinen, Wut, Traurigkeit oder Zuriickge-
zogenheit) kénnen entsprechende Ausdrucksformen sein. Kinder, die die Erfahrung ma-
chen konnen, dass ihre Beschwerde wichtig ist und ernst genommen wird, werden in
threr Selbstwirksamkeit gestarkt und bauen somit Vertrauen auf. Die padagogischen
Fachkrafte sind gefordert diesen Bildungsprozess angemessen zu begleiten und zu un-
terstitzen.

Fur die padagogischen Fachkréfte zéhlt als klare Aufgabe zum Umgang mit jeder Be-
schwerde, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und Losungen
zu finden, mit denen sich alle beteiligten Personen identifizieren kdnnen. Wenn Kinder
sich Uber etwas beschweren, dann ist der Anlass fir sie sehr bedeutsam und steht fiir
. hochmotivierte Selbstbildungsprozesse.

Darlber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf Betei-
ligung umzusetzen. '

Die Kindertageseinrichtung bietet ihnen stets Raum fiir unterschiedliche Beschwerdean-
ldsse, z.B.:

- wenn die Kinder sich ungerecht behandelt fiihlen
- wenn die Kinder sich in Konfliktsituationen befinden
- oder Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen
(z.B. bei Angeboten, dem Essen, bei Regeln, im Morgenkreis)

Konzept Partizipation - April 2022 %



A A
\ \,f'/é_ \

< &

AT
\|

N

I8

4.2  Beschwerdeméglichkeiten von Eltern

Eltern sind die Experten fiir ihr eigenes Kind. Sie sind die wichtigsten Bindungspersonen
fur das Kind, deshalb ist ihr Interesse an der padagogischen Arbeit und ihre Beteiligung
erwlinscht. '

Wie in jeder anderen Kindertageseinrichtung, gibt es fiir Eltern gelegentlich einen Anlass
fur Unzufriedenheit. Besonders wichtig ist, dass diese Eltern dann zu den padagogischen
Fachkréften kommen und sich aktiv beschweren. Denn nur so kénnen sie entsprechend
reagieren und kldrend eingreifen.

Den padagogischen Fachkréften ist die Offenheit und Akzeptanz in der Elternarbeit wich-
tig, um auch in Zukunft Hand in Hand zum Wohle des Kindes zusammenzuarbeiten. So
wollen Sie unter anderem mit:

Transparenz im padagogischen Alltag,

- Freundlichkeit und Fachkompetenz,

durch regelmaBige Tur- und Angelgespriche,
Elterngespréachen und ggf. Hospitationen

zur Zufriedenheit der Familien beitragen, um die bestmégliche Entwicklung eines jeden
Kindes zu erreichen.

Die Eltern haben die Méglichkeit, sich mit Beschwerden an die Gruppenleitung, die Ein-
richtungsleitung, die Kitabereichsleitung oder an den Tréger zu wenden. Der Elternbeirat
steht als Bindeglied zwischen Eltern und dem pédagogischen Team und kann jederzeit
angesprochen werden.

Ein Kummerkasten steht zur Verfligung, falls Eltern eine Beschwerde lieber anonym an
die Einrichtungsleitung weiterleiten mochten.

Die padagogischen Fachkréfte sehen ihre Aufgabe darin, die Kinder und deren Eltern
entsprechend ihrer Moglichkeiten aktiv in Diskussions- und Entscheidungsprozesse mit
einzubeziehen.

4.3  Beschwerdemdglichkeiten von Fachkréiften

An die pddagogischen Fachkréafte in der Kindertageseinrichtung werden enorme Ansprii-
che gestellt. Ihnen sind eine professionelle Zusammenarbeit und ein ehrlicher Umgang
zueinander sehr wichtig, um sich nach auBen fachlich kompetent und geschlossen zu
présentieren. Sie tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kindertageseinrichtung
und gehen wertschétzend, respektvoll und auf Augenhéhe miteinander um.

Die paddagogischen Fachkréfte filhren eine offene Kommunikation zueinander, wie auch
zu dem Trager. Sie nehmen eine professionelle Haltung ein und gehen sorgsam und
respektvoll mit Beschwerden um, die nicht als persénliche Belange, sondern als konstruk-
tive Verbesserungs- und Reflexionsmaéglichkeiten zu sehen sind.

Wichtig ist dabei, dass sich die padagogischen Fachkréfte fiir ein gutes, sich ergénzendes
und vertrauensvolles Arbeitsklima einsetzen. Dies gelingt besonders mit einer offenen,
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respektvollen, direkten und sachlichen Kommunikation untereinander. Jede Meinung ist
wichtig und hat ein Recht gehért und ernst genommen zu werden. Professionalisierungs-
ansétze, wie Kompromissbereitschaft und die Offenheit fiir neue und andere Ideen, sowie
das Reflektieren der eigenen Haltung sind hier von groBer Bedeutung. ,Jedem kénnen
Fehler passieren”, wenn man Verantwortung fur sein Handeln tibernimmt und letztend-
lich gemeinsam nach verbindlichen Lésungen sucht.

Dies geschieht durch:

- regelmaBige Teamgespréche und Gruppenteams, bei denen die padagogische
Arbeit miteinander reflektiert und geplant wird

- gemeinsame Teamtage,

- die gezielte Auswahl des Personals (z.B. erweitertes polizeiliches Fiihrungszeug-
nis, Hospitation/Probearbeiten)

- Reflexionsgesprache mit der Leitung, dem Betriebsrat, dem Trager

5. Erziehungspartnerschaften

Eine vertrauensvolle, respektvolle Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den pa-
dagogischen Fachkréften der Kindertageseinrichtung ist unabdingbare Basis einer qua-
litativ hochwertigen pédagogischen Arbeit. Hier werden die Kompetenzen der pédago-
gischen Fachkréfte, sowie die Kompetenzen der Eltern in die padagogische Arbeit mit
einbezogen, so dass eine konstruktive und optimale Koordination der beiden Lebens-
welten des Kindes mdoglich wird. Die padagogischen Fachkréfte méchten mit den Eltern -
eine partnerschaftliche Bildungs- und Erziehungspartnerschaft bilden. Durch das aktive
Beteiligen und Mitwirken der Eltern in der Einrichtung, soll eine vertrauensvolle Grund-
lage fiir das Kind, die Eltern und den Erzieher geschaffen werden. Eltern sind somit die
wichtigsten Kooperationspartner.

Der Begriff "Partnerschaft" impliziert, dass Familie und Kita gleichberechtigt sind und bei
der Zusammenarbeit ahnliche Ziele verfolgen. Das Wohl der den padagogischen Fach-
kraften anvertrauten Kinder, sowie deren Familien hat fiir sie héchste Prioritat. Es ist
thnen wichtig, dass die kindliche Entwicklung allseitig geférdert und die Arbeit der Kin-
dertageseinrichtungen erganzt wird. Eine intensive Beziehung zwischen Familie und den
padagogischen Fachkraften der Kindertageseinrichtung wirkt sich positiv auf die kindli-
che Entwicklung aus und ist demnach qualitativ hochwertig zu sehen.

Die Entwicklung eines Kindes ist weitgehend von seiner Einbindung in die Familie und
den Beziehungen der Familienmitglieder untereinander abhéngig. AuBere Einfliisse aus
der Umwelt und der Arbeitswelt der Eltern wirken auf die Familie ein. Alles muss mitei-
nander ausbalanciert werden. Fir die Familien stellt das Angebot einer Kindertagesein-
richtung einen zweiten wichtigen Lebens- und Entwicklungsraum ihrer Kinder dar. Die
Beratung in der Kindertageseinrichtung greift die gegenwartigen Lebenssituationen der
Familien auf.
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Als eine wichtige Grundlage fur die padagogische Arbeit ist eine gute Zusammenarbeit
in der sich die Kompetenzen der Eltern, als Experten ihres Kindes und die Kompetenzen
der padagogischen Fachkréfte sinnvoll ergénzen.

Grundlagen der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern sind eine:

- vertrauensvolle, offene Atmosphére

- gegenseitige Akzeptanz, Toleranz und Wertschitzung

- ein kontinuierlicher Austausch zwischen den Eltern und padagogischen Fachkraf-
ten

- Transparenz

- Konstruktive Klarung von Meinungsverschiedenheiten, unterschiedlichen Anfor-
derungen, Konflikten und Krisen

Formen der Elternarbeit in der Kindertageseinrichtung

Es werden verschiedene Formen der Elternarbeit angeboten. Sie geben den Eltern die
Mdglichkeit, am Kindergartenalltag teilzuhaben und Einsicht in die pddagogische Arbeit
zu erhalten.

o Informationsveranstaltung und Tag der offenen Tiir
- Die padagogischen Fachkréfte stellen sich, die Rdumilichkeiten sowie das Kon-
zept der Kindertageseinrichtung vor.

e Schnuppernachmittag und Hausbesuche
stehe unter Punkt 7.1, Fingewdhnung

e Eingewbhnungszeit
siehe unter Punkt 7.1, Fingewdéhnung

o Elterngesprache:

- Aufnahmegespréch: Erster, intensiver Kontakt zwischen Eltern und padagogi-
schen Fachkraften der Einrichtung. Dient zum Informationsaustausch tber
Kind, Eltern und Kindertagesstatte.

- Tir- und Angelgesprache: Kurzgespriche; dienen zum Austausch aktueller In-
formationen wie Befindlichkeiten, besondere Vorkommnisse, Organisatori-
sches

- EingewdShnungsgespréche: Eltern und Bezugserzieher*in tauschen sich ein-
mal jahrlich und nach Bedarf tiber den Eingewohnungsverlauf des Kindes aus

- Entwicklungsgespréche: Eltern und Bezugserzieher*in tauschen sich einmal
jahrlich und nach Bedarf tiber die Entwicklung des Kindes aus
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Elternabende:
- Wabhlabend:
Erster Elternabend im Kitajahr, Moglichkeit andere Eltern kennen zu lernen
und sich in den Elternbeirat wahlen zu lassen. Es gibt aktuelle Informationen
Uber die derzeitige Situation und einen Uberblick tiber das kommende Jahr.
- Themenelternabende:
Themenbezogene Elternabende wie z.B. padagogische Themen, Vortréage von
Referenten*innen, Informationsveranstaltungen, aktuelle Projekte

Eltern-Kind-Nachmittag:
- Spielnachmittage, gemeinsame Wanderungen, Ausfliige, Bastelnachmittage,
Babytreff

Feste in der Kindertageseinrichtung:
- Mitgestalten und feiern von verschiedenen Festen, z. B. Laternenfest, Som-

merfest

Infowand/Aushange/Elternbriefe:
- Informieren Uber Aktivitaten und wichtige Neuigkeiten in der Einrichtung

Elternbeirat:

- Aus der Elternschaft werden fir das laufende Kita-Jahr Elternvertreter*innen
gewabhlt. Sie stehen unter anderem als Bindeglied zwischen den Erziehungs-
berechtigten und den padagogischen Fachkraften der Einrichtung, sowie dem
Trager und wirken als Ansprechpartner*innen.

Ausstellungen:
- Z.B. Bucher, Flyer, Broschiren, Infos, Aktionstisch

Treffpunkte schaffen:
- Eltern, Alleinerziehende, themenspezifische Arbeitsgruppen, Lesekreis, El-
ternstammtisch etc.

Unterstutzungsangebote:

- Unterstiitzung bei Behérdengangen (z. B. Sozialamt, Jobcenter, Jugendamt)

- Kooperation zu Institutionen (z.B. Praxen flr Logopadie/Ergotherapie, Grund-
schulen)

- Kooperation zu Fachkraften (z. B. Kinderarzte*innen, Kinderpsychologen*in-
nen, Heilpadagogen*innen)

- Vermittlungen unterstitzen (z. B. Tagespflege, Familienhilfe, Erziehungsbera-
tung)
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: Schutzauftrag §8a Abs. 4 SGB VIII

In dem am 01.10.2005 neu in das SGB VIII eingefiihrten § 8a wird der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung konkretisiert. Hier wird unter anderem auch die Verantwortung
der Kindertagesstatten fiir das Wohl der Kinder betont und beschrieben, wie diese Auf-
gabe moglichst im Austausch mit den Eltern wahrgenommen werden soll. Ziel ist es, den
Kontakt mit den Eltern auch in Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kin-
des im gemeinsamen Mittelpunkt steht.

Ein zentrales Anliegen des Kinderschutzes ist es einerseits, das Kindeswohl dauerhaft si-
cherzustellen und andererseits, Kindeswohlgefahrdungen zu vermeiden. Daher braucht
es Uber den praventiven Kinderschutz hinaus wirksame MaBnahmen, um Kindeswohlge-
fahrdungen oder Verdachtsfalle solcher, innerhalb der Einrichtung angemessen beglei-
ten und aufarbeiten zu kdnnen.

In der Praxis setzt dies eine individuelle Uberpriifung voraus, ob und gegebenenfalls in
welchem AusmaB eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt. Wichtig ist, dass das ge-
samte Spektrum mdglicher Gefahrdungsrisiken bekannt ist. Nur so kénnen sich alle Be-
teiligten der groBen Aufgabe eines gelingenden, praventiven und intervenierenden Kin-
derschutzes in der Kindertageseinrichtung stellen, diesem entgegenarbeiten und
(Macht-)missbrauch, Ubergriffen und Gewalttaten vorbeugen.

JEine Gefdnrdung ist eive gegenwartiae,
1 einemn solchen Malk vorhandene Gefanr, dass sich bei
der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadiguna

mit ziemlicher Sicherheit voraunssehen lasst.”
-BGH FamRZ 1956, 350-

2 Verfahrensschritte fiir Kindertageseinrichtungen

Heinz Kindler (Entwicklungspsychologe) hat in Anlehnung an die Empfehlungen der Bun-
deskonferenz fiir Erziehungsberatung, die ,Vereinbarung zur Wahrnehmung der Aufga-
ben des Kindesschutzes” in einem Diagramm zusammengefasst dargestellt.

Die VAB gGmbH hat dementsprechend mit den zustédndigen Jugenddmtern der Hanse-
stadt Herford und der Stadt Bad Salzuflen verbindliche Vereinbarungen geschlossen,
welche die tbergreifende Verantwortung darstellen und durch deren Vernetzung, eine
umfangreiche Hilfestellung gewéhrleisten, um gefdhrdende Situationen der Kinder frih-
zeitlg wahrnehmen und einschétzen zu kénnen. Deutlich wird zudem, welche Méglich-
keiten und Hilfsmittel zur Umsetzung des Schutzauftrages im laufenden Prozess heran-
zuziehen sind.
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2.1  Ablaufdiagramm bei Kindeswohlgefahrdung
Bet einer Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIl sind das Jugendamt, der Trager und

die Kindertageseinrichtung verpflichtet, den Schutzauftrag in entsprechender Weise si-
cherzustellen, welches das folgende Ablaufdiagramm verdeutlicht:

Erste Gefadhrdungseinschitzung

Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung liegen vor

Sicherheitseinschatzung — —— : — — i

Risikoeinschatzung durch Hinzuziehen einer ,InsoFa” !

Kindeswohlgefahrdung besteht e m—— Sicherheit des Kindes
ist nicht gewéhrleistet
Hilfsangebote/SchutzmaBnahmen ﬂ

Einbeziehen der Erziehungsberechtigten und des Kindes

Motivation zur Inanspruchnahme von Hilfen Schutz des Kindes

sicherstellen

Kindeswohlgeféhrdung bleibt bestehen

e
i iz )

Information an das Jugendamt R e i s e

2.2  Konkrete Verfahrensschritte bei Verdacht auf Ki.ndeéwohlgeféihrdung

Die padagogische Fachkraft, die den Vorfall bemerkt und als mégliche Kindeswohlge-
fahrdung einschatzt, wendet sich zunachst an die Einrichtungsleitung und das padago-
gische Team. Hierbel ist eine friihzeitige Dokumentation unbedingt erforderlich.

Im Team werden die Vorkommnisse in einem fachkollegialen Austausch besprochen.
Dieses Gremium beschlieBt die Er6ffnung der Falldokumentation und holt weitere Infor-
mationen ein, um den Ist-Stand des Falls zu ermitteln (siehe Ablaufplan).

Des Weiteren wird die pddagogische Leitung der VAB gGmbH und eine ,insoweit erfah-
rene Fachkraft” (InsoFa) tber den Fall in Kenntnis gesetzt. Dieses Gremium entscheidet
uber das weitere Vorgehen, bis hin zur Meldung an das zustindige Jugendamt. Die Mel-
dung erfolgt gemaB Meldebogen ausschlieBlich durch die Einrichtungsleitung und die
padagogische Leitung.

Die Einbeziehung der Personensorgeberechtigten erfolgt, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht angezweifelt wird. Ergibt sich aus den Kontakten zu den
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Personensorgeberechtigten die Notwendigkeit, dass zur Sicherung des Kindeswohls Hil-
fen in Anspruch genommen werden miissen, so werden ihnen Wege und Méglichkeiten
fur die Inanspruchnahme solcher Hilfen aufgezeigt und angeboten. Es kann sich dabei
um Tragereigene, sowie um externe Hilfen handeln. Nehmen die Personensorgeberech-
tigten entsprechend geeignete und notwendige Hilfen in Anspruch, so soll dies auf der
Basis nachvollziehbarer Absprachen insbesondere zum Inhalt und Umfang der Hilfen so-
wie zu den zeitlichen Perspektiven geschehen.

Die VAB gGmbH halt nach, dass die vereinbarten Hilfen in Anspruch genommen werden
und dass dadurch der Kindeswohlgefédhrdung wirksam begegnet werden kann. Generell
wird das zustandige Jugendamt informiert und die Verantwortung zur umfassenden Si-
cherung des Kindeswohls bzw. zur nachhaltigen Abwehr einer Kindeswohlgefahrdung
diesem Ubertragen.

3. Grenziiberschreitendes Verhalten von Kindern untereinander

Zu einer umfassenden Auseinandersetzung innerhalb des Kinderschutzes in der Kinder-
tageseinrichtung gehort es ebenso, das Thema der Ubergriffe von Kindern untereinander
in den Blick zu nehmen.

Kommt es zu korperlichen oder sexuellen Handlungen zwischen Kindern, bet denen min-
destens eines der Kinder diese Handlungen unfreiwillig erduldet oder unfreiwillig daran
teilnimmt, kann von einem Ubergriff gesprochen werden. Hierbei entsteht hiufig die
Machtnutzung eines oder mehrerer Kinder, allerdings ist diese nicht mit den extrem,
schadigenden Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen von Erwachsenen gegeniiber Kin-
dern vergleichbar. Machtgefalle im Kindesalter entstehen u.a. durch Alters-, Geschlechts-
und Intelligenzunterschiede, Behinderungen sowie einen unterschiedlichen Status in der
Kindergartengruppe und der Familie.

Bei vernachléssigten Kindern kénnen kérperliche oder sexuelle Ubergriffe ein Versuch
sein mit anderen Kindern in Beziehung zu treten, weil sie die Fahigkeiten zur Beziehungs-
gestaltung nicht erlernt haben. Sollten sich korperliche oder sexuelle Ubergriffe eines
Kindes oder mehrerer Kinder stetig wiederholen und sind diese nicht durch padagogi-
sche MaBnahmen zu beeinflussen, kann dies ein Hinweis auf eine Kindeswohlgefahrdung
des Gbergriffigen Kindes sein. Hierbel gilt es in der Einschatzung sehr vorsichtig zu sein
und sich fachliche Unterstiitzung zu holen, um die Motive des tbergriffigen Kindes zu
verstehen und den Schutz der Kinder in der Einrichtung sicher zu stellen. Hierbei gilt
auch, das ubergriffige Kind ist schutzbedurftig!

Ein weitaus haufigeres Motiv ist jedoch die sexuelle Neugier, bei der das tbergriffige
Kind keine Riicksicht auf ein Einverstédndnis des anderen Kindes nimmt. Es werden die
Handlungen oft einvernehmlich begonnen, aber im Eifer des Spieles werden dann die
Grenzen eines Kindes nicht wahrgenommen und tberschritten. Gerade jingeren Kindern
fehlt es noch an einer gelingenden Impulskontrolle, doch auch wenn die Impulse bereits
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gut kontrollierbar sind, kommt es in einigen Fallen zu Ubergriffen, weil einige Kinder den
Wunsch haben, andere zu argern oder zu demditigen. Dies geschieht ohne jeglichen se-
xuellen Beweggrund. Diese Wiinsche nach Unterdriickung Anderer, kénnen durch alltag-
liche Erlebnisse von Ungerechtigkeit oder eigener Unterlegenheit entstehen.

3.1  Verfahrensschritte bei Ubergriffen unter Kindern

Werden korperliche oder sexuelle Handlungen zwischen Kindern in der Kindertagesein-
richtung beobachtet oder wird Uiber diese berichtet, wird zunachst geklart ,Was sehe ich
und wie reagiere ich?” Um diese Fragen beantworten zu kénnen, wird eine kollegiale
Beratung mit der ,insofern erfahrene Fachkraft” hinzugezogen.

Sollte im Kl&rungsprozess deutlich werden, dass es um entwicklungsgemaBe korperliche
Neugier von Kindern geht, haben die pddagogischen Fachkréfte der Einrichtung ver-
schiedene Mdglichkeiten, darauf zu reagieren. Es findet ein stetiger padagogischer Aus-
tausch statt, um Orientierung und Fachlichkeit im Umgang mit der Entwicklung von Kin-
dern zu erhalten.

Durch eine vorurteilsfreie und fachlich fundierte Analyse gelingt es, diese Thematik zu
versachlichen. Zeigt sich im Klarungsprozess allerdings, dass es sich um einen kérperli-
chen oder sexuellen Ubergriff unter Kindern handelt, ist unbedingt sofort padagogisch
einzugreifen.

Zuwendung zum betroffenen Kind

Zunéachst erhalt das betroffene Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit. Besonders, wenn
Impulse wie Wut, Arger, Erschiitterung oder Unverstindnis spiirbar sind, bleiben die pa-
dagogischen Fachkréfte ruhig und widmen sich dem Kind allein in einem Gespréch. Ein
gemeinsames Gesprach mit den beteiligten Kindern ist zu diesem Zeitpunkt nicht ziel-
flhrend. Es birgt die Gefahr, dass sich die Macht-Dynamik des Ubergriffs fortsetzt und
das passiv betroffene Kind im Gespréch, um seine Glaubwiirdigkeit ringen muss. Es geht
zu diesem Zeitpunkt primédr um den Schutz des Kindes und nicht um Klarung der Situa-
tion.

Das Kind benétigt unbedingt eine parteiliche Haltung der padagogischen Fachkraft, da
korperliche oder sexuelle Ubergriffe nicht auf Augenhéhe stattfinden und das betroffene
Kind immer unterlegen ist. Daher bekommt zunachst das Kind die uneingeschrénkte Un-
terstlitzung einer padagogischen Fachkraft. Diese kann deutlich machen, dass dem Kind
geglaubt wird, es keine Schuld an den Ubergriffen hat, es ein Recht auf Schutz und Wah-
rung seiner Grenzen hat und besonders - dass es sich nicht falsch verhalten hat. Durch
die Vermittlung von Schutz vor weiteren Ubergriffen, kann die Ohnmachtserfahrung
langsam nachlassen, da das aktiv, (ibergriffige Kind nicht langer als Gberméchtig erlebt
wird.
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Zuwendung zum dibergriffigen Kind

Das Gesprach mit dem ubergriffigen Kind findet parallel statt. Das Verhalten des Kindes
muss deutlich kommuniziert und klar untersagt werden, ohne dabei das Kind selbst ab-
zulehnen. Deutlich werden muss, dass sein Verhalten negativ bewertet wird, jedoch nicht
das Kind selbst! Auch bei dem Ubergriffigen Kind spielen Scham und die Angst vor gra-
vierenden Konsequenzen eine grof3e Rolle, auch sein Schutz vor negativen Entwicklun-
gen und Ausgrenzungen muss sichergestellt werden. Wichtig ist, dass die Verletzungen
und Krankungen des betroffenen Kindes nicht in Frage gestellt werden. Um das Verhal-
ten des Ubergriffigen Kindes &ndern zu kénnen, braucht es eine hinreichende Unterstit-
zung durch eine paddagogische Fachkraft, die klar in ihrem Verhalten ist, keinen Raum fir
Zweifel lasst und deutliche Grenzen setzt. So bekommt es die Méglichkeit, sich von sei-
nem Verhalten distanzieren und seine sozialen Interaktionen verandern zu kénnen. Ge-
lingt es dem Kind, sich an die vereinbarten MaBnahmen Uber einen festgelegten Zeit-
raum zu halten, werden dessen Anstrengungen von den Fachkraften anerkannt. Erfolgt
diese konsequente, pddagogische Haltung nicht, kann die Gefahr bestehen, dass ein
dauerhaft Ubergriffiges Verhaltensmuster erlernt wird (siehe Ablaufplan).

(Die Vorgehensweisen basieren auf den Empfehlungen aus dem SGB VIII, der BAG der
Landesjugendé@mter, der Frithen Hilfen und dem deutschen Kinderschutzbund)

4, Rechtliche Verfahrensschritte bei Ubergriffen durch Mitarbeitende

Bei einem Verdachtsfall von Ubergriffen eines Mitarbeiters, liegen folgende Handlungs-
schritte vor:

Ist der Verdacht unbegriindet und bezieht sich nicht auf die fachliche Eignung der pada-
gogischen Fachkraft, kdnnen die Arbeitszeiten (Dienstplan) gedndert bzw. angepasst
werden, um die padagogische Fachkraft vor negativer Nachrede zu schiitzen. Eine engere
Begleitung der unter Verdacht geratenen Fachkraft, ist bis zur Klarung als SchutzmaB-
nahme zu sehen. Wichtig ist es, zeitnah den Verdacht abzuklaren und eine Beobachtung
und Dokumentation anzulegen. Folgende Fragen sollten dabei berlicksichtigt werden:
Was liegt vor? Was genau wurde beobachtet? Datum und Zeitraum der Beobachtung.

Jegliche Ubergriffe oder auch nur der Verdacht solcher, miissen der Einrichtungsleitung
mitgeteilt werden, damit diese in Absprache mit der padagogischen Leitung der VAB
gGmbH und ggf. einer insoweit erfahrenen Fachkraft (insoFa) eine entsprechende Ge-
fahrdungseinschatzung und weitere Handlungsschritte vornehmen kann.

Auch hier gilt, die unter Verdacht geratene Fachkraft und die betroffene Person werden
beiderseits geschitzt.
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: Qualitdtsentwicklungsvereinbarungen

Die elementarpadagogischen Einrichtungen der VAB gGmbH haben das Bestreben die
Qualitdt der padagogischen Angebote zu sichern und weiterzuentwickeln. Die VAB
gGmbH versteht sich als Organisation, die bereit ist, sich stets kritisch zu reflektieren und
zu optimieren. Sie ist offen flir Anregungen, Veranderungen und sieht darin Méglichkei-
ten der konstruktiven Weiterentwicklung.

Uberprift, regelmaBig reflektiert und weiterentwickelt werden Erkenntnisse diesbeziig-
lich durch das Qualitatsevaluationsprogramm PQ-Sys®KiQ-NRW. Dieses Zertifizierungs-
system wurde von dem Deutschen Parititischen Wohlfahrtsverband entwickelt, dem
Dachverband der VAB gGmbH. '

2. Konzeptionelle Qualitdtsentwicklung

Die Grundlage der padagogischen Arbeit bildet die einrichtungsspezifische Konzeption,
in welcher die Handlungsleitlinien, pddagogische Ansitze, Vorgaben und weitere Ausar-
beitungen zu finden sind, die den Alltag des Elementarbereiches der VAB gGmbH pra-
gen.

Eine regelmaBige Uberpriifung und Fortschreibung der Konzeption findet in enger Zu-
sammenarbeit zwischen dem Fachkollegium der Einrichtung und der pidagogischen Lei-
tung der VAB gGmbH statt.

Fachliche Kontakte zu den Ubrigen Kindertageseinrichtungen der VAB gGmbH, sowie die
Mitarbeit in Arbeitsgremien und Fachverbanden, fiihren zu einer stetigen Auseinander-
setzung mit padagogisch und gesellschaftlich relevanten Fragestellungen und begleiten
die konzeptionelle Weiterentwicklung.

3. Qualitatsentwicklung innerhalb des piddagogischen Alltags

Die Qualitatsstandards der paddagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der
VAB gGmbH werden sowohl durch das Kinderbildungsgesetz (KiBiz), den Bildungsver-
einbarungen des Landes NRW und der begleitenden alltagsintegrierten Sprachentwick-
lungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen (BaSiK) als auch durch die trégerspezifi-
schen theoretischen Grundlagen wie dem Situationsorientierten Ansatz, der Beobach-
tungsdokumentation nach Petermann, Petermann & Koglin, und der Portfolioarbeit ge-
pragt, sichergestellt und weiterentwickelt.

Ziele der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Eltern, Kollegen und dem Trager sind
die positiven Entwicklungsverldufe der Kinder, eine produktive, zielgerichtete Kommuni-
kation aller Akteure und gelungene padagogische Prozesse, die das Wohl des Kindes als
zentralen Ausgangspunkt haben, sowie die Zuteilung und Einhaltung der verschiedenen
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Verantwortungs- und Aufgabenbereiche. Der padagogische Alltag wird maBgeblich ge-
pragt und verantwortet von den anwesenden padagogischen Fachkraften, die in wech-
selseitiger Interaktion mit den Kindern und den dazugehérigen Familien (insbesondere
Eltern) stehen. Zudem finden regelméaBige Fachgespréche zwischen der jeweiligen Ein-
richtungsleitung und der pddagogischen Leitung der VAB gGmbH statt. Bei Bedarf kén-
nen weitere (pddagogische) Fachstellen hinzugezogen werden.

Es erfolgt eine zeitnahe und kontinuierliche Dokumentation der Arbeit und eine sachlich-
qualitative Reflexion der padagogischen Prozesse.

4, Evaluationsprogramm PQ-Sys® Module 1-9

Anhand der vorliegenden neun Module des PQ-Sys®KiQ-NRW kdnnen die Qualitats-
merkmale, die im padagogischen Alltag von elementarer Bedeutung sind, tiberpriift, re-
flektiert und weiterentwickelt werden.

Entscheidend flir eine kindgerechte, entwicklungsférdernde und Sicherheit vermittelnde
Einrichtung sind unter anderem Aspekte wie:

- GroBe, Ort, Lage und Ausstattung der Einrichtung

- Fachlichkeit des padagogischen Personals

- Uberpriifung der padagogischen Zielsetzung (Wohl und Entwicklung des Kindes
stehen im Mittelpunkt)

- Partizipation

- Elternarbeit

- Beschwerdemanagement

- Mitarbeiterzufriedenheit

- Einhalten der gesetzlichen Anforderungen

- Umsetzen der verschiedenen Dokumentationsformen

Diese und weitere Merkmale finden in folgenden Modulen des Evaluationsprogramms
PQ-Sys® Berlicksichtigung:

Modul 1: Leitbild und Konzeption

Modul 2: Bildung, Erziehung und Betreuung (Pédagogik)
Modul 3: Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Familien
Modul 4: Partizipation und Kinderschutz

Modul 5: Inklusion

Modul 6: Ubergang (Kindertageseinrichtung — Grundschule)
Modul 7: Raumgestaltung und Ausstattung

Modul 8: Personal und Entwicklung
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Modul 9: Vorstande und Geschéftsfihrung (Tragermodul)

Eine detaillierte Beschreibung und die Ubertragung der Module auf den padagogischen
Alltag folgen unter Punkt 5.

5. MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Qualitit nach PQ-Sys®

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sind unabdingbare Bestandteile der pada-
gogischen Arbeit. Sie erfolgen mit einer breiten Palette an Méglichkeiten und auf unter-
schiedlichen Ebenen. Neue Mitarbeiter*innen werden eingearbeitet und Praktikanten*in-
nen gewissenhaft angeleitet. Durch unter anderem sorgfaltiger Personalauswahl, regel-
maBigen Personalgespréachen, die Teilnahme an internen und externen Fortbildungen,
kollegialer Beratung sowie bedarfsweise der Supervision wird sichergestellt, dass die be-
stehende Qualitdt aufrechterhalten und weiterentwickelt wird.

Reflexion und Fortschreibung vorhandener Standards geschehen dariiber hinaus in re-
gelmaBigen Teamsitzungen der padagogischen Fachkréfte, in Fallbesprechungen sowie
internen und externen Arbeitsgruppen.

Ein mit allen Fachkraften erarbeitetes und abgestimmtes detailliertes padagogisches
Konzept der Kindertageseinrichtung stellt sicher, dass ein gemeinsames Verstdndnis der
padagogischen Arbeit vorhanden ist und entsprechend umgesetzt wird. Das Konzept
wird kontinuierlich und regelmaBig tiberprift und ggf. veranderten Erfordernissen ange-
passt.

Dementsprechend finden regelmaBige Evaluationsprozesse statt, in dem padagogische
Aspekte beschrieben sind und das ganze Team mit eingebunden ist.

5.1  Darstellung der neun Entwicklungsmodule und deren Auftreten im pidago-
gischen Alltag

Modul 1: Verschiedene Methoden zur konzeptionellen Konkretisierung

Leitbild und Konzeption sind zentrale Grundlagen fir die Arbeit jeder Tageseinrichtung.
Ein Leitbild formuliert den Sinn und Zweck des eigenen Handelns, es schafft damit eine
wertgebundene Orientierung zu den Fragen, wie die Welt zu verstehen ist und welches
Bild vom Kind fiir die Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit in der Einrichtung
maBgebend sein soll. Die Konzeption legt fest, was die Einrichtung auf der Basis ihres
Leitbildes leistet und wie sie das umsetzt. Sie bietet dadurch Orientierung beziiglich der
Zielsetzung in der Arbeit der Kindertageseinrichtung, der Organisation des Alltagsbe-
triebs hinsichtlich seiner zahlreichen Anforderungen und beziiglich der Grundlagen und
den Methoden der padagogischen Arbeit. Es werden also Grundsétze beschrieben und
diese fachlich begriindet. Leitbild und Konzeption dienen auch immer der Selbstiber-
prifung bezogen auf die Fragen ,Wo stehen wir?”, ,Wohin wollen wir’ und ,Welche
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Wege wollen wir dabei gehen?”. Leitbild und Konzeption sind damit unverzichtbare Be-
standteile der Arbeit der Kindertageseinrichtungen; und sind dartiber hinaus unerlisslich
im Zusammenhang mit der Bildungsarbeit und dem Kinderschutz.

Qualitdtsmerkmale:

- Wachentliche Dienstbesprechungen und Kleinteams

- Jahrliche Konzeptionstage (Kitaintern/ Kitatibergreifend)

- RegelmaBige Evaluationstermine mit der Fachbereichsleitung

- Uberarbeitung des Konzeptes auf Leitungsebene

- RegelmaBiger Austausch mit der Geschaftsfiihrung

- RegelmaBige Leitungsrunden

- Fachliche Weiterbildung, neue padagogische Erkenntnisse finden Beriicksichti-

gung

Modul 2: Bildung, Erziehung und Betreuung

Neben der Betreuung der Kinder haben alle Kindertageseinrichtungen einen gesetzlich
verankerten eigensténdigen Bildungs- und Erziehungsauftrag. In der Elementarpadago-
gik werden Kinder als kompetente Akteure ihrer Entwicklung beschrieben, die sich die
Welt in Prozessen der Selbstbildung aneignen und individuell ihre Bildungsprozesse ge-
stalten. Bildung ist demnach untrennbar mit der Vorstellung der kindlichen Selbsttatig-
keit verbunden. Kindertageseinrichtungen sind Bildungsorte, an denen ein Kind interes-
sensorientierte und ganzheitliche Bildungsarbeit erlebt. Auf der Basis von Verstindi-
gungsprozessen mit Kindern, die auf der wahrnehmenden Beobachtung kindlichen Tuns
beruhen, kann das padagogische Handeln Bildungsprozesse erméglichen. Die padago-
gischen Fachkréfte bieten als Bezugspersonen dabei den Kindern die emotionale Sicher-
heit fur ihr eigensténdiges Handeln innerhalb der verschiedenen Bildungsbereiche.

Qualitdtsmerkmale:

- Padagogisches Handeln unter Berlicksichtigung der individuellen Bediirfnisse
durch den Situationsorientierten Ansatz

- Erziehungspartnerschaften

- Erziehungsauftrag wahrnehmen und padagogisch gestalten
(Vermittlung von Normen und Werten, ausgerichtete Alltagsgestaltung z. B.
durch Rituale und feste Bezugspersonen)

- Beobachten und Dokumentieren von Bildungs- und Entwicklungsprozessen (z.B.
BaSiK, Petermann und Petermann, Portfolio)

- Das Ermdglichen von Bildungsprozessen unter Beriicksichtigung der individuel-
len, kulturellen und sozialen Vielfalt

- Orientierung an der Bildungsvereinbarung des Landes NRW

- Unterstlitzung der Familien in ihrem Betreuungsbedarf (z. B. Uber-Mittag Betreu-
ung, Stundenbedarfe)
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Modul 3: Zusammenarbeit mit Eltern und Familie/Erziehungspartnerschaft

Eltern sind die ersten und, in der Regel vor allem in den ersten Lebensjahren, die wich-
tigsten Bezugspersonen des Kindes. Nach der Aufnahme eines Kindes in eine Kinderta-
geseinrichtung bauen die padagogischen Fachkréfte ebenfalls verlissliche Beziehungen
zum Kind auf. Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und den Erzieher*innen bildet eine
entscheidende Grundlage fiir die Arbeit in jeder Kindertageseinrichtung. Uber die inhalt-
liche und organisatorische Ausgestaltung der Zusammenarbeit werden einheitliche Vor-
gehensweisen und Standards entwickelt. Inhaltlich kann die Zusammenarbeit von unter-
schiedlichen Schwerpunkten gekennzeichnet sein:

Die Information der Eltern durch den Tréager und/oder durch die Erzieher*innen der Kita;
Die Beteiligung von Eltern an der gemeinsamen Entwicklungsbegleitung ihres Kindes;
Ihre Beteiligung an der (Weiter-)Entwicklung der Kindertageseinrichtung; Schaffen von
gemeinsamen Begegnungsraumen Zusammenarbeit in Gremien (Jugendamtselternbei-
rat)

Qualitatsmerkmale:

- RegelmiBige Elterngespréche (Entwicklungsgesprache, Eingewdhnungsgespra-
che, Tur- und Angelgesprache, sonstige Inhalte)
- Partizipation der Eltern (Beteiligung)
e unter Berlicksichtigung der Entwicklung des Kindes

»

E)J

e Informationsaustausch (ber die Entwicklung in der Kindertageseinrichtung -

(z.B. Elternratssitzung, Elternabende, InformatLonstafeln)
e anonyme Beschwerdemdglichkeit
- Themenbezogene Elternabende
- Elternrat als Schnittstelle
- Kooperation mit anderen Institutionen (z. B. Fruhforderstellen Arztpraxen)

Modul 4: Partizipation und Kinderschutz

Einer der wichtigsten Auftrage fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen ist es, dass Kin-
der sich wohl und geborgen flihlen und ithre Umgebung als sicher erleben. Die Basis
daflr bieten verléssliche Bindungsbeziehungen, die durch eine an den kindlichen Be-
durfnissen orientierten Eingewshnung entstehen. Fiir das Wohlempfinden der Kinder,
und damit auch fir lhre Bildungsentwicklung, spielt es eine entscheidende Rolle, ob ihre
Interessen und Bedurfnisse ausreichend beriicksichtigt werden und sie die Méglichkeit
haben, sich aktiv an den Entscheidungen und Prozessen in der Kindertageseinrichtung
zu beteiligen. Partizipation und Demokratieverstandnis sind vor diesem Hintergrund
wichtige Themen fiir das paddagogische Handeln. Sie kénnen nur dann erfolgreich um-
gesetzt werden, wenn die padagogischen Fachkréfte Kindern, Eltern und Kollegen*innen
einander mit einer dialogischen Grundhaltung begegnen und sich ihre jeweiligen Rechte
zugestehen. Im padagogischen Alltag ist es eine immer wieder zu bewiltigende Heraus-
forderung, Kinder (und Eltern) als Experten*innen ihres Lebens und als gleichwertiges
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Gegenuber in der Bildungsarbeit anzuerkennen. Gemeinsam stehen Eltern und Mitarbei-
ter*innen auch in der Verantwortung fiir die Gewahrleistung des Kindeswohls und den
Schutz der Kinder vor Misshandlung und Vernachlassigung. Das Bundeskinderschutzge-
setz und die begleitenden gesetzlichen Regelungen (vor allem im SGB VIII) legen fest,
wie die pddagogischen Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen handeln sollen, wenn An-
haltspunkte fir eine Gefdhrdung des Kindeswohls gegeben sind.

Qualitatsmerkmale:

- Erfassung der individuellen Interessen und Bedurfnisse sowie Erwartungen der
Kinder
- Sicherung der Rechte der Kinder (z.B. Geborgenheit, Schutz, Férderung und Ver-
trauen)
- Beschwerdemanagement fir Kinder (z.B. AuBerung durch Gestik und Mimik, Re-
flexionskreise iber Projekte, Demokratie im Alltag férdern)
- Handlungskompetenzen bei Kindeswohlgeféahrdung (auch bei Verdacht, Fach-
kraft fur Kinderschutz vorhanden)
- regelmaBiger Informationsaustausch im Team
- sténdiger Austausch mit der Geschéftsfiihrung
- Ablaufplan bei Nichtgewahrleistung des Kindeswohls/bei Kinderwohlgefihrdung
ist transparent und allen bekannt
e beobachten, dokumentieren und begleiten
e der Tréager stellt eine*n Kindeswohlbeauftragte*n
e anonyme Erstberatung mit dem Jugendamt
e transparenter und engmaschiger Austausch mit den Eltern
e Meldung an das Jugendamt
o Offizielle Beratung/Gesprache mit dem Jugendamt

Modul 5: Vielfalt (er)leben - Inklusion in der Kindertageseinrichtung

In den letzten Jahren hat der Inklusionsbegriff Einzug in Politik und Gesellschaft gehalten,
zunehmend wird er auch in den unterschiedlichen pddagogischen Arbeitsfeldern ange-
wendet. Basierend auf der UN-Konvention fiir die Rechte von Menschen mit Behinde-
rung, beschreibt Inklusion eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die auch die Kinderta-
geseinrichtungen mit einbezieht. Geleitet wird sie von der Idee des gemeinsamen,
gleichwertigen und gleichberechtigten Zusammenlebens aller Menschen mit threr ein-
zigartigen Individualitat. In enger Verbindung zu Konzepten, wie Diversity Management,
interkulturelle Offnung und vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung beruht Inklusion
auf der Anerkennung von Vielfalt und Unterschiedlichkeit: ,Es ist normal, verschieden zu
sein”. Als solche umfasst Inklusion alle Erscheinungsformen von Heterogenitat, z. B. Ge-
schlecht, soziale Voraussetzungen (z.B. Armut), Nationalitat, Alter oder kérperliche und
geistige Verfassung. Der Inklusionsgedanke fordert Kindertageseinrichtungen dazu auf,
Haltungen, Strukturen und Konzepte so weiter zu entwickeln, dass sich alle Kinder und
Familien willkommen fiihlen und allen Bedurfnissen gleichermaBen entsprochen werden.
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In einer Pddagogik der Vielfalt werden Unterschiede als Chance und Bereicherung erlebt.
Politik und Gesellschaft sind ebenso wie alle Beteiligten in den Kindertageseinrichtungen
dazu aufgefordert, dafiir die notwendigen Rahmenbedingungen zu entwickeln und vor-
zuhalten.

Qualitatsmerkmale:

- Die padagogische Arbeit zielt darauf ab, die individuellen Bedrfnisse, Fahigkei-
ten und Interessen jedes einzelnen Kindes zu erkennen, zu férdern und zu beglei-
ten

- Wahrnehmen der kulturellen und interkulturellen Gepflogenheiten

o die interkulturelle Kompetenz wird geférdert (z.B. Verpflegung im Kita-All-
tag und Feste)
o Beteiligung an kulturellen Aktivitdten des Sozialraums (z. B. Weltkindertag)

- Vermitteln der eigenen gesellschaftlichen und ethischen Normen, ohne andere
abzuwerten

Modul 6: Ubergénge gestalten

Ubergénge zwischen Lebensphasen gehdren untrennbar zum Lebensverlauf. Schon der
Wechsel aus dem familidren Umfeld in eine Kindertageseinrichtung stellt einen solchen
Ubergang dar. Von zentraler Bedeutung in der aktuellen 6ffentlichen Diskussion ist dann
der nachste Ubergang, der von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule. Die &f-
fentlichen Debatten in Politik, Wissenschaft und Gesellschaft nach der Veréffentlichung
der ersten PISA-Studie haben deutlich gemacht, dass der Elementarbereich die erste
Stufe des Bildungswesens ist. Damit ist unmittelbar die Frage verkniipft, auf welche Art
und Weise die Kindertageseinrichtung und die Schule, hier die Grundschule, miteinander
vernetzt sind und wie der Wechsel aus dem Elementarbereich in den Primarbereich mit
den Kindern und den Eltern vorbereitet und begleitet wird. Beide Bildungsbereiche be-
ziehen ihre Legitimation grundsatzlich aus den Leistungen, die sie den Kindern und Fa-
milien anbieten kdnnen und ihrer Qualitdt. Ein enger Austausch und eine enge Koope-
ration (iber Ziele, Inhalte und Methoden in beiden Arbeitsbereichen sind daher von zent-
raler Bedeutung.

Qualitatsmerkmale:

- Ubergang U3 - U3
e schaffen von Beriihrungspunkten und Vertrauen durch gegenseitige Besu-
che, gemeinsame Projektarbeit und Aktivitaten der Gruppen
e gemeinsame Feste und Veranstaltungen
e Entwicklungsgespriche mit Fokus auf den Ubergang
e flieBender/ineinandergreifender Wechsel der Bezugspersonen
- Ubergang in die Schule ,
e die Grundsétze der Bildungsférderung werden genutzt
e Kooperationsstellen (z.B. Grundschulen, Feuerwehr, Polizei)
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e individuelle Férderung und Begleitung (z. B. Schulkinderprogramm, Lern-
werkstatt) !
e Entwicklungsgesprache mit Fokus auf den Ubergang

v

Modul 7: Erschaffung einer anregungsreichen Umgebung (Raumgestaltung und Aus-
stattung)

Kindertageseinrichtungen sind Orte der Begegnung, der Ruhe und Geborgenheit, der
Fretheit und der Bewegung. Zudem bieten sie die Méglichkeit der Begegnung mit sich
selbst und der sozialen Interaktion. Folglich Raume, die zugleich multifunktional sind und
vielfaltige sinnliche Erfahrungen ermaéglichen. In den Réumlichkeiten einer Kindertages-
einrichtung spielt sich der GroBteil des Alltags von Kindern und von Erzieher*innen ab.
Aber auch die Eltern benétigen, insbesondere in der Eingewdhnungszeit, aber auch in
den Bring- und Abholzeiten, Aufenthaltsmdglichkeiten in der Einrichtung. Daher sollten
die Raume den unterschiedlichen Bedtirfnissen der Nutzer*innen und den konzeptionel-
len Anforderungen entsprechen. Die Raumgestaltung ist somit ein wesentlicher Aspekt
und eine Ressource, die es gezielt zu nutzen gilt. Pddagogen*Innen und Entwicklungs-
begleiter*innen sprechen in diesem Zusammenhang auch von dem Raum als ,dritten
Erzieher”. Wenn der Mensch, egal ob groB oder klein, sich in einem Raum wohl fiihlt, wird
er Lernprozesse und Entwicklungsimpulse zulassen.

Qualitatsmerkmale:

Die Kindertageseinrichtung schafft einen gesicherten Ort, der multifunktional ist
und vielféltige sinnliche Erfahrungen ermdéglicht

e Orte der Begegnung, Ruhe und Geborgenheit

e Orte der Freiheit und Bewegung

e Orte der Selbstbegegnung und des sozialen Miteinanders

- Unsere Raumgestaltung lasst Lernprozesse und Entwicklungsimpulse zu und fér-
dert diese (z.B. Ruheraum, Bewegungsraum, Gruppenraum, Schlafraum, Kreativ-
raum, AuBengeldnde)

- Arbeitsmaterialien sind (qualitativ und quantitativ) fur die verschiedenen Ange-
bote und Projekte gemaB dem padagogischen Konzept vorhanden (z.B. kreative
Materialien, Bewegungs- und Sinnesmaterialien)

- Raumlichkeiten und AuBengeldnde entsprechen den gesetzlichen Sicherheitsbe-

stimmungen und Vorgaben (z. B. Brandschutz, Unfallverhiitung)

Modul 8: Personal und Teamentwicklung

Der Anspruch an das Team ist vielschichtig und durch einen hohen Einsatz von Flexibilitit
gepragt. Die unterschiedlichen Erwartungen, die an eine Kindertagesstitte gestellt wer-
den, missen von den padagogischen Fachkraften getragen und umgesetzt werden; erst
dann wird nicht nur das Alltagsgeschéaft bewialtigt, sondern es werden auch neue Ziele
entwickelt und Umstrukturierungsprozesse initiiert, unterstiitzt und begleitet. Dabei ist
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es von entscheidender Bedeutung, die vorhandenen Personalressourcen aufeinander ab-
zustimmen und mit einzubeziehen. Gute Teamarbeit hat in der Elementarpadagogik ei-
nen hohen Stellenwert fir Kinder, Eltern und nicht zuletzt durch die Aspekte Aufgaben-
entlastung und -sicherung fiir Vorstand und Leitung. Wenn Teamentwicklung ein ernst-
genommener Bestandteil der Filhrungsaufgabe ist, erhoht das die Motivation aller Betei-
ligten. Eine gute Personalfiihrung bedeutet, Mitarbeiter*innen zu fordern und zu férdern
und die Grundlagen-fiir Anerkennung und Akzeptanz zu schaffen, die zu Engagement
und Motivation beitragen kénnen.

Qualitatsmerkmale:

- tdglicher Austausch wahrend des padagogischen Alltags

- transparente, wertfrele, sachlich-professionelle und respektvolle Grundhaltung

- wochentliche Dienstbesprechungen, Kleinteams

- jahrliche Reflexionsgesprache und regelméaBige Tiir- und Angelgesprache mit
Kollegen (z.B. Zielvereinbarungen)

o die besonderen Kompetenzen und Féhigkeiten der Mitarbeiter*innen ge-
stalten den padagogischen Alltag mit, Interessen und Fahigkeiten flieBen in
die Bildungs- und Erziehungsarbeit mit ein

- gesonderte Besprechungen mit der Fachbereichsleitung und dem Trager

- Konzepttag

- Fort- und Weiterbildungen orientieren sich an dem Bildungs- und Erziehungs-
konzept der Einrichtung und eigenen Interessen

- Teamtag/Betriebsveranstaltungen

- Ausbildung zum*zur staatlich anerkannten Erzieher*in ist méglich

Modul 9: Vorstande und Geschéftsfihrung

Der Trager tritt sowohl als juristische Person, als auch in der Funktion als ,oberste Lei-
tung” in Erscheinung. Der Trager fallt Personalentscheidungen, ist fiir das Leitbild, die
Grundausrichtung der Einrichtungen (Konzeptionierung), die Fachlichkeit und das Vor-
handensein der Angebote, die Netzwerkarbeit/Kooperation mit weiteren Trigern und
Behorden und die finanziellen Belange zusténdig.

Qualitdtsmerkmale:

- Enge Kommunikation zwischen Tréger, Fachbereichsleitung, Einrichtungsleitun-
gen und Fachkollegen*innen

- Begleitung von internen Prozessen

- Finanzsicherung

- Perspektivplanungen

- Personalplanung

- Kooperation mit weiteren Instanzen (z. B. Fachausschusse, Arbeitsgemeinschaf-
ten)

- Mitarbeitergespréache

- Aktionen mit dem Gesamtkollegium

W\ TR
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Konzeptionelle Arbeiten
Qualitatssicherung

Dokumentation von Entwicklungsprozessen und pédagogischen Leistungen

Folgende Dokumentationen werden angefertigt:

digitale Bearbeitung der einzelnen Module innerhalb eines fest vorgegebenen
Zeitfensters und Archivierung dieser Module (zwecks Evaluation)
Entwicklungsprozesse engmaschig und vollstindig dokumentieren nach Peter-
mann, Petermann & Koglin, BaSiK, Portfolio und eigene Vorlagen

sonstige Gesprachsprotokolle

es wird uber besondere Aktionen, Terminierungen und Entwicklungen schriftlich
informiert (z. B. Elternpost, Homepage, Infowand, Schaukasten)

Hygiene- und Gesundheitsstandards (z. B. Temperaturen, Reinigungs- und Des-
infektionslisten) werden in entsprechenden Tabellen festgehalten und archiviert
Finanzunterlagen werden entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen aufbe-
wahrt und kénnen zu Priifungszwecken von entsprechenden Stellen beim Trager
eingesehen werden
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