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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPIl. 2022
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

680 - DIGITALISIERUNGSBURO

(Dezernat 4)
Mehrstellen
523 68000100 Leitung Digitalisierungsbiro - - E15 1,0
-lew-2023-
524 68000110 Sachbearbeiter/in Verwaltung, Personal, - - E7 0,5
Auftrage, Finanzen -kw-2623
525 68000120 Senior Projektmanager/in - - E12 1,0
Fw2623
526 68000130 Projektmanager/in besondere Projekte, u.a. - 0,0 A1 1,0
Digitale Modellregion OWL,Verwaltung —~kw-2023
527 68000140 Kommunikations-/Eventmanger/in - - E11 1,0
+w-2623
528 68000 150 DigitalScout - - E11 1,0
w2623
529 68000160 Projektmanager/in Open Data - - E11 1,0
-lew-2023
530 68000170 Projektmanager/in besondere Projekte - - E11 1,0
-lew-2023
531 68000180 Projektmanager/in Stakeholder- und - - E11 1,0

Community Management kw2623





