Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Bericht fir den Jugendhilfeausschuss am 20. November 2019

Herzlich
willkommen

Oliver Wittler
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt
in der Stadt Bielefeld

Bestand an gemeldeten Bewerber*innen und gemeldeten Ausbildungsstellen
Stadt Bielefeld
Berufsberatungsjahr 2018/2019

-2,2%
(-65) +4,7%

Stadt
Bielefeld

2.905 (+112)
2.359
weiblich mannlich Relation
42% 58% 0,87
............. (@)
Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr
2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019

Gemeldete Bewerber/-innen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Gemeldete Ausbildungsstellen
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Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen

Bestand an unversorgten Bewerber*innen und unbesetzte Ausbildungsstellen
Stadt Bielefeld
Berufsberatungsjahr 2018/2019

+10,3% 210 Stadt
(+16) Bielefeld
-37,1%
155 (-78)
Relation
weiblich mannlich 135 elatio
52% 48% ’
O...
....... 0,77
Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr
2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019

Unversorgte Bewerber/-innen Unbesetzte Ausbildungsstellen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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oher Anteil der Schulentlassenen mit
(Fach-)Hochschulberechtigung

Schulentlassene aus allgemeinbildenden Schulen inklusive Anteil der Schiiler/-innen mit (Fach-)Hochschulreife
Stadt Bielefeld
2012/2013 bis 2017/2018

5.124
4.551 4.339 4.344
4.309 . . 2138
51,5%
\ / .
45,1% —

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
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Top 10 der unbesetzten Ausbildungsstellen und unversorgten Bewerber*innen nach Berufen

Stadt Bielefeld

Berufsberatungsjahr 2018/2019

Unbesetzte Ausbildungsstellen

Kauffrau/-mann - Einzelhandel

Fachwirt - Vertrieb Einzelhandel (Ausbild.)

Fachverk&ufer/-in Lebensmittelhandwerk -
Backerei

Fachkraft - Kichen-/Mo6bel-/Umzugsservice

Dachdecker/-in

Kauffrau/-mann - Biromanagement

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

Fachkraft - Lagerlogistik

Friseur/-in

Kéchin / Koch

Quelle: Statistik der Bundesagentur tir Arbeit
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Unversorgte Bewerber*innen

Kauffrau/-mann - Einzelhandel
Kauffrau/-mann - Biromanagement
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Verkaufer/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Industriemechaniker/-in

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann

Industriekauffrau/-mann

Fachinformatiker/-in -
Anwendungsentwicklung

11
11

Ausbildungsstellen in Verkaufsberufen
bleiben am haufigsten unbesetzt

Stadt
Bielefeld

Top 3 - Frauen

1. Medizinische Fachangestellte (9)
2. Verkauferin (7)

3. Kauffrau Biromanagement (6)

Top 3 - Manner

1. Zerspanungsmechaniker (7)

1. Maschinen- und Anlagenfihrer (7)
3. Industriemechaniker (6)
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Stadt Bielefeld
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Kaufmannische Berufe pragen den
Ausbildungsmarkt

Berufsberatungsjahr 2018/2019

Gemeldete Ausbildungsstellen

Kauffrau/-mann - Einzelhandel

Kauffrau/-mann - Biromanagement

Kauffrau/-mann - GroRR- und AuRenhandel -
GrolRhandel

Fachkraft - Lagerlogistik

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Industriekauffrau/-mann

Handelsfachwirt/-in (Ausbildung)

Kfz-Mechatroniker/-in - PKW-Technik

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Verkaufer/-in

Quelle: Statistik der Bundesagentur furr Arbeit

Gemeldete Bewerber*innen

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Kauffrau/-mann - Biromanagement

Kauffrau/-mann - Einzelhandel

Verkaufer/-in

Industriekauffrau/-mann

Industriemechaniker/-in

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Kfz-Mechatroniker/-in - PKW-Technik

Automobilkauffrau/-mann

Tischler/-in

147
122
109
94
86
79
64
62

Top 10 der gemeldeten Ausbildungsstellen und gemeldeten Bewerber*innen nach Berufen

214
201

Stadt
Bielefeld

Top 3 - Frauen

1. Medizinische Fachangestellte (197)
2. Kauffrau Biromanagement (135)
3. Verkauferin (76)

Top 3 - Manner

1. Industriemechaniker (92)

2. Maschinen- und Anlagenfiihrer (86)
3. Kfz-Mechatroniker (79)
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Bestand an Arbeitslosen (15 bis unter 25 Jahre) nach Geschlecht

Stadt Bielefeld o
Januar 2018 bis Oktober 2019 Im Oktober 2019 ist die Zahl der

Arbeitslosen im Alter von 15 bis
1.359 unter 25 Jahren im
Vorjahresvergleich um 201
(+18,7%) gestiegen und liegt
aktuell bei 1.274.

Bestand an Arbeitslosen 15 bis unter 25 Jahren

Insgesamt
1.158

694 Manner 733 760
599 644 .
- Zum Vergleich:
e ——— \474\ e 566 .., Im Oktober 2016 lag die
aed e ! Jugendarbeitslosigkeit in
Bielefeld bei ca. 1.400.

%Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez%]an Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt
| 2018 2019

Quelle: Statistik der Bundesagcentur fiir Arbeit
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g Entwicklung der Arbeitslosigkeit
ﬁ““ Jugendlicher in der Stadt Bielefeld nach
p“‘ Rechtskreisen

Bestand an Arbeitslosen (15 bis unter 25 Jahre) nach Geschlecht
Stadt Bielefeld
Januar 2018 bis Oktober 2019

"“ :

Im Oktober 2016 waren

knapp 970 Jugendliche im
SGB Il arbeitslos. 767 Insgesamt 785 746
699
666
| 574
nsgesamt 528 )
391 444 Manner 451 437
323
250 Manner 231 62
N —o, 323 Frauen 298 317 334 309
—S—o—o—0— 17e " 232 705
141 Frauen 154
%Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez%Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt NovDez%Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt
2018 2019 2018 2019
SGB Il SGB Il

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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) Abgang an arbeitslosen Jugendlichen
° 15 bis unter 25 Jahren

Bestand an Arbeitslosen (15 bis unter 25 Jahre) Abgang an Arbeitslosen (15 bis unter 25 Jahre) nach Abgangsgriinden (Anteile|

Stadt Bielefeld Stadt Bielefeld

Gleitender Jahresdurchschnitt Nov 2018 bis Okt 2019 Gleitende Jahressumme Nov 2018 bis Okt 2019 Anteil an allen
Abgdngen nach

dav. Minneranteil dav. Frauenanteil Rechtskreis

Insgesamt . T
g 1.201 @ SGBII 39% 40%
mit Berufs- 21% G 55% é
ausbildung ° Qas% 5 sea 38% 17%
725 z _ Ikt
C 41% _
Q 599 » L@ sGBI 61% 39%  27%
ohne Berufs 476 Io) = -rcé E
; - 59% 5 3 =
ausbildung 44% Q119 d 56% 3 S & sGBl 58% 42% 39%
Q 24% =
J' 66% i
56% ° % sGBII 40% 31%
Q 34% 5 =
£ %
Insgesamt SGB Il SGBII % SGB 1| 46% 35%
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit =

® Viele arbeitslose Jugendliche haben bisher noch keine Berufsausbildung (79%) — insbesondere im
Rechtskreis SGB II.

® Im Rechtskreis SGB Il erfolgen die meisten Abgange in Erwerbstatigkeit, im SGB Il in Ausbildung un
sonstige MaRnahmeteilnahme. %

P \
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Einmindungen im SGB I

2018 2019
Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep
Einmiindungen

Soll 17 37 57 80 100 130 176 239 308 417 508 594
Ist 13 32 53 75 95 129 195 245 319 401 499 581
JFW  Abweichung Soll - Ist -4 -5 -4 -5 -5 -1 19 6 11 -16 -9 -13
Abweichung Soll - Istin % -24,8% -12,6% -7,0% -6,7% -4,7% -0,9% 10,8% 2,5% 3,5% -3,8% -1,7% -2,2%
Ist V) 17 36 56 79 98 128 173 235 303 410 496 582

nachrichtlich: Bewerber
JEW Ist 311 426 511 563 633 702 775 831 914 986 1.066 1.064
Ist V) 284 399 470 537 616 699 758 835 929 1.022 1.090 1.187

® Bis September 2019 (Ende des Berichtsjahres) sind 581 Einmindungen erzielt worden.

® 108 Einmiindungen stammen aus dem Personenkreis Asyl/Flucht; im Vergleich zum Vorjahr liegt hier eine Steigerung
von 34 bzw. 48,9% vor.
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Integrationen von 15 bis unter
25jahrigen im Rechtskreis SGB |

Veranderung der Integrationsquote U25 JFW im

. Inte.grationquOte U25 _. Vergleich zum Vorjahresmonat
Vorjahreswert unterschritten A —
®Die Integrationsquote U25 liegt bei mer —

18,3%. Der Vorjahreswert wird um sn 16 190 —
2,7% unterschritten.

@ Die Integrationen und der Bestand
ELB sind auch hier ricklaufig.

Jan 19 Feb 19 Mrz 19 Apr 19 Mai 19 J
I I S S I B S Y
Ist 48 118 174 272 344
Integrationen JAW Ist VJ 56 122 200 298 380
Ist - Ist VJ absolut -8 -4 -26 -26 -36
Ist - Ist VJ in % -14,3% -3,3% -13,0% -8,7% -9,5%
Ist 5.131 5.135 5.156 5.175 5.191
Bestand eLb VM Ist VJ 5.442 5.457 5473 5.479 5.475
JDW Ist - Ist VJ absolut -311 -322 -318 -305 -284

Ist-Ist VJ in % -5,7% -5,9% -5,8% -5,6% -5,2%
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Abgangsjahr 2018/2019
Verbleib der Haupt-, Férder-, Gesamt- und
Realschiler*innen Vergleich mit Vorjahr

Im Sommer 2019 haben 1849 Schiiler*innen an stadtischen FS|HS|GS|RS die
Regelschule verlassen**

2018/2019 2017/2018
Schiiler*innen gesamt 1849 100,0% 1845 100,0%
in hohere Bildungsgange 856 46,3% 931 50,5%
in duale Ausbildung 269 14,5% } 283 15,3%
in schulische Ausbildung 221 12,0% 26,5% 147 8,0% } 23,3%

Zieht man alle in héhere Bildungsgdnge einmiindenden
Schiiler*innen aus 2018/2019 ab, stehen dem
Ausbildungsmarkt im Jahr 2019 ca. 53,7%, bzw. 993
Schulabgdnger*innen zur Verfiigung.

2018/2019 2017/2018
Schiiler*innen gesamt 993 100,0% 914 100,0%
in duale Ausbildung 269 27,1% 283 31,0%
in schulische Ausbildung 221 22,3% } 49,3% 147 16,1% 47,0%

**Ab dem SJ 18/19 liegen fiir die RS/FS keine individuellen Verbleibsdaten mehr vor
(Grundlage der Auswertung war eine Befragung der Schulen mit deren Angaben zum Juli 2019)
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Abgangsjahr 2018/2019

Verbleib der Haupt-, Férder-, Gesamt- und Realschiler*innen

B Gymnasiale OS
B BK - hohere Bildungsgdnge
B Ausbhildung betrieblich

Sonstiges Gymnasiale OS
2% 32% i1 Ausbildung schulisch
AulRerbetriebliche Ausbildung
im Beratungsprozess W Arbeit
EEQ

m Ubergangssystem
W im Beratungsprozess

B Sonstiges

BK - héhere Bildungsgange
14%

Ubergangssyst

23%
Arbeit Ausbildung betrieblich
EQ 0% 15%
0%
AuRerbetriebliche Ausbildung schulisch
Ausbildung 12%

1%
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Vergleich der Abgangsjahre 2017-2018-2019
Haupt-, Forder-, Gesamt- und Realschulen

Verbleib Ab Prozentuale Abweichung
croel gang Abgangsjahr  Abgangsjahr Abgangsjahr 2019 zu 2018

Férder-, Haupt-, Real-,
UL L 2017 * 2018 * 2019 **

Gesamtschulen (bei SuSzahl = 100%)
Schiiler*innen gesamt 1943 1847 1849
Gymnasiale OS 559 561 591 +1,59%
Berufskolleg (h6here Bildungsgange) 427 372 265 -5,81%
Ausbildung betrieblich 287 282 269 -0,72%
Ausbildung schulisch 163 148 221 +3,94%
A iebliche Beruf il

uBerbetriebliche Berufsausbildung 11 3 12 +0,49%
BAE
Arbeit 12 6 2 -0,22%
EQ 11 7 5 -0,11%
Ubergangssysteme 382 394 419 +1,33%
im Beratungsprozess 40 35 27 -0,43%
Sonstiges 50 39 38 -0,06%

* Stichtag 30.09.2019 Datenbank Rekom
** fur die FS/RS: Angaben der Schulen zum Juli 2019. Es liegen hierflr keine individuellen Verbleibsdaten mehr
vor, daher kann es zu Abweichungen in der Statistik kommen.
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Entwicklung des Verbleibs der Abgangsschiler*innen

2017 in den Folgejahren i
Betrachtung Uber 2 Jahre im Ubergangssystem

JUGEND berufsagentur
B B = »Bielefeld

Schule 559 15 7
BK 427 32 1
Ausbildung betrieblich 287 80 25
Ausbildung schulisch 163 19 5
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 11 9 3
Arbeit 12 27 9
EQ 11 7 2
Im Beratungsprozess 40 52 21
Sonstiges 50 90 49

Ubergangssystem 382 91 22




Abgangsjahr 2018/2019
Verbleib der Schiler*innen mit Betreuung durch das

Ubergangsmanagement
Haupt- und Gesamtschtler*innen plus RS Luisenschule**

JUGEND berufsagentur
@ @ B @ Bielefeld

Verbleib Abgang 2019
Haupt- und Gesamtschule plus RS mannlich mit MGH  weiblich mit MGH  Gesamtergebnis in%

Luisenschule

Gymnasiale OS 143 63 174 90 317 33%
BK - héhere Bildungsgange 51 35 68 42 119 13%
Ausbildung betrieblich 104 53 21 10 125 13%
Ausbildung schulisch 31 15 62 36 93 10%
EQ 5 4 5 1%
Ubergangssystem 154 104 122 80 276 29%
im Beratungsprozess 6 4 5 4 11 1%
(o]
Sonstiges 2 1 4 2 6 1%
Gesamtergebnis 496 279 456 264 952 100%

** Eine geschlechts- und migrationsspezifische Auswertung liegt nur fir die vom
Ubergangsmanagement der REGE betreuten Schulen vor, daher sind die Férder-
sowie weitere Realschulen in dieser Darstellung nicht enthalten.

gl “‘
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Schulsozialarbeit in Internationalen Forderklassen an

Berufskollegs
IFK 2018/2019 Gesamt in % Manner Frauen
Teilnehmer*innen 564 100% 351 213
davon Schulabganger*innen gesamt 391 69,3% 262 129

Sonstiges (Mutterschutz/ Ausreise/ Umzug/

fehlende Mitwirkung) 2> IacllE 32 23
davon vermittelbar 337 100% 231 106
davon vermittelt in:

Ausbildung betrieblich 29 9% 26 3
Ausbildung schulisch 15 4% 13 2
BAE 3 1% 2 1
Einstiegsqualifizierung 5 1% 4 1
Arbeit 25 7% 20 5
Berufsvorbereitung 38 11% 27 11
Freiwillige Dienste 1 0% 0 1
Berufsfachschulklassen 158 47% 101 57
Oberstufenkolleg; Abendrealschule/H6here 34 10% 18 16

Handelsschule, Studium

Sprachkurs 13 4% 7
Summe positive Vermittlungen 321 95% 218
Im Beratungsprozess 16 5% 13




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




