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Ggf. Frühere Behandlung des Beratungsgegenstandes (Gremium, Datum, TOP, Drucksachen-Nr.) 
 

 
Beschlussvorschlag: 
 

Der Haupt-, Wirtschaftsförderungs- und Beteiligungsausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt 
Bielefeld, den Doppelhaushaltsplan 2020/2021 mit den Plandaten für die Jahre 2022 bis 2024 wie 
folgt zu beschließen: 
 
1. Den Zielen und Kennzahlen der Produktgruppe  

11.01.03 Gleichstellung der Geschlechter  
 
wird unter Berücksichtigung der in der Anlage 1 aufgeführten Veränderungen zugestimmt.  

 
2. Dem Teilergebnisplan der Produktgruppe 11.01.03 (Gleichstellung der Geschlechter) 

 
in 2020 mit 
- ordentlichen Erträgen in Höhe von 38.227 € 
- ordentlichen Aufwendungen in Höhe von 354.861 € 
 
und in 2021 mit 
- ordentlichen Erträgen in Höhe von 38.549 € 
- ordentlichen Aufwendungen in Höhe von 361.340 € 
 
wird zugestimmt.  

 
 

3. Dem Teilfinanzplan der Produktgruppe 11.01.03 (Gleichstellung der Geschlechter) 
 
in 2020 mit 
investiven Auszahlungen in Höhe von 0 € 

 
 und in 2021 mit 

investiven Auszahlungen in Höhe von 500 € 
 

wird zugestimmt.  



  
 

 
4. Dem Doppelstellenplan 2020/2021 für die Gleichstellungsstelle wird unter Berücksichtigung 

der Veränderungsliste (Anlage 2) zugestimmt. 
 

5. Den speziellen Bewirtschaftungsregeln der Produktgruppe 11.01.03 (Gleichstellung der 
Geschlechter) wird zugestimmt.  
 

 

 
 
Begründung: 
 

Die Produktgruppe 11.01.03 – Gleichstellung der Geschlechter wird im Haushaltsplan Band II, 
Seiten 17 bis 24 dargestellt. 
 
Bei der o. g. Produktgruppe ergeben sich keine vom  Amt geplanten Veränderungen. 
 
Der Doppelstellenplan 2020/2021 ist in Band I dargestellt. Die Veränderungen zum Stellenplan 
2020/2021 ergeben sich aus der beigefügten Anlage 2. Die geplanten Einsparmaßnahmen 0,2 
Stellenanteil, Stellenplannummer 005 00 010 Leitung und 0,2 Stellenanteil, Stellenplannummer 
005 00 030 werden planmäßig umgesetzt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oberbürgermeister/Beigeordnete(r) Wenn die Begründung länger als drei 

Seiten ist, bitte eine kurze 
Zusammenfassung voranstellen. 
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