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• Antragsteller:  Stadt Bielefeld, Sozialdezernat -     
                              Durchführung REGE mbH 
 
• Laufzeit:   01.04.2015 bis 31.12.2018 
 
• Projektvolumen:  1,75 VZÄ Sieker, 2,0 VZÄ Sennestadt,  

   0,25 VZÄ Koordination (REGE) 
 

• Auftrag:   Quartiersentwicklung durch arbeitsmarkt-
   orientierte Förderung von Menschen und 
   Stärkung lokaler Ökonomie 

 
• Zielgruppe:   (Langzeit-) Arbeitslose    

   Quartiersbewohner*innen (ab 27 Jahren)
   Unternehmen  
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Quartiere 
• Anlaufstellen direkt vor Ort 
• Lotsentätigkeit zu passenden Unterstützungsangeboten 
 
Coaching 
• Ganzheitliches Einzelcoaching 
• 522 Personen an zwei Standorten 
• Schwerpunkt berufliche Entwicklung 
 
Qualifizierungen 
• Individuelle Qualifizierungen und Trainings im Quartier 
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Unternehmen 
• Sensibilisierung und Beratung lokaler Unternehmen zu 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 

Mikroprojekte 
• Planung und Durchführung von Mikroprojekten, z.B.: 
  Einsatz von Jobmittler*innen 
  Job-Cafés 
  EDV-Trainings 
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Vermittlungen  
 
• 184 Vermittlungen in Beschäftigung 
 
  Frauen: 86 (davon 20 Alleinerziehende) 
  Männer: 98 
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„Quartier als 
Beschäftigungsraum“ 
 
Laufzeit: 2019 bis 2022 
 
 
 
Standorte: 
 
     Baumheide 
     Sieker 
     Sennestadt 
 



Warum diese Standorte? 
• Die Quote an SGBII-Bedarfsgemeinschaften im 

städtischen Vergleich (11,4 %) ist besonders hoch 
  Baumheide: 30,1 % 
  Sieker-Mitte: 30,1 % 
  Sennestadt: 17,2 % 
 
• SGBII-Quote von Familien mit Kindern (Bielefeld gesamt: 

20,6 %) 
  Baumheide: 49,3 % 
  Sieker-Mitte: 46,1 % 
  Sennestadt: 31,1 % 
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Wichtige neue Bausteine im Vergleich zu AMQ 
 
• Aufsuchende Ansprache der Zielgruppen 
 
• Erhebung aller Beschäftigungsmöglichkeiten im Quartier 
 
• Decken von Arbeitsplatzpotenzialen und Stellenvakanzen bei 

lokalen Unternehmen und sozialen Trägern 
 
• Arbeitsmessen in den Quartieren 
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Zielwerte für alle Standorte: 
 
• Ansprache von Haushalten: 1.500 
 
• Personen im Coaching: 768 
 
• Vermittlung in Arbeit: 216 
 
• Beratene/beteiligte Unternehmen: 90 

 
• Arbeitsmessen: 3 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 
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