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Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation, 
IT und Zentrale Leistungen

Stand: 11.05.2018

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2019

510 - Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

(Dezernat 5)

Einsparungen

510 11 180 Sozialarbeiter/in " Familienbüro" S 12 -210

510 22 240 06 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld A 8 0,6 A 8 0,5211

510 52 117 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,4212

510 52 118 Fachkraft S 8a 0,4 -213

510 52 349 Fachkraft S 8a -214

510 52 352 06 Fachkraft S 8a -215

510 52 353 
alt

Fachkraft S 8a 0,3 -216

510 52 474 06 Fachkraft S 8a 0,9 S 8a 0,1217

510 52 661 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,3218

510 52 662 Fachkraft S 8a -219

510 52 664 
alt

Fachkraft S 8a 0,6 -220

510 52 742 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,7221

510 52 745 Fachkraft S 8a -222

510 52 746 Fachkraft S 8a -223

Mehrstellen

510 11 190 06 Sachbearbeiter/in Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, Familienbüro

E 9c224

510 11 200 06 Sachbearbeiter/in Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, Familienbüro

E 9c225

510 11 210 06 Sachbearbeiter/in Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, Familienbüro

E 9c 0,5226

510 12 210 06 Sachbearbeiter/in Investförderung 
Kindertagesbetreuuung

E 9c kw227

510 12 215 06 Sachbearbeiter/in Tagespflege A 8228

510 21 350 06 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss E 8229

510 21 360 06 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss E 8230

510 31 140 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S 14 0,7 S 14 1,0231
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510 31 330 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

A 10 0,7 A 10 1,0232

510 31 355 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S 14 0,5 S 14 1,0233

510 31 365 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Fallrevision und Reintegration"

S 14234

510 31 440 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 14 0,8 S 14 1,0235

510 31 445 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 14 0,9 S 14 1,0236

510 31 475 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpukt "ältere 
Pflegekinder"

S 14237

510 32 155 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S 14 0,2 S 14 0,8238

510 52 353 06 Fachkraft S 8a 0,3239

510 52 354 06 Fachkraft S 8a240

510 52 366 06 Ergänzungskraft S 3241

510 52 459 06 Fachkraft S 8a 0,3 S 8a 0,6242

510 52 460 06 Fachkraft S 8a243

510 52 467 06 Ergänzungskraft S 3244

510 52 664 06 Fachkraft S 8a 0,3245

510 52 665 06 Fachkraft S 8a246

510 52 666 06 Ergänzungskraft S 3247

510 52 912 06 Hauswirtschaftskraft K 01 E 2 0,7248

510 52 913 06 Hauswirtschaftkraft K 02 E 2 0,5249

510 52 914 06 Hauswirtschaftskraft K 03 E 2 0,4250

510 52 915 06 Hauswirtschaftskraft K 32 E 2 0,5251

510 52 916 06 Hauswirtschaftskraft K 04 E 2 0,3252

510 52 917 06 Hauswirtschaftskraft K 05 E 2 0,4253

510 52 918 06 Hauswirtschaftskraft K 06 E 2 0,4254

510 52 919 06 Hauswirtschaftskraft K 07 E 2 0,6255

510 52 920 06 Hauswirtschaftskraft K 08 E 2 0,6256
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510 52 921 06 Hauswirtschaftskraft K 09 E 2 0,6257

510 52 922 06 Hauswirtschaftskraft K 10 E 2 0,7258

510 52 923 06 Hauswirtschaftskraft K 11 E 2 0,3259

510 52 924 06 Hauswirtschaftskraft K 12 E 2 0,7260

510 52 925 06 Hauswirtschaftskraft K 13 E 2 0,5261

510 52 926 06 Hauswirtschaftskraft K 14 E 2 0,8262

510 52 927 06 Hauswirtschaftskraft K 15 E 2 0,2263

510 52 928 06 Hauswirtschaftskraft K 17 E 2 0,2264

510 52 929 06 Hauswirtschaftskraft K 18 E 2 0,9265

510 52 930 06 Hauswirtschaftskraft K 16 E 2 0,4266

510 52 931 06 Hauswirtschaftskraft K 19 E 2 0,3267

510 52 932 06 Hauswirtschaftskraft K 20 E 2 0,3268

510 52 933 06 Hauswirtschaftskraft K 22 E 2 0,5269

510 52 934 06 Hauswirtschaftskraft K 23 E 2 0,5270

510 52 935 06 Hauswirtschaftskraft K 24 E 2 0,2271

510 52 936 06 Hauswirtschaftskraft K 25 E 2 0,5272

510 52 937 06 Hauswirtschaftskraft K 26 E 2 0,3273

510 52 938 06 Hauswirtschaftskraft K 27 E 2 0,6274

510 52 939 06 Hauswirtschaftskraft K 28 E 2 0,7275

510 52 940 06 Hauswirtschaftskraft K 29 E 2 0,7276

510 52 941 06 Hauswirtschaftskraft K 30 E 2 0,6277

510 52 942 06 Hauswirtschaftskraft K 31 E 2 0,6278

510 52 943 06 Hauswirtschaftskraft K 33 E 2 0,6279

510 52 944 06 Hauswirtschaftskraft K 34 E 2 0,8280

510 52 945 06 Hauswirtschaftskraft K 35 E 2 0,5281

510 52 946 06 Hauswirtschaftskraft K 36 E 2 0,6282
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510 52 947 06 Hauswirtschaftskraft K 37 E 2 0,5283

510 52 948 06 Hauswirtschaftskraft K 38 E 2 0,6284

510 52 949 06 Hauswirtschaftskraft K 39 E 2 0,5285

510 52 950 06 Hauswirtschaftskraft K 40 E 2 0,3286

510 52 951 06 Hauswirtschaftskraft K 41 E 2 0,8287

510 52 952 06 Hauswirtschaftskraft K 42 E 2 0,5288

510 52 953 06 Hauswirtschaftskraft K 43 E 2 0,3289

Anbringung ku-Vermerk

510 52 110 06 Leiter/in S 15 S 15 ku S 13290

510 52 111 06 Stellv. Leiter/in S 13 S 13 ku S 9291

Bewertungsänderungen

510 31 200 06 Teamleiter/in S 15 S 17292

510 31 300 06 Teamleiter/in S 15 S 17293

510 32 105 06 Teamleiter/in S 15 S 17294

510 32 200 06 Teamleiter/in S 15 S 17295

510 32 400 06 Teamleiter/in S 15 S 17296

Wertgleiche Änderungen

510 21 310 06 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss E 8 0,9 A 8 0,9297

510 30 110 06 Sachbearbeiter/in Fach- und 
Finanzcontrolling Erzieherische Hilfen

A 11 E 10298
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