
Stadt Bielefeld 

August 2017 

Schwerpunkte des Kommunalen 

Integrationszentrums für 2018 und 2019 im 

Bereich Integration als Querschnittsaufgabe 

und im Bereich Bildung 

Kommunales Integrationszentrum 



Gliederung 

Schwerpunkte des Kommunalen Integrationszentrums  

1. Zahlen und Fakten 
2. Grundlagen der Arbeit 
3. Vernetzung 
4. Aufgaben nach dem TIntG 
5. Schwerpunkte 
6. Angebote im Bereich 
 

a) Integration als Querschnittsaufgabe 
b) Schulische Beratung 
c) Bildung 
d) Geflüchtete Menschen 
e) Rassismuskritische Arbeit 

 

 

 

August 2017 

 

Kommunales Integrationszentrum 

 



1. Zahlen zur 
Einwanderungsgesellschaft in Bielefeld  

Es leben 338.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 
aus 159 Ländern in Bielefeld  
(Stand 31.12.2016) 

• Anteil Deutsche mit einer weiteren 
Staatsangehörigkeit: 13,6% 

• Anteil Ausländerinnen und Ausländern: 14,8 % 

• Anteil mit Migrationshintergrund: 36,1 % 

• Seit 2014 wurden mehr als 4.700 geflüchtete 
Menschen zugewiesen 
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2. Grundlagen unserer Arbeit 

• Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW 
Februar 2012 

• Weiterentwicklung des 
Integrationskonzepts „Diversität, 
Partizipation und Integration“Juni 2016  

• Ratsbeschluss zur Einrichtung eines 
Kommunalen Integrationszentrums April 
2013  
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3. Landesweite Koordinierung  

• 53 Kommunale Integrationszentren vernetzt 
über die landesweite Koordinierungsstelle 
der Kommunalen Integrationszentren               
www.kommunale-
integrationszentren.nrw.de 

 

• Gefördert durch das Ministerium für Kinder, 
Familie, Flüchtlinge und Integration und das 
Ministerium für Schule und Bildung 
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4. Aufgaben nach dem Teilhabe- und 
Integrationsgesetz 

 

• Integrationsarbeit in Bielefeld koordinieren und 
vernetzen, 

• Einrichtungen, Organisationen und die Verwaltung 
bei interkulturellen Öffnungsprozessen begleiten,  

• Sensibilisieren für Vielfalt –                         
gemeinsam Qualifizierungen im interkulturellen 
Feld, Antirassismus, Gewaltprävention und 
Demokratieerziehung entwickeln, erproben und 
implementieren, 

• Fachkräfte und Multiplikatorinnen und 
Multiplikatoren in der Integrations-, Bildungs- und 
Jugendarbeit beraten und qualifizieren. 
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5. Unsere Schwerpunkte in den beiden 
Arbeitsbereichen des Kommunalen 

Integrationszentrums 

  

 

• Im Bereich Integration als Querschnittsaufgabe:  
 Zum Abbau von Ausgrenzung und Rassismus  innerhalb 

der Kommune werden diversitätsbezogene (-bewusste) 
Öffnungsprozesse initiiert und begleitet. 

 

• Im Bereich Bildung:  
     Um die gleichberechtigte Teilhabe am Bildungssystem zu 

optimieren, werden Bildungseinrichtungen bei der 
Entwicklung und Umsetzung von demokratiefördernden, 
rassismuskritischen Maßnahmen  sowie von 
diversitätsbezogenen  Konzepten  unterstützt. 
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6. Angebote  

a) Im Bereich Integration als kommunale 
Querschnittsaufgabe:  

 

• Stadtinterner Sprachmittlungsdienst 
• Migrationskonferenz 
• Netzwerk der Migrantenorganisationen 
• Interkulturelle Berufs- und 

Informationsbörse 
• Fachtagungen im Rahmen der Umsetzung 

des Integrationskonzeptes 
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6. Angebote  

 b) Im Bereich Schulische Beratung 

August 2017 

 

Kommunales Integrationszentrum 

 

Schwerpunkte des Kommunalen Integrationszentrums 
2018 und 2019 



6. Angebote  

 c) Im Bereich Bildung 

• Qualifizierungen für Lehrkräfte:  
o Deutsch als Zweitsprache (DaZ), Deutsch im 

Fachunterricht 
o Mehrsprachigkeit, 
o Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern, 
o Interkulturelle Schulentwicklung, 
o Demokratieerziehung und rassismuskritische Arbeit 

• Arbeitskreis Integration in Schule, 

• Facharbeitskreis „Konzepte für neu zugewanderte 
Schülerinnen und Schüler“, 

• Bibliothek für Lehr- und Fachkräfte. 
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6. Angebote  

 c) Im Bereich Bildung 
• `Schulische Integrationshilfen der Stadt Bielefeld´  unterstützen 

neu zugewanderte  Kinder und Jugendliche in den Schulen  

 

o Individuelle unterrichtsbegleitende sprachliche Förderung 
(im Schuljahr 2016/17 Förderung von 509 Schülerinnen 
und Schülern) 
 

o Maßnahme- bzw. Projektförderung zur Durchführung 
passgenauer, bedarfsorientierter  und 
unterrichtsbegleitender Angebote (im Schuljahr 2016/17 
wurden 48 Projekte an 38 Schulen) 
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6. Angebote  

 d) Im Bereich Bildung 
 

• Projekt Text-Checker : 
Lese- und Schreibförderung, orientiert an der 
Lebenswelt, mit 17 Gruppen an 8 Schulen  

Davon vier Schulen darüber hinaus im Bundesprojekt 
„Bildung durch Sprache und Schrift“ (BiSS) 

• Projekt Bildungskoordination für Neuzugewanderte 
gefördert durch das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung – Optimierung der Integrationsprozesse der 
Neuzugewanderten in bildungsrelevante Regelsysteme 
(Kooperationsprojekt mit dem Kommunalen Bildungsbüro) 

 

 
August 2017 

 

Kommunales Integrationszentrum 

 

Schwerpunkte des Kommunalen Integrationszentrums 
2018 und 2019 



6. Angebote  

e) Im Bereich geflüchtete Menschen  

mittels der Landesförderung KOMM-AN: 
    

• Fortbildungsreihen, Fachaustausch und Materialien 
für hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Finanzierung der Angebote für Geflüchtete  von 37 
Trägern 

• Fachaustausch für die Maßnahmenträger am 
06.10.17 – „Geflüchtete im Ehrenamt: Chancen, 
Potentiale & Herausforderungen“ 
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6. Angebote  

e) Im Bereich rassismuskritische Arbeit 
• Seit 2008 Antidiskriminierungsstelle 
• Projekt NRWeltoffen (März 2017 – Dez. 2018) 
• Netzwerk Rassismuskritische Arbeit seit 2011, 

heute: 19 Netzwerkpartner 
• Aktionswochen gegen Rassismus seit 2016,     

mit 67 Kooperationspartnern und 78 Aktionen 
in 2017 

• Netzwerk Schule ohne Rassismus – Schule mit 
Courage seit 2008 aktuell mit 18 Schulen in 
Bielefeld, über 80 in OWL und ca. 600 in NRW 
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Das Team des Kommunalen 
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