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Amt fur Personal, Organisation und Zentrale Leistungen 11.09.2017

Ubersicht
Stellenplan 2018

- Teil 1 (Kernverwaltung) -

Dezernat OB |Dezernat 1 Dezernat 2 Dezernat 3 Dezernat 4 Dezernat 5 gesamt

Stellenzahl 2017 59,0 354,4 446,0 678,7 326,6 943,9 2.808,6
Einsparungen -0,5 -0,5 -1,1 0,0 -2,5 -4.5 -9,1
Mehrstellen +4,0 +5,0 +12,0 +15,8 +4,3 +39,2 +80,3
Umschichtungen
a) entfallen -1,5 -2,3 -1,0 -29,7 -3,5 -3,8 -41,8
b) neu +1,5 +2,3 +1,0 +29,7 +3,5 +3,8 +41.,8
Stellensaldo +3,5 +4,5 +10,9 +15,8 +1,8 +34,7 +71,2
Verlagerungen zwischen
den Dezernaten

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verlagerungen von der
Kernverwaltung zu den
Betrieben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verlagerungen von den
Betrieben zur Kernver-
waltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stellenzahl 2018 62,5 358,9 456,9 694,5 328,4 978,6 2.879,8

*%

**Die Auflésung des Informatikbetriebes aufgrund der ausstehenden Organisationsverfiigung zum 01.01.2018 konnte noch nicht beriicksichtigt werden.



Amt fur Personal, Organisation und Zentrale Leistungen

Ubersicht

Stellenplan 2018

- Teil 2 (Beamte/-innen in eigenbetriebsahnl. Einrichtungen (incl. IBB))**
Veradnderungen bei Stellen fur tariflich Beschéftigte werden nur in der Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen bericksichtigt und sind im unten genannten Saldo nicht enthalten.

- Teil 3 Sonstige Stellen (nur ZAB -Beamte/-innen und Beschéftigte) -

11.09.2017

Dezernat OB |Dezernat 1** |Dezernat 2 Dezernat 3 Dezernat 4 Dezernat 5 gesamt

Stellenzahl 2017 0,0 32,5 111,0 46,2 61,5 0,0 251,2
Einsparungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mehrstellen 0,0 0,0 +5,0 0,0 0,0 0,0 +5,0
Umschichtungen
a) entfallen 0,0 0,0 -11,0 -0,1 0,0 0,0 -11,1
b) neu 0,0 0,0 +11,0 +1,0 0,0 0,0 +12,0
Anderungen durch wert-
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
in den Betrieben* 0,0 0,0 +0,5 -1,3 -4,0 0,0 -4,8
Stellensaldo 0,0 0,0 +5,5 -0,4 -4,0 0,0 +1,1
Verlagerungen zwischen
den Dezernaten

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verlagerungen von der
Kernverwaltung zu den
Betrieben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verlagerungen von den
Betrieben zur Kernver-
waltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stellenzahl
Verwaltungsentwurf 2018 0,0 32,5 116,5 45,8 57,5 0,0 252,3

*. Den Veranderungen hier bei den Beamtenstellen stehen entsprechende Veranderungen bei den Stellen fir tariflich Beschéaftigte in den

Stellentbersichten der Wirtschaftsplane der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen gegenuber.

**Die Auflésung des Informatikbetriebes aufgrund der ausstehenden Organisationsverfiigung zum 01.01.2018 konnte noch nicht beriicksichtigt werden.




Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2018

11. September 2017

Dezernat OB

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
300 -0,5 -0,5
-0,5

Mehrstellen

005 +0,5 +0,5
170 +3,5 +3,5
+4,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
120 alt -1,0 -1,0
130 +1,5 -0,5 +1,0
+1,5 -1,5 0,0
Veranderung der Stellenzahl: +3,5



Stadt Bielefeld Seite 1 Stand: 11.09.2017
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2018

Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
004 - Biiro des Rates
(Dezernat 0B)
Bewertungsanderungen

1 004 00 110 01 Sachbearbeiter/in A12 A11

Bezirksmanagement Stadtbezirk Mitte,
Schriftfihrung BV Mitte
Mitarbeit Schriftfiihrung Rat

2 004 00 140 01 Sachbearbeiter/in A 10 A11
Schriftfihrung Haupt-, Wirtschafts- und
Beteiligungsausschuss
Entschadigungen flr
Mandatstrager/innen



Stadt Bielefeld Seite 2 Stand: 11.09.2017
Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2018

Ifd. Stellen-  Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Yorschlag StPl. 2018
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

005 - Gleichstellungsstelle
(Dezernat 0B)
Mehrstellen

3 005 00 160 01 Sachbearbeiter/in E 12 0,5
Gleichstellung LSBTI*
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Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2018

Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
120 alt - Amt fiir Demographie und Statistik (alt)
(Dezernat 0B)

Entfallen durch Umschichtung

4 120 00 120 Sachbearbeiter/in E131 -
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Deckung fir:
13020100-E 131
Leiter/in Statistikstelle
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und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2018

Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
130 - Presseamt/Statistikstelle
(Dezernat 0B)

Entfallen durch Umschichtung

5 13010 150 01 Sachbearbeiter/in E 9c E 9c 0,5
Redaktion Internet, Bekanntmachungen

Deckung fir:

0,5 Stellenanteil 130 10 140 - A 11
Sachbearbeiter/in Pressearbeit, Orden,
Ehrungen, Anzeigen,
Bekanntmachungen

Neu durch Umschichtung

6 130 10 140 01 Sachbearbeiter/in A 10 05 A11 1,0
Ordensangelegenheiten, Ehrungen,
Finanzen

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 130 10 150 - E 9¢
Sachbearbeiter/in Redaktion Internet,
Bekanntmachungen

und gleichzeitig Bewertungsanderung
nach A 11

7 13020 100 02 Leiter/in Statistikstelle E131

Deckung aus:

12000 120-E 131
Sachbearbeiter/in
Wissenschaftliche Mitarbeiter/in
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und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2018

Ifd. Stellen-  Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Yorschlag StPl. 2018
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

170 - Kommunales Intergrationszentrum

(Dezernat 0B)
Mehrstellen
8 170 00 180 01 Sachbearbeiter/in Integrationsarbeit/ - S 11b
férderung (Ausbau Ki)
9 170 00 190 01 Sachbearbeiter/in Kommunale S 11b
Integrationsarbeit/ -férderung (Ausbau Kl)
10 170 00 200 01 Sozialarbeiter/in Schulische Beratung S 11b
von Neuzugewanderten
1 17000 210 01 Sachbearbeiter/in Verwaltung E®6 0,5
Bewertungsanderungen
12 170 00 140 01 Sachbearbeiter/in ES8 E 9a

Haushalts-/Finanzangelegenheiten,
Schulische Integrationsstelle

13 170 00 150 01 Sozialpadagogische Fachkraft, Projekte S 11b S12
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und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2018

Ifd. Stellen-  Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Yorschlag StPl. 2018
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
300 - Rechtsamt
(Dezernat 0B)

Einsparungen

14 300 00 200 01 Stadt. Datenschutzbeauftragte/r A15 A15 0,5



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2018

11. September 2017

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
200 -0,5 -0,5
-0,5

Mehrstellen

110 +3,0 +3,0
200 +2,0 +2,0
+5,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
110 +2,3 -2,3 0,0
+2,3 -2,3 0,0
Veranderung der Stellenzahl: +4,5



Verdnderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)
(entféllt, da Auflésung des Informatikbetriebes zum 01.01.2018)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschiftigte werden nur in der
Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebsédhnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
180
0,0
Mehrstellen
180
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
180
0,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsédnderungen
180
0,0
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: 0,0
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und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2018

Ifd. Stellen-  Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Yorschlag StPl. 2018
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

110 - Amt fiir Personal, Organisation und Zentrale Leistungen
(Dezernat 1)

Mehrstellen
15 11013 110 01 Sachbearbeiter/in Datensicherheit A 13 Ea1
16 11062 180 01 Sachbearbeiter/in Einf. und Ifd. Betrieb A12
DMS
17 11062 190 01 Sachbearbeiter/in Einf. und Ifd. Betrieb A 11
DMS

Entfallen durch Umschichtung

18 11051170 01 Sachbearbeiter/in Finanzen/Gleitzeit, A 11 A 11 0,7
Verwaltung

Deckung fir:

0,3 Stellenanteil 110 51 160 - A 11
Sachbearbeiter/in

Betreuung SAP-Modul HR /
Personalcontrolling

19 110 60 470 Beamtin/Beamter in der Probezeit A6 -

Deckung fir:
1,0 Stelle 11022 180 - A 11
Sachbearbeiter/in Personaleinsatz

20 110 60 480 Beamtin/Beamter in der Probezeit A6 -

Deckung fir:

1,0 Stelle 11022 190 - A 10
Sachbearbeiter/in
Personaleinsatz/ Ausbildung

Neu durch Umschichtung
21 11022 180 01 Sachbearbeiter/in Personaleinsatz A11

Deckung aus:
1,0 Stelle 110 60470 - A 6
Beamte auf Probe

22 11022 190 01 Sachbearbeiter/in Personaleinsatz/ A10
Ausbildung

Deckung aus:
1,0 Stelle 11060480 - A 6
Beamte auf Probe

23 11051 160 01 Sachbearbeiter/in A 11 05 A11 0,8
Betreuung SAP-Modul HR /
Personalcontrolling

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 110 51 170 - A 11
Sachbearbeiter/in Finanzen/Gleitzeit,

Verwaltung
Bewertungsédnderungen
24 11011 130 01 Organisationsberater/in A 11 A12

besondere Projekte
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und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2018

Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
25 11012 120 01 Organisationsberater/in A11 A12
besondere Projekte
26 110 21 140 01 Sachbearbeiter/in Fortbildung E7 ES8
27 11022 150 01 Sachbearbeiter/in E 11 A11
Personaleinsatz, Ausbildung
28 110 32 145 01 Sachbearbeiter/in E9b2 04 EO9c 0,4

Personalsachbearbeitung

Wertgleiche Anderungen

29 11032135 01 Sachbearbeiter/in A 10 E 9c
Personalsachbearbeitung
30 110 32 140 01 Sachbearbeiter/in A 10 E 9c

Personalsachbearbeitung
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Stellenplan 2018

Ifd. Stellen-  Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Yorschlag StPl. 2018
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

200 - Amt fir Finanzen und Beteiligungen
(Dezernat 1)

Einsparungen

31 20042 210 01 Sachbearbeiter/in E7 A7 0,5
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

Gleichzeitig wertgleiche Anderung nach

A7
Mehrstellen
32 20053 300 01 Sachbearbeiter/in Vollstreckung A8
Innendienst
33 200 54 140 01 Sachbearbeiter/in Vollstreckung A8
Innendienst
Bewertungsanderungen
34 20032 100 01 Teamleiter/in A12 A 13 Ea1

Wertgleiche Anderungen

35 200 31 150 01 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben E7 A7
Mitarbeit zu Nr. 140
36 200 53 230 01 Sachbearbeiter/in A8 E8

Vollstreckung Innendienst



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2018

11. September 2017

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
410 -0,5 -0,5
470 -0,6 -0,6
-1,1

Mehrstellen

150 +10,7 +10,7
460 +1,3 +1,3
+12,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
150 +0,7 -0,7 0,0
400 +0,3 -0,3 0,0
+1,0 -1,0 0,0
Veranderung der Stellenzahl: +10,9



Verdnderungen im Teil 3 (nur ZAB):

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
0,0

Mehrstellen

ZAB +5,0 +5,0
+5,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
ZAB +11,0 -11,0 0,0
0,0
Veranderung der Stellenzahl ZAB +5,0



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschiftigte werden nur in der
Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
450
0,0
Mehrstellen
450
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
450 0,0
0,0 0,0 0,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
450 +0,5 +0,5
+0,5
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: +0,5
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Stellenplan 2018

Ifd. Stellen-  Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Yorschlag StPl. 2018
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

150 - Biirgeramt

(Dezernat 2)
Mehrstellen
37 150 31 185 02 Sachbearbeiter/in A8
38 150 31 195 02 Sachbearbeiter/in A8
39 150 31 200. 02 Teamleiter/in E 9c 0,2
siehe auch
Umschichtung 0,5 150 31 200
40 150 31 280 02 Sachbearbeiter/in A8
41 15032 170 02 Sachbeareiter/in Visumsangelegenheiten A9 Ea2 0,5
42 150 32 180 02 Sachbearbeiter/in A11
Aufenthaltsbeendigungen
43 150 32 190 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A 10
44 150 32 200 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A10
45 150 32 210 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A10
46 150 32 220 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A10
47 150 32 230 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A10
48 150 32 240 02 Sachbearbeiter/in Asyl / Visum A8

Entfallen durch Umschichtung

49 150 16 105 02 Sachbearbeiter/in A8 0,2 -
Rechtsauskiinfte, Renten- und
Beitragsangelegenheiten

Deckung fir:

0,2 Stellenanteil 150 16 100 - A 11
Abteilungsleiter/in und
Standesamtsaufsicht

50 150 31 110 Sachbearbeiter/in E 9c 0,5 -
alt Sicherheitsbefragungen

Deckung fir:
0,5 Stellenanteil 150 31 200 - E 9c
Teamleiter/in 150.312

Neu durch Umschichtung

51 150 16 100 02 Abteilungsleiter/in und A 11 0,8 A11 1,0
Standesamtsaufsicht

Deckung aus:

0,2 Stellenanteil 150 16 105 - A 8
Sachbearbeiter/in Rechtsauskiinfte,
Renten- und Beitragsangelegenheiten
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Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
52 150 31 200 02 Teamleiter/in E9c 0,5

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 150 31 110 alt - E 9¢c
Sachbearbeiter/in
Sicherheitsbefragungen

und Aufstockung auf 0,7 Stelle durch
eine 0,2 Mehrstelle (150 31 200.).

Wertgleiche Anderungen

53 150 15 100 02 Abteilungsleiter/in A 10 E 9c

54 150 52 100 02 Abteilungsleiter/in A 10 E 9c
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Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
ZAB - Zentrale Auslidnderbehodrde (Teil 3 - Sonstige Stellen)
(Dezernat 2)
Mehrstellen
55 150 42 140 02 Sachbearbeiter/in IT-Angelegenheiten E 101
56 150 43 195 02 Sachbearbeiter/in A6
Passersatzpapierbeschaffung
57 150 43 250 02 Sachbearbeiter/in Rickfihrung SuM, A6
Kosovo
58 150 45 150 02 Sachbearbeiter/in A10
59 150 45 230 02 Sachbearbeiter/in A11

Entfallen durch Umschichtung

60 15042 110 Sachbearbeiter/in E111 -
alt DV-Koordinator/in

Deckung fir:
15042 100-E 112
Abteilungsleiter/in

61 15043 120 Sachbearbeiter/in A 10 -
alt Passersatzpapierbeschaffung

Deckung fir:
15043 110-A 10
Teamleiter/in 150.431

62 150 43 300 Sachbearbeiter/in Koordination E 10 -
alt Sonderriickfiihrungen, Identitatsklarung

Deckung fir:
15043 300-E 10
Teamleiter/in 150.433

63 150 43 420 Sachbearbeiter/in A10 -
Ruckfiihrungen SuM, Kosovo

Deckung fir:
15043 200-A 10
Teamleiter/in 150.432

64 150 44 120 Sachbearbeiter/in A11 -
alt Aufenthaltsbeendigungen

Deckung fir:
15044 110 - A 11
Teamleiter/in 150.441

65 150 44 190 Koordinator/in Au3endienst A 11 -
alt
Deckung fir:
150 44 200 - A 10
Teamleiter/in 150.442
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Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
66 150 44 330 Sachbearbeiter/in E7 -

alt AuRendienst

Deckung fir:
15044 300-A 10
Teamleiter/in 150.443

67 15045 130 Sachbearbeiter/in A10 -
alt
Deckung fir:
15045 110-A10
Teamleiter/in 150.451

68 15046 110 Sachbearbeiter/in E 9c -
alt Koordination Erstaufnahme

Deckung fir:
150 46 300 - E 9¢
Teamleiter/in 150.463

69 150 46 120 Sachbearbeiter/in A10 -
alt Identifizierung, Antrage
Passersatzpapiere

Deckung fir:
15046 110-A 10
Teamleiter/in 150.461

70 150 46 250 Sachbearbeiter/in Transferplanung A 10 -
alt
Deckung fir:
150 46 200 - A 10
Teamleiter/in 150.462

Neu durch Umschichtung
71 15042 100 02 Abteilungsleiter/in E112

Deckung aus:

15042 110 alt-E 111
Sachbearbeiter/in

DV Koordinator/in

72 15043 110 02 Teamleiter/in A10

Deckung aus:

15043 120 alt- A 10
Sachbearbeiter/in
Passersatzpapierbeschaffung

73 150 43 200 02 Teamleiter/in A10

Deckung aus:

15043 420-A 10

Sachbearbeiter/in Rickflihrungen SuM,
Kosovo

74 150 43 300 02 Teamleiter/in E 10

Deckung aus:

150 43 300 alt- E 10

Sachbearbeiter Koordination
Sonderruckfihrungen, Identitatsklarung
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Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
75 150 44 110 02 Teamleiter/in A11

Deckung aus:

150 44 120 alt - A 11
Sachbearbeiter/in
Aufenthaltsbeendigungen

76 150 44 200 02 Teamleiter/in A 11

Deckung aus:
15044 190 alt - A 11
Koordinator/in Auf3endienst

und gleichzeitig Bewertung nach A 11
77 150 44 300 02 Teamleiter/in A10

Deckung aus:
15044 330 alt-E 7
Sachbearbeiter/in AuRendienst

78 15045110 02 Teamleiter/in A10

Deckung aus:
15045130 alt- A 10
Sachbearbeiter/in

79 15046 110 02 Teamleiter/in A10

Deckung aus:

150 46 120 alt- A 10
Sachbearbeiter/in Identifizierung,
Antrage Passersatzpapiere

80 150 46 200 02 Teamleiter/in A10

Deckung aus:
150 46 250 alt - A 10
Sachbearbeiter/in Transferplanung

81 150 46 300 02 Teamleiter/in E 9c
Deckung aus:
15046 110 alt- E 9¢

Sachbearbeiter/in Koordination
Erstaufnahme

Anbringung ku-Vermerk

82 150 41 180 02 Sachbearbeiter/in Aktenverwaltung, EG6 E6kuES52
Abrechnung von Riickfiihrungskosten
Bewertungsanderungen
83 150 44 100 02 Abteilungsleiter/in E 11 E 12
84 150 45 100 02 Abteilungsleiter/in E 10 E 11

Wertgleiche Anderungen

85 15043 100 02 Abteilungsleiter/in E 11 A12

86 15045130 02 Sachbearbeiter/in A10 E 9c
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Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
162 - Bezirksamt Heepen
(Dezernat 2)

Wertgleiche Anderungen

87 162 20 110 02 Sachbearbeiter/in A10 05 E9 0,5
Gewerbeangelegenheiten
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Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
400 - Amt fiir Schule
(Dezernat 2)

Entfallen durch Umschichtung

88 40024 170 Sachbearbeiter/in A6 0,3 -
Schilerangelegenheiten - Schwerpunkt
AO-SF Verfahren -

Deckung fir:

0,1 Stellenanteil 400 24 150 -E 7
Sachbearbeiter/in
Schilerangelegenheiten - Schwerpunkt
OWiG -

0,2 Stellenanteile 400 24 160 - E 8
Sachbearbeiter/in
Schiilerangelegenheiten - Schwerpunkt
AO-SF Verfahren -

Neu durch Umschichtung

89 400 24 150 03 Sachbearbeiter/in E7 0,7 E7 0,8
Schiilerangelegenheiten - Schwerpunkt
OWiG -

Deckung aus:

0,1 Stellenanteil 400 24 170-A 6
Sachbearbeiter/in
Schiilerangelegenheiten -Schwerpunkt
AO-SF Verfahren-

90 400 24 160 03 Sachbearbeiter/in ES8 08 EB8 1,0
Schiilerangelegenheiten - Schwerpunkt
AO-SF Verfahren -

Deckung aus:

0,2 Stellenanteil 400 24 170-A 6
Sachbearbeiter/in
Schiilerangelegenheiten -Schwerpunkt
AO-SF Verfahren-

Bewertungsanderungen

91 40021130 03 Sachbearbeiter/in A8 A9 Ea2
Verwaltungsaufgaben,
Veranstaltungsorganisation,
Padagogische Landkarte
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
410 - Kulturamt
(Dezernat 2)

Einsparungen

92 41020 120 04 Sachbearbeiter/in E 11 E 11 0,5
Kommunale Galerie, Stadtteilkultur-
arbeit, Einzelprojekte
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
420 - Stadtbibliothek, Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek
(Dezernat 2)
Bewertungsanderungen

93 420 11 340 04 Sachbearbeiter/in Kundenservice und ES8 0,9 E9 2 0,9

Medienberatung
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
450 - Buhnen und Orchester
(Dezernat 2)
Bewertungsanderungen

94 450 10 140 Sachbearbeiter/in ES8 0,5 A7 0,5

Personalverwaltung
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
460 - Volkshochschule
(Dezernat 2)
Mehrstellen

95 460 10 110 04 Sachbearbeiter/in Flichtlingskurse ES5

96 46010410 04 Haus- und Medientechnik E7 05 E7 0,8

Mitarbeit zur Stelle 460 10 400
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
470 - Musik- und Kunstschule
(Dezernat 2)
Einsparungen
97 47000 730 04 Lehrkraft Kunst E 9b E 9b 0,4
Anbringung ku-Vermerk
98 470 00 220 04 Musikschullehrer/in mit Betreuung eines  E 11 E 11 ku E 9b
Fachbereiches
99 470 00 240 04 Musikschullehrer/in mit Betreuung eines  E 11 E11kuE 10
Fachbereiches 1
Bewertungsédnderungen
100 47000 130 04 Sachbearbeiter/in E52 0,7 EG6 0,7
Verwaltung und Kundenbetreuung
101 47000 140 04 Sachbearbeiter/in A8 08 EB8 0,8
Schulgeldangelegenheiten, Allg.
Verwaltungsangelegenheiten
102 47000210 04 Stellvertr. Direktor/in Musik- und E 11 E 13

Kunstschule, Leiter/in Sparte Musik



Stadt Bielefeld
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Veranderungsliste
Stellenplan 2018

11. September 2017

Dezernat 3

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
0,0

Mehrstellen

320 +2,3 +2,3
370 +9,5 +9,5
530 +4,0 +4,0
+15,8
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
370 +29,7 -29,7 0,0
+29,7 '29,7 0!0
Veranderung der Stellenzahl: +15,8



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschiftigte werden nur in der
Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
700
0,0
Mehrstellen
700 0,0
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
700 +1,0 -0,1 +0,9
+1,0 -0,1 +0,9
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
700 +2,3 -3,6 -1,3
-1,3
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: -0,4
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Ifd. Stellen-  Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Yorschlag StPl. 2018
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
093 - Stab Dezernat 3
(Dezernat 3)
Bewertungsanderungen
103 09300 140 01 Sachbearbeiter/in A13 A14

Controlling im Dezernat 3
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Ifd. Stellen-  Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Yorschlag StPl. 2018
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

320 - Ordnungsamt
(Dezernat 3)
Mehrstellen

104 32022130 02 Sachbearbeiter/in Erlaubnisse A11 0,7
Prostitutionsbetriebe, ordnungsrechtl.
Aufgaben, Anmeldepflicht fir
Prostituierte (ProstSchG)

105 32022 140 02 Sachbearbeiter/in ordnungsrechtl. A10
Aufgaben, Anmeldepflicht fur
Prostituierte (ProstSchG)

106 32022 150 02 Sachbearbeiter/in A7 0,6
Anmeldepflicht fur Prostituierte
(ProstSchG)
Bewertungsédnderungen
107 32030100 02 Geschéftsbereichsleiter/in A13 A 13 Ea1l
108 32031100 02 Abteilungsleiter/in E 10 E 11
109 32031110 02 Sachbearbeiter/in A8 A9 Ea2

Betreuung der Messeinrichtungen und
DV, Erfassung und Auswertung der
Bilddaten, Einsatzplanung

110 32033 100 02 Abteilungsleiter/in A 11 A12

Wertgleiche Anderungen

111 32012210 02 Sachbearbeiter/in A8 E8
AuRen- und Vollzugsdienst

112 32031300 02 Teamleiter/in E 9c A10

113 32031355 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und A 9 kw E 9b 2 kw

BuRgeldverfahren, Einspriiche
114 32042 300 02 Sachbearbeiter/in A7 E7
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
360 - Umweltamt
(Dezernat 3)
Wertgleiche Anderungen
115 36041100 13 Abschnittsleiter/in E 13 A 13 Ea1
116 36041130 13 Sachbearbeiter/in A 11 E112
Wasserrechte und Gewasserneubau
117 36041240 13 Sachbearbeiter/in A12 E122

Planung und Bau von Gewasser-
maflnahmen (BWK)



Stadt Bielefeld Seite 25 Stand: 11.09.2017
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2018

Ifd. Stellen-  Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Yorschlag StPl. 2018
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

370 - Feuerwehramt

(Dezernat 3)

Mehrstellen
118 37012501 02 Disponent/in A9 Ea2
119 37012502 02 Disponent/in A9 Ea2
120 37012503 02 Disponent/in A9 Ea2
121 37012504 02 Disponent/in A9 Ea2
122 37012505 02 Disponent/in A9 Ea2
123 37012506 02 Disponent/in A9 Ea2
124 37012507 02 Disponent/in A9 Ea2
125 37012508 02 Disponent/in A9 Ea2
126 37012509 02 Disponent/in A9 Ea2 0,5
127 37022 260 02 Leiter/in Atemschutzwerkstatt A9 Ea2

Entfallen durch Umschichtung

128 37001 110 Sachbearbeiter/in Bevdlkerungsschutz A11 -
alt
Deckung fir:
37001 100-A 11
Abteilungsleiter/in

129 37010105 Wachvorsteher/in und stellv. A 13 Ea1 -
Abteilungsleiter/in

Deckung fir:

37014 100 - A 13 Ea1
Abteilungsleiter/in und

stellv. Geschéftsbereichsleiter/in
(A-Dienst)

130 37010110 Sachbearbeiter/in A1 -
EDV-Administration und
Einsatzkommunikation

Deckung fir:

37011 130-A 11

Sachbearbeiter/in Einsatzvorbereitung
Feuerwehr (B-Dienst)

131 37011100 Sachbearbeiter/in Einsatzfiihrungsdienst A 12 -
alt
Deckung fir:
37011100 -A12
Abteilungsleiter/in (B-Dienst)
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
132 37011120 Sachbearbeiter/in A 11 0,7 -

alt Freiwillige Feuerwehr,

Einsatzflihrungsdienst

Deckung fir:

0,2 Stelle 37022210 - A 10
Teamleiter/in, Fahrzeug- und
Geratepriifung

0,5 Stelle 37031 130-A 10
Sachbearbeiter/in Stellungnahmen
Brandschau (C-Dienst)

133 37011130 Sachbearbeiter/in A10 -
alt Einsatzvorbereitung

Deckung fir:

37011 110-A10
Sachbearbeiter/in Koordination
Freiwillige Feuerwehr (B-Dienst)

134 37014135 Fahrer/in Kommandowagen W A | A8 -
alt
Deckung fir:
37012150 - A9 Ea2
Disponent/in

135 37014 140 Fahrer/in Kommandowagen W A Il A8 -

Deckung fir:
37012240 -A9 Ea2
Disponent/in

136 37014 145 Fahrer/in Kommandowagen W A 1l A8 -

Deckung fir:
37012 320-A9 Ea2
2. Stellv. Teamleiter/in, Disponent/in

137 37014 270 Fihrer/in W Al A8 -

Deckung fir:

37014 119-A9 Ea2

Fuhrer/in Kraftfahrdrehleiter,
Sachbearbeiter/in Aus- und Fortbildung

138 37014 275 Fihrer/in W A 1l A8 -

Deckung fir:

37014 219-A9 Ea2

Fuhrer/in Kraftfahrdrehleiter,
Sachbearbeiter/in Aus- und Fortbildung

139 37014 280 Fuhrer/in W A lll A8 -

Deckung fir:

37014 319- A9 Ea2

Fuhrer/in Kraftfahrdrehleiter,
Sachbearbeiter/in Aus- und Fortbildung

140 37014 800 Hauptbrandmeister/in A9 Ea2 -

Deckung fir:

37031150 - A9 Ea2

Sachbearbeiter/in Brandschau,
Feuerwehrschliisseldepots, Einsatzplane
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Ifd.
Nr.

Stellen-
nummer

Produkt- Aufgabengebiet

bereich

Bisherige  Stellen-
Bewertung anteil

Vorschlag StPI. 2018

Bewertung Stellenanteil

141

142

143

144

145

146

147

148

149

370 14 801

370 14 840

370 14 841

37022 105

370 22 150

37031110
alt

37031120
alt

37031130
alt

37032100
alt

Hauptbrandmeister/in

Deckung fir:

37031250-A9 Ea2

Sachbearbeiter/in Brandschau,
Feuerwehrschlisseldepots, Einsatzplane

Oberbrandmeister/in

Deckung fir:
37012245 - A9 Ea2
Disponent/in

Oberbrandmeister/in

Deckung fir:
37012 345-A9 Ea2
Disponent/in

Sachbearbeiter/in Beschaffungen

Deckung fir:
37022 110-A 11
Teamleiter/in (B-Dienst)

Sachbearbeiter/in
Fahrzeug- und Geratepriifung

Deckung fir:

0,5 Stellenanteil - 370 22 210-A 10
Teamleiter/in, Fahrzeug- und
Geratepriifung

Sachbearbeiter/in
Vorbeugender Brandschutz

Deckung fir:
37031110-A 11
Teamleiter/in
(B-Dienst)

Sachbearbeiter/in
Vorbeugender Brandschutz

Deckung fir:
37031210-A 11
Teamleiter/in (B-Dienst)

Sachbearbeiter/in
bauliche Unterhaltung, Unterhaltung
technische Anlagen

Deckung fir:

37023100-A10
Abteilungsleiter/in, Beauftragte/r fir
Arbeitssicherheit

Abschnittsleiter/in

Deckung fir:
37031100-A12
Abteilungsleiter/in
(A-Dienst)

A9 Ea2

A8

A8

A11

A 10 0,5

A11

E 10

A12
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Stellen-
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bereich

Bisherige  Stellen-
Bewertung anteil

Vorschlag StPI. 2018

Bewertung Stellenanteil

150

151

152

153

154

155

156

157

37032110
alt

37032120
alt

37032130
alt

370 32 140

alt

370 32 150

37032 160

37033 110

37033 150

Sachbearbeiter/in Brandschau

Deckung fir:
37031240-A9 Ea2
Sachbearbeiter/in Brandschau

Sachbearbeiter/in Brandschau
komplexe Objekte

Deckung fir:

37031220-A10
Sachbearbeiter/in Stellungnahmen
Brandmeldeanlagen (C-Dienst)

Sachbearbeiter/in Brandschau
komplexe Objekte

Deckung fir:

37031230-A10
Sachbearbeiter/in Stellungnahmen
Brandschau (C-Dienst)

Sachbearbeiter/in Brandschau

Deckung fir:

37031140 -AE 9a2

Sachbearbeiter/in Brandschau,
Feuerwehrschliisseldepots, Einsatzplane

Sachbearbeiter/in
Vorbeugender Brandschutz

Deckung fir:

37031120-A10
Sachbeabeiter/in Stellungnahmen
Brandmeldeanlagen (C-Dienst)

Sachbearbeiter/in
Vorbeugender Brandschutz

Deckung fir:

0,5 Stellenanteil 370 31 130-A 10
Sachbearbeiter/in Stellungnahmen
Brandschau ( C-Dienst)

Ausbilder/in

Deckung fir:
37032110-A 11
Teamleiter/in (B-Dienst)

Sachbearbeiter/in
Unterrichtsplanung und Koordinierung
der Ausbildung Freiwillige Feuerwehr

Deckung fir:

37032120-A9 Ea2

Sachbearbeiter/in Ausbildung Feuerwehr
(C-Dienst)

A9 Ea2

A10

A 10

A9 Ea2

A10

A 10 0,5

A9 Ea2
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
158 37033 160 Sachbearbeiter/in A9 Ea2 -

Aus- und Fortbildung Feuerwehr

Deckung fir:

0,7 Stelle 370 14 163 -A 8
Oberbrandmeister

0,3 Stelle 370 22210-A 10
Teamleiter/in, Fahrzeug- und
Gerateprufung

Neu durch Umschichtung
159 37001100 02 Abteilungsleiter/in A11

Deckung aus:
370 01 110alt - A 11
Sachbearbeiter/in Bevdlkerungsschutz

160 37011100 02 Abteilungsleiter/in A12
(B-Dienst)

Deckung aus:
370 11 100alt - A 12
Sachbearbeiter/in Einsatzfiihrungsdienst

161 37011110 02 Sachbearbeiter/in Koordination A10
Freiwillige Feuerwehr (B-Dienst)

Deckung aus:
370 11 130alt- A 10
Sachbearbeiter/in Einsatzvorbereitung

162 37011130 02 Sachbearbeiter/in A11
Einsatzvorbereitung Feuerwehr
(B-Dienst)

Deckung aus:

37010110 -A 11

Sachbearbeiter/in EDV-Administration
und Einsatzkommunikation

163 37012150 02 Disponent/in A9 Ea2

Deckung aus:
37014 135alt- A 8
Fahrer/in Kommandowagen W A |

164 37012240 02 Disponent/in A9 Ea2
Deckung aus:

37014 140-A8
Fahrer/in Kommandowagen W A Il

165 37012245 02 Disponent/in A9 Ea2
Deckung aus:

37014 840-A8
Oberbrandmeister/in

166 37012320 02 2. Stellv. Teamleiter/in, Disponent/in A9 Ea2
Deckung aus:

37014 145-A 8
Fahrer/in Kommandowagen W A 1l



Stadt Bielefeld Seite 30 Stand: 11.09.2017
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2018

Vorschlag StPI. 2018

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
167 37012345 02 Disponent/in A9 Ea2

Deckung aus:
37014 841-A8
Oberbrandmeister/in

168 37014 100 02 Abteilungsleiter/in und stellv. A 13 Ea1
Geschéftsbereichsleiter/in (A-Dienst)

Deckung aus:

37010105 - A 13 Ea1
Wachvorsteher/in und stellv.
Abteilungsleiter/in

169 37014119 02 Fuhrer/in Kraftfahrdrehleiter, A9 Ea2
Sachbearbeiter/in Aus- und Fortbildung

Deckung aus:
37014 270-A8
Fihrer/in W A |

170 37014 163 02 Oberbrandmeister/in A8 0,7

Deckung aus:

0,7 Stelle 370 33 160 - A 9 Ea2
Sachbearbeiter/in Aus- und Fortbildung
Feuerwehr

171 37014 219 02 Fuhrer/in Kraftfahrdrehleiter, A9 Ea2
Sachbearbeiter/in Aus- und Fortbildung

Deckung aus:
37014 275-A8
Fahrer/in W A ll

172 37014 319 02 Fuhrer/in Kraftfahrdrehleiter, A9 Ea2
Sachbearbeiter/in Aus- und Fortbildung

Deckung aus:
37014 280-A8
Fahrer/in W A lll

173 37022110 02 Teamleiter/in (B-Dienst) A11

Deckung aus:
37022 105-A 11
Sachbearbeiter/in Beschaffung

174 37022210 02 Teamleiter/in, Fahrzeug- und A10
Gerateprufung

Deckung aus:

0,5 Stelle 370 22 150 - A 10
Sachbearbeiter/in Fahrzeug- und
Gerateprufung

0,2 Stelle 370 11 120alt - A 11
Sachbearbeiter/in Freiwillige Feuerwehr,
Einsatzflihrungsdienst

0,3 Stelle 370 33 160 - A9 Ea2
Sachbearbeiter/in Aus- und Fortbildung
Feuerwehr
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Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

175

176

177

178

179

180

181

182

37023 100 02

37031100 02

37031 110 02

37031120 02

37031130 02

37031140 02

37031 150 02

37031210 02

Abteilungsleiter/in, Beauftragte/r fur E 10
Arbeitssicherheit

Deckung aus:

37031 130alt- E 10

Sachbearbeiter/in bauliche Unterhaltung,
Unterhaltung technische Anlagen

Abteilungsleiter/in A12
(A-Dienst)

Deckung aus:
37032 100alt - A 12
Abschnittsleiter/in

Teamleiter/in A11
(B-Dienst)

Deckung aus:

37031 110alt - A 11
Sachbearbeiter/in
Vorbeugender Brandschutz

Sachbearbeiter/in Stellungnahmen A10
Brandmeldeanlagen (C-Dienst)

Deckung aus:
37032150-A10
Sachbearbeiter/in
Vorbeugender Brandschutz

Sachbearbeiter/in Stellungnahmen A10
Brandschau (C-Dienst)

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil, 370 32 160 - A 10
Sachbearbeiter/in Vorbeugender
Brandschutz

0,5 Stellenanteil, 370 11 120alt - A 11
Sachbearbeiter/in Freiwillige Feuerwehr,
Einsatzflihrungsdienst

Sachbearbeiter/in Brandschau, A9 Ea2
Feuerwehrschlisseldepots, Einsatzplane

Deckung aus:
370 32 140alt - A9 Ea2
Sachbearbeiter/in Brandschau

Sachbearbeiter/in Brandschau, A9 Ea2
Feuerwehrschlisseldepots, Einsatzplane

Deckung aus:
37014 800 - A9 Ea2
Hauptbrandmeister/in

Teamleiter/in A11
(B-Dienst)

Deckung aus:

370 31 120alt- A 11
Sachbearbeiter/in
Vorbeugender Brandschutz
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
183 37031220 02 Sachbearbeiter/in Stellungnahmen A10

Brandschau (C-Dienst)

Deckung aus:

37032 120alt- A 10

Sachbearbeiter/in Brandschau komplexe
Objekte

184 37031230 02 Sachbearbeiter/in Stellungnahmen A10
Brandschau (C-Dienst)

Deckung aus:

37032 130alt- A 10
Sachbearbeiter/in Brandschau
komplexe Objekte

185 37031240 02 Sachbearbeiter/in Brandschau, A9 Ea2
Feuerwehrschliisseldepots, Einsatzplane

Deckung aus:
370 32 110alt - A9 Ea2
Sachbearbeiter/in Brandschau

186 37031250 02 Sachbearbeiter/in Brandschau, A9 Ea2
Feuerwehrschliisseldepots, Einsatzplane

Deckung aus:
37014 801 - A9 Ea2
Hauptbrandmeister

187 37032110 02 Teamleiter/in (B-Dienst) A11

Deckung aus:
37033110-A 11
Ausbilder/in

188 37032120 02 Sachbearbeiter/in Ausbildung Feuerwehr A9 Ea2
(C-Dienst)

Deckung aus:

37033150 - A9 Ea2
Sachbearbeiter/in Unterrichtsplanung
und Koordinierung der Ausbildung
Freiwillige Feuerwehr

Wegfall kw-Vermerk

189 37012145 02 Disponent/in A9 Ea2 kw A9 Ea2
190 37012235 02 Disponent/in A9 Ea2 kw A9 Ea2
191 37012340 02 Disponent/in A9 Ea2 kw A9 Ea2
Bewertungsanderungen
192 37002120 02 Sachbearbeiter/in A9 Ea2 E 9a
Finanz- und Rechnungsangelegenheiten
193 37014122 02 Maschinist/in Ristwagen A7 A8
194 37014123 02 Fahrer/in Sonderfahrzeuge A7 A9 Ea2

195 37014124 02 Maschinist/in Sonderfahrzeuge A7 A8
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Nr. nummer  bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
196 37014 154 02 Hauptbrandmeister/in A7 A9 Ea2
197 37014161 02 Oberbrandmeister/in A7 A8

198 37014 162 02 Oberbrandmeister/in A7 A8

199 37014 222 02 Maschinist/in Ristwagen A7 A8

200 37014223 02 Fahrer/in Sonderfahrzeuge A7 A9 Ea2
201 37014224 02 Maschinist/in Sonderfahrzeuge A7 A8

202 37014 253 02 Hauptbrandmeister/in A7 A9 Ea2
203 37014 262 02 Oberbrandmeister/in A7 A8

204 37014263 02 Oberbrandmeister/in A7 A8

205 37014322 02 Maschinist/in Ristwagen A7 A8

206 37014323 02 Fahrer/in Sonderfahrzeuge A7 A9 Ea2
207 37014324 02 Maschinist/in Sonderfahrzeuge A7 A8

208 37014412 02 Angriffstruppfihrer/in A8 A9 Ea2
209 37014452 02 Hauptbrandmeister/in A8 A9 Ea2
210 37014 512 02 Angriffstruppfihrer/in A8 A9 Ea2
211 37014 552 02 Hauptbrandmeister/in A8 A9 Ea2
212 37014612 02 Angriffstruppfihrer/in A8 A9 Ea2
213 37023110 02 Sachbearbeiter/in E112 E 10

bauliche Unterhaltung, Unterhaltung
technische Anlagen

214 37023120 02 Sachbearbeiter/in A 11 A10
bauliche Unterhaltung, Unterhaltung
technische Anlagen
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530 - Gesundheits-, Veterindr- und Lebensmitteliiberwachungsamt

(Dezernat 3)
Mehrstellen
215 53011190 07 Arzthelfer/in Abteilung 530.2 E51 0,6
216 53013 150 02 Sachbearbeiter/in Mitarbeit bei Aufgaben A7 0,3
der Lebensmittelliberwachung
217 53021120 07 Facharzt/-arztin E 151 0,8
218 53021130 07 Sachbearbeiter/in Gesundheitliche S 11b
Pflichtberatung nach ProstSchG
219 53024 160 07 Zahnarzthelfer/in, Prophylaxehelfer/in E51 05 E51 0,6
220 53025220 07 Sozialarbeiter/in SpsD S 14
221 53031135 07 §achbearbeiter/in E 10 05 E10 0,7
Uberwachung Trinkwasserverordnung
Bewertungsanderungen
222 53031170 07 Sachbearbeiter/in Uberwachung ES8 0,6 E7 0,6

Eigenwassserversorgungsanlagen

Wertgleiche Anderungen

223 53041150 02 Lebensmittelkontrolleur/in, E 9a A9 Ea2
Aufgaben wie Stelle Nr. 530 41 120
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700 - Umweltbetrieb
(Dezernat 3)

Entfallen durch Umschichtung

224 70001120 Sachbearbeiter/in A 11 A 11 0,9
Unternehmenskommunikation

Deckung fir:

0,1 Stellenanteil 700 00 210 - E 8
Verw.-Ang. im Funktionsbereich der
Betriebsleitung; Schreibdienst

Der 0,1 Anteil wird in die
Stellenlbersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes 2018 aufgenommen.

Neu durch Umschichtung
225 70013105 Sachbearbeiter/in Projekte A11

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 700 01 110 - E 10
Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit

0,5 Stelleanteil 700 13 180 - E 3
Kantinenkraft

Die TB-Stellen entfallen in der
Stellenlbersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes.

Bewertungsanderungen
226 70000 200 Techn. Betriebsleiter/in A 16 b. R.

Die TB-Stelle wird in die Stellentbersicht
des UWB-Wirtschaftsplanes 2018
aufgenommen.

227 70061110 Abschnittsleiter/in E 9c A 11

Bewertungsanderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifvertrage

228 70022220 Sachbearbeiter/in A7 05 E7 0,5
Kostenrechnung (laufende Buchungen)

Die TB-Stelle wird in die Stellenlibersicht
des UWB-Wirtschaftsplanes 2018
aufgenommen.

Wertgleiche Anderungen
229 70011370 Sachbearbeiter/in Maschinenpool E7 0,5 A7 0,5
Die TB-Stelle entfallt in der

Stellenlibersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes 2018.
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230 70013140 Sachbearbeiter/in A10 06 E9 0,6

Personalangelegenheiten

Die TB-Stelle wird in die Stelleniibersicht
des UWB-Wirtschaftsplanes 2018
aufgenommen.

231 70022120 Sachbearbeiter/in A1 E 10
CO-FI Stadtreinigung

Die TB-Stelle wird in die Stellenubersicht
des UWB-Wirtschaftsplanes 2018
aufgenommen.

232 70022230 Sachbearbeiter/in E7 0,8 A7 0,8
Kostenrechnung (laufende Buchungen)

Die TB-Stelle entfallt in der
Stelleniibersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes 2018.

233 70052570 Sachbearbeiter/in A8 05 EB8 0,5
Service Center Privathaushalte

Die TB-Stelle wird in die Stellenubersicht
des UWB-Wirtschaftsplanes 2018
aufgenommen.



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2018

11. September 2017

Dezernat 4

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
600 -2,5 -2,5
-2,5

Mehrstellen

600 +3,0 +3,0
660 +1,3 +1,3
+4,3
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
600 +1,5 -1,5 0,0
620 +2,0 -2,0 0,0
+3,5 -3,5 0,0
Veranderung der Stellenzahl: +1,8



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschiftigte werden nur in der
Stelleniuibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen

eigenbetriebsahnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
230
0,0
Mehrstellen
230
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
230
0,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsidnderungen
230 0,0 -4,0 -4,0
-4,0
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: -4,0
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230 - Immobilienservicebetrieb

(Dezernat 4)

Bewertungsanderungen
234 23012200 Teamleiter/in A 10 05 A11 0,5
235 23012245 Sachbearbeiter/in A8 A9 Ea2

Personalwesen, Abrechnung

Wertgleiche Anderungen
236 23000 140 Brandschutzbeauftragte/r A12 E122

Die TB-Stelle wird in die Stelleniibersicht
des Wirtschaftsplanes des ISB 2018
aufgenommen.

237 23022130 Sachbearbeiter/in A 10 E 9c
Vermarktung bebauter Grundstlicke, An-
und Verkauf nérdliches Stadtgebiet

Die TB-Stelle wird in die Stellenubersicht
des Wirtschaftsplanes des ISB 2018
aufgenommen.

238 23022200 Sachbearbeiter/in A10 E 9c
Durchleitungsrechte, An- und Verkauf
sudliches Stadtgebiet

Die TB-Stelle wird in die Stellenitibersicht
des Wirtschaftsplanes des ISB 2018
aufgenommen.

239 23031100 Abteilungsleiter/in A14 E 141
Die TB-Stelle wird in die Stellenlibersicht

des Wirtschaftsplanes des ISB 2018
aufgenommen.
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
600 - Bauamt
(Dezernat 4)
Einsparungen
240 60051130 Sachbearbeiter/in E112 -
Schwerpunkt Verbindliche Bauleitplanung
241 60071110 Sachbearbeiter/in E122 -

Statische Berechnungen, insbesondere
Stahlbau und Schweildtechnik

242 60071150 10 Sachbearbeiter/in A12 A12 0,5
Wiederkehrende Prifungen

Mehrstellen
243 60051135 09 Sachbearbeiter/in Bauleitplanung A11
244 60052125 10 Sachbearbeiter/in Bauleitplanung A11
245 60061220 10 Wohnungsbaubeauftragte/r A11

Entfallen durch Umschichtung

246 60051120 Sachbearbeiter/in E112 05 -
Schwerpunkt Verbindliche Bauleitplanung

Deckung fir:
0,5 Stellenanteil 600 72 140 -E 11 2
Sachbearbeiter/in Denkmalschutz

247 60051170 Sachbearbeiter/in E112 -
Schwerpunkt Bauordnungsrecht

Deckung fir:
60070 100 - A 15
Abteilungsleiter/in

Neu durch Umschichtung
248 60070100 10 Abteilungsleiter/in A 15

Deckung aus:

60051 170-E112
Sachbearbeiter/in Schwerpunkt
Bauordnungsrecht

249 60072140 10 Sachbeabeiter/in Denkmalschutz E112 0,5

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 600 51 120 - E 11 2
Sachbearbeiter/in Schwerpunkt
Verbindliche Bauleitplanung

Bewertungsédnderungen
250 60012220 09 Sachbearbeiter/in Bulgeldverfahren, A7 A8
Verwaltung

Wertgleiche Anderungen

251 60052110 09 Sachbearbeiter/in A 13 Ea1 E 13
Koordination Verbindliche
Bauleitplanung und stv. Teamleiter/in
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Bewertung Stellenanteil

252

253

254

255

256

257

620 - Amt fiir Geoinformation und Kataster

(Dezernat 4)

Entfallen durch Umschichtung

620 12 240

620 20 140
alt

620 33 170
alt

Sachbearbeiter/in
Fertigung von Vermessungsunterlagen,
Katasterarchiv

Deckung fir:
0,5 Stellenanteil 620 33 160 - E 11 2
Sachbearbeiter/in ALKIS-Datenpflege

Messgehilfe/-in

Deckung fir:

620 21 160 - E 9a

Sachbearbeiter/in Vorbereitung und QM-
Liegenschaftsvermessungen

Vermessungstechniker/in
Ubernahme von Fortfiilhrungsmes-
sungen, Bodenschatzungs- und
Feldvergleichsergebnissen

Deckung fir:
0,5 Stellenanteil 620 33 160 - E 11 2
Sachbearbeiter/in ALKIS-Datenpflege

Gleichzeitg Verlagerung kw-Vermerk an
die Stelle 620 32 190

Neu durch Umschichtung

62021 160 09

62033 160 09

Sachbearbeiter/in
Vorbereitung und QM-
Liegenschaftsvermessungen

Deckung aus:
62020 140 alt-E 6
Messgehilfe/-in

Sachbearbeiter/in
ALKIS-Datenpflege

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 620 12 240 - E 10
Sachbearbeiter/in Fertigung von
Vermessungsunterlagen, Katasterarchiv

0,5 Stellenanteil 620 33 170 alt - E 9a
Vermessungstechniker/in
Ubernahme von Fortfiilhrungsmes-
sungen, Bodenschatzungs- und
Feldvergleichsergebnissen

Anbringung kw-Vermerk

62032 190 09

Sachbearbeiter/in
Ubernahme von Fortfihrungsmes-
sungen

Verlagerung kw-Vermerk von der Stelle
620 33 170 alt

E 10

EG6

E 9a kw

E 9a

0,5

E 9a

E112

E 9a kw
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Bewertungsanderungen

258 62011210 09 Sachbearbeiter/in E7 E8

Katasterauskunft, Geodatenvertrieb,
Mitwirkung Gutachten

259 62032180 09 Sachbearbeiter/in E 9a E 10
Ubernahme von Fortfilhrungsmes-
sungen
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660 - Amt fiir Verkehr
(Dezernat 4)
Mehrstellen

260 66022150 12 Sachbearbeiter/in E122 05 E122 0,8

Verkehrswegeplanung
261 66032180 12 Techniker/in StralReninspektion, E 9a

Uberwachung Sondernutzungen, Geh-
und Radwegschaden

Bewertungsédnderungen

262 66023340 12 Elektromonteur/in, Prif- und ES8 E 9a
Abnahmearbeiten
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Dezernat 5

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
500 -3,4 -3,4
510 -1,1 -1,1
-4,5

Mehrstellen

500 +19,9 +19,9
510 +19,3 +19,3
+39,2
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
500 +3,0 -3,0 0,0
510 +0,8 -0,8 0,0
+3,8 -3,8 0,0
Veranderung der Stellenzahl: +34,7
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500 - Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt -
(Dezernat 5)
Einsparungen

263 50023160 05 Sachbearbeiter/in A 10 A10 0,8
Anstalts- und Behindertenhilfe, insbes.
Beratung Hilfesuchender

264 50023170 05 Sachbearbeiter/in A10 A10 0,7
Anstalts- und Behindertenhilfe, insbes.
Ruckforderungen

265 50023180 Sachbearbeiter/in A10 -

Anstalts- und Behindertenhilfe, insbes.
Beratung Hilfesuchender

266 50023210 Sachbearbeiter/in Pflegewohngeld A 10 05 -
267 500 31230 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11b -
"Alleinstehende, Altere, besondere
Zielgruppen"
268 50042 210. Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen ES8 04 -
Mehrstellen
269 50014 150 05 Sachbearbeiter/in Angebotsprifung A11 0,6
AnF6VO
270 50015330 05 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprifung A10
271 500 15340 05 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprifung A10
272 50015350 05 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprifung A10
273 50015360 05 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprifung A10
274 50015370 05 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprifung A10 0,5
275 50026 140 05 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw
276 50026 150 05 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw
277 50026 160 05 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw
278 50026 170 05 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw
279 50026 180 05 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw 0,3
280 50032265 05 Assistenz E5 0,5
Schwerbehindertenausweise
281 50044 140 05 Sozialarbeiter/in S 12 kw
Betreuung von Flichtlingen
282 50044 150 05 Sozialarbeiter/in S 12 kw
Betreuung von Flichtlingen
283 50044 160 05 Sozialarbeiter/in S 12 kw

Betreuung von Flichtlingen
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Bewertung Stellenanteil

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

500 44 170

500 44 230

500 44 240

500 44 250

500 44 330

500 44 340

500 44 350

500 44 360

05

05

05

05

05

05

05

05

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flichtlingen

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flichtlingen

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Fliichtlingen

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Fliichtlingen

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Fliichtlingen

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flichtlingen

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flichtlingen

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flichtlingen

Entfallen durch Umschichtung

500 11 170

500 41 180

500 42 180

500 42 200

500 42 210

05

Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Deckung fir:
50032 135-A 11

Sachbearbeiter/in Aufgaben nach dem

BetreuungsG

Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

Deckung fir:

0,5 Stellenanteil 500 43 105 - A 11
Abschnittsleiter/in Wohnungsnotfalle

Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

Deckung fir:

0,1 Stellenanteil 500 32 160 - A 11
Sachbearbeiter/in Heimaufsicht

Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

Deckung fir:

0,3 Stellenanteil 500 32 160 - A 11
Sachbearbeiter/in Heimaufsicht

0,5 Stellenanteil 500 43 105 - A 11
Abschnittsleitung Wohnungsnotfalle

Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

Deckung fir:

0,6 Stellenanteil 500 32 160 - A 11
Sachbearbeiter/in Heimaufsicht

E7

A8

E8

A8

E8

0,5

0,8

0,6

S 12 kw 0,6

S 12 kw

S 12 kw

S 12 kw 0,8

S 12 kw

S 12 kw

S 12 kw

S 12 kw 0,6

E8 0,9
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Neu durch Umschichtung

297 50032135 05 Sachbearbeiter/in Aufgaben nach dem A11
BetreuungsG

Deckung aus:
50011 170-E7
Sachbearbeiter/in Bildung und Teilhabe

298 50032160 05 Sachbearbeiter/in Heimaufsicht A 11
Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 500 42 200 - A 8
Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

0,6 Stellenanteil 500 42 210 - E 8
Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

0,1 Stellenanteil 500 42 180 - E 8
Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

299 50043105 05 Abschnittsleiter/in Wohnungsnotfalle A11
Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 500 41 180 - A 8
Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

0,5 Stellenanteil 500 42 200-A 8
Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

Bewertungsanderungen
300 50000 100 05 Amtsleiter/in E 151 b.R.
301 50031140 05 Technische Sachbearbeiter/in E 9c E 10
Wohnberatung
302 50032105 05 Abschnittsleiter/in E 10 E 11

Wertgleiche Anderungen

303 50022100 05 Abteilungsleiter/in E 10 A 11

304 50042160 05 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen, E9b2 A9 Ea2
schwierige Falle und besondere
Aufgaben
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510 - Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -
(Dezernat 5)
Einsparungen

305 51022190 06 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld, A8 0,5 A8 0,4
Elterngeld plus
306 51052541 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,6
307 51052717 06 Fachkraft S 8a 0,8 S8a 0,6
308 51052758 06 Fachkraft S 8a 0,7 S8a 0,4
309 51052796 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,9
Mehrstellen
310 51021205 06 Sachbearbeiter/in A8 0,3 A8 1,0

Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

311 51023 215 06 Sachbearbeiter/in A11
Amtsvormundschaften/ Beistandschaften

312 51023220 06 Sachbearbeiter/in A11
Amtsvormundschaften/ Beistandschaften

313 51023225 06 Sachbearbeiter/in A11 0,4
Amtsvormundschaften/ Beistandschaften

314 51031100 06 Abteilungsleiter/in A 13 Ea1

315 51031360 06 Sozialarbeiter/in Betreuung unbegleiteter S 14 0,9
Minderjahriger

316 51032350 06 Sozialarbeiter/in Betreuung unbegleiteter S 14 0,9
Minderjahriger

317 51032480 06 Sozialarbeiter/in Betreuung volljahrig S12

gewordene ehemalige unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge

318 51032485 06 Sozialarbeiter/in Betreuung volljahrig S12 0,4
gewordene ehemalige unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge

319 51043125 06 Sozialarbeiter/in S12
320 51047100 06 Sozialarbeiter/in und Heimleiter/in S 16
321 51047 110 06 Gruppenleiter/in S12
322 51047120 06 Gruppenleiter/in S12
323 51047130 06 Erzieher/in S 8b
324 51047 140 06 Erzieher/in S 8b

325 51047 150 06 Erzieher/in S8b
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326 51047 160 06 Erzieher/in S 8b

327 51047170 06 Erzieher/in S8b

328 51047 180 06 Erzieher/in S8b

329 51047 190 06 Hauswirtschaftskraft ES5

330 51047 200 06 Haustechnischer Dienst E5

Entfallen durch Umschichtung
331 51052056 06 Fachkraft S 8a 09 S8a 0,1

Deckung fir:
0,8 Stellenanteil 510 52 068 - S 3
Erganzungskraft

Neu durch Umschichtung
332 51052068 06 Erganzungskraft S3 02 S3 1,0

Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 510 52 056 S 8a
Fachkraft

Wertgleiche Anderungen
333 51032160 06 Sozialarbeiter/in "Fallsteuerung bei S12 A10

MaRnahmen in Mutter/Vater-
Kindeinrichtungen"



ZUSAMMENFASSUNG

Stellen des Stellenplanes und der Stellentbersichten der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtungen

(Die Auflésung des Informatikbetriebes aufgrund der ausstehenden Organisationsverfliigung
zum 01.01.2018 konnte noch nicht berticksichtigt werden.)

1. Kernverwaltung

Beschaftigtengruppe 2018 2017

Beamtinnen/Beamte 1.299,5 1.260,4
Tariflich Beschaftigte 1.580,3 1.548,2
- nach Entgeltgruppen 877,7 870,8
- SuE 702,6 677,4
insgesamt 2.879,8 2.808,6

2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen 2018 2017

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0
230 - Immobilienservicebetrieb 552,3 552,3
450 - Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 193,6 194,6
700 - Umweltbetrieb 943,0 939,0
insgesamt 1.726,9 1.723,9
Summe Teil 1 und Teil 2 4.606,7 45325

3. Sonstige Stellen

2018 2017
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 138,4 138,4
Zentrale Auslanderbehdrde (ZAB) 110,0 105,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 45,8 48,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 2942 292,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.900,9 4.824,7



Erlauterungen des Stellenplans 2018

A) Kernverwaltung

Der Verwaltungsentwurf des Stellenplans 2018 wurde zunéchst auf Basis des Stellenplans 2017 fortgeschrieben. In den
Verwaltungsentwurf flossen dartiber hinaus die fir das HSK beschlossenen und in 2018 umsetzbaren Einsparungen ein. In die
politischen Beratungen wurden nach der Bestéatigung des Entwurfs zuséatzliche Stellenbedarfe eingebracht.

Am 23.04.2015 hat der Rat einen Haushaltsbegleitbeschluss gefasst, wonach der Personalaufwand in der Kernverwaltung bis
2020 um 6 Mio. Euro gemindert werden soll. Nachdem im Haushalt 2016 bereits 26,2 Stellen und im Jahr 2017 weitere 10,1
Stellen gestrichen wurden, werden im Stellenplan 2018 im Teil 1 weitere 9,1 Stellen eingespart (s. Zif. 1.1). Fur MaRnahmen im
Umfang von 5,7 St. (s. 2.1) verzogert sich die Umsetzung.

Die im Rahmen des HSK 2010-2014 noch offene Ma3nahme (s. Zif 2.2) im Umfang von einer 0,5 Stelle flief3t zukunftig noch
ein.

Der Rat hat ferner am 07.03.2013 im Haushaltsbegleitbeschluss festgelegt, insgesamt 79 Stellen abzubauen. Das
MaRnahmenpaket der "Haushaltsoptimierung" wurde bereits im Stellenplan 2016 Ubererfillt. Aus dem Paket verbleibt
dennoch insgesamt 1,0 Stelle, die in den Folgejahren noch realisiert werden soll (Zif 2.3).

Im Stellenplan 2018 werden insgesamt 9,1 Stellen eingespart.

I. Einsparungen
1.1 Haushaltskonsolidierung 2016/2020

MaRnahme StellenNr. Auswirkungen/Voraussetzungen
Nr. (s. Rat 28.04.16 Drs.Nr. 3042/2014-2020)
16 300 00 200 Stadt. Datenschutzbeauftragte/r 0,5 St. Externe Anfragen werden nicht mehr bedient.
34 200 42 210 SB Debitoren-/Kreditorenbuch. 0,5 St. Aufgabe Prinzips des Einheitsgeschéftspartners;

Rechnungen aus e-Kaufhaus wie alle anderen
auch im ,normalen” Workflow (keine Anbindung
mehr an das System); DV-Systemtechnische
Anbindungen verandern bzw. anpassen.

78 410 20 120 SB Kommunale Galerie 0,5 St. Reduzierung von Veranstaltungen mit noch
unklaren Auswirkungen auf die Akquisition und
den Erhalt von Sponsoring.

102 470 00 730 Lehrkraft Kunst 0,6 St. Kirzung des Leistungsangebots

150 600 43 160 SB Wiederkehrende Priifungen 0,5 St. interne Aufgabenverlagerungen /
Standardreduzierungen

151 600 43 110 SB Statische Berechnungen 1,0 St. Aufgabenwegfall/Standardreduzierung

152 600 51 130 SB Schwerp. Verbindl. Bauleitpl. 1,0 St. Die Anzahl der aus eigener Veranlassung
aufgestellten Bebauungsplane wird sinken.

180 500 23 160 SB Anstalts- u. Behindertenhilfe 0,2 St. Umsetzung der GPA - Empfehlung,

Stellenpotential 2 gD-Stellen im Verhaltnis zum
GPA NRW Benchmark.

500 23 170 SB Anstalts- u. Behindertenhilfe 0,3 St. s.o.
500 23 210 SB Anstalts- u. Behindertenhilfe 0,5 St. s.o.
180 500 23 180 SB Anstalts- u. Behindertenhilfe 1,0 St. s.o.
181 500 31 230 Sozialarbeiter/in 1,0 St. Veranderung Aufbauorganisation,

Zusammenlegung 500.31 Team
"Behindertenarbeit" mit 500.33 Team "Pflege- u.
Wohnberatung, Hérgeschadigtenbetreuung,
Zentrale Beratungsst., Nachbarschaftshilfen, soz.

Forderung”
184 500 42 210 SB Wohnungshilfen 0,4 St. sinkende Fallzahlen
202 51022 190 SB BundeselternG 0,1 St. Nach Entscheidung des BVerfG zur

Verfassungswidrigkeit des Gesetzes erfolgt eine
stufenweise Einsparung der fur die Aufgabe bisher
bendtigten 0,7 Stelle.

203 51052 Erzieher/in 1,0 St. Aufgrund der fortgesetzten bedarfsgerechten
Weiterentwicklung des Platzangebotes in
stadtischen Kindertageseinrichtungen (Anpassung
Gruppenstrukturen verbunden u.a. mit einem
Ruckgang an 45-Stunden-Platzen zugunsten von
35-Stunden-Platzen) ist ein Stellenabbau maoglich.

9,1 St.

1.2 weitere Einsparungen

Einsparungen im Teil 1 9,1 St.



2. Folgende MaRnahmen kdnnen erst zu einem spéateren Zeitpunkt umgesetzt werden:

2.1 Haushaltskonsolidierung 2016/2020

24
55
67
68
75
98
117
139
185
185
185

2.2 HSK 2010/2014
204

11032130
150 16 105
400 11 662
400 10 100
400 00 110
460 24 100
360 12 230
53011110
500 15 280
500 15 300
500 15 310

620 32 190

SB Personalsachbearbeitung

SB Rechtsauskiinfte, Rentenan.

Medienwart/in
Abteilungsleiter/in

Vorzimmer
Fachbereichsleiter/in Sprachen
SB Untere Landschaftsbehérde
Verw.-Ang. im Schreibdienst
SB Forderungen

SB Forderungen

SB Forderungen

Vermessungstechniker

1,0
0,1
1,0
0,5
0,1
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
57

0,5

St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.

St.

Umsetzung StPI 2020

2.3 Haushaltsoptimierung (Ratsvorgabe fir die Haushaltsoptimierung wurde stellenmafiig in 2016 erfullt)
noch vorgesehene MaBnahmen

320 32 200
600 43 130

SB Datenerfassung
SB Statische Berechnungen

0,5
0,5
1,0

St.
St.
St.

Freizeitphase 31.01.19



Der Rat hat im Rahmen des Haushaltsbegleitbeschlusses (DrucksachenNr. 1313/2014-2020) am 23.04.2015 auch zu evtl. Mehrstellen einen
Beschluss gefasst. Demzufolge kommen zusétzliche Stellen grundsétzlich nur in Betracht (s. Zif. 4 des Beschlusses), wenn sie entweder
refinanziert oder durch anderweitigen Stellenabbau (Uber das Konsolidierungsziel hinaus) gedeckt sind. Ausnahmen hiervon bedurfen der

Zustimmung des Rates.

Entsprechend dem Haushaltsbegleitbeschluss werden im Stellenplan 2018 im Teil 1 insgesamt 60,3 Stellen ausgewiesen, fur die Deckungen

(s. 1.) vorhanden sind.

Ferner wurden 19,0 Stellen aufgenommen, die von der Verwaltung und den Fachausschiissen (s. 2) als sachlich zwingend erforderlich
angesehen werden, deren Personalaufwand allerdings nicht durch Mehrertrage oder Minderaufwand gedeckt ist. Hinsichtlich der Einrichtung
einer Mehrstelle fur eine/n Wohnungsbaubeauftragte/n liegt bereits ein Beschluss des Rates vor.

Insgesamt weist der Stellenplan 80,3 Mehrstellen aus.

Il. Mehrstellen insgesamt
davon

1. Mehrstellen mit gedecktem Personalaufwand
170 SB Kommunale Integrationsarbeit
110 SB DV-Organisation DMS
200 SB Vollstreckungsinnendienst (6ff.- rechtlich)
460 SB Sprachforderung

460 Haus- und Medientechnik
320 SB ProstituiertenschutzG

370 Disponent/in

530 SB Zahnprophylaxe

530 SB Lebensmitteliiberwachung

530 SB Trinkwasseriiberwachung

530 SB ProstituiertenschutzG

660 Techniker/in Straleninspektion

500 SB Assistenz Schwerbehindertenausweise

500 SB Angebotspriufung ANFGVO

500 SB Unterhaltspriifung

500 Sozialarbeiter/in fur Fliichtlinge

500 SB AsylbLG

510 Abteilungsleiter/in

510 Personal fir 5. Erziehungseinrichtung

510 Sozialarbeiter/in Kinderheim Wintersheide
510 SB WJH-UMF

510 SB Betreuung UMF
510 ASB Amtsvormundschaften/Beistandschaften

80,3

60,3
20*
2,0
2,0
1,0 *

0,3 *
2,3

8,5

0,1

0,3

0,2

1,4

1,0

0,5

0,6

4,5

10,0 *

43 *

1,0~

11,0

1,0
0,7 *

32*
2,4 %

Steigerung der Integrationsangebote fir
Neuzugewanderte

Technische Einfiihrung und laufende Betreuung eines
Dokumentenmanagementsystems

Anstieg der Vollstreckungsersuchen (insb.
Rundfunkgebiihren)

verwaltungsseitige Abwicklung von Sprachkursen fiir
Fluchtlinge

Stutzaufgaben durch vermehrte Sprachkurse

neue gesetzliche Aufgaben nach dem
Prostituierten-Schutzgesetz ab 01.07.2017

Drs.Nr. 4838/2014-2020

Beschluss des Rates am 01.06.17

(Kooperation mit den Kreisen in OWL)

steigende Anrufzahlen

Drs.Nr. 4858/2014-2020 (Bericht Organisations-
untersuchung)

Beschluss des HWBA am 01.06.17

Gruppenprophylaxe zur Verhiitung von
Zahnerkrankungen im Grundschulbereich in Abstimmung
mit den Krankenkassen

Mehraufwand durch das zum 22.03.2017 in Kraft
getretene Gesetz zur Bewertung, Darstellung und
Schaffung von Transparenz von Ergebnissen amtlicher
Kontrollen in der Lebensmitteliiberwachung.
Durchfiihrung von Regelkontrollen nach dem Wasch- und
Reinigungsmittelgesetz

gesundheitliche Beratung im Rahmen des
Prostituierten-Schutzgesetzes (s. 0.)

Kontrolle und Verfolgung von Gehwegschaden durch
private HochbaumaRnahmen

Die erforderliche Kapazitat wurde bisher durch das Land
NRW besetzt. Das Land nimmt keine Nachbesetzung
mehr vor und erhéht daftir den Belastungsausgleich.
Verlagerung der bisher vom Land NRW wahr-
genommenen Aufgabe auf die Kommunen mit dem Ziel,
die Rolle der Kommunen bei der Gestaltung pflegerischer
Angebote zu starken.

héhere Fallzahlen durch Anderung des
Unterhaltsvorschussgesetzes zum 01.07.2017

kw

Integrationsarbeit fur gefliichtete Menschen unter
Beriicksichtigung eines Betreuungsschlussels von 1:120
Drs.Nr. 3302/2014-2020

Beschluss des SGA am 14.06.16

kw

Verstetigung der Fallzahlen und Umwandlung des
bisherigen tiberplanméaRigen Einsatzes in Planstellen
Entlastung der Geschéftsbereichsleitung durch Ablésung
der bisherigen Doppelfunktion und Einrichtung einer
zweiten Abteilungsleitung

Errichtung und den Betrieb einer 5. stadtischen
Erziehungshilfeeinrichtung mit dem Ziel einer Erfullung
der Inobhutnahme-, Unterbringungs-, Versorgungs- und
Betreuungspflicht

Drs.Nr. 4703/2014-2020

Beschluss des JHA am 10.05.17

besonderen Einzelbetreuung und Forderung der Kinder
im Schul- und Freizeitbereich

auf Basis der Aufnahmequote und der Fallzahlprognose
ergibt sich ein Stellenmehrbedarf

S.0.

S.0.



2. Mehrstellen mit ungedecktem Personalaufwand

005 SB Koordination Aktionsplan LSBTI

170 SB Schulische Beratung

170 SB Verwaltung
110 SB Datensicherheit

150 SB Asyl- und Auslanderangelegenheiten

370 Leiter/in Atemschutzwerkstatt

530 Sozialarbeiter/in SpSD
530 Arztsekretarin

530 Facharzt/arztin
600 SB Bauleitplanung

600 Wohnungsbaubeauftragte/r

660 SB Koord. Barrierefreiheit

* nachrichtlich Mehrstellen zur Betreuung von Fliichtlingen insg.

20,0

0,5

1,0~

05*
1,0

10,7 *

1,0

1,0

05*

05 *
2,0 *

1,0

0,3

40,1

Koordination der Umsetzung des Aktionsplans
"Gleichstellung von LSBTI"

Drs.Nr. 5099/2014-2020

Beschluss des HWBA am 06.07.17 und

Drs.Nr. 5086/2014-2020

Beschluss des SGA am 11.07.17

Anstieg der Zahl Internationaler Klassen in Bielefeld
innerhalb der letzten 2,5 Jahre von ca. 20 auf tiber 100
Klassen.

héherer Verwaltungseinsatz bei der Koordination sowie
den Abrechnungen der Forderkréfte

im Rahmen der Neuorganisation der stadt. IT wird eine
neue Funktion geschaffen

Fallzahlsteigerungen

Drs.Nr. 4445/2014 - 2020

Beschluss des FIPA am 25.04.17

Drs.Nr. 4858/2014-2020 (Bericht Organisations-
untersuchung)

Beschluss des HWBA am 01.06.17
Fallzahlsteigerungen

Durchfiihrung von Schuleingangsuntersuchungen fur
"Seiteneinsteiger/-innen"

s.0.

Aufstellen von Bebauungsplanen zur Schaffung von
Wohnraum fuir einkommensschwache Gruppen
Beratung von Investoren in Fragen der Forderungs-
moglichkeiten sowie der Unterstiitzung bei Projekt-
planung und -umsetzung

Drs.Nr. 5115/2014-2020

Beschluss des Rates am 06.07.17
Koordinationsfunktion insbesondere fiir politische
Gremien / Beirat fir Behindertenfragen

DrS.Nr. 3393/2014-2020

Beschluss des StEA am 28.06.16



B) Teil 2 Sondervermdgen mit Sonderrechnung *

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen
450 Umwandlung TVAD- in NVBUhne-Stellen 4,0
Zwischensumme 4,0
b) Mehrstellen
450 Verfligungsstellen Abt. Technik 3,0 DrucksachenNr. 4359/2014-2020
Beschluss des Rates am 23.03.2017
700 SB Finanzwirtschaft 1,0
700 SB CO-Fi, Sonstige Verwaltungsdienste 1,0
700 Miilllader/in 2.0
Zwischensumme 7,0
¢) Umschichtung aus Teil 1
Insgesamt in Teil 2 3,0
C) Teil 3 sonstige Stellen
Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen
Bielefeld-Marketing 1,0 keine Nachbesetzung
Stadt. Klinken 1,0 Fluktuation
Stadtwerke 1,0 Fluktuation
Zwischensumme 3,0
b) Mehrstellen
ZAB SBIT 1,0
ZAB SB Passersatzpapierbeschaffung 1,0
ZAB SB Zentrale Flugabschiebung 1,0
ZAB SB Zentrale Riickkehrkoordination 1,0
ZAB SB Ruckfihrung 1,0
Zwischensumme 5,0
¢) Umschichtung in Teil 1 0,0
Insgesamt in Teil 3 2,0

Als Salden aus Einsparungen, Mehrstellen und Umschichtungen (zwischen Teil 1 und 2) ergibt sich fur den Stellenplan 2018 folgendes

Ergebnis:

Teil 1 (Kernverwaltung)
Einsparungen
Mehrstellen
Verlagerung/Umschichtung in Teil 2
ZwSaldo

Teil 2 (eigenbetriebsahnliche Einrichtungen)
Einsparungen
Mehrstellen
Verlagerungen/Umschichtungen aus Teil 1
ZwSaldo

Teil 3 (sonstige Stellen)
Einsparungen
Mehrstellen
Umschichtungen
ZwSaldo

Gesamt
Einsparungen (-)
Mehrstellen  (+)
Saldo

* Die Veranderungen aus der Auflésung und Integration des IBB in die Kernverwaltung sowie aus der Verlagerung der Zusténdigkeiten

fur die Oetker-Halle flieBen erst in den Stellenplan 2019 ein.

-9,1
80,3

71,2

-4,0
7,0

Umwandlung TV6D- in NVBUihne-Stellen

3,0

-3,0
5,0
0,0
2,0

-16,1
92,3
76,2
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