Bielefeld

06.06.2017

Aktionsplan
,,Gleichstellung von
LSBTI* in Bielefeld*

Stadt Bielefeld



Aktionsplan ,,Gleichstellung von LSBTI* in Bielefeld*

Ratsbeschluss vom 02.06.2016

« Die Verwaltung wird beauftragt, in
Kooperation mit dem Netzwer _
lesbischer und schwuler Gruppen in
Bielefeld e. V. einen ...Aktionsplan
ZU entwickeln...

* Der Aktionsplan soll die relevanten
kommunalen Handlungsfelder
umfassen.

28.06.2017
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« Der Rat sieht in der umfassenden
Gleichstellung und Akzeptanz von
sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt eine Querschnittsaufgabe,

die in allen Bereichen d
Verwaltung und des

er

gesellschaftlichen Lebens in unserer

Stadt umzusetzen ist.”

28.06.2017
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9 Handlungsfelder und 75
Mal3inahmen

28.06.2017
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Querschnittsaufgabe Gleichstellung
LSBTI*

« Kinder, Jugendliche, Familien - 14 Mal3nahmen
« Alter und Pflege - 12 Mal3nahmen
 Menschen mit Behinderungen - 9 Mal3hahmen
 Psychosoziale Beratung — 3 Mal3nhahmen
 Gesundheit — 7 MalRhahmen

« Gefllichtete — 6 Mal3nahmen

 Migration — 7 Mal3nahmen

e  Kultur und Geschichte — 11 MalRnahmen

« Stadtverwaltung — 6 MalRnahmen

28.06.2017
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75 Maldhahmen
Davon:

 Erfordern 6 zusatzliche Kosten

28.06.2017
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Wer soll zuséatzliche Ressourcen
erhalten?

« 4 MalRhahmen im Bereich Kinder
und Jugendliche

« 1 1m Bereich Frauen

* 1 zur Koordinierung der

Querschnittsaufgabe in der
Verwaltung

28.06.2017
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In Kooperation mit dem ,,Netzwerk

lesbischer und schwuler Gruppen in
Bielefeld e. V.

28.06.2017
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Netzwerk

Ziel des Netzwerks ist es,
Gleichstellung von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen und Trans*
und die Akzeptanz sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt zu
fordern sowie Diskriminierung
und Ausgrenzung abzubauen.

28.06.2017
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Die Mitglieder des Netzwerks -

17 Initiativen, Gruppen und Vereine

Mosaik — junge Lesben, SCHLAU

Bielefeld, das autonome Schwulenreferat der Universitat
(SchwuR), das Schwulenreferat der Fachhochschule,

Herzenslust, Queer Refugees Support,
das Frauenkulturzentrum (FraZe), LesBenitas,

die Elterngruppe

homosexueller Kinder OWL, Schwule Vater und Ehemanner
OWL, Warminia, Blaue Bengel,

der Volklinger Kreis, Regionalgruppe
OWL

28.06.2017



Aktionsplan ,,Gleichstellung von LSBTI* in Bielefeld

Uberregionale Vernetzung

« LAG Lesben NRW

«  Schwules Netzwerk NRW

 Landeskampagne ,anders und gleich”

« Landeskoordination SCHLAU NRW

«  Bundesinteressensvertretung schwuler Senioren BISS

« Immer dabei“ Fachberatung fur gleichgeschlechtliche
Lebensweisen in der offenen Senior_innenarbeit NRW

Fachstelle Queere Jugend NRW

28.06.2017
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Rechtliche Situation

* Unzureichende Entschadigung fur
Opfervon § 175
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Heteronormativitat fahrt zu
Alltagsdiskriminierung

« Respektlosigkeit
« Abwertung und Feindseligkeit

* Beleidigung

« Mobbing,
 Ausgrenzung
* Ignoranz

* Benachteiligung
« Gewalt

28.06.2017
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Unterdrickung oder Verheimlichung
der sexuellen Identitat

Folgen:

Psychische und gesundheitliche
Belastungen, Minoritatenstress,
Verunsicherungen, Angste, erhdhte
Suizidalitat

28.06.2017
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* Sensibilisierung von Berufsgruppen
und Akteur _innen Uber LSBTI* -
Themen in den unterschiedlichen

Handlungsfeldern

» Unterstltzung und Empowerment
von LSBTI* zur Bewaltigung der
Folgen von Diskriminierung und
Ausgrenzung

28.06.2017
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* Unterstutzung von queeren Gruppen

undc
undc

der FOorderung von Selbsthilfe
Selbstorganisation.

» Sichtbarmachung von sexueller und

ges

chlechtlicher Vielfalt und

Forderung von Gleichstellung und
Akzeptanz in der Stadtgesellschatft

28.06.2017






