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Informationsvorlage der Verwaltung

Gremium Sitzung am Beratung

Finanz- und Personalausschuss 27.06.2017 offentlich

Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes)

Personal- und Organisationsbericht 2017

Betroffene Produktgruppe
entfallt

Auswirkungen auf Ziele, Kennzahlen
keine unmittelbaren Auswirkungen

Auswirkungen auf Ergebnisplan, Finanzplan
keine unmittelbaren Auswirkungen

Ggf. Friihere Behandlung des Beratungsgegenstandes (Gremium, Datum, TOP, Drucksachen-Nr.)

entfallt

Sachverhalt:

Wie in den Vorjahren informiert der vorliegende Personal- und Organisationsbericht in kompakter
Form Uber alle wesentlichen Daten und Fakten aus den Bereichen Personal und Organisation.

Der Bericht, der seit 2010 nur noch im zweijahrigen Rhythmus erscheint, wurde auf die
wesentlichen Entwicklungen in den Bereichen Personal und Organisation konzentriert. Verzichtet
wurde auf eine differenzierte Darstellung der Themen, fir die es eigenstandige Berichte in Form
des Frauenforderplans, des Gesundheitsberichts und Personalentwicklungskonzepts gibt.

Die Entwicklung der Beschaftigtenzahlen in den Jahren 2015 und 2016 verdeutlicht die
personalwirtschaftlichen Herausforderungen, die von der Stadt Bielefeld bei der Betreuung und
Versorgung gefliichteter Menschen organisatorisch zu bewaltigen waren.

Oberbiirgermeister/Beigeordnete(r) Wenn die Begriindung langer als drei
Seiten ist, bitte eine kurze
Zusammenfassung voranstellen.




