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Anfrage

Gremium Sitzung am Öffentlichkeitsstatus

Finanz- und Personalausschuss 16.01.2017 öffentlich

Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes):

Unterschiedliche Tarifverträge bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im JOB Center
Bielefeld - Anfrage der SPD-Fraktion

Text der Anfrage:

Frage 1:

Wie hoch wäre der Betrag für die Stadt Bielefeld, wenn die Bezüge der städtischen Beschäftigten
den Beschäftigten des Bundes angeglichen würden?

Frage 2:

Unter welchen Bedingungen wäre eine Anpassung der Gehälter möglich?

Begründung:

Im JOB Center Bielefeld sind sowohl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundesagentur für Arbeit,
als auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Bielefeld beschäftigt.

Bedingt durch die verschiedenen Arbeitgeber (Bund und Stadt) erhalten unterschiedliche
Tarifverträge ihre Gültigkeit. Die von der Stadt Bielefeld abgeordneten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erhalten daher eine geringere Bezahlung (für die gleiche Arbeit) gegenüber den
Beschäftigten der Bundesanstalt für Arbeit.

In NRW soll es Beispiele geben, wo die Kommunen einen Ausgleich für die städtischen
Beschäftigten im JOB Center zahlen.
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