
 
 

„Talent-Scout“ 

Zwischenbericht zum Einsatz des „Talent-Scouts" für neu ankommende 

Flüchtlinge im Rahmen der Aktivitäten im REGE-Port.  

Der „Talent-Scout“ ist seit Juli 2016 insbesondere an den Unterkünften tätig, 

spürt „Talente“ auf und bietet eine Weiterleitungs-/Verweisberatung (mit 

möglichst „warmen“ Übergaben) vor Ort an. Er arbeitet mit den relevanten 

Akteuren wie z.B. Unterkunftsbetreiber, städtische Sozialarbeit, Integration 

Point, Quartiersmanagement etc. eng zusammen.  

 

insgesamt beratene TN 310  Erg. Bemerkungen  

      

Beratene TN mit Hochschulerfahrung 45   

davon mit Abschluss 20   

davon ohne Abschluss 25   

      

Vermittlungen 23   

 davon in Arbeit 7 Rege-Port, Cornelsen etc. 

 davon in Praktikum 6   

 davon an die Universität 10 zur Studienberatung oder Sprachförderung 

 

Beratene TN mit Berufsausbildung 23 Erg. Bemerkungen 

davon 4 im laufenden Bewerbungsverfahren 

 

9 in einer Maßnahme des Integration-Point 

 

10 Anerkennungsberatung IHK+HWK 

 

Daneben hat der „Talent-Scout“ bisher 52 Personen direkt in Sprachkurse 

diverser Angebotsstufen vermittelt. 

 

Ansprechpartner bei der REGE mbH: 

Ingo Doerk 

Bereichsleiter „Kommunale Arbeitsförderung“ 

Tel: 0521/9622-316; i.doerk@rege-mbh.de 


