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Grundung: 2003 von Akademikern mit
Migrationshintergrund

Ziel: (Berufliche) Integration von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund

Konzepte zur

. Studien zur Beratung,
F%gi;ﬁgﬁecrl]er Forderung der Begleitung und
Integration und der Interkulturellen - Evaluation von
interkulturellen Dialog- und interkulturellen
Kooperationsarbeit Projekten

Offnung
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1. ANERKENNUNGS- UND QUALIFIZIERUNGSBERATUNG (ESF-BMAYS)

Beratung, Begleitung und Unterstltzung von Ratsuchenden mit
auslandischen Berufsqualifikationen auf ihrem Weg in und durch das
berufliche Anerkennungsverfahren.

2. BERUFLICHE QUALIFIZIERUNGSMASSNAHMEN IM KONTEXT DER
ANERKENNUNGSGESETZES (ESF-BMAS)

Herstellung der Gleichwertigkeit zwischen auslandischen und hiesigen
Berufsabschlissen, um eine qualifikationsadaquate Beschaftigung zu

ermadglichen.

3. INTERKULTURELLE KOMPETENZENTWICKLUNG/OFFNUNG (BMAS)

Ausbau interkultureller Kompetenzen unter den Arbeitsmarktakteuren
sowie die ldentifizierung kulturbedingter Hurden, der praxisnahe und
nachhaltige Abbau und der AnstoR interkultureller Offnungsprozesse.
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Allgemeine Informationen zum
Berufs-Qualifikations-Feststellungs-Gesetz (BOFG): '
\\1 i‘”’“’“ :

Das ,Anerkennungsgesetz”® gilt seit dem 1. April 2012
« istein Bundesgesetz und gilt daher im Bereich des Bundes liegende (Berufs-) Abschliisse wie

z.B. 350 duale Ausbildungsberufe, Gesundheitsberufe etc.

Das ,Anerkennungsgesetz” des Landes Nordrhein-Westfalen ist am 15. Juni 2013 in Kraft

getreten
« istein Landesgesetz und gilt daher im Bereich des Landes liegende (Berufs-)Abschllisse wie
z.B. 160 reglementierte und Nicht-reglementierte Berufe.

« beide Gesetze beschreiben ein Verfahren zur ,Anerkennung von im Ausland erworbener

Berufsabschliusse”
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Wann ist eine ,,offizielle” Anerkennung notwendig?

Anerkennung
notwendig?

Ziel der
Anerkennung?

Beispiele

Ausubung des Berufs ist ...

~Zulassungspflichtig"
(reglementiert)

Anerkennung zwingend
notwendig

Erlaubnis erhalten, um in dem
Beruf arbeiten zu dirfen

Jurist, Arzte, Altenpfleger,
Krankenschwester, Erzieher,

Architekten, Ingenieure etc.

»zulassungsfrei® (nicht-
reglementiert)

Anerkennung optional, hilft bspw. bei
Bewerbungen.

Arbeitgeber entscheidet, ob die
erlangte Qualifikation genlgt
(Abschlusszeugnis, Ubersetzung).

Transparenz und bessere
Verstandlichkeit des Abschlusses

meisten Ausbildungsberufe und
Hochschulstudiengdnge (z.B.
Backer, Maurer, Kaufleute)
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“

_ Berufsausbildung

p—— N :
Schulische S
Ausbildung . o ¥ z. B. Physik,
z. B. Erzieher, €2 Informatik,
Altenpflege, N D5 Wirtschaft
= <
o \. J \
durch Land NRW geregelt | BUND |
\ \ J

4
s ¢~
| tiert nicht-
: regiementier Lreglementiert

Neuerung durch BQFG Land/ Keine
Landesgesetze Neuerung
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Welche mehrsprachige* 1Q Beratung bietet MOZAIK an?

Berufliche Anerkennungsberatung im Kontext der Anerkennungsgesetze (ca. 400
Bundesberufe — ca. 200 Landesberufe)

Qualifizierungsberatung im Kontext der Anerkennungsgesetze

Fir wen bietet MOZAIK die IQ Beratung in den Integration Points an?

Menschen mit auslandischen Qualifikationen und /oder auslandischen Abschliissen
(Ausbildung, Hochschulabschluss, Schulabschluss)

— mit vollstandigen Unterlagen
— mit fehlenden Unterlagen
An welchen Tagen findet die IQ Beratung bei MOZAIK statt?

Jeden Mittwoch findet von 9:00 - 12:00 Uhr die offene Beratung flr Ratsuchende ohne
Terminvergabe statt.

An allen anderen Tagen werden Termine mit den Ratsuchenden
verabredet.

* Auf Anfrage stehen auch mehrsprachige Ansprechpartner/-innen in Arabisch, Englisch, Kurdisch,
Portugiesisch, Spanisch oder Turkisch zur Verfigung.
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Welche 1Q Beratung bietet MOZAIK in den Integration Points HF und Ml an?

Berufliche Anerkennungsberatung im Kontext der Anerkennungsgesetze (ca. 400
Bundesberufe — ca. 200 Landesberufe)

Qualifizierungsberatung im Kontext der Anerkennungsgesetze

Migrationssensible Kompetenzerfassung von Berufserfahrungen aus dem
Herkunftsland (geplant)

Flr wen bietet MOZAIK die IQ Beratung in den Integration Points an?

Menschen (insbesondere Gefllchtete) mit auslandischen Qualifikationen und /oder
auslandischen Abschlissen (Ausbildung, Hochschulabschluss, Schulabschluss)

mit vollstandigen Unterlagen
mit fehlenden Unterlagen

Menschen (insbesondere Gefllchtete) ohne formale/staatlich anerkannte
Berufsausbildung aus dem Herkunftsland, aber mit Berufserfahrung aus dem
Herkunftsland
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Bielefeld
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1. Uber MOZAIK
2. Handlungsschwerpunkte im IQ Forderprogramm 2015-2020

3. Angebote der "IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle
MOZAIK in Bielefeld und in den Integration Points Herford/Minden"

4. Statistiken der 1Q Beratung vom 1. Januar 2012 bis zum 31. August
2016

5. Fragen/Rickmeldungen
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meinniitzige Gesellschaft fir Interkulturelle

von MOZAIK (Stand: 01.09.2016)

I N
Insgesamt 1.086 Anerkennungserst- und Verweisberatungen
von Januar 2012 bis Ende August 2016. Davon:
» 694 intensive Einzelverweisberatungen (Anerkennungsberatung), 96
Quialifizierungsberatungen,
» 296 allgemeine Erst- und Verweisberatungen (Schulabschluss,
Gruppeninformationsveranstaltung, Folgeberatungen)
Beratungen von Januar 2012 bis 31.August 2016
% (n=1086; Stand: 01.09.2016)
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Informationen zu den Personen aus der intensiven Einzelverweisberatungen
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Referenzberufe nach Grob-Cluster
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* z.B. Jurist, Ingenieur, Architekt
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Informationen zu den Personen aus der intensiven Einzelverweisberatungen
(Anerkennungsberatung)
Herkunftsland des Abschlusses nach Grob-Cluster
(n=694, Stand: 01.09.2016)
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Vermittlung zu MOZAIK
(n=694, Stand: 01.09.2016)
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IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fur Geflichtete in den
Integration Points Herford/Minden von Januar 2016 bis August 2016

(Stand 01.09.2016).

Insgesamt wurden 236 IQ Beratungen bei 177 (141 m; 36 w) Personen durchgefihrt.

2016

Januar
Februar
Madrz
April
Mai
Juni
Juli
August

Gesamt

Erst-Verweisberatung Qualifizierungsberatung Schulabschluss Ohne formalen (beruflichen)

9
11
29
30

8
22
12
11

132

2

2

3
25

13

66

Abschluss
0 0

2 o
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11 27
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Herkunftslander Anzahl

Syrien 126

Iran 19

Irak 20
Afghanistan 3
Algerien 2
Agypten 2
Eritrea 2
Libanon 1
Nigeria 1
Tadschikistan 1
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Anzahl Berufe

16 Arzt/-in

15 Ingenieur/-in

7 BWL

5 Informatiker/-in

5 Lehrer

4  KFZ Fahrzeugmechaniker/-in

3  Rechtsanwalt/-in

) Agrar Landwirt/-in
BA Biologie

2 BA Literaturwissenschaften
Industrieelektriker/-in

5 Bankkauffrau/-mann
Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

2 Medizinisch-technische(r) Laboratoriumsassistent/-in

1 BA Anglistik

1 BA Chemie

1  BA Geschichte und Geografie

1 BA Kunst

Berufe

Anzahl

R R R R R R

Berufe
BA Rechtswissenschaften
BA, angewandte Mathematik
Bankfachwirt/-in
Bauzeichner/-in
Bilanzbuchhalter/-in
Bildhauer/-in

Elektroniker/in

Elektroniker/-in fiir Gebdude- und
Infrastruktursysteme
Fachangestellte/-r fiir Medien und
Informationsdienste

Gesundheits-und Krankenpfleger/-in
Industriemechniker/-in

Informations- und Telekommunikationssystem-
Elektroniker/-in

Kapitan

Kaufmannische/-r Assistent/-in
Medizinisch-technische/-r Assistent/-in fur
Funktionsdiagnostik

Pharmakant/-in

Psychotherapeut/-in

Textil- und Modeschneider/-in



Produkte und Unterstlitzungsmaterialien
bOZHIH fur die Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung
FAQs zum sog. Anerkennungsgesetz
Bielefelder Wegweiser zur Anerkennung auslandischer Berufabschllisse
Info-Blatt zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse und Bildungsabschlisse
Checkliste mit relevanten Unterlagen zur Antragstellung, in deutscher und tirkischer Sprache
Hinweisblatt fir die Erstberatung
Einladungsvorlage fur BQFG-Gruppen-Infoveranstaltungen
Feedbackfragebdgen nach Einzel- und Gruppenberatungen
Datenerfassungsbdgen fur die Einzelberatung (Face-to-Face)

Laufzettel fur weitere Schritte zur Anerkennung auslandischer Berufabschliisse
Kostenpapier fur mogliche Kosten im beruflichen Anerkennungsverfahren

Woarterbuch fir die Beratung in derzeit 5 verschiedenen Sprachen (in Arbeit)
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fur weitere Informationen zu dem 1Q NRW Teilprojekt: www.ig-bielefeld.de

Mo znAal K

gemeinnutzige Gesellschaft fiir Interkulturelle
Bildungs - und Beratungsangebote mbH

Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter)
Tel.: 0521-329709-0, E-Mail: oezer@mozaik.de



http://www.iq-bielefeld.de/
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http://www.iq-bielefeld.de/
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