
 
 

 
 

Integrationsrat 

26. Oktober 2016 
Sprachförderung 

Arbeit und Beschäftigung 



Sprachkurse u. Sprachtreffs 

  

 Zielgruppe: Neuankommende Asylsuchende, die noch keinen Zugang zu 
Integrationskursen habe und bisher keine Sprachförderung erhalten haben; ab 
Wohnsitznahme in Bielefeld  

  Seit November 2015 insgesamt 42 Sprachkurse durchgeführt / gestartet. 

   13 Kurse in 2015  

   31 Kurse in 2016 
 an 12 unterschiedlichen Standorten 

 Insgesamt über 528 Teilnehmende 
 

  Sprachtreffs  

 Seit November 2015 insgesamt 8 Sprachtreffs an unterschiedlichen  Standorten 
eingerichtet. Laufzeit bis 31.12.2017 
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26.10.2016 

bisher neu 
Neue  

Rahmenbedingungen 

Standort Träger Genaue Adresse 

Brackwede Diakonieverband Brackwede Eisenbahnstraße 29 

Pestalozzischule AWO Meinolfstraße 4 

Heepen DRK Altenhagener Str. 8 

Teichsheide Diakonie für Bielefeld Auf der Heide 13 

Sennestadt AWO Würtemberger Allee 22 

Jöllenbeck GfS Orionstraße 5 

Ummeln AWO Erlenstraße 5 

Stieghorst/Rütli Ev. Kirchenkreis Bielefeld Unterkunft "Rütli" 
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  Anpassung  an neue Honorarstruktur 
der Lehrkräfte 

10 Einstiegssprachkurse 

11 Sonderkurse 
(Alphabetisierungskurse, 
Frauenkurse, Aufbaukurse, Berufs-
orientierungskurse; 
arbeitsplatzbezogene Kurse etc.) 

Fortführung aller Sprachtreffs bis 
Ende 2017 

Verknüpfung mit FIM und AGH 
Sprachqualifizierende Angebote für 
Teilnehmende aus FIM und AGH 

rege-Sprache - Kommunale Sprachförderung für Flüchtlinge 

Beschäftigungs- und Integrationsstrategien für Geflüchtete 
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Arbeit für Flüchtlinge (Integrationslotsen) 

 Arbeit für Flüchtlinge (Integrationslotsen) 
 Die „Integrationslotsen“ haben die Aufgabe, neu ankommende Flüchtlinge bei der 
Orientierung in der neuen Umgebung und bei der Bewältigung ihrer 
Alltagsherausforderungen zu begleiten und zu unterstützen. Die Einstellung erfolgt 
im Rahmen einer niedrigschwelligen Beschäftigungsmaßnahme mit einer 
individuellen Laufzeit von max. 12 Monaten bei der REGE mbH. Der jeweilige 
Einsatzort der „Integrationslotsen“ orientiert sich immer an aktuellen Bedarfen in 
den Flüchtlingsunterkünften 

  Seit Beginn des Projektes am 01.07.2015 wurden insgesamt 35 Flüchtlinge als 
"Integrationslotsen" bei der REGE mbH eingestellt 

  Aktuell befinden sich 21 TN in diesem Projekt 
  Insgesamt wurden bisher 6 Integrationslotsen in ein anderweitiges  

sozialversicherungsplichtiges Beschäftigungverhältnis vermittelt. 
  davon 6 bei der Firma Cornelsen im Rahmen einer Kooperation mit den Projekten 

"alpha OWL II" und "rege Sprache"  
 Eine Person erhielt im Anschluss an das Projekt eine geringfügige Beschäftigung  

26.10.2016 4 



Kommunale AGH´s für Flüchtlinge (AfF) und 
geplante FIM 

1.  Entsprechend dem SGA-Beschluss vom 19.01.2016 richtete die REGE mbH 
kommunale Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG bei gemeinnützigen Trägern 
ein 

 - bisher wurden insgesamt 39 Personen in eine kommunale AGH für Flüchtlinge 
vermittelt 

2.  (FIM) Planung ab September/Oktober 
  Verantwortungen:  
 - Stadt Bielefeld, Agentur für Arbeit, Träger (Platzanbieter von FIM), REGE mbH ( 

Koordination FIM) 
  Platz-Volumen bis max. : Gesamt 322 Plätze/ max. 644 TN pro Jahr 
 - Interne FIM: 68/Externe FIM: 254 
  Finanzierung:  
 85,00 Euro/Monat Träger-Pauschale bei Erstunterkünften  
 250,00 Euro/Monat Träger-Pauschale  
 0,80 Euro/geleisteter Stunde Mehraufwandsentschädigung für den TN  
 ggf. zzgl. weiterer, notwendiger Ausgaben (z.B. Fahrkosten zur FIM, Verpflegung,..) 
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26.10.2016 

bisher neu 

Arbeit und Beschäftigung für Flüchtlinge 

Neue gesetzl.  
Rahmenbedingungen ab 

01.08.16 

Kommunale Koordination der 
Flüchtlingsintegrationsmaßnahmen 
für Flüchtlinge mit Bleibeperspektive 

Kommunale Arbeitsgelegenheiten 
für Flüchtlinge mit Duldungsstatus 
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Verknüpfung und Flankierung FIM 
und AGH mit rege-Sprache  
Sprachqualifizierende Angebote für 
Teilnehmende aus FIM und AGH 

Integrationslotsen 

Beschäftigungs- und Integrationsstrategien für Geflüchtete 
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26.10.2016 

 

Träger/Einsatzstellen 

 

 

• Bedarfsmeldung bei 
der REGE mbH 

• Einrichtung von 
Stellen 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

• Einarbeitung und 
Begleitung 

• Auszahlung von TN-
Entschädigungen 

     

REGE mbH 

 

 

• Träger- und 
Stellenakquise 

• Beratung der Träger 
bei Antragstellung 

• Vorprüfung  der 
Kriterien u. Anträge 

• Bündelung und 
Übermittlung 
unterschriftsreifer 
Anträge an die Stadt 

 

 

 

 

• Profiling und 
passgenaue TN-
Auswahl 

• Organisation von 
Qualifizierungen 

 

Stadt Bielefeld 

 

 

• Antragstellung bei der 
örtlichen Agentur für 
Arbeit  

• Vorauswahl möglicher 
TN 

 

 

 

 

 
 

 

 

• Zuweisung der TN für 
die Dauer von 6 
Monaten  

• Umsetzung von  
Sanktionen 

 

Agentur für Arbeit 

 

 

•  Formale Prüfung des 
Antrags 

• Einbindung des 
örtlichen 
Verwaltungsausschuss 

• Vertragsabschluss  mit 
den Trägern zu 
genehmigten Stellen 

• Abrechnung/Zahlbar- 
machung von 
Trägerpauschale/TN-
Entschädigungen 

 

 

•Prüfung Vorrang 
„weiterführender“ 
Maßnahmen  
 

 

 

„maßnahmebezogen“ 

„teilnehmerINNENbezogen“ 

Umsetzungsstruktur „Flüchtlingsintegrationsmaßnahmen“ (FIM) 

Beschäftigungs- und Integrationsstrategien für Geflüchtete 
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit! 


