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Stadt Bielefeld Stand: 14.03.2016
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
 Stellenplan 2016

Dezernat OB

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
120 -0,3 -0,3
140 -0,5 -0,5

-0,8

Mehrstellen

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

120 0,0 -0,2 -0,2
130 +0,5 0,0 +0,5

+0,5 -0,2 +0,3

Veränderung der Stellenzahl: -0,5
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 1

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

120 - Amt für Demographie und Statistik

(Dezernat 0B)

Einsparungen

120 00 110. Sachbearbeiter/in Verwaltung, Haushalts-
/ Finanzangelegenheiten, 
Produkthaushalt, Rechnungswesen

IV b 1 a 0,3 -1 -EG 9

Entfallen durch Umschichtung

120 00 110 Sachbearbeiter/in Verwaltung, Haushalts-
/ Finanzangelegenheiten, 
Produkthaushalt, Rechnungswesen

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 130 00 125 - A 10
Sachbearbeiter/in 
Ordensangelegenheiten, Ehrungen, 
Finanzen 
(Im Verwaltungsentwurf ursprünglich 
Deckung für 0,2 Stelle 130 00 115)

IV b 1 a 0,2 -2 -EG 9

Bewertungsänderungen

120 00 130 02 Sachbearbeiter/in
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

III 1 b II 1 a3 EG 13EG 11
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 2

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

130 - Presseamt

(Dezernat 0B)

Neu durch Umschichtung

130 00 125 01 Sachbearbeiter/in 
Ordensangelegenheiten, Ehrungen, 
Finanzen

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 110 42 130 alt - 
IV b 1 a / EG 9
Sachbearbeiter/in 
Ordensangelegenheiten, Ehrungen

0,2 Stellenanteil 120 00 110 - IV b 1 a /
EG 9
Sachbearbeiter/in Verwaltung, Haushalts-
/ Finanzangelegenheiten, 
Produkthaushalt, Rechnungswesen
(Im Verwaltungsentwurf ursprüglich 
Deckung für 0,2 Stelle 130 00 115)

A 10 0,54 -
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 3

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

140 - Rechnungsprüfungsamt

(Dezernat 0B)

Einsparungen

140 20 110 01 Prüfer/in  
Techn. Prüfung Hochbau/Gartenbau 
einschl. Vergaben, Sonderprüfungen

II 1 b II 1 b 0,55 EG 12EG 12
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 4

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

170 - Kommunales Intergrationszentrum

(Dezernat 0B)

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

170 00 150 01 Sozialpädagogische Fachkraft, Projekte S 11 S 11b6 --

170 00 160 01 Sozialarbeiter/in
Beratung schulische 
Seiteneinsteiger/-innen

S 11 S 11b7 --
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Stadt Bielefeld Stand: 14.03.2016
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
 Stellenplan 2016

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
110 -1,2 -1,2
200 -1,5 -1,5

-2,7

Mehrstellen
200 +2,0 +2,0

+2,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

110 +3,0 -3,3 -0,3
+3,0 -3,3 -0,3

Veränderung der Stellenzahl: -1,0
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Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen berücksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
180

0,0

Mehrstellen
180

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

180
0,0

Zugang Abgang Saldo

180 +1,0 +1,0
+1,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: +1,0

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen

Seite 8 von 129



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 5

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

110 - Amt für Personal, Organisation und Zentrale Leistungen

(Dezernat 1)

Einsparungen

110 42 130 
alt.

Sachbearbeiter/in
Ordensangelegenheiten, Ehrungen

IV b 1 a 0,2 -8 -EG 9

110 42 220 
alt

Bote/-in VIII 1 a -9 -EG 3

Entfallen durch Umschichtung

110 41 235 Sachbearbeiter/in
Komplexe Vergabeverfahren,
Schwerpunkt Tiefbau

Deckung für:
110 41 210 - II 1 b / EG 12
Abschnittsleiter/in VOB/VOF/HOAI

III 1 c -10 -EG 11

110 42 115 
alt

Sachbearbeiter/in
Betriebliches Rechnungswesen

Deckung für:
110 42 110 - A 11
Abschnittsleiter/in (110.421)

A 10 -11 --

110 42 130 
alt

Sachbearbeiter/in
Ordensangelegenheiten, Ehrungen

Deckung für:
0,3 Stellenanteil 130 00 125 - A 10
Sachbearbearbeiter/in  
Ordensangelegenheiten, Ehrungen, 
Finanzen

IV b 1 a 0,3 -12 -EG 9

110 42 310 Abschnittsleiter/in Druckservice

Deckung für:
110 42 130 - V c 1 a / EG 8
Sachbearbeiter/in Druckservice

V c13 EG 8

Neu durch Umschichtung

110 41 210 01 Abschnittsleiter/in VOB/VOF/HOAI

Deckung aus:
110 41 235 - III 1 c / EG 11
Sachbearbeiter/in
Komplexe Vergabeverfahren,
Schwerpunkt Tiefbau

II 1 b14 EG 12

110 42 110 01 Abschnittsleiter/in

Im Verwaltungsentwurf mit A 10 
ausgewiesen

Deckung aus:
110 42 115 alt - A 10
Sachbearbeiter/in Betriebliches 
Rechnungswesen

A 1115 -
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 6

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

110 42 130 01 Sachbearbeiter/in Druckservice

Deckung aus:
110 42 310 - V c / EG 8
Abschnittsleiter/in Druckservice

V c 1 a16 EG 8

Bewertungsänderungen

110 42 220 01 Sachbearbeiter/In Postservice VIII/VII VII 1 a17 EG 5EG 3

110 42 225 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c VII 1 a18 EG 5EG 3

110 42 230 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c VII 1 a19 EG 5EG 3

110 42 235 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c VII 1 a20 EG 5EG 3

110 42 240 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c VII 1 a21 EG 5EG 3

110 42 245 01 Sachbearbeiter/in Postservice VIII 1 a VII 1 a22 EG 5EG 3

110 42 250 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c 0,5 VII 1 a 0,523 EG 5EG 3
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 7

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

111 - Personalrat

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

111 50 160 01 Mitglied des Personalrates II 1 b S 1524 -EG 12

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

111 50 190 01 Mitglied des Personalrates S 10 S 925 --
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 8

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

180 40 120 DV-Organisationssachbearbeiter/in
Techn. Anwendungen, UNIX

Die TB-Stelle entfällt in der 
Stellenübersicht des Wirtschaftsplanes 
2016 des IBB.

III A 1226 -EG 11
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 9

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

200 - Amt für Finanzen und Beteiligungen

(Dezernat 1)

Einsparungen

200 10 150 Sachbearbeiter/in
Konzerncontrolling, Gesamtabschluss, 
übergreifende Aufgaben Vergabe- und 
Beihilferecht

II 1 a 0,5 -27 -EG 13

200 22 190 Sachbearbeiter/in Planung, Ausführung 
und Controlling Haushalt

Anbringung kw-Vermerk im 
Verwaltungsentwurf

A 11 -28 --

Mehrstellen

200 32 250 01 Sachbearbeiter/in Steuerprüfdienst A 1229 -

200 32 260 01 Sachbearbeiter/in Steuerprüfdienst A 1230 -

Wegfall kw-Vermerk

200 10 100 01 Abteilungsleiter/in

Im Verwaltungsentwurf ursprünglich 
Anbringung kw-Vermerk

A 15 A 1531 --

Bewertungsänderungen

200 10 170 01 Sachbearbeiter/in
Steuerliche Angelegenheiten

IV a 1 a II 1 e32 EG 12EG 10

200 31 180 01 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben V b 1 a A 9 mD33 -EG 9

200 50 100 01 Abteilungsleiter/in A 13 gD A 1434 --

200 52 100 01 Teamleiter/in A 11 A 1235 --

Wertgleiche Änderungen

200 10 140 01 Sachbearbeiter/in
Konzerncontrolling, 
Konzernabschluss

A 13 II 1 a36 EG 13-
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Stadt Bielefeld Stand: 14.03.2016
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
 Stellenplan 2016

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

150 -3,7 -3,7
162 -0,2 -0,2
166 -0,5 -0,5
420 -0,5 -0,5
460 -1,1 -1,1
470 -1,5 -1,5
490 -0,2 -0,2

-7,7

Mehrstellen

150 +5,0 +5,0
+5,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

162 0,0 -0,1 -0,1
400 +1,3 -1,3 0,0
460 +0,2 -0,2 0,0

+1,5 -1,6 -0,1

Veränderung der Stellenzahl: -2,8
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Veränderungen im Teil 3 (nur ZAB):

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

0,0

Mehrstellen
ZAB +7,0 +7,0

+7,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

0,0

Veränderung der Stellenzahl: +7,0
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Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen berücksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

450
0,0

Mehrstellen

450
0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

450 +1,0 +1,0
+1,0 0,0 +1,0

Zugang Abgang Saldo

450 0,0 -1,0 -1,0
-1,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: 0,0

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 10

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

150 - Bürgeramt

(Dezernat 2)

Einsparungen

150 11 110 
alt

Sachbearbeiter/in V c 1 a -37 -EG 8

150 11 170 
alt

Sachbearbeiter/in A 8 -38 --

150 12 140 
alt

Sachbearbeiter/in A 8 -39 --

150 16 105 02 Sachbearbeiter/in  
Rechtsauskünfte, Renten- und Beitrags-
angelegenheiten

A 8 0,4 A 8 0,240 --

150 52 150 02 Sachbearbeiter/in A 8 A 8 0,541 --

Mehrstellen

150 11 110 02 Sachbearbeiter/in V c 1 a42 EG 8

150 11 170 02 Sachbearbeiter/in A 843 -

150 12 140 02 Sachbearbeiter/in A 844 -

150 32 150 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A 1045 -

150 32 160 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A 1046 -

Bewertungsänderungen

150 20 100 02 Abteilungsleiter/in A 12 A 13 gD47 --

Seite 17 von 129



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 11

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

ZAB - Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

(Dezernat 2)

Mehrstellen

150 46 250 02 Sachbearbeiter/in Transferplanung A 1048 -

150 46 260 02 Sachbearbeiter/in
Registrierung, ausländerrechtl. 
Zuständigkeit

A 749 -

150 46 270 02 Sachbearbeiter/in
Registrierung, ausländerrechtl. 
Zuständigkeit

A 750 -

150 46 280 02 Sachbearbeiter/in
Registrierung, ausländerrechtl. 
Zuständigkeit

A 751 -

150 46 290 02 Sachbearbeiter/in
Registrierung, ausländerrechtl. 
Zuständigkeit

A 752 -

150 46 300 02 Sachbearbeiter/in
Registrierung, ausländerrechtl. 
Zuständigkeit

A 753 -

150 46 310 02 Sachbearbeiter/in
Registrierung, ausländerrechtl. 
Zuständigkeit

A 754 -

Bewertungsänderungen

150 46 210 02 Sachbearbeiter/in
Transfer, Versorgung

VII 1 a VI b 1 a55 EG 6EG 5
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 12

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

162 - Bezirksamt Heepen

(Dezernat 2)

Einsparungen

162 20 110 02 Sachbearbeiter/in
Gewerbeangelegenheiten

A 10 0,7 A 10 0,556 --

Entfallen durch Umschichtung

162 10 170 01 Sachbearbeiter/in 
Verwaltung der Einrichtungen, Vereine, 
Allgemeine Verwaltung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 700 61 140 - VI b 1 a / 
EG 6
Sachbearbeiter/in  
Friedhofsangelegenheiten

Die 0,1 TB-Stelle wird in die 
Stellenübersicht 2016 des UWB-
Wirtschaftsplanes aufgenommen.

A 7 A 7 0,957 --
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 13

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

166 - Bezirksamt Jöllenbeck

(Dezernat 2)

Einsparungen

166 00 140 01 Sachbearbeiter/in  
Kultur, Bezirksvertretungen, Stadt-
bezirksmanagement, Wahlen

A 7 0,7 A 7 0,658 --

166 00 170 01 Sachbearbeiter/in
Marktangelegenheiten, Verwaltung 
der Einrichtungen, Allg. Verwaltung, 
Kultur, Bezirksvertretungen, Stadt-
bezirksmanagement

VI b 1 a VI b 1 a 0,659 EG 6EG 6
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 14

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

400 - Amt für Schule

(Dezernat 2)

Entfallen durch Umschichtung

400 11 451 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 400 11 190 - A 11
Brandschutzbeauftragte/r für Schulen

VI b 1 b VI b 1 b 0,660 EG 5EG 5

400 11 456 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 400 11 190 - A 11
Brandschutzbeauftragte/r für Schulen

VI b 1 b 0,6 VI b 1 b 0,461 EG 5EG 5

400 11 458 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:

0,3 Stellenanteil 400 11 150 - A 10
Sachbearbeiter/in 
Schulform Grundschulen

0,2 Stellenanteile 400 11 190. - A 11
Brandschutzbeauftragte/r für Schulen

VI b 1 b 0,5 -62 -EG 5

400 11 459 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 400 11 190 - A 11
Brandschutzbeauftragte/r für Schulen

A 6 0,2 -63 --

Neu durch Umschichtung

400 11 150 03 Sachbearbeiter/in 
Schulform Grundschulen

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 400 11 458 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro

A 10 0,5 A 10 0,864 --

400 11 190 03 Brandschutzbeauftragte/r für Schulen

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 11 458 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro

0,4 Stellenanteil 400 11 451 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro

0,2 Stellenanteil 400 11 456 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro

0,2 Stellenanteil 400 11 459 - A 6
Sachbearbeiter/in Schulbüro

Im Verwaltungsentwurf ursprünglich  0,8 
Mehrstelle und 0,2 Umschichtung

A 1165 -
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 15

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

Bewertungsänderungen

400 24 160 03 Sachbearbeiter/in 
Schülerangelegenheiten - Schwerpunkt 
AO-SF Verfahren -

VI b 1 b 0,8 V c 1 a 0,866 EG 8EG 5

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

400 11 570 03 Schulsozialarbeiter/in S 11 S 11b67 --

400 11 575 03 Schulsozialarbeiter/in S 11 S 11b68 --

400 11 580 03 Schulsozialarbeiter/in S 11 S 11b69 --

400 11 655 03 Sozialarbeiter/in  
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 0,5 S 11b 0,570 --

400 11 656 03 Sozialarbeiter/in  
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 S 11b71 --

400 11 663 03 Sozialarbeiter/in  
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 S 11b72 --

400 11 664 03 Sozialarbeiter/in         
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 S 11b73 --

400 11 665 03 Sozialarbeiter/in
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 S 11b74 --

400 11 666 03 Sozialarbeiter/in  
Allg. Sozialarbeit

S 11 0,5 S 11b 0,575 --
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 16

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

420 - Stadtbibliothek, Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek

(Dezernat 2)

Einsparungen

420 11 430 Sachbearbeiter/in Freihand/ 
Kundenservice

V c 0,5 -76 -EG 8

Bewertungsänderungen

420 01 100 04 Abteilungsleiter/in
Allg. Verwaltungsangelegenheiten

A 11 A 1277 --

420 11 450 04 Sachbearbeiter/in
Freihand/ Kundenservice

VII V c78 EG 8EG 5

420 20 310 04 Sachbearbeiter/in
Sammlungen, Dokumentation

IV a III79 EG 11EG 10
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

450 - Bühnen und Orchester

(Dezernat 2)

Neu durch Umschichtung

450 01 130 Sachbearbeiter/in Strategisches 
Controlling, Innenrevision und IT, 
Geschäftsführung BBO

Deckung aus:
450 52 120 -LGr. 4 a / EG 4
Hausmeisterhilfskraft

Diese TB-Stelle entfällt in der 
Stellenübersicht 2016/2017.

A 1280 -

Bewertungsänderungen

450 62 100 Leiter/in Theater- und Konzertkasse

Die TB-Stelle wird in die Stellenübersicht 
2015/2016 des Wirtschaftsplanes 
Bühnen und Orchester aufgenommen.

A 11 V b 681 EG 9-
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

460 - Volkshochschule

(Dezernat 2)

Einsparungen

460 22 110. Weiterbildungslehrer/in III/IV 
a/IV b

0,5 -82 -EG 
9/10/11

460 28 100 Leiter/innen der VHS-Nebenstellen IV b 1 a 0,6 -83 -EG 9

Entfallen durch Umschichtung

460 22 110 Weiterbildungslehrer/in

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 460 10 345 - Vi b 1 a / 
EG 6
Sachbearbeiter/in
Zentrale Information und Einnahme-
kasse,  Rechnungswesen, 
Veranstaltungsabwicklung

III/IV 
a/IV b

0,2 -84 -EG 
9/10/11

Neu durch Umschichtung

460 10 345 04 Sachbearbeiter/in
Zentrale Information und Einnahme-
kasse,  Rechnungswesen, 
Veranstaltungsabwicklung

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 460 22 110 -
III/IV a/IV b / EG 9/10/11
Weiterbildungslehrer/in

VI b 1 a 0,7 VI b 1 a 0,985 EG 6EG 6
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

470 - Musik- und Kunstschule

(Dezernat 2)

Einsparungen

470 00 320 Musikschullehrer/in IV b 2 -86 -EG 9

470 00 350 04 Musikschullehrer/in IV b 2 IV b 2 0,587 EG 9EG 9
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

490 - Naturkundemuseum

(Dezernat 2)

Einsparungen

490 00 150 04 Wissenschaftl. Mitarbeiter/in II 1 a II 1 a 0,888 EG 13EG 13
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Stadt Bielefeld Stand: 14.03.2016
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
 Stellenplan 2016

Dezernat 3

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
320 -2,5 -2,5
360 -3,7 -3,7
370 -1,0 -1,0
530 -1,7 -1,7

-8,9

Mehrstellen
320 5,3 +5,3
370 +4,0 +4,0
530 +1,0 +1,0

+10,3

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

320 10 -10,0 0,0
360 +1,2 -1,2 0,0
530 +1,1 -1,1 0,0

+12,3 -12,3 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +1,4
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Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen berücksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

700
0,0

Mehrstellen
700 0,0

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

700 0,0 -0,5 -0,5
0,0 -0,5 -0,5

Zugang Abgang Saldo

700 0,0 0,0 0,0
0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: -0,5

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen
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Gesamtveränderungsliste
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 - Ordnungsamt

(Dezernat 3)

Einsparungen

320 20 100 
alt

Abteilungsleiter/in  
Außendienste, 
Einsatzsteuerung und -koordination

II 1 e -89 -EG 12

320 31 150 
alt

Sachbearbeiter/in
Registratur, Postbearbeitung

VII -90 -EG 5

320 33 315 02 Sachbearbeiter/in 
Verfolgung und Ahndung von Parkver-
stößen, Verwarnungs- u. Bußgeld-
verfahren, Zahlungskontrolle

A 7 A 7 0,591 --

Mehrstellen

320 31 145 02 Sachbearbeiter/in 
Geschwindigkeitsmessungen, Erfassung 
und Auswertung der Bilddaten

VI b 1 b 
kw

0,392 EG 5 
kw

320 31 260 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

A 9 kw93 -

320 31 265 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

A 9 kw94 -

320 31 350 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

A 9 kw95 -

320 31 355 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

A 9 kw96 -

320 31 360 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

A 9 kw97 -

Entfallen durch Umschichtung

320 00 110 
alt

Verw.-Ang. Im Funktionsbereich des/r 
Amtsleiters/-in

Deckung für:
320 11 140 - VI b / EG 6
Assistenz Amtsleiter/in, 
Sachbearbeiter/in Personal- und 
Rechnungswesen

VI b -98 -EG 6

320 22 110 
alt

Sachbearbeiter/in   
Verkehrsüberwachungsdienst,
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

Deckung für:
320 33 110 - V c 1 a / EG 8
Teamleiter/in

V c 1 a -99 -EG 8

320 22 120 
alt

Sachbearbeiter/in   
Verkehrsüberwachungsdienst,
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

Deckung für:
320 33 200 - V c 1 a / EG 8
Teamleiter/in

V c 1 a -100 -EG 8
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Gesamtveränderungsliste
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 31 100 
alt

Abschnittsleiter/in
Controlling, DV-Einsatz, Haushalt, 
Personal

Deckung für:
320 10 100 - A 11
Geschäftsbereichsleiter/in Controlling, 
Haushalt

A 11 -101 --

320 31 120 
alt

Sachbearbeiter/in 
Dezentrale Sachkostenbewirtschaftung, 
Material- und Inventarverwaltung, 
Vordruckwesen, Haushalts- und 
Kassenwesen, Allg. Verwaltungs-
angelegenheiten

Deckung für:
320 11 130 - VI b 1 a / EG 6
Sachbearbeiter/in Kassen- und 
Rechnungswesen, Allg. 
Verwaltungsangelegenheiten, 
Materialverwaltung

VI b 1 a -102 -EG 6

320 33 100 
alt

Abschnittsleiter/in
Einspruchssachbearbeitung

Deckung für:
320 33 300 - IV b 1 a / EG 9
Teamleiter/in Beschwerdemanagement

A 11 -103 --

320 34 110 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren  Koordination der 
Aufgabenwahrnehmung in der Gruppe 1 
und im Bereich Vorverfahren / 
Einspruchsverfahren

Deckung für:
320 31 200 - IV b 1 a / EG 9
Teamleiter/in

A 10 -104 --

320 34 220 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren, 
Koordination der 
Aufgabenwahrnehmung in der Gruppe 2 
und im Bereich Vollstreckungsverfahren

Deckung für:
320 31 300 - A 10
Teamleiter/in

A 10 -105 --

320 35 100 Abschnittleiter/in 
Betreuung SAP-Modul KA Toolset

Deckung für:
320 11 110 - A 11
Sachbearbeiter/in Betreuung SAP-Modul 
Verkehrsordnungswidrigkeiten

A 11 -106 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 35 110 Sachbearbeiter/in  
Betreuung der Messeinrichtungen und 
DV, Erfassung und Auswertung der 
Bilddaten, Labortätigkeiten

Deckung für:
320 31 110 - A 8
Sachbearbeiter/in  
Betreuung der Messeinrichtungen und 
DV, Erfassung und Auswertung der 
Bilddaten,Einsatzplanung

A 8 -107 --

Neu durch Umschichtung

320 10 100 02 Geschäftsbereichsleiter/in 
Controlling, Haushalt

Deckung aus:
320 31 100 alt - A 11
Abschnittsleiter/in
Controlling, DV-Einsatz, Haushalt, 
Personal

A 11108 -

320 11 110 02 Sachbearbeiter/in
Betreuung SAP-Modul 
Verkehrsordnungswidrigkeiten

Deckung aus:
320 35 100 - A 11
Abschnittleiter/in 
Betreuung SAP-Modul KA Toolset

A 11109 -

320 11 130 02 Sachbearbeiter/in
Kassen- und Rechnungswesen, Allg. 
Verwaltungsangelegenheiten, 
Materialverwaltung

Deckung aus:
320 31 120 alt - VI b 1 a / EG 6
Sachbearbeiter/in 
Dezentrale Sachkostenbewirtschaftung, 
Material- und Inventarverwaltung, 
Vordruckwesen, Haushalts- und 
Kassenwesen, Allg. Verwaltungs-
angelegenheiten

VI b 1 a110 EG 6

320 11 140 02 Assistenz Amtsleiter/in, 
Sachbearbeiter/in Personal- und 
Rechnungswesen

Deckung aus:
320 00 110 alt - VI b / EG 6
Verw.-Ang. Im Funktionsbereich des/r 
Amtsleiters/-in

VI b111 EG 6
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 31 110 02 Sachbearbeiter/in  
Betreuung der Messeinrichtungen und 
DV, Erfassung und Auswertung der 
Bilddaten, Einsatzplanung

Deckung aus:
320 35 110 - A 8
Sachbearbeiter/in  
Betreuung der Messeinrichtungen und 
DV, Erfassung und Auswertung der 
Bilddaten, Labortätigkeiten

A 8112 -

320 31 200 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
320 34 110 - A 10
Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren  Koordination der 
Aufgabenwahrnehmung in der Gruppe 1 
und im Bereich Vorverfahren / 
Einspruchsverfahren

IV b 1 a113 EG 9

320 31 300 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
320 34 220 - A 10
Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren, 
Koordination der 
Aufgabenwahrnehmung in der Gruppe 2 
und im Bereich Vollstreckungsverfahren

A 10114 -

320 33 110 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
320 22 110 alt - V c 1 a / EG 8
Sachbearbeiter/in   
Verkehrsüberwachungsdienst,
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

V c 1 a115 EG 8

320 33 200 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
320 22 120 alt - V c 1 a / EG 8
Sachbearbeiter/in   
Verkehrsüberwachungsdienst,
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

V c 1 a116 EG 8

320 33 300 02 Teamleiter/in
Beschwerdemanagement

Deckung aus:
320 33 100 alt - A 11
Abschnittsleiter/in 
Einspruchsachbearbeitung

IV b 1 a117 EG 9

Wegfall kw-Vermerk

320 31 335 02 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren 
Einsprüche

V b 1 a 
kw

V b 1 a118 EG 9EG 9 
kw

320 31 340 02 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren 
Einsprüche

V b 1 a 
kw

V b 1 a119 EG 9EG 9 
kw
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

Anbringung kw-Vermerk

320 32 200 02 Sachbearbeiter/in
Datenerfassung Polizeianzeigen,
Allg. Verwaltung

VII 1 a 0,5 VII 1 a 
kw

0,5120 EG 5 
kw

EG 5

Seite 34 von 129



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 26

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

360 - Umweltamt

(Dezernat 3)

Einsparungen

360 12 140 13 Sachbearbeiter/in Klimaschutz II 1 b II 1 b 0,5121 EG 12EG 12

360 12 160 13 Sachbearbeiter/in Klimaschutz V b 16 a 0,5 V b 16 a 0,3122 EG 8EG 8

360 12 340 13 Sachbearbeiter/in  
Koordinierung von Beteiligungsver-
fahren

A 10 A 10 0,7123 --

360 30 100 Abteilungsleiter/in A 14 -124 --

360 32 140 Techn. Zeichner/in VI b 27 -125 -EG 6

360 41 150. Sachbearbeiter/in  
Öl- und Giftunfälle

V b 16 0,7 -126 -EG 9

Entfallen durch Umschichtung

360 11 210 13 Verw.-Ang. im Schreibdienst, 
Datenerfassung

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 360 42 180 - III 3 c / 
EG 11
Sachbearbeiter/in
Untere Landschaftsbehörde

IX/VII 0,8 IX/VII 0,4127 EG 3EG 3

360 34 160 13 Sachbearbeiter/in VAwS

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 360 34 140 - II 1 b / 
EG 12
Sachbearbeiter/in VAwS

und gleichzeitig wertgleiche Änderung 
(0,5 360 34 160) nach III 1 b / EG 11

A 11 III 1 b 0,5128 EG 11-

360 41 150 Sachbearbeiter/in  
Öl- und Giftunfälle

Deckung für:

0,2 Stellenanteil 360 41 140 - II 1 b / 
EG 12
Sachbearbeiter/in 
Neubau, Unterhaltung

0,1 Stellenanteil 360 41 230 - III 1 c / 
EG 11
Sachbearbeiter/in  
Wasserrechtliche Verfahren

V b 16 0,3 -129 -EG 9

Neu durch Umschichtung

360 34 140 13 Sachbearbeiter/in VAwS

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 360 34 160 - A 11
Sachbearbeiter/in VAwS

II 1 b 0,5 II 1 b 1,0130 EG 12EG 12
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

360 41 140 13 Sachbearbeiter/in 
Neubau, Unterhaltung

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 360 41 150 - V b 16 / 
EG 9
Sachbearbeiter/in  
Öl- und Giftunfälle

II 1 b 0,5 II 1 b 0,7131 EG 12EG 12

360 41 230 13 Sachbearbeiter/in  
Wasserrechtliche Verfahren

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 360 41 150 - V b 16 / 
EG 9
Sachbearbeiter/in  
Öl- und Giftunfälle

III 1 c 0,5 III 1 c 0,6132 EG 11EG 11

360 42 180 13 Sachbearbeiter/in
Untere Landschaftsbehörde

Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 360 11 210 - IX/VII / 
EG 3
Verw.-Ang. Im Schreibdienst, 
Datenerfassung

III 3 c 0,5 III 3 c 0,9133 EG 11EG 11

Bewertungsänderungen

360 41 210 13 Sachbearbeiter/in 
Neubau, Unterhaltung

V b 16 a V b 16134 EG 9EG 8

360 41 220 13 Sachbearbeiter/in 
Neubau, Unterhaltung

V b 16 a V b 16135 EG 9EG 8

Wertgleiche Änderungen

360 11 130 13 Sachbearbeiter/in  
Kostenerstattung, Gebühren

V c 1 a A 8136 -EG 8

360 11 150 13 Sachbearbeiter/in 
Personal, Organisation

IV b 1 a A 10137 -EG 9

360 41 240 13 Sachbearbeiter/in
Planung und Bau von Gewässer-
maßnahmen (BWK)

II 1 b A 12138 -EG 12
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

370 - Feuerwehramt

(Dezernat 3)

Einsparungen

370 14 925 Brandmeister/in A 7 -139 --

Mehrstellen

370 14 951 02 Brandmeister/in A 7 kw140 -

370 14 952 02 Brandmeister/in A 7 kw141 -

370 14 953 02 Brandmeister/in A 7 kw142 -

370 14 954 02 Brandmeister/in A 7 kw143 -

Bewertungsänderungen

370 14 180 02 Angriffstruppführer/in W A I A 8 A 9 mD144 --

370 14 185 02 Angriffstruppführer/in W A II A 8 A 9 mD145 --

370 14 190 02 Angriffstruppführer/in W A III A 8 A 9 mD146 --

370 14 846 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD147 --

370 14 847 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD148 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

530 - Gesundheits-, Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

(Dezernat 3)

Einsparungen

530 12 130. Sachbearbeiter/in  
Allgemeine Verwaltungsaufgaben, 
Rechnungswesen

A 7 0,5 -149 --

530 22 115. Facharzt/-ärztin für Psychiatrie I a 1 0,8 -150 -EG 15

530 31 170 07 Sachbearbeiter/in Überwachung 
Eigenwassserversorgungsanlagen

V b 13 V b 13 0,6151 EG 8EG 8

Mehrstellen

530 41 180 08 Lebensmittelkontrolleur/in, 
Aufgaben wie Stelle Nr. 530 41 120

V b 1 c152 EG 8

Entfallen durch Umschichtung

530 12 130 Sachbearbeiter/in  
Allgemeine Verwaltungsaufgaben, 
Rechnungswesen

Deckung für:

0,4 Stellenanteil 530 12 120 - A 8
Sachbearbeiter/in
Apothekenwesen

0,1 Stellenanteil 530 12 150 - A 7
Sachbearbeiter/in
Allgemeine Verwaltungsaufgaben, 
Rechnungswesen

A 7 0,5 -153 --

530 22 115 Facharzt/-ärztin für Psychiatrie

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 530 22 120 - I a 1 / 
EG 15
Facharzt/-ärztin für 
Erwachsenenpsychiatrie

I a 1 0,1 -154 EG 15

530 22 130 Facharzt/-ärztin für Jugendpsychiatrie, 
Koordination Kinder- und Jugend-
psychiatrie

Deckung für:

0,1 Stellenanteil 530 22 120 - I a 1 /
EG 15
Facharzt/-ärztin für 
Erwachsenenpsychiatrie

0,2 Stellenanteil 530 21 100 - I a 1 /
EG 15
Abschnittsleiter/in, Facharzt/-ärztin

0,2 Stellenanteil 530 22 150 - I b 1 a / 
EG 14
Psychologe/Psychologin, 
Psychotherapeut/in

I a 1 0,5 -155 -EG 15
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Gesamtveränderungsliste
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

Neu durch Umschichtung

530 12 120 07 Sachbearbeiter/in
Apothekenwesen

Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 530 12 130 - A 7
Sachbearbeiter/in
Allgemeine Verwaltungsaufgaben, 
Rechnungswesen

A 8 0,6 A 8 1,0156 --

530 12 150 07 Sachbearbeiter/in
Allgemeine Verwaltungsaufgaben, 
Rechnungswesen

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 530 12 130 - A 7
Sachbearbeiter/in
Allgemeine Verwaltungsaufgaben, 
Rechnungswesen

A 7 0,5 A 7 0,6157 --

530 21 100 07 Abschnittsleiter/in, Facharzt/-ärztin

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 530 22 130 - I a 1 / 
EG 15
Facharzt/-ärztin für Jugendpsychiatrie, 
Koordination Kinder- und Jugend-
psychiatrie

I a 1 0,7 I a 1 0,9158 EG 15EG 15

530 22 120 07 Facharzt/-ärztin für 
Erwachsenenpsychiatrie

Deckung aus:

0,1 Stellenanteil 530 22 115 - I a 1 /
EG 15
Facharzt/-ärztin für Psychiatrie

0,1 Stellenateil 530 22 130 - I a 1 /
EG 15
Facharzt/-ärztin für Jugendpsychiatrie, 
Koordination Kinder- und Jugend-
psychiatrie

I a 1 0,8 I a 1 1,0159 EG 15EG 15

530 22 150 07 Psychologe/Psychologin,
Psychotherapeut/in

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 530 22 130 - I a 1 /
EG 15
Facharzt/-ärztin für Jugendpsychiatrie, 
Koordination Kinder- und Jugend-
psychiatrie

und gleichzeitig Bewertungsänderung 
nach I b 1 a / EG 14

S 12 0,8 I b 1 a 1,0160 EG 14-

Bewertungsänderungen

530 22 140 07 Psychologe/Psychologin,
Psychotherapeut/in

II 1 a I b 1 a161 EG 14EG 13
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

700 - Umweltbetrieb

(Dezernat 3)

Entfallen durch Umschichtung

700 13 101 Sachbearbeiter/in Besondere Projekte

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 700 03 110 - II 1 b / 
EG 12
Umweltingenieur/in

und gleichzeitig Wegfall des ku-
Vermerks.

Die 0,5 TB-Stelle wird in die 
Stellenübersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes  2016  aufgenommen.

A 14 ku 0,5 -162 --

Bewertungsänderungen

700 13 120 Sachbearbeiter/in  
Personalangelegenheiten

A 9 mD A 10163 --

700 13 210 Abschnittsleiter/in
Rechtsfragen, Gebäudeunterhaltung und 
Grundstücksverwaltung

A 10 A 11164 --
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Stadt Bielefeld Stand: 14.03.2016
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
 Stellenplan 2016

Dezernat 4

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

600 -2,5 -2,5
660 -1,8 -1,8

-4,3

Mehrstellen
660 +1,0 +1,0

+1,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

600 0,0 -0,2 -0,2
660 +0,2 0,0 +0,2

+0,2 -0,2 0,0

Veränderung der Stellenzahl: -3,3
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Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
230

0,0

Mehrstellen
230

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

230 +0,5 -0,5 0,0
0,0

Zugang Abgang Saldo

230 +2,0 -0,5 +1,5
+1,5

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: +1,5

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 32

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

230 - Immobilienservicebetrieb

(Dezernat 4)

Entfallen durch Umschichtung

230 21 500 Sachbearbeiter/in 
Betriebe gewerblicher Art (Zuarbeit), 
Gemeinschaftshaus Feilenstraße, 
Werbeanlagen

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 230 21 490 - A 10
Sachbearbeiter/in 
Betriebe gewerblicher Art

A 8 0,5 -165 --

Neu durch Umschichtung

230 21 490 Sachbearbeiter/in 
Betriebe gewerblicher Art

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 230 21 500 - A 8
Sachbearbeiter/in 
Betriebe gewerblicher Art (Zuarbeit), 
Gemeinschaftshaus Feilenstraße, 
Werbeanlagen

A 10 0,5 A 10 1,0166 --

Bewertungsänderungen

230 00 100 Kaufm. Betriebsleiter/in b. R. A 16167 -b. R.

230 11 380 Sachbearbeiter/in
Debitoren-, Mietenbuchhaltung

A 8 ku A 
7

A 7168 --

230 21 310 Sachbearbeiter/in
Büroflächenmanagement, in- und 
externe Mietverhältnisse in 
Verwaltungsgebäuden

A 9 mD A 10169 --

230 21 320 Sachbearbeiter/in  
Verwaltungsgebäude, Bezirksämter, 
Sitzungsdienst

A 9 mD A 8170 --

Wertgleiche Änderungen

230 11 350 Sachbearbeiter/in 
Kreditoren-, Projektbuchhaltung

A 7 0,5 VI b 1 a 0,5171 EG 6-

230 12 265 Sachbearbeiter/in
Personalwesen, Aushilfen 
Reinigungsdienste

V c 1 a A 8172 -EG 8

Seite 43 von 129



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 33

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

600 - Bauamt

(Dezernat 4)

Einsparungen

600 32 140 09 Sachbearbeiter/in
Stadtentwicklungsplanung, Projekt-
management, Städtebauförderung

A 12 A 12 0,5173 --

600 40 240. Techn. Zeichner/in GIS-Anwendungen VI b 27 0,5 -174 -EG 6

600 40 250 Techn. Zeichner/in GIS-Anwendungen VI b 27 0,5 -175 -EG 6

600 41 190 Baukontrolleur/in V b 16 a -176 -EG 8

Entfallen durch Umschichtung

600 40 240 Techn. Zeichner/in GIS-Anwendungen

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 660 14 110 - A 10
Sachbearbeiter/in
Straßenrecht (Widmung, Einziehung,
Rechtscharakterprüfung), 
Planfeststellungsverfahren, 
Grundstückszufahrten

VI b 27 0,2 -177 -EG 6

Bewertungsänderungen

600 32 165 09 Sachbearbeiter/in
Städtebauförderung, Mitwirkung 
Stadtentwicklungsplanung 
(Stadtumbauprogramm)

A 10 kw A 11 kw178 --

600 43 160 10 Sachbearbeiter/in Brandschau A 11 A 12179 --

Wertgleiche Änderungen

600 40 310 09 Sachbearbeiter/in
Projektmanagement, Schwerpunkt 
Verbindliche Bauleitplanung

II 1 A 13 gD180 -EG 13
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 34

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

620 - Amt für Geoinformation und Kataster

(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

620 13 150 09 Sachbearbeiter/in
Bearbeitung gesetzliches Vorkaufsrecht, 
Richtwertauskünfte, Auswertung von 
Kaufverträgen einfacher Art

VII 1 a 0,5 VI b 1 a 0,5181 EG 6EG 5

620 13 160 09 Sachbearbeiter/in
Ableitung der für die Wertermittlung 
erforderlichen Daten

V b 16 a V b 16182 EG 9EG 8

Wertgleiche Änderungen

620 12 100 09 Abschnittsleiter/in A 13 gD II 2183 EG 13-

620 33 110 09 Sachbearbeiter/in  
Übernahme von Fortführungsmes-
sungen, Bodenschätzungs- und 
Feldvergleichsergebnissen

II 2 b ku 
III 2 c

A 11184 -EG 12 
ku EG 
11
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 35

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

660 - Amt für Verkehr

(Dezernat 4)

Einsparungen

660 11 330 12 Sachbearbeiter/in
Rechnungsangelegenheiten, 
Bürgschaften, Konkurse

A 7 A 7 0,7185 --

660 13 150 12 Sachbearbeiter/in A 10 A 10 0,5186 --

660 21 180 Sachbearbeiter/in Stadtbahnplanung III 1 c kw -187 -EG 11 
kw

Mehrstellen

660 22 340 12 Technischer Zeichner/in VI b 27 
kw

0,5188 EG 6 
kw

660 24 230 12 Sachbearbeiter/in 
Ausnahmegenehmigungen und 
Erlaubnisse

A 8 0,5189 -

Neu durch Umschichtung

660 14 110 01 Sachbearbeiter/in
Straßenrecht (Widmung, Einziehung,
Rechtscharakterprüfung), 
Planfeststellungsverfahren, 
Grundstückszufahrten

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 600 40 240 - VI b 27 / 
EG 6
Techn. Zeichner/in GIS-Anwendungen

A 10 0,8 A 10 1,0190 --

Bewertungsänderungen

660 23 420 12 Sachbearbeiter/in  
Planung, Ausschreibung und Bauleitung 
der Straßenbeleuchtung

IV a 1 c III 1 c191 EG 11EG 10
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Stadt Bielefeld Stand: 14.03.2016
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
 Stellenplan 2016

Dezernat 5

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

500 -2,6 -2,6
510 -6,2 -6,2
540 -0,3 -0,3

-9,1

Mehrstellen
500 +1,1 +1,1
510 +3,6 +3,6
540 +0,7 +0,7

+5,4

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

500 +4,3 -4,8 -0,5
510 +4,3 -4,3 0,0
540 +0,8 -0,5 +0,3

+9,4 -9,6 -0,2

Veränderung der Stellenzahl: -3,9
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 - Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

(Dezernat 5)

Einsparungen

500 30 100 
alt.

Abteilungsleiter/in
Koordination Behindertenhilfe

I b 1 a 0,7 -192 -EG 14

500 32 100 
alt.

Teamleiter/in A 12 0,5 -193 --

500 33 160 Sozialarbeiter/in  
Hörgeschädigtenbetreuung

S 11 0,7 -194 --

500 33 170 Sozialarbeiter/in  
Hörgeschädigtenbetreuung

S 11 0,7 -195 --

Mehrstellen

500 24 190 05 Sachbearbeiter/in 
HSK-Fachcontrolling

A 11196 -

500 32 205 05 Sachbearbeiter/in
Schwerbehindertenausweise

A 10 0,5 A 10 0,6197 --

Entfallen durch Umschichtung

500 14 150 Sachbearbeiter/in
Entwicklung übergreifender Standards

Deckung für:
500 14 100 - A 12
Abteilungsleiter/in

A 12 -198 --

500 30 100 
alt

Abteilungsleiter/in
Koordination Behindertenhilfe

Deckung für:
0,3 Stellenanteil 540 00 190 - A 13 gD
Sachbearbeiter/in Inklusionsplanung

I b 1 a 0,3 -199 -EG 14

500 32 100 
alt

Teamleiter/in

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 500 32 135 - S 12
Sozialarbeiter/in
Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz

A 12 0,5 -200 --

500 34 110 Sachbearbeiter/in 
Koordination Heimaufsicht

Deckung für:
500 32 105 -  III 1 b / EG 11
Abschnittsleiter/in

IV a 1 a -201 -EG 10

500 51 150 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

Deckung für:
500 32 130 - A 11
Sachbearbeiter/in
Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz

S 11 -202 --
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Gesamtveränderungsliste
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 51 180 Sozialarbeiter/in
Arbeit und Beschäftigung

Deckung für:
500 32 155 - IV a 1 a / EG 10
Sachbearbeiter/in Heimaufsicht

S 11 -203 --

Neu durch Umschichtung

500 14 100 05 Abteilungsleiter/in

Deckung aus:
500 14 150 - A 12
Sachbearbeiter/in Entwicklung 
übergreifender Standards

A 12204 -

500 32 105 05 Abschnittsleiter/in

Deckung aus:
500 34 110 - IV a 1 a / EG 10
Sachbearbeiter/in 
Koordination Heimaufsicht

III 1 b205 EG 11

500 32 130 05 Sachbearbeiter/in
Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz

Deckung aus:
500 51 150 - S 11
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

A 11206 -

500 32 135 05 Sozialarbeiter/in
Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 32 100 alt - A 12
Teamleiter/in

S 12 0,5207 -

500 32 155 05 Sachbearbeiter/in Heimaufsicht

Deckung aus:
500 51 180 - S 11
Sozialarbeiter/in
Arbeit und Beschäftigung

IV a 1 a208 EG 10

Bewertungsänderungen

500 11 110 05 Sachbearbeiter/in 
Bildung und Teilhabe

Im Verwaltungsentwurf ursprünglich mit 
der Bewertung A 7 vorgesehen.

A 10 VI b 1 a209 EG 6-

500 41 110 05 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen A 8 A 9 mD210 --

500 44 110 05 Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flüchtlingen

S 11 S 12211 --

500 44 120 05 Sozialarbeiter/in  
Betreuung von Flüchtlingen

S 11 0,6 S 12 0,6212 --

500 44 130 05 Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flüchtlingen

S 11 S 12213 --

500 44 140 05 Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flüchtlingen

S 11 S 12214 --
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 38

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 44 150 05 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 15 ku 
S 11

0,8 S 12 0,8215 --

500 44 160 05 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 11 0,7 S 12 0,7216 --

500 44 170 05 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 11 S 12217 --

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

500 24 130 05 Sozialarbeiter/in
Fachdienst Pflege

S 11 S 11b218 --

500 24 140 05 Sozialarbeiter/in
Fachdienst Pflege

S 11 0,5 S 11b 0,5219 --

500 24 150 05 Sozialarbeiter/in
Fachdienst Pflege

S 11 0,5 S 11b 0,5220 --

500 24 160 05 Sozialarbeiter/in
Fachdienst Pflege

S 11 S 11b221 --

500 24 180 05 Sozialpädagoge/in
Fachstelle Frühförderung

S 11 S 11b222 --

500 31 130 05 Sozialarbeiter/in
Aufgaben nach dem Landespflegegesetz

S 11 S 11b223 --

500 31 210 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b224 --

500 31 215 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b225 --

500 31 225 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 0,5 S 11b 0,5226 --

500 31 230 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b227 --

500 31 310 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b228 --

500 31 315 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b229 --

500 31 320 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b230 --

500 31 325 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b231 --

500 31 330 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b232 --

500 31 335 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b233 --

500 31 345 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b234 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 31 355 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 0,5 S 11b 0,5235 --

500 44 180 05 Sozialarbeiter/in 
Beauftragte Stelle nach § 67 SGB XII

S 11 0,5 S 11b 0,5236 --

Wertgleiche Änderungen

500 11 280 05 Sachbearbeiter/in  
Ausbildungsförderung und Unterhalts-
sicherung

A 9 mD V b 1 c237 EG 8-

500 12 130 05 Sachbearbeiter/in 
Sitzungsmanagement, Innere Verwaltung

V b 1 c 0,5 A 9 mD 0,5238 -EG 8

500 15 100 05 Abteilungsleiter/in III 1 b A 12239 -EG 11

500 22 170 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A 10 IV b 1 a240 EG 9-
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 - Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

(Dezernat 5)

Einsparungen

510 11 160 Bezirksjugendpfleger/in 
Schwerpunkt: Gewaltprävention

Verlagerung des kw-Vermerks von der 
Stelle 510 12 150 alt

S 15 -241 --

510 22 190 06 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld A 8 A 8 0,5242 --

510 23 160 06 Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in  
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

A 11 A 11 0,5243 --

510 31 140 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S 14 S 14 0,7244 --

510 31 240 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S 14 S 14 0,7245 --

510 32 225 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

A 10 A 10 0,7246 --

510 32 325 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S 14 S 14 0,9247 --

510 52 037 Fachkraft S 6 0,3 -248 --

510 52 078 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 S 8a 0,9249 --

510 52 137 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 0,5 S 8a 0,4250 --

510 52 198 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 0,7 S 8a 0,6251 --

510 52 206 06 Ergänzungskraft S 3 0,4 S 3 0,3252 --

510 52 220 Fachkraft S 6 0,2 -253 --

510 52 234 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 0,8 S 8a 0,7254 --

510 52 277 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 S 8a 0,7255 --

510 52 353 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 0,7 S 8a 0,3256 --

510 52 396 Fachkraft S 6 0,5 -257 --
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Produkt-
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Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung
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anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen
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lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 528 06 Ergänzungskraft S 3 0,4 S 3 0,3258 --

510 52 639 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 S 8a 0,9259 --

510 52 640 Fachkraft S 6 0,2 -260 --

510 52 648 06 Ergänzungskraft S 3 0,4 S 3 0,3261 --

510 52 748 06 Ergänzungskraft S 3 0,4 S 3 0,3262 --

510 52 797 Fachkraft S 6 0,3 -263 --

510 52 809 06 Ergänzungskraft S 3 0,9 S 3 0,8264 --

Mehrstellen

510 22 240 06 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld A 8 0,6265 -

510 31 450 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Pflegekinderwesen für Kinder mit 
Migrationshintergrund"

Im Verwaltungsentwurf mit S 12 
ausgewiesen.

S 14 0,5266 -

510 32 160 06 Sozialarbeiter/in "Fallsteuerung bei 
Maßnahmen in Mutter/Vater-
Kindeinrichtungen"

S 12267 -

510 32 165 06 Sozialarbeiter/in "Fallsteuerung bei 
Maßnahmen in Mutter/Vater-
Kindeinrichtungen"

S 12 0,5268 -

510 41 170 06 Sozialarbeiter/in Betreuung 
Pflegefamilien

S 12269 -

Entfallen durch Umschichtung

510 11 125 06 Teilfachplanung Sprachförderung im 
vorschulischen Bereich, 
Trägerkooperation TfK, 
Jugendamtselternbeirat

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 510 12 150 - A 10
Sachbearbeiter/in
Investitions-, Betriebskostenfinan-
zierung, Aufgaben des örtl. Trägers der 
öffentl. Jugendhilfe nach dem KiBiz

S 17 S 17 0,8270 --
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anteil
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lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 12 150 
alt

Sachbearbeiter/in
Investitions-, Betriebskostenfinan-
zierung, Aufgaben des örtl. Trägers der 
öffentl. Jugendhilfe nach dem KiBiz

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 510 12 135 - A 11
Sachbearbeiter/in Trägerkooperation

Verlagerung des kw-Vermerks an die 
Stelle 510 11 160, die mit Stellenplan 
2016 eingespart wird.

A 10 kw 0,5 -271 --

510 14 140 06 Sachbearbeiter/in
Mitarbeit im Bereich Verwaltung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 510 13 210 - A 7
Sachbearbeiter/in 
Finanzen, Haushalt, Rechnungswesen, 
DV-Angelegenheiten

VI b 1 b 0,2 VI b 1 b 0,1272 EG 5EG 5

510 31 230 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Unbegleitete minderjährige Flüchtlinge"

Deckung für:
510 30 110 - A 11
Sachbearbeiter/in Fach- und 
Finanzcontrolling

S 14 -273 --

510 32 155 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung für:
0,3 Stellenanteil 510 32 455 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"stationäre Eingliederungshilfe für 
seelisch behinderte Kinder und 
Jugendliche"

S 14 0,5 S 14 0,2274 --

510 32 345 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 510 32 455 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"stationäre Eingliederungshilfe für 
seelisch behinderte Kinder und 
Jugendliche"

S 14 S 14 0,8275 --
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Amt für Personal, Organisation 
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lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 41 180 Sozialarbeiter/in  
Erziehungsbeistandschaften

Deckung für:

0,3 Stellenanteil 510 12 150 - A 10
Sachbearbeiter/in
Investitions-, Betriebskostenfinan-
zierung, Aufgaben des örtl. Trägers der 
öffentl. Jugendhilfe nach dem KiBiz

0,5 Stellenanteil 510 12 135 - A 11
Sachbearbeiter/in Trägerkooperation

0,2 Stellenanteil 510 12 205 - A 10
Sachbearbeiter/in "Little Bird"

A 10 -276 --

510 52 600 06 Fachkraft

Deckung für:
0,9 Stellenanteil 510 52 607 - S 3
Ergänzungskraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 S 8a 0,1277 --

510 52 601 Fachkraft

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 510 52 606 - S 3
Ergänzungskraft

S 6 0,1 -278 --

Neu durch Umschichtung

510 12 135 06 Sachbearbeiter/in Trägerkooperation

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 510 41 180 - A 10
Sozialarbeiter/in  
Erziehungsbeistandschaften

0,5 Stellenanteil 510 12 150 alt - A 10
Sachbearbeiter/in
Investitions-, Betriebskostenfinan-
zierung, Aufgaben des örtl. Trägers der 
öffentl. Jugendhilfe nach dem KiBiz

A 11279 -

510 12 150 06 Sachbearbeiter/in
Investitions-, Betriebskostenfinan-
zierung, Aufgaben des örtl. Trägers der 
öffentl. Jugendhilfe nach dem KiBiz

Deckung aus:

0,2 Stellenanteil 510 11 125 - S 17
Teilfachplanung Sprachförderung im 
vorschulischen Bereich, 
Trägerkooperation TfK, 
Jugendamtselternbeirat

0,3 Stellenanteil 510 41 180 - A 10
Sozialarbeiter/in  
Erziehungsbeistandschaften

A 10 0,5280 -
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nummer

Produkt-
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Stellen-
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Bewer-
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Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 12 205 06 Sachbearbeiter/in "Little Bird"

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 41 180 - A 10
Sozialarbeiter/in  
Erziehungsbeistandschaften

A 10 0,2281 -

510 13 210 06 Sachbearbeiter/in 
Finanzen, Haushalt, Rechnungswesen, 
DV-Angelegenheiten

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 14 140 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in
Mitarbeit im Bereich Verwaltung

A 7 0,9 A 7 1,0282 --

510 30 110 06 Sachbearbeiter/in Fach- und 
Finanzcontrolling

Deckung aus:
510 31 230 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Unbegleitete minderjährige Flüchtlinge"

A 11283 -

510 32 455 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"stationäre Eingliederungshilfe für 
seelisch behinderte Kinder und 
Jugendliche"

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 510 32 155 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,2 Stellenanteil 510 32 345 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S 14 0,5284 -

510 52 606 06 Ergänzungskraft

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 601 - S 6
Fachkraft

S 3 0,1285 -

510 52 607 06 Ergänzungskraft

Deckung aus:
0,9 Stellenanteil 510 52 600 - S 6
Fachkraft

S 3 0,1 S 3 1,0286 --

Bewertungsänderungen

510 31 405 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Adoption/Pflegekinder-
wesen"

S 12 S 14287 --

510 31 410 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Adoption"

S 12 0,5 S 14 0,5288 --

510 31 415 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "ältere Pflegekinder"

S 12 S 14289 --

510 31 420 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14290 --
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anteil
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Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 31 425 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14291 --

510 31 430 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14292 --

510 31 435 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14293 --

510 31 445 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 0,9 S 14 0,9294 --

510 31 470 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14295 --

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

510 12 165 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b296 --

510 12 170 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b297 --

510 12 175 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b298 --

510 12 190 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b299 --

510 12 200 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b300 --

510 43 100 06 Leiter/in S 15 S 16301 --

510 43 130 06 Erzieher/in S 8 S 8b302 --

510 43 140 06 Erzieher/in S 8 S 8b303 --

510 43 150 06 Erzieher/in S 8 S 8b304 --

510 43 160 06 Erzieher/in S 8 S 8b305 --

510 43 170 06 Erzieher/in S 8 S 8b306 --

510 43 180 06 Erzieher/in S 8 S 8b307 --

510 44 100 06 Sozialarbeiter/in und Heimleiter/in S 15 S 16308 --

510 44 150 06 Erzieher/in S 8 S 8b309 --

510 44 160 06 Erzieher/in S 8 S 8b310 --

510 44 170 06 Erzieher/in S 8 S 8b311 --

510 45 100 06 Sozialarbeiter/in und Heimleiter/in S 15 S 16312 --

510 45 130 06 Erzieher/in S 8 S 8b313 --

510 45 140 06 Erzieher/in S 8 S 8b314 --

510 46 100 06 Sozialarbeiter/in und Heimleiter/in S 15 S 16315 --
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Produkt-
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Stellen-

anteil

Bewer-
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anteil
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und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 46 130 06 Erzieher/in S 8 S 8b316 --

510 46 140 06 Erzieher/in S 8 S 8b317 --

510 46 150 06 Erzieher/in S 8 S 8b318 --

510 46 160 06 Erzieher/in S 8 S 8b319 --

510 46 180 06 Erzieher/in  
Springer-Stelle für Einrichtungen der  
Erziehungshilfe

S 8 S 8b320 --

510 52 010 06 Leiter/in S 15 S 16321 --

510 52 011 06 Stellv. Leiter/in S 13 S 15322 --

510 52 012 06 Fachkraft S 6 S 8a323 --

510 52 013 06 Fachkraft S 6 S 8a324 --

510 52 014 06 Fachkraft S 6 S 8a325 --

510 52 015 06 Fachkraft S 6 S 8a326 --

510 52 016 06 Fachkraft S 6 S 8a327 --

510 52 017 06 Fachkraft S 6 S 8a328 --

510 52 018 06 Fachkraft S 6 S 8a329 --

510 52 019 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4330 --

510 52 020 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1331 --

510 52 030 06 Leiter/in S 10 S 13332 --

510 52 031 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9333 --

510 52 032 06 Fachkraft S 6 S 8a334 --

510 52 033 06 Fachkraft S 6 S 8a335 --

510 52 034 06 Fachkraft S 6 S 8a336 --

510 52 035 06 Fachkraft S 6 S 8a337 --

510 52 036 06 Fachkraft S 6 S 8a338 --

510 52 050 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13339 --

510 52 051 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

0,8 S 9 0,8340 --
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510 52 052 06 Fachkraft S 6 S 8a341 --

510 52 053 06 Fachkraft S 6 S 8a342 --

510 52 054 06 Fachkraft S 6 S 8a343 --

510 52 055 06 Fachkraft S 6 S 8a344 --

510 52 056 06 Fachkraft S 6 S 8a345 --

510 52 057 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5346 --

510 52 058 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1347 --

510 52 070 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13348 --

510 52 071 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 9349 --

510 52 072 06 Fachkraft S 6 S 8a350 --

510 52 073 06 Fachkraft S 6 S 8a351 --

510 52 074 06 Fachkraft S 6 S 8a352 --

510 52 075 06 Fachkraft S 6 S 8a353 --

510 52 076 06 Fachkraft S 6 S 8a354 --

510 52 077 06 Fachkraft S 6 S 8a355 --

510 52 079 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1356 --

510 52 090 06 Leiter/in S 10 S 13357 --

510 52 091 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9358 --

510 52 092 06 Fachkraft S 6 S 8a359 --

510 52 093 06 Fachkraft S 6 S 8a360 --

510 52 094 06 Fachkraft S 6 S 8a361 --

510 52 095 06 Fachkraft S 6 S 8a362 --

510 52 096 06 Fachkraft S 6 S 8a363 --

510 52 097 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8364 --

510 52 098 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5365 --
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510 52 099 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1366 --

510 52 110 06 Leiter/in S 10 S 15367 --

510 52 111 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 13368 --

510 52 112 06 Fachkraft S 6 S 8a369 --

510 52 113 06 Fachkraft S 6 S 8a370 --

510 52 114 06 Fachkraft S 6 S 8a371 --

510 52 115 06 Fachkraft S 6 S 8a372 --

510 52 116 06 Fachkraft S 6 S 8a373 --

510 52 117 06 Fachkraft S 6 S 8a374 --

510 52 118 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4375 --

510 52 119 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1376 --

510 52 130 06 Leiter/in S 10 0,8 S 13 0,8377 --

510 52 131 06 Stellv. Leiter/in S 7 0,7 S 9 0,7378 --

510 52 132 06 Fachkraft S 6 S 8a379 --

510 52 133 06 Fachkraft S 6 S 8a380 --

510 52 134 06 Fachkraft S 6 S 8a381 --

510 52 135 06 Fachkraft S 6 S 8a382 --

510 52 136 06 Fachkraft S 6 S 8a383 --

510 52 150 06 Leiter/in S 13 S 15384 --

510 52 151 06 Stellv. Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13385 --

510 52 152 06 Fachkraft S 6 S 8a386 --

510 52 153 06 Fachkraft S 6 S 8a387 --

510 52 154 06 Fachkraft S 6 S 8a388 --

510 52 155 06 Fachkraft S 6 S 8a389 --

510 52 156 06 Fachkraft S 6 S 8a390 --
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510 52 157 06 Fachkraft S 6 S 8a391 --

510 52 158 06 Fachkraft S 6 S 8a392 --

510 52 159 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8393 --

510 52 160 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1394 --

510 52 162 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5395 --

510 52 170 06 Leiter/in S 13 S 15396 --

510 52 171 06 Stellv. Leiter/in S 10 0,8 S 13 0,8397 --

510 52 172 06 Fachkraft S 6 S 8a398 --

510 52 173 06 Fachkraft S 6 S 8a399 --

510 52 174 06 Fachkraft S 6 S 8a400 --

510 52 175 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4401 --

510 52 176 06 Fachkraft S 6 S 8a402 --

510 52 177 06 Fachkraft S 6 S 8a403 --

510 52 178 06 Fachkraft S 6 S 8a404 --

510 52 179 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5405 --

510 52 180 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1406 --

510 52 190 06 Leiter/in S 13 S 15407 --

510 52 191 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13408 --

510 52 192 06 Fachkraft S 6 S 8a409 --

510 52 193 06 Fachkraft S 6 S 8a410 --

510 52 194 06 Fachkraft S 6 S 8a411 --

510 52 195 06 Fachkraft S 6 S 8a412 --

510 52 196 06 Fachkraft S 6 S 8a413 --

510 52 197 06 Fachkraft S 6 S 8a414 --

510 52 199 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5415 --
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510 52 200 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1416 --

510 52 210 06 Leiter/in S 15 S 16417 --

510 52 211 06 Stellv. Leiter/in S 13 S 15418 --

510 52 212 06 Fachkraft S 6 S 8a419 --

510 52 213 06 Fachkraft S 6 S 8a420 --

510 52 214 06 Fachkraft S 6 S 8a421 --

510 52 215 06 Fachkraft S 6 S 8a422 --

510 52 216 06 Fachkraft S 6 S 8a423 --

510 52 217 06 Fachkraft S 6 S 8a424 --

510 52 218 06 Fachkraft S 6 S 8a425 --

510 52 219 06 Fachkraft S 6 S 8a426 --

510 52 221 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1427 --

510 52 230 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13428 --

510 52 231 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 9429 --

510 52 232 06 Fachkraft S 6 S 8a430 --

510 52 233 06 Fachkraft S 6 S 8a431 --

510 52 235 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5432 --

510 52 236 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1433 --

510 52 250 06 Leiter/in S 13 S 15434 --

510 52 251 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13435 --

510 52 252 06 Fachkraft S 6 S 8a436 --

510 52 253 06 Fachkraft S 6 S 8a437 --

510 52 254 06 Fachkraft S 6 S 8a438 --

510 52 255 06 Fachkraft S 6 S 8a439 --

510 52 256 06 Fachkraft S 6 S 8a440 --

Seite 62 von 129



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 51

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 257 06 Fachkraft S 6 S 8a441 --

510 52 258 06 Fachkraft S 6 S 8a442 --

510 52 259 06 Fachkraft S 6 S 8a443 --

510 52 260 06 Fachkraft S 6 0,5 S 8a 0,5444 --

510 52 261 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1445 --

510 52 270 06 Leiter/in S 10 S 13446 --

510 52 271 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9447 --

510 52 272 06 Fachkraft S 6 S 8a448 --

510 52 273 06 Fachkraft S 6 S 8a449 --

510 52 274 06 Fachkraft S 6 S 8a450 --

510 52 275 06 Fachkraft S 6 S 8a451 --

510 52 276 06 Fachkraft S 6 0,7 S 8a 0,7452 --

510 52 278 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1453 --

510 52 290 06 Leiter/in S 15 S 16454 --

510 52 291 06 Stellv.Leiter/in S 13 S 15455 --

510 52 292 06 Fachkraft S 6 S 8a456 --

510 52 293 06 Fachkraft S 6 S 8a457 --

510 52 294 06 Fachkraft S 6 S 8a458 --

510 52 295 06 Fachkraft S 6 S 8a459 --

510 52 296 06 Fachkraft S 6 S 8a460 --

510 52 297 06 Fachkraft S 6 S 8a461 --

510 52 298 06 Fachkraft S 6 S 8a462 --

510 52 299 06 Fachkraft S 6 S 8a463 --

510 52 301 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1464 --

510 52 302 06 Fachkraft S 6 S 8a465 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 303 06 Fachkraft S 6 S 8a466 --

510 52 304 06 Fachkraft S 6 S 8a467 --

510 52 305 06 Fachkraft S 6 0,6 S 8a 0,6468 --

510 52 306 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5469 --

510 52 310 06 Leiter/in S 7 0,8 S 9 0,8470 --

510 52 311 06 Fachkraft, stellv. Leitung S 6 0,8 S 8a 0,8471 --

510 52 312 06 Fachkraft S 6 S 8a472 --

510 52 313 06 Fachkraft S 6 0,6 S 8a 0,6473 --

510 52 330 06 Leiter/in S 10 S 13474 --

510 52 331 06 Stellv. Leiter/in S 7 0,9 S 9 0,9475 --

510 52 332 06 Fachkraft S 6 S 8a476 --

510 52 333 06 Fachkraft S 6 S 8a477 --

510 52 334 06 Fachkraft S 6 0,1 S 8a 0,1478 --

510 52 335 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1479 --

510 52 340 06 Leiter/in S 16 ku 
S 15

S 16480 --

510 52 341 06 Stellv. Leiter/in S 13 S 15481 --

510 52 342 06 Fachkraft S 6 S 8a482 --

510 52 343 06 Fachkraft S 6 S 8a483 --

510 52 344 06 Fachkraft S 6 S 8a484 --

510 52 345 06 Fachkraft S 6 S 8a485 --

510 52 346 06 Fachkraft S 6 S 8a486 --

510 52 347 06 Fachkraft S 6 S 8a487 --

510 52 348 06 Fachkraft S 6 S 8a488 --

510 52 349 06 Fachkraft S 6 S 8a489 --

510 52 351 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1490 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 352 06 Fachkraft S 6 S 8a491 --

510 52 370 06 Leiter/in S 10 S 13492 --

510 52 371 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9493 --

510 52 372 06 Fachkraft S 6 S 8a494 --

510 52 373 06 Fachkraft S 6 S 8a495 --

510 52 374 06 Fachkraft S 6 S 8a496 --

510 52 375 06 Fachkraft S 6 S 8a497 --

510 52 376 06 Fachkraft S 6 S 8a498 --

510 52 377 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4499 --

510 52 378 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1500 --

510 52 390 06 Leiter/in S 10 S 13501 --

510 52 391 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9502 --

510 52 392 06 Fachkraft S 6 S 8a503 --

510 52 393 06 Fachkraft S 6 S 8a504 --

510 52 394 06 Fachkraft S 6 S 8a505 --

510 52 395 06 Fachkraft S 6 S 8a506 --

510 52 397 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1507 --

510 52 399 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5508 --

510 52 410 06 Leiter/in S 10 S 13509 --

510 52 411 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9510 --

510 52 412 06 Fachkraft S 6 S 8a511 --

510 52 413 06 Fachkraft S 6 S 8a512 --

510 52 414 06 Fachkraft S 6 S 8a513 --

510 52 415 06 Fachkraft S 6 S 8a514 --

510 52 416 06 Fachkraft S 6 0,5 S 8a 0,5515 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 417 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5516 --

510 52 418 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1517 --

510 52 430 06 Leiter/in S 10 S 13518 --

510 52 431 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 9519 --

510 52 432 06 Fachkraft S 6 S 8a520 --

510 52 433 06 Fachkraft S 6 S 8a521 --

510 52 434 06 Fachkraft S 6 S 8a522 --

510 52 435 06 Fachkraft S 6 S 8a523 --

510 52 436 06 Fachkraft S 6 S 8a524 --

510 52 437 06 Fachkraft S 6 0,9 S 8a 0,9525 --

510 52 438 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1526 --

510 52 450 06 Leiter/in S 13 S 15527 --

510 52 451 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13528 --

510 52 452 06 Fachkraft S 6 S 8a529 --

510 52 453 06 Fachkraft S 6 S 8a530 --

510 52 454 06 Fachkraft S 6 S 8a531 --

510 52 455 06 Fachkraft S 6 S 8a532 --

510 52 456 06 Fachkraft S 6 S 8a533 --

510 52 457 06 Fachkraft S 6 S 8a534 --

510 52 458 06 Fachkraft S 6 S 8a535 --

510 52 459 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4536 --

510 52 461 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1537 --

510 52 470 06 Leiter/in S 10 0,8 S 13 0,8538 --

510 52 471 06 Stellv. Leiter/in S 7 0,8 S 9 0,8539 --

510 52 472 06 Fachkraft S 6 S 8a540 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 473 06 Fachkraft S 6 S 8a541 --

510 52 474 06 Fachkraft S 6 S 8a542 --

510 52 475 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4543 --

510 52 490 06 Leiter/in S 13 S 15544 --

510 52 491 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13545 --

510 52 492 06 Fachkraft S 6 S 8a546 --

510 52 493 06 Fachkraft S 6 S 8a547 --

510 52 494 06 Fachkraft S 6 S 8a548 --

510 52 495 06 Fachkraft S 6 S 8a549 --

510 52 496 06 Fachkraft S 6 S 8a550 --

510 52 497 06 Fachkraft S 6 S 8a551 --

510 52 498 06 Fachkraft S 6 0,6 S 8a 0,6552 --

510 52 499 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1553 --

510 52 502 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5554 --

510 52 510 06 Leiter/in S 10 S 13555 --

510 52 511 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9556 --

510 52 512 06 Fachkraft S 6 S 8a557 --

510 52 513 06 Fachkraft S 6 S 8a558 --

510 52 514 06 Fachkraft S 6 S 8a559 --

510 52 515 06 Fachkraft S 6 S 8a560 --

510 52 516 06 Fachkraft S 6 S 8a561 --

510 52 517 06 Fachkraft S 6 0,6 S 8a 0,6562 --

510 52 518 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5563 --

510 52 519 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1564 --

510 52 530 06 Leiter/in S 13 S 15565 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 531 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13566 --

510 52 532 06 Fachkraft S 6 S 8a567 --

510 52 533 06 Fachkraft S 6 S 8a568 --

510 52 534 06 Fachkraft S 6 S 8a569 --

510 52 535 06 Fachkraft S 6 S 8a570 --

510 52 536 06 Fachkraft S 6 S 8a571 --

510 52 537 06 Fachkraft S 6 S 8a572 --

510 52 538 06 Fachkraft S 6 S 8a573 --

510 52 539 06 Fachkraft S 6 S 8a574 --

510 52 540 06 Fachkraft S 6 S 8a575 --

510 52 541 06 Fachkraft S 6 S 8a576 --

510 52 542 06 Fachkraft S 6 0,1 S 8a 0,1577 --

510 52 543 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5578 --

510 52 544 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1579 --

510 52 550 06 Leiter/in S 13 S 15580 --

510 52 551 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13581 --

510 52 552 06 Fachkraft S 6 S 8a582 --

510 52 553 06 Fachkraft S 6 S 8a583 --

510 52 554 06 Fachkraft S 6 S 8a584 --

510 52 555 06 Fachkraft S 6 S 8a585 --

510 52 556 06 Fachkraft S 6 S 8a586 --

510 52 557 06 Fachkraft S 6 S 8a587 --

510 52 558 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5588 --

510 52 559 06 Fachkraft S 6 0,2 S 8a 0,2589 --

510 52 560 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1590 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 570 06 Leiter/in S 13 S 15591 --

510 52 571 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13592 --

510 52 572 06 Fachkraft S 6 S 8a593 --

510 52 573 06 Fachkraft S 6 S 8a594 --

510 52 574 06 Fachkraft S 6 S 8a595 --

510 52 575 06 Fachkraft S 6 S 8a596 --

510 52 576 06 Fachkraft S 6 S 8a597 --

510 52 577 06 Fachkraft S 6 S 8a598 --

510 52 578 06 Fachkraft S 6 S 8a599 --

510 52 579 06 Fachkraft S 6 S 8a600 --

510 52 580 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1601 --

510 52 582 06 Fachkraft S 6 S 8a602 --

510 52 590 06 Leiter/in S 13 S 15603 --

510 52 591 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13604 --

510 52 592 06 Fachkraft S 6 S 8a605 --

510 52 593 06 Fachkraft S 6 S 8a606 --

510 52 594 06 Fachkraft S 6 S 8a607 --

510 52 595 06 Fachkraft S 6 S 8a608 --

510 52 596 06 Fachkraft S 6 S 8a609 --

510 52 597 06 Fachkraft S 6 S 8a610 --

510 52 598 06 Fachkraft S 6 S 8a611 --

510 52 599 06 Fachkraft S 6 S 8a612 --

510 52 602 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5613 --

510 52 603 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1614 --

510 52 610 06 Leiter/in S 13 S 15615 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 611 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13616 --

510 52 612 06 Fachkraft S 6 S 8a617 --

510 52 613 06 Fachkraft S 6 S 8a618 --

510 52 614 06 Fachkraft S 6 S 8a619 --

510 52 615 06 Fachkraft S 6 S 8a620 --

510 52 616 06 Fachkraft S 6 S 8a621 --

510 52 617 06 Fachkraft S 6 S 8a622 --

510 52 618 06 Fachkraft S 6 S 8a623 --

510 52 619 06 Fachkraft S 6 S 8a624 --

510 52 620 06 Fachkraft S 6 0,3 S 8a 0,3625 --

510 52 621 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1626 --

510 52 630 06 Leiter/in S 13 S 15627 --

510 52 631 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13628 --

510 52 632 06 Fachkraft S 6 S 8a629 --

510 52 633 06 Fachkraft S 6 S 8a630 --

510 52 634 06 Fachkraft S 6 S 8a631 --

510 52 635 06 Fachkraft S 6 S 8a632 --

510 52 636 06 Fachkraft S 6 S 8a633 --

510 52 637 06 Fachkraft S 6 S 8a634 --

510 52 638 06 Fachkraft S 6 S 8a635 --

510 52 641 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1636 --

510 52 650 06 Leiter/in S 15 S 16637 --

510 52 651 06 Stellv. Leiter/in S 13 S 15638 --

510 52 652 06 Fachkraft S 6 S 8a639 --

510 52 653 06 Fachkraft S 6 S 8a640 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 654 06 Fachkraft S 6 S 8a641 --

510 52 655 06 Fachkraft S 6 S 8a642 --

510 52 656 06 Fachkraft S 6 S 8a643 --

510 52 657 06 Fachkraft S 6 S 8a644 --

510 52 658 06 Fachkraft S 6 S 8a645 --

510 52 659 06 Fachkraft S 6 S 8a646 --

510 52 660 06 Fachkraft S 6 S 8a647 --

510 52 661 06 Fachkraft S 6 S 8a648 --

510 52 662 06 Fachkraft S 6 S 8a649 --

510 52 663 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5650 --

510 52 664 06 Fachkraft S 6 0,7 S 8a 0,7651 --

510 52 665 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1652 --

510 52 670 06 Leiter/in S 10 S 13653 --

510 52 671 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9654 --

510 52 672 06 Fachkraft S 6 S 8a655 --

510 52 673 06 Fachkraft S 6 S 8a656 --

510 52 674 06 Fachkraft S 6 S 8a657 --

510 52 675 06 Fachkraft S 6 S 8a658 --

510 52 676 06 Fachkraft S 6 0,1 S 8a 0,1659 --

510 52 677 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1660 --

510 52 679 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5661 --

510 52 690 06 Leiter/in S 13 S 15662 --

510 52 691 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13663 --

510 52 692 06 Fachkraft S 6 S 8a664 --

510 52 693 06 Fachkraft S 6 S 8a665 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 694 06 Fachkraft S 6 S 8a666 --

510 52 695 06 Fachkraft S 6 S 8a667 --

510 52 696 06 Fachkraft S 6 S 8a668 --

510 52 697 06 Fachkraft S 6 S 8a669 --

510 52 698 06 Fachkraft S 6 S 8a670 --

510 52 699 06 Fachkraft S 6 0,5 S 8a 0,5671 --

510 52 700 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5672 --

510 52 701 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1673 --

510 52 710 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13674 --

510 52 711 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9675 --

510 52 712 06 Fachkraft S 6 S 8a676 --

510 52 713 06 Fachkraft S 6 S 8a677 --

510 52 714 06 Fachkraft S 6 S 8a678 --

510 52 716 06 Fachkraft S 6 S 8a679 --

510 52 717 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8680 --

510 52 718 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1681 --

510 52 719 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5682 --

510 52 730 06 Leiter/in S 13 S 15683 --

510 52 731 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13684 --

510 52 732 06 Fachkraft S 6 S 8a685 --

510 52 733 06 Fachkraft S 6 S 8a686 --

510 52 734 06 Fachkraft S 6 S 8a687 --

510 52 735 06 Fachkraft S 6 S 8a688 --

510 52 736 06 Fachkraft S 6 S 8a689 --

510 52 737 06 Fachkraft S 6 S 8a690 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 738 06 Fachkraft S 6 S 8a691 --

510 52 739 06 Fachkraft S 6 S 8a692 --

510 52 741 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1693 --

510 52 742 06 Fachkraft S 6 S 8a694 --

510 52 744 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5695 --

510 52 745 06 Fachkraft S 6 S 8a696 --

510 52 746 06 Fachkraft S 6 S 8a697 --

510 52 750 06 Leiter/in S 10 S 13698 --

510 52 751 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9699 --

510 52 752 06 Fachkraft S 6 S 8a700 --

510 52 753 06 Fachkraft S 6 S 8a701 --

510 52 754 06 Fachkraft S 6 S 8a702 --

510 52 755 06 Fachkraft S 6 S 8a703 --

510 52 756 06 Fachkraft S 6 S 8a704 --

510 52 757 06 Fachkraft S 6 S 8a705 --

510 52 758 06 Fachkraft S 6 0,7 S 8a 0,7706 --

510 52 759 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1707 --

510 52 770 06 Leiter/in S 10 S 13708 --

510 52 771 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9709 --

510 52 772 06 Fachkraft S 6 S 8a710 --

510 52 773 06 Fachkraft S 6 S 8a711 --

510 52 774 06 Fachkraft S 6 S 8a712 --

510 52 775 06 Fachkraft S 6 S 8a713 --

510 52 776 06 Fachkraft S 6 S 8a714 --

510 52 777 06 Fachkraft S 6 0,2 S 8a 0,2715 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 778 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1716 --

510 52 790 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13717 --

510 52 791 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 9718 --

510 52 792 06 Fachkraft S 6 S 8a719 --

510 52 793 06 Fachkraft S 6 S 8a720 --

510 52 794 06 Fachkraft S 6 S 8a721 --

510 52 795 06 Fachkraft S 6 S 8a722 --

510 52 796 06 Fachkraft S 6 S 8a723 --

510 52 798 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1724 --

510 52 810 06 Leiter/in S 13 S 15725 --

510 52 811 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13726 --

510 52 812 06 Fachkraft S 6 S 8a727 --

510 52 813 06 Fachkraft S 6 S 8a728 --

510 52 814 06 Fachkraft S 6 S 8a729 --

510 52 815 06 Fachkraft S 6 S 8a730 --

510 52 816 06 Fachkraft S 6 S 8a731 --

510 52 817 06 Fachkraft S 6 S 8a732 --

510 52 818 06 Fachkraft S 6 S 8a733 --

510 52 819 06 Fachkraft S 6 S 8a734 --

510 52 820 06 Fachkraft S 6 S 8a735 --

510 52 821 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8736 --

510 52 822 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5737 --

510 52 823 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1738 --

510 52 830 06 Leiter/in S 10 S 13739 --

510 52 831 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9740 --
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 63

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 832 06 Fachkraft S 6 S 8a741 --

510 52 833 06 Fachkraft S 6 S 8a742 --

510 52 834 06 Fachkraft S 6 S 8a743 --

510 52 835 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8744 --

510 52 836 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1745 --

510 52 838 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5746 --

510 52 870 06 Heilpädagoge/in K 01 S 8 0,5 S 9 0,5747 --

510 52 871 06 Heilpädagoge/in K 02 S 8 0,5 S 9 0,5748 --

510 52 872 06 Heilpädagoge/in K 03 S 8 0,5 S 9 0,5749 --

510 52 873 06 Heilpädagoge/in K 32 S 8 0,5 S 9 0,5750 --

510 52 874 06 Heilpädagoge/in K04 S 8 0,5 S 9 0,5751 --

510 52 875 06 Heilpädagoge/in K 05 S 8 0,5 S 9 0,5752 --

510 52 876 06 Heilpädagoge/in K 06 S 8 0,5 S 9 0,5753 --

510 52 877 06 Heilpädagoge/in K 07 S 8 0,5 S 9 0,5754 --

510 52 878 06 Heilpädagoge/in K 08 S 8 0,5 S 9 0,5755 --

510 52 879 06 Heilpädagoge/in K 09 S 8 0,5 S 9 0,5756 --

510 52 880 06 Heilpädagoge/in K 10 S 8 0,5 S 9 0,5757 --

510 52 881 06 Heilpädagoge/in K 11 S 8 0,5 S 9 0,5758 --

510 52 882 06 Heilpädagoge/in K 12 S 8 0,5 S 9 0,5759 --

510 52 883 06 Heilpädagoge/in K 13 S 8 0,5 S 9 0,5760 --

510 52 884 06 Heilpädagoge/in K 14 S 8 0,5 S 9 0,5761 --

510 52 885 06 Heilpädagoge/in K 15 S 8 0,5 S 9 0,5762 --

510 52 886 06 Heilpädagoge/in K 17 S 8 0,5 S 9 0,5763 --

510 52 887 06 Heilpädagoge/in K 18 S 8 0,5 S 9 0,5764 --

510 52 888 06 Heilpädagoge/in K 16 S 8 0,5 S 9 0,5765 --
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 64

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 889 06 Heilpädagoge/in K 19 S 8 0,5 S 9 0,5766 --

510 52 890 06 Heilpädagoge/in K 20 S 8 0,5 S 9 0,5767 --

510 52 891 06 Heilpädagoge/in K 22 S 8 0,5 S 9 0,5768 --

510 52 892 06 Heilpädagoge/in K 23 S 8 0,5 S 9 0,5769 --

510 52 893 06 Heilpädagoge/in K 24 S 8 0,5 S 9 0,5770 --

510 52 894 06 Heilpädagoge/in K 25 S 8 0,5 S 9 0,5771 --

510 52 895 06 Heilpädagoge/in K 26 S 8 0,5 S 9 0,5772 --

510 52 896 06 Heilpädagoge/in K 27 S 8 0,5 S 9 0,5773 --

510 52 897 06 Heilpädagoge/in K 28 S 8 0,5 S 9 0,5774 --

510 52 898 06 Heilpädagoge/in K 29 S 8 0,5 S 9 0,5775 --

510 52 899 06 Heilpädagoge/in K 30 S 8 0,5 S 9 0,5776 --

510 52 900 06 Heilpädagoge/in K 31 S 8 0,5 S 9 0,5777 --

510 52 901 06 Heilpädagoge/in K 33 S 8 0,5 S 9 0,5778 --

510 52 902 06 Heilpädagoge/in K 34 S 8 0,5 S 9 0,5779 --

510 52 903 06 Heilpädagoge/in K 35 S 8 0,5 S 9 0,5780 --

510 52 904 06 Heilpädagoge/in K 36 S 8 0,5 S 9 0,5781 --

510 52 905 06 Heilpädagoge/in K 37 S 8 0,5 S 9 0,5782 --

510 52 906 06 Heilpädagoge/in K 38 S 8 0,5 S 9 0,5783 --

510 52 907 06 Heilpädagoge/in K 39 S 8 0,5 S 9 0,5784 --

510 52 908 06 Heilpädagoge/in K 40 S 8 0,5 S 9 0,5785 --

510 52 909 06 Heilpädagoge/in K 41 S 8 0,5 S 9 0,5786 --

510 52 910 06 Heilpädagoge/in K 42 S 8 0,5 S 9 0,5787 --

510 52 911 06 Heilpädagoge/in K 43 S 8 0,5 S 9 0,5788 --
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Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2016

Seite 65

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

540 - Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

(Dezernat 5)

Einsparungen

540 00 110. Sachbearbeiter/in, stellv. Leiter/in
Modellprojekt Kommunale 
Präventionsketten, Grundsatz-
angelegenheiten Leistungs- und 
Finanzierungsangelegenheiten

A 12 0,1 -789 --

540 00 170 05 Sachbearbeiter/in
SKPR, Illegale Drogen, Projekte

II 1 a II 1 a 0,8790 EG 13EG 13

Mehrstellen

540 00 190 05 Sachbearbeiter/in Inklusionsplanung und 
Behindertenhilfekoordination

(0,3 Stellenanteil neu durch 
Umschichtung: 540 00 190.)

A 13 gD 0,7791 -

Entfallen durch Umschichtung

540 00 110 Sachbearbeiter/in, stellv. Leiter/in
Modellprojekt Kommunale 
Präventionsketten, Grundsatz-
angelegenheiten Leistungs- und 
Finanzierungsangelegenheiten

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 540 00 180 - III 1 b /
EG 11
Sachbearbeiter/in Quartiersentwicklung

A 12 0,5 -792 --

Neu durch Umschichtung

540 00 180 05 Sachbearbeiter/in Quartiersentwicklung

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 540 00 110 - A 12
Sachbearbeiter/in, stellv. Leiter/in
Modellprojekt Kommunale 
Präventionsketten, Grundsatz-
angelegenheiten Leistungs- und 
Finanzierungsangelegenheiten

III 1 b 0,5793 EG 11

540 00 190. 05 Sachbearbeiter/in Inklusionsplanung und 
Behindertenhilfekoordination

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 500 30 100 - I b 1 a / 
EG 14
Abteilungsleiter/in
Koordination Behindertenhilfe

(0,7 Mehrstelle: 540 00 190)

A 13 gD 0,3794 -
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IV.  Z U S A M M E N F A S S U N G

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen 

Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2016 2015

Beamtinnen/Beamte 1.282,6 1.272,4

Tariflich Beschäftigte 1.511,1 1.531,2

- nach vorläufigen Entgeltgruppen 831,6 845,9

- nach (neuen) Entgeltgruppen 679,5 685,3

(davon bisher

- Angestellte 1.483,5 1.503,6

- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 27,6

insgesamt 2.793,7 2.803,6

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2016 2015

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0

230 - Immobilienservicebetrieb 552,6 553,6

450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 194,6 195,1

700 - Umweltbetrieb 924,5 923,0

insgesamt 1.709,7 1.709,7

Summe Teil 1 und Teil 2 4.503,4 4.513,3

3. Sonstige Stellen

2016 2015

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 138,4 145,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 79,0 72,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

49,8 54,3

insgesamt 267,2 271,7

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.770,6 4.785,0
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A)  Kernverwaltung

1.  Einsparungen
1.1 HSK

HSK 2010/2014 64,7 St.
HSKNr. 49   kompen. s. Beschluss FiPA vom 28.01.14 -1,0 St.
HSKNr. 140 entfallen s. Beschluss des Haupt- und 

Beteiligungsausschusses vom 
05.02.15

-1,0 St.

HSKplus 3,1 St.
65,8 St.

erbracht in
2010/11 29,8 St.
2012 11,6 St.
2013 4,7 St.
2014 14,5 St.
2015 2,7 St.

63,3 St.

noch offen nach StPl 2015/keine Umsetzung in 2016 2,5 St.
HSKNr.  47 eKaufhaus 2,0 St.
HSKNr. 204 Vermessungstechniker 0,5 St.

1.2 Haushaltsoptimierung

Haushaltsoptimierung 2013 12,0 St.
2014/2016 67,0 St.

79,0 St.

Haushaltsoptimierung 2013 erbracht

Haushaltsoptimierung 2014/2016
erbracht in

2014 Kernhaushalt 19,1 St.
Jobcenter 15,0 St.
ZwSumme 34,1 St.

2015 Kernhaushalt 17,8 St.
ISB, Jobcenter, städt. Kliniken 13,8 St.

31,6 St.

noch offen nach StPl 2016 1,3 St.

Einsparungen in
2016 in Teil 1

150 11 110
150 11 170
150 12 140

SB Bürgerberatung 3,0 St.

162 20 110 SB Gewerbeangelegenheiten 0,2 St.
166 00 140 SB Kultur 0,1 St.
320 20 100 Abteilungsleiter/in 1,0 St.
320 33 130 SB Verfolgung u. Ahndung 

Parkverstöße
0,5 St.

320 31 150 SB Registratur 1,0 St.
5,8 St.

nachrichtlich Jobcenter in Teil 3 7,0 St.

Mehreinsparungen für die "Haushaltsoptimierung" 11,5 St.

noch vorgesehene Maßnahmen
320 31 130 SB Datenerfassung 0,5 St.
520 Sportstättenvergabe/eigene Veranst. 1,0 St.
600 43 130 SB statische Berechnungen 0,5 St. Freizeitphase 31.01.19

Mit Ablauf des Jahres 2016 wird stellenplanmäßig die Ratsvorgabe für die Haushaltsoptimierung erfüllt.

Erläuterungen zum Stellenplan 2016

Der Rat hat am 07.03.2013 im Haushaltsbegleitbeschluss  beschlossen, insgesamt 79 Stellen (s. Zif. 1.2 davon für 2013: 12 St. und 
für 2014 - 2016: 67 St.) abzubauen. Die Einsparung für 2013 ist im Jahr 2014 erfolgt. Darüber hinaus wurde die Vorgabe für die Folgejahre in 
2014 im Umfang von insgesamt 34,1 Stellen (Teil 1: 19,1 St. und Teil 3 JC: 15,0 St.) erfüllt. Mit dem Stellenplan 2015 wurden weitere 31,6 
Stellen eingespart (Teil 1: 17,8 St., Teil 2: 2,3 St. und Teil 3: 11,5 St.),  so dass noch Einsparungen im Volumen von 1,3 Stellen offen sind. Im 
Stellenplan 2016 werden nunmehr 5,8 Stellen im Teil 1 und 7,0 Stellen im Teil 3 (Jobcenter) eingespart. Für die Maßnahmen der
"Haushaltsoptimierung" werden demzufolge 11,5 Stellen über die Vorgabe hinaus abgebaut.

Die im Rahmen des HSK 2010-2014 noch offenen Maßnahmen (s.  Zif 1.1) im Umfang von 2,5 Stellen können voraussichtlich in der Zukunft 
erbracht werden.

Am 23.04.2015 hat der Rat einen weiteren Haushaltsbegleitbeschluss gefasst, wonach der Personalaufwand in der Kernverwaltung bis 2020 um 
6 Mio. Euro reduziert werden soll. In einem ersten Schritt werden im Stellenplan 2016 im Teil 1 insgesamt 26,2 Stellen eingespart (s. Zif. 1.3).

Daneben können weitere 1,5 Stellen (s. Zif. 1.4) ohne Anrechnung auf die vorgenannten Programme abgebaut werden, so dass in der 
Kernverwaltung Einsparungen im Volumen von insgesamt  33,5 Stellen erzielt werden.
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1.3 Haushaltskonsolidierung 2016/2020

Maßnahme Nr.*
10 120 00 110 SB Verwaltung 0,3 St.
12 140 20 110 Prüfer/in 0,5 St.
29 110 42 220 Bote/in 1,0 St.
30 110 42 130 SB Ordensangelegenheiten 0,2 St.
32 200 10 150 SB Konzerncontrolling 0,5 St.
35 200 22 190 SB Haushalt 1,0 St.
40 150 16 105 SB Rechtsauskünfte 0,2 St.
42 150 52 150 SB BSC 0,5 St.
67 166 00 170 SB Marktangelegenheiten 0,4 St.
84 420 11 430 SB Kundenservice 0,5 St.
97 460 22 110 SB Weiterbildung 0,5 St.
98 460 28 100 Leiter/in VHS-Nebenstellen 0,6 St.
101 470 00 320 Musiklehrer/in 1,0 St.
101 470 00 350 Musiklehrer/in 0,5 St.
108 490 00 150 Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 0,2 St.
119 360 12 160 SB Klimaschutz 0,2 St.
119 360 12 340 SB Koord. 0,3 St.
120 360 12 140 SB Kimaschutz 0,5 St.
121 360 30 100 Abteilungsleiter 1,0 St.
122 360 32 140 techn. Zeichner/in 0,5 St.
123 360 41 150 SB Ölunfälle 0,7 St.
139 370 14 925 Einsatzdienst 1,0 St.
141 530 12 130 SB Allg. Verwaltung 0,5 St.
142 530 22 115 Facharzt Psychatrie 0,8 St.
143 530 31 170 Hygienekontrolleur 0,4 St.
148 600 40 240 techn. Zeichner/in 0,5 St.
149 600 40 250 techn. Zeichner/in 0,5 St.
150 600 41 190 Baukontrolleur/in 1,0 St.
151 600 32 140 SB Stadtentwicklungsplanung 0,5 St.
170 660 11 330 SB Rechnungsangelegenheiten 0,3 St.
171 660 13 150 SB Refinanzierung 0,5 St.
183 500 33 160 SB Hörgeschädigtenbetreuung 0,7 St.
183 500 33 170 SB Hörgeschädigtenbetreuung 0,7 St.
184 500 32 100 Teamleiter/in 0,5 St.
190 500 30 100 Teamleiter/in 0,7 St.
191 510 11 160 Bezirksjugendpfleger/in 1,0 St.
192 510 23 160 Sozialarbeiter/in 0,5 St.
193 510 31 140 Sozialarbeiter/in 0,3 St.
193 510 31 240 Sozialarbeiter/in 0,3 St.
193 510 32 225 Sozialarbeiter/in 0,3 St.
193 510 32 325 Sozialarbeiter/in 0,1 St.
194 510 Erzieher/in 3,2 St.
203 510 22 190 SB BetreuungsG 0,5 St.
206 540 00 110 stellv Leitung 0,1 St.
207 540 00 170 SB Suchtplanung 0,2 St.

26,2 St.

Folgende im Maßnahmenkatalog für 2016 vorgesehenen Maßnahmen können erst zu einem späteren Zeitpunkt umgesetzt werden:
68 400 11 662 Medienwart/in 1,0 St.
99 460 24 100 Fachbereichsleiter/in Sprachen 0,5 St.
140 530 11 110 Arztsekretär/in 0,5 St.

2,0 St.

1.4 weitere Einsparungen
360 32 140 techn. Zeichner/in 0,5 St. nachträgliche Deckung wg. Klimaschutz
660 21 180 SB Stadtbahnplanung 1,0 St. Umsetzung kw

1,5 St.

Einsparungen im Teil 1 (s. 1.2, 1.3, 1.4) 33,5 St.

* s. DrucksachenNr. 2411/2014-2020 FiPA 01.12.2015
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II. Mehrstellen insgesamt 23,7
davon

1. Mehrstellen auf Grund neuer gesetzlicher Verpflichtungen

a) Personalaufwand gedeckt

b) Personalaufwand nicht gedeckt

2. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter Ratsbeschlüsse 2,0

a) Personalaufwand gedeckt
200 Abgabenprüfdienst 2,0 s. Rat 24.03.2015

DrucksachenNr. 1313/2014-2020

b) Personalaufwand nicht gedeckt

11,3

a) Personalaufwand gedeckt 4,0
500 Sozialpädagoge 1,0 s. FiPA 24.03.2015

DrucksachenNr. 1174/2014-2020
Umsetzung HSK 254 V b
HSK-Fachcontrolling

510 Sozialarbeiter/in 0,5 s. FiPA 24.03.2015
DrucksachenNr. 1174/2014-2020
Umsetzung HSK 254 V f
Pflegekinderwesen für Kinder mit Migrations-
hintergrund

510 Sozialarbeiter/in 1,0 s. FiPA 24.03.2015
DrucksachenNr. 1174/2014-2020
Umsetzung HSK 254 V g
Betreuung von Pflegefamilien

510 Sozialarbeiter/in 1,5 s. FiPA 24.03.2015
DrucksachenNr. 1174/2014-2020
Umsetzung HSK 254 V h
Fallsteuerung bei Maßnahmen in Mutter/Vater-
Kindeinrichtungen

b) Personalaufwand nicht gedeckt

a) Personalaufwand gedeckt 7,3
150 Flüchtlingsangelegenheiten und Ausreisen 2,0 VV 01.09.2015

steigende Fallzahlen
320 Bußgeldsachbearbeitung und Bildauswertung 5,3 VV 16.06.2015 Umsetzung Enforcement-Richtlinie

s. DrucksachenNr. 1925/2014-2020 zu
    HSK 2016-2020 Nr. 320/1

b) Personalaufwand nicht gedeckt

a) Personalaufwand gedeckt

b) Personalaufwand nicht gedeckt

10,4
a) Personalaufwand gedeckt

150 SB Bürgerberatung 3,0 erhöhter Bearbeitungsaufwand wg. Änderung 
BundesmeldeG

370 Einsatzdienst 4,0 Kompensation für Ausbildung Notfallsanitäter
kw 2021
Eine Regelung mit den Krankenkassen wird noch 
angestrebt.

500 Schwerbehindertenausweise 0,1 steigende Fallzahlen
510 SB ElternG 0,6 Einführung ElternGplus
530 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0 erhöhter Prüfungsaufwand
540 Inklusionsplanung 0,7 dauerhafte Aufgabenwahrnehmung
660 techn. Zeichner/in 0,5 barrierefreie ÖPNV-Planung (Brackwede bis 

Sennestadt)
660 Straßenverkehrsbehörde 0,5 steigende Fallzahlen

b) Personalaufwand nicht gedeckt

3. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter sonstiger  
    Entscheidungen

4. Mehrstellen, die von der Verwaltung befürwortet werden

3.1 Finanz- und Personalausschuss

3.3 sonstige

3.2 Verwaltungsvorstand

Der Rat hat im Rahmen des Haushaltsbegleitbeschlusses (DrucksachenNr. 1313/2014-2020) am 23.04.2015 auch zu evtl. Mehrstellen 
einen Beschluss gefasst. Demzufolge kommen zusätzliche Stellen grundsätzlich nur in Betracht (s. Zif. 4 des Beschlusses) , wenn sie 
entweder refinanziert oder durch anderweitigen Stellenabbau (über das Konsolidierungsziel hinaus) gedeckt sind.

Unter Berücksichtigung dieses Beschlusses werden im Stellenplan 2016 im Teil 1 insgesamt 23,7 Mehrstellen ausgewiesen.    
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Stellt man den insgesamt
2016 konkretisierten Einsparungen i.H. v. 33,5 St.

(Haushaltsoptimierung 2014-2016, HSK 2016-2020 und weitere 
Einsparungen)

die o.g. 23,7 St.
gegenüber, verbleiben 9,8 St. als Einsparung.

Mit Ausnahme der Stellen für die Bürgerberatung (3,0), Flüchtlingsangelegenheiten (2,0), die Lebensmittelkontrolle (1,0) und die
Inklusionsplanung (0,7), die gesamtstädtisch durch Stelleneinsparungen gedeckt sind und insoweit dem Haushaltsbegleitbeschluss 
entsprechen, sind 17,0 Stellen durch Mehrerträge oder Minderaufwand gedeckt.
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B) Teil 2 Sondervermögen mit Sonderrechnung

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen

230 12 733 Schulhausmeister/in Tieplatzschule 1,0
450 10 170 alt SB übergreifende zentrale Aufgaben 0,5

Zwischensumme 1,5

b) Mehrstellen
700 Ing. für Arbeitssicherheit 0,4
700 SB Gebäudemanagement 1,0

Zwischensumme 1,4

c) Umschichtung aus Teil 1
700 Bezirkliches Grün 0,1 (von StellenNr. 162 10 170)

Insgesamt in Teil 2 0,0

C) Teil 3 sonstige Stellen

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen

Jobcenter 7,0 Haushaltsoptimierung
Reduzierung des städt. Anteils der 
Personalgestellung ("Letzte Rate")

WEGE 1,0
CVUA 0,5
BiMarketing 1,0
Städt. Kliniken 1,0
BBVG 1,0

Zwischensumme 11,5

b) Mehrstellen
ZAB 7,0

Zwischensumme 7,0

c) Umschichtung in Teil 1 0,0

Insgesamt in Teil 3 -4,5

Teil 1
Einsparungen -33,5
Mehrstellen 23,7
Umschichtung in Teil 2 -0,1
ZwSaldo -9,9

Teil 2
Einsparungen -1,5
Mehrstellen    1,4
Umschichtungen aus Teil 1 0,1
ZwSaldo 0,0

Teil 3
Einsparungen -11,5
Mehrstellen 7,0
Umschichtungen 0,0
ZwSaldo -4,5

Gesamt
Einsparungen (-) -46,5
Mehrstellen    (+) 32,1
Saldo -14,4

Als Salden aus Einsparungen, Mehrstellungen und Umschichtungen (zwischen Teil 1 und 2) ergibt sich für den Stellenplan 2016 folgendes 
Ergebnis:
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Veränderungsliste 

nach bestätigtem Verwaltungsentwurf 

Stellenplan 2016

Seite 1

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

120 - Amt für Demographie und Statistik

(Dezernat 0B)

Entfallen durch Umschichtung

120 00 110 Sachbearbeiter/in Verwaltung, Haushalts-
/ Finanzangelegenheiten, 
Produkthaushalt, Rechnungswesen

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 130 00 125 - A 10
Sachbearbeiter/in 
Ordensangelegenheiten, Ehrungen, 
Finanzen 
(Im Verwaltungsentwurf ursprünglich 
Deckung für 0,2 Stelle 130 00 115)

IV b 1 a 0,2 -1 -EG 9
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Veränderungsliste 

nach bestätigtem Verwaltungsentwurf 

Stellenplan 2016

Seite 2

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

130 - Presseamt

(Dezernat 0B)

Neu durch Umschichtung

130 00 125 01 Sachbearbeiter/in 
Ordensangelegenheiten, Ehrungen, 
Finanzen

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 110 42 130 alt - 
IV b 1 a / EG 9
Sachbearbeiter/in 
Ordensangelegenheiten, Ehrungen

0,2 Stellenanteil 120 00 110 - IV b 1 a /
EG 9
Sachbearbeiter/in Verwaltung, Haushalts-
/ Finanzangelegenheiten, 
Produkthaushalt, Rechnungswesen
(Im Verwaltungsentwurf ursprüglich 
Deckung für 0,2 Stelle 130 00 115)

A 10 0,52 -
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

140 - Rechnungsprüfungsamt

(Dezernat 0B)

Einsparungen

140 20 110 01 Prüfer/in  
Techn. Prüfung Hochbau/Gartenbau 
einschl. Vergaben, Sonderprüfungen

II 1 b II 1 b 0,53 EG 12EG 12
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

170 - Kommunales Intergrationszentrum

(Dezernat 0B)

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

170 00 150 01 Sozialpädagogische Fachkraft, Projekte S 11 S 11b4 --

170 00 160 01 Sozialarbeiter/in
Beratung schulische 
Seiteneinsteiger/-innen

S 11 S 11b5 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

110 - Amt für Personal, Organisation und Zentrale Leistungen

(Dezernat 1)

Entfallen durch Umschichtung

110 41 235 Sachbearbeiter/in
Komplexe Vergabeverfahren,
Schwerpunkt Tiefbau

Deckung für:
110 41 210 - II 1 b / EG 12
Abschnittsleiter/in VOB/VOF/HOAI

III 1 c -6 -EG 11

Neu durch Umschichtung

110 41 210 01 Abschnittsleiter/in VOB/VOF/HOAI

Deckung aus:
110 41 235 - III 1 c / EG 11
Sachbearbeiter/in
Komplexe Vergabeverfahren,
Schwerpunkt Tiefbau

II 1 b7 EG 12

110 42 110 01 Abschnittsleiter/in

Im Verwaltungsentwurf mit A 10 
ausgewiesen

Deckung aus:
110 42 115 alt - A 10
Sachbearbeiter/in Betriebliches 
Rechnungswesen

A 118 -

Bewertungsänderungen

110 42 220 01 Sachbearbeiter/In Postservice VIII/VII VII 1 a9 EG 5EG 3

110 42 225 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c VII 1 a10 EG 5EG 3

110 42 230 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c VII 1 a11 EG 5EG 3

110 42 235 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c VII 1 a12 EG 5EG 3

110 42 240 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c VII 1 a13 EG 5EG 3

110 42 245 01 Sachbearbeiter/in Postservice VIII 1 a VII 1 a14 EG 5EG 3

110 42 250 01 Sachbearbeiter/in Postservice VII 1 c 0,5 VII 1 a 0,515 EG 5EG 3
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

111 - Personalrat

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

111 50 160 01 Mitglied des Personalrates II 1 b S 1516 -EG 12

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

111 50 190 01 Mitglied des Personalrates S 10 S 917 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

200 - Amt für Finanzen und Beteiligungen

(Dezernat 1)

Einsparungen

200 10 150 Sachbearbeiter/in
Konzerncontrolling, Gesamtabschluss, 
übergreifende Aufgaben Vergabe- und 
Beihilferecht

II 1 a 0,5 -18 -EG 13

200 22 190 Sachbearbeiter/in Planung, Ausführung 
und Controlling Haushalt

Anbringung kw-Vermerk im 
Verwaltungsentwurf

A 11 -19 --

Wegfall kw-Vermerk

200 10 100 01 Abteilungsleiter/in

Im Verwaltungsentwurf ursprünglich 
Anbringung kw-Vermerk

A 15 A 1520 --

Bewertungsänderungen

200 10 170 01 Sachbearbeiter/in
Steuerliche Angelegenheiten

IV a 1 a II 1 e21 EG 12EG 10

200 50 100 01 Abteilungsleiter/in A 13 gD A 1422 --

200 52 100 01 Teamleiter/in A 11 A 1223 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

ZAB - Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

150 46 210 02 Sachbearbeiter/in
Transfer, Versorgung

VII 1 a VI b 1 a24 EG 6EG 5
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

400 - Amt für Schule

(Dezernat 2)

Entfallen durch Umschichtung

400 11 451 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 400 11 190 - A 11
Brandschutzbeauftragte/r für Schulen

VI b 1 b VI b 1 b 0,625 EG 5EG 5

400 11 456 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 400 11 190 - A 11
Brandschutzbeauftragte/r für Schulen

VI b 1 b 0,6 VI b 1 b 0,426 EG 5EG 5

400 11 459 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 400 11 190 - A 11
Brandschutzbeauftragte/r für Schulen

A 6 0,2 -27 --

Neu durch Umschichtung

400 11 190 03 Brandschutzbeauftragte/r für Schulen

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 11 458 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro

0,4 Stellenanteil 400 11 451 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro

0,2 Stellenanteil 400 11 456 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro

0,2 Stellenanteil 400 11 459 - A 6
Sachbearbeiter/in Schulbüro

Im Verwaltungsentwurf ursprünglich  0,8 
Mehrstelle und 0,2 Umschichtung

A 1128 -

Bewertungsänderungen

400 24 160 03 Sachbearbeiter/in 
Schülerangelegenheiten - Schwerpunkt 
AO-SF Verfahren -

VI b 1 b 0,8 V c 1 a 0,829 EG 8EG 5

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

400 11 570 03 Schulsozialarbeiter/in S 11 S 11b30 --

400 11 575 03 Schulsozialarbeiter/in S 11 S 11b31 --

400 11 580 03 Schulsozialarbeiter/in S 11 S 11b32 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

400 11 655 03 Sozialarbeiter/in  
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 0,5 S 11b 0,533 --

400 11 656 03 Sozialarbeiter/in  
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 S 11b34 --

400 11 663 03 Sozialarbeiter/in  
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 S 11b35 --

400 11 664 03 Sozialarbeiter/in         
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 S 11b36 --

400 11 665 03 Sozialarbeiter/in
Gemeinsamer Unterricht von 
behinderten und nichtbehinderten 
Kindern

S 11 S 11b37 --

400 11 666 03 Sozialarbeiter/in  
Allg. Sozialarbeit

S 11 0,5 S 11b 0,538 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

420 - Stadtbibliothek, Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

420 01 100 04 Abteilungsleiter/in
Allg. Verwaltungsangelegenheiten

A 11 A 1239 --

420 20 310 04 Sachbearbeiter/in
Sammlungen, Dokumentation

IV a III40 EG 11EG 10
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

450 - Bühnen und Orchester

(Dezernat 2)

Neu durch Umschichtung

450 01 130 Sachbearbeiter/in Strategisches 
Controlling, Innenrevision und IT, 
Geschäftsführung BBO

Deckung aus:
450 52 120 -LGr. 4 a / EG 4
Hausmeisterhilfskraft

Diese TB-Stelle entfällt in der 
Stellenübersicht 2016/2017.

A 1241 -
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 - Ordnungsamt

(Dezernat 3)

Entfallen durch Umschichtung

320 00 110 
alt

Verw.-Ang. Im Funktionsbereich des/r 
Amtsleiters/-in

Deckung für:
320 11 140 - VI b / EG 6
Assistenz Amtsleiter/in, 
Sachbearbeiter/in Personal- und 
Rechnungswesen

VI b -42 -EG 6

320 22 110 
alt

Sachbearbeiter/in   
Verkehrsüberwachungsdienst,
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

Deckung für:
320 33 110 - V c 1 a / EG 8
Teamleiter/in

V c 1 a -43 -EG 8

320 22 120 
alt

Sachbearbeiter/in   
Verkehrsüberwachungsdienst,
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

Deckung für:
320 33 200 - V c 1 a / EG 8
Teamleiter/in

V c 1 a -44 -EG 8

320 31 100 
alt

Abschnittsleiter/in
Controlling, DV-Einsatz, Haushalt, 
Personal

Deckung für:
320 10 100 - A 11
Geschäftsbereichsleiter/in Controlling, 
Haushalt

A 11 -45 --

320 31 120 
alt

Sachbearbeiter/in 
Dezentrale Sachkostenbewirtschaftung, 
Material- und Inventarverwaltung, 
Vordruckwesen, Haushalts- und 
Kassenwesen, Allg. Verwaltungs-
angelegenheiten

Deckung für:
320 11 130 - VI b 1 a / EG 6
Sachbearbeiter/in Kassen- und 
Rechnungswesen, Allg. 
Verwaltungsangelegenheiten, 
Materialverwaltung

VI b 1 a -46 -EG 6

320 33 100 
alt

Abschnittsleiter/in
Einspruchssachbearbeitung

Deckung für:
320 33 300 - IV b 1 a / EG 9
Teamleiter/in Beschwerdemanagement

A 11 -47 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 34 110 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren  Koordination der 
Aufgabenwahrnehmung in der Gruppe 1 
und im Bereich Vorverfahren / 
Einspruchsverfahren

Deckung für:
320 31 200 - IV b 1 a / EG 9
Teamleiter/in

A 10 -48 --

320 34 220 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren, 
Koordination der 
Aufgabenwahrnehmung in der Gruppe 2 
und im Bereich Vollstreckungsverfahren

Deckung für:
320 31 300 - A 10
Teamleiter/in

A 10 -49 --

320 35 100 Abschnittleiter/in 
Betreuung SAP-Modul KA Toolset

Deckung für:
320 11 110 - A 11
Sachbearbeiter/in Betreuung SAP-Modul 
Verkehrsordnungswidrigkeiten

A 11 -50 --

320 35 110 Sachbearbeiter/in  
Betreuung der Messeinrichtungen und 
DV, Erfassung und Auswertung der 
Bilddaten, Labortätigkeiten

Deckung für:
320 31 110 - A 8
Sachbearbeiter/in  
Betreuung der Messeinrichtungen und 
DV, Erfassung und Auswertung der 
Bilddaten,Einsatzplanung

A 8 -51 --

Neu durch Umschichtung

320 10 100 02 Geschäftsbereichsleiter/in 
Controlling, Haushalt

Deckung aus:
320 31 100 alt - A 11
Abschnittsleiter/in
Controlling, DV-Einsatz, Haushalt, 
Personal

A 1152 -

320 11 110 02 Sachbearbeiter/in
Betreuung SAP-Modul 
Verkehrsordnungswidrigkeiten

Deckung aus:
320 35 100 - A 11
Abschnittleiter/in 
Betreuung SAP-Modul KA Toolset

A 1153 -
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 11 130 02 Sachbearbeiter/in
Kassen- und Rechnungswesen, Allg. 
Verwaltungsangelegenheiten, 
Materialverwaltung

Deckung aus:
320 31 120 alt - VI b 1 a / EG 6
Sachbearbeiter/in 
Dezentrale Sachkostenbewirtschaftung, 
Material- und Inventarverwaltung, 
Vordruckwesen, Haushalts- und 
Kassenwesen, Allg. Verwaltungs-
angelegenheiten

VI b 1 a54 EG 6

320 11 140 02 Assistenz Amtsleiter/in, 
Sachbearbeiter/in Personal- und 
Rechnungswesen

Deckung aus:
320 00 110 alt - VI b / EG 6
Verw.-Ang. Im Funktionsbereich des/r 
Amtsleiters/-in

VI b55 EG 6

320 31 110 02 Sachbearbeiter/in  
Betreuung der Messeinrichtungen und 
DV, Erfassung und Auswertung der 
Bilddaten, Einsatzplanung

Deckung aus:
320 35 110 - A 8
Sachbearbeiter/in  
Betreuung der Messeinrichtungen und 
DV, Erfassung und Auswertung der 
Bilddaten, Labortätigkeiten

A 856 -

320 31 200 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
320 34 110 - A 10
Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren  Koordination der 
Aufgabenwahrnehmung in der Gruppe 1 
und im Bereich Vorverfahren / 
Einspruchsverfahren

IV b 1 a57 EG 9

320 31 300 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
320 34 220 - A 10
Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren, 
Koordination der 
Aufgabenwahrnehmung in der Gruppe 2 
und im Bereich Vollstreckungsverfahren

A 1058 -

320 33 110 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
320 22 110 alt - V c 1 a / EG 8
Sachbearbeiter/in   
Verkehrsüberwachungsdienst,
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

V c 1 a59 EG 8
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 33 200 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
320 22 120 alt - V c 1 a / EG 8
Sachbearbeiter/in   
Verkehrsüberwachungsdienst,
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

V c 1 a60 EG 8

320 33 300 02 Teamleiter/in
Beschwerdemanagement

Deckung aus:
320 33 100 alt - A 11
Abschnittsleiter/in 
Einspruchsachbearbeitung

IV b 1 a61 EG 9
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

360 - Umweltamt

(Dezernat 3)

Bewertungsänderungen

360 41 210 13 Sachbearbeiter/in 
Neubau, Unterhaltung

V b 16 a V b 1662 EG 9EG 8

360 41 220 13 Sachbearbeiter/in 
Neubau, Unterhaltung

V b 16 a V b 1663 EG 9EG 8
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

700 - Umweltbetrieb

(Dezernat 3)

Bewertungsänderungen

700 13 120 Sachbearbeiter/in  
Personalangelegenheiten

A 9 mD A 1064 --

700 13 210 Abschnittsleiter/in
Rechtsfragen, Gebäudeunterhaltung und 
Grundstücksverwaltung

A 10 A 1165 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

600 - Bauamt

(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

600 43 160 10 Sachbearbeiter/in Brandschau A 11 A 1266 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

620 - Amt für Geoinformation und Kataster

(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

620 13 150 09 Sachbearbeiter/in
Bearbeitung gesetzliches Vorkaufsrecht, 
Richtwertauskünfte, Auswertung von 
Kaufverträgen einfacher Art

VII 1 a 0,5 VI b 1 a 0,567 EG 6EG 5

620 13 160 09 Sachbearbeiter/in
Ableitung der für die Wertermittlung 
erforderlichen Daten

V b 16 a V b 1668 EG 9EG 8

Wertgleiche Änderungen

620 12 100 09 Abschnittsleiter/in A 13 gD II 269 EG 13-

620 33 110 09 Sachbearbeiter/in  
Übernahme von Fortführungsmes-
sungen, Bodenschätzungs- und 
Feldvergleichsergebnissen

II 2 b ku 
III 2 c

A 1170 -EG 12 
ku EG 
11
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

660 - Amt für Verkehr

(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

660 23 420 12 Sachbearbeiter/in  
Planung, Ausschreibung und Bauleitung 
der Straßenbeleuchtung

IV a 1 c III 1 c71 EG 11EG 10
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 - Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

(Dezernat 5)

Entfallen durch Umschichtung

500 14 150 Sachbearbeiter/in
Entwicklung übergreifender Standards

Deckung für:
500 14 100 - A 12
Abteilungsleiter/in

A 12 -72 --

Neu durch Umschichtung

500 14 100 05 Abteilungsleiter/in

Deckung aus:
500 14 150 - A 12
Sachbearbeiter/in Entwicklung 
übergreifender Standards

A 1273 -

Bewertungsänderungen

500 11 110 05 Sachbearbeiter/in 
Bildung und Teilhabe

Im Verwaltungsentwurf ursprünglich mit 
der Bewertung A 7 vorgesehen.

A 10 VI b 1 a74 EG 6-

500 41 110 05 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen A 8 A 9 mD75 --

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

500 24 130 05 Sozialarbeiter/in
Fachdienst Pflege

S 11 S 11b76 --

500 24 140 05 Sozialarbeiter/in
Fachdienst Pflege

S 11 0,5 S 11b 0,577 --

500 24 150 05 Sozialarbeiter/in
Fachdienst Pflege

S 11 0,5 S 11b 0,578 --

500 24 160 05 Sozialarbeiter/in
Fachdienst Pflege

S 11 S 11b79 --

500 24 180 05 Sozialpädagoge/in
Fachstelle Frühförderung

S 11 S 11b80 --

500 31 130 05 Sozialarbeiter/in
Aufgaben nach dem Landespflegegesetz

S 11 S 11b81 --

500 31 210 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b82 --

500 31 215 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b83 --

500 31 225 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 0,5 S 11b 0,584 --

500 31 230 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b85 --
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Stellen-
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Produkt-
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Aufgabengebiet bish. 
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Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 31 310 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b86 --

500 31 315 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b87 --

500 31 320 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b88 --

500 31 325 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b89 --

500 31 330 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b90 --

500 31 335 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b91 --

500 31 345 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 S 11b92 --

500 31 355 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11 0,5 S 11b 0,593 --

500 44 180 05 Sozialarbeiter/in 
Beauftragte Stelle nach § 67 SGB XII

S 11 0,5 S 11b 0,594 --

Wertgleiche Änderungen

500 11 280 05 Sachbearbeiter/in  
Ausbildungsförderung und Unterhalts-
sicherung

A 9 mD V b 1 c95 EG 8-

500 15 100 05 Abteilungsleiter/in III 1 b A 1296 -EG 11
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Stellen-
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Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 - Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

(Dezernat 5)

Einsparungen

510 52 078 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 S 8a 0,997 --

510 52 137 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 0,5 S 8a 0,498 --

510 52 198 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 0,7 S 8a 0,699 --

510 52 234 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 0,8 S 8a 0,7100 --

510 52 277 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 S 8a 0,7101 --

510 52 353 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 0,7 S 8a 0,3102 --

510 52 639 06 Fachkraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 S 8a 0,9103 --

Mehrstellen

510 31 450 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Pflegekinderwesen für Kinder mit 
Migrationshintergrund"

Im Verwaltungsentwurf mit S 12 
ausgewiesen.

S 14 0,5104 -

Entfallen durch Umschichtung

510 52 600 06 Fachkraft

Deckung für:
0,9 Stellenanteil 510 52 607 - S 3
Ergänzungskraft

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 8a

S 6 S 8a 0,1105 --

Bewertungsänderungen

510 31 405 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Adoption/Pflegekinder-
wesen"

S 12 S 14106 --

510 31 410 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Adoption"

S 12 0,5 S 14 0,5107 --
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Stellen-

nummer

Produkt-
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Aufgabengebiet bish. 

Bewer-
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Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-
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Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen
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lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 31 415 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "ältere Pflegekinder"

S 12 S 14108 --

510 31 420 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14109 --

510 31 425 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14110 --

510 31 430 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14111 --

510 31 435 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14112 --

510 31 445 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 0,9 S 14 0,9113 --

510 31 470 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 S 14114 --

Bewertungsänderungen aufgrund Umsetzung neuer Tarifverträge

510 12 165 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b115 --

510 12 170 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b116 --

510 12 175 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b117 --

510 12 190 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b118 --

510 12 200 06 Sozialarbeiter/in Tagespflege S 11 S 11b119 --

510 43 100 06 Leiter/in S 15 S 16120 --

510 43 130 06 Erzieher/in S 8 S 8b121 --

510 43 140 06 Erzieher/in S 8 S 8b122 --

510 43 150 06 Erzieher/in S 8 S 8b123 --

510 43 160 06 Erzieher/in S 8 S 8b124 --

510 43 170 06 Erzieher/in S 8 S 8b125 --

510 43 180 06 Erzieher/in S 8 S 8b126 --

510 44 100 06 Sozialarbeiter/in und Heimleiter/in S 15 S 16127 --

510 44 150 06 Erzieher/in S 8 S 8b128 --

510 44 160 06 Erzieher/in S 8 S 8b129 --

510 44 170 06 Erzieher/in S 8 S 8b130 --

510 45 100 06 Sozialarbeiter/in und Heimleiter/in S 15 S 16131 --

510 45 130 06 Erzieher/in S 8 S 8b132 --
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EG

vorl. 

EG

510 45 140 06 Erzieher/in S 8 S 8b133 --

510 46 100 06 Sozialarbeiter/in und Heimleiter/in S 15 S 16134 --

510 46 130 06 Erzieher/in S 8 S 8b135 --

510 46 140 06 Erzieher/in S 8 S 8b136 --

510 46 150 06 Erzieher/in S 8 S 8b137 --

510 46 160 06 Erzieher/in S 8 S 8b138 --

510 46 180 06 Erzieher/in  
Springer-Stelle für Einrichtungen der  
Erziehungshilfe

S 8 S 8b139 --

510 52 010 06 Leiter/in S 15 S 16140 --

510 52 011 06 Stellv. Leiter/in S 13 S 15141 --

510 52 012 06 Fachkraft S 6 S 8a142 --

510 52 013 06 Fachkraft S 6 S 8a143 --

510 52 014 06 Fachkraft S 6 S 8a144 --

510 52 015 06 Fachkraft S 6 S 8a145 --

510 52 016 06 Fachkraft S 6 S 8a146 --

510 52 017 06 Fachkraft S 6 S 8a147 --

510 52 018 06 Fachkraft S 6 S 8a148 --

510 52 019 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4149 --

510 52 020 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1150 --

510 52 030 06 Leiter/in S 10 S 13151 --

510 52 031 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9152 --

510 52 032 06 Fachkraft S 6 S 8a153 --

510 52 033 06 Fachkraft S 6 S 8a154 --

510 52 034 06 Fachkraft S 6 S 8a155 --

510 52 035 06 Fachkraft S 6 S 8a156 --

510 52 036 06 Fachkraft S 6 S 8a157 --
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lfd. 

Nr.
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EG

510 52 050 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13158 --

510 52 051 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

0,8 S 9 0,8159 --

510 52 052 06 Fachkraft S 6 S 8a160 --

510 52 053 06 Fachkraft S 6 S 8a161 --

510 52 054 06 Fachkraft S 6 S 8a162 --

510 52 055 06 Fachkraft S 6 S 8a163 --

510 52 056 06 Fachkraft S 6 S 8a164 --

510 52 057 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5165 --

510 52 058 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1166 --

510 52 070 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13167 --

510 52 071 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 9168 --

510 52 072 06 Fachkraft S 6 S 8a169 --

510 52 073 06 Fachkraft S 6 S 8a170 --

510 52 074 06 Fachkraft S 6 S 8a171 --

510 52 075 06 Fachkraft S 6 S 8a172 --

510 52 076 06 Fachkraft S 6 S 8a173 --

510 52 077 06 Fachkraft S 6 S 8a174 --

510 52 079 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1175 --

510 52 090 06 Leiter/in S 10 S 13176 --

510 52 091 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9177 --

510 52 092 06 Fachkraft S 6 S 8a178 --

510 52 093 06 Fachkraft S 6 S 8a179 --

510 52 094 06 Fachkraft S 6 S 8a180 --

510 52 095 06 Fachkraft S 6 S 8a181 --

510 52 096 06 Fachkraft S 6 S 8a182 --
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Nr.

Vorschlag StPl. 2016
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510 52 097 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8183 --

510 52 098 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5184 --

510 52 099 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1185 --

510 52 110 06 Leiter/in S 10 S 15186 --

510 52 111 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 13187 --

510 52 112 06 Fachkraft S 6 S 8a188 --

510 52 113 06 Fachkraft S 6 S 8a189 --

510 52 114 06 Fachkraft S 6 S 8a190 --

510 52 115 06 Fachkraft S 6 S 8a191 --

510 52 116 06 Fachkraft S 6 S 8a192 --

510 52 117 06 Fachkraft S 6 S 8a193 --

510 52 118 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4194 --

510 52 119 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1195 --

510 52 130 06 Leiter/in S 10 0,8 S 13 0,8196 --

510 52 131 06 Stellv. Leiter/in S 7 0,7 S 9 0,7197 --

510 52 132 06 Fachkraft S 6 S 8a198 --

510 52 133 06 Fachkraft S 6 S 8a199 --

510 52 134 06 Fachkraft S 6 S 8a200 --

510 52 135 06 Fachkraft S 6 S 8a201 --

510 52 136 06 Fachkraft S 6 S 8a202 --

510 52 150 06 Leiter/in S 13 S 15203 --

510 52 151 06 Stellv. Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13204 --

510 52 152 06 Fachkraft S 6 S 8a205 --

510 52 153 06 Fachkraft S 6 S 8a206 --

510 52 154 06 Fachkraft S 6 S 8a207 --
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510 52 155 06 Fachkraft S 6 S 8a208 --

510 52 156 06 Fachkraft S 6 S 8a209 --

510 52 157 06 Fachkraft S 6 S 8a210 --

510 52 158 06 Fachkraft S 6 S 8a211 --

510 52 159 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8212 --

510 52 160 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1213 --

510 52 162 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5214 --

510 52 170 06 Leiter/in S 13 S 15215 --

510 52 171 06 Stellv. Leiter/in S 10 0,8 S 13 0,8216 --

510 52 172 06 Fachkraft S 6 S 8a217 --

510 52 173 06 Fachkraft S 6 S 8a218 --

510 52 174 06 Fachkraft S 6 S 8a219 --

510 52 175 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4220 --

510 52 176 06 Fachkraft S 6 S 8a221 --

510 52 177 06 Fachkraft S 6 S 8a222 --

510 52 178 06 Fachkraft S 6 S 8a223 --

510 52 179 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5224 --

510 52 180 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1225 --

510 52 190 06 Leiter/in S 13 S 15226 --

510 52 191 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13227 --

510 52 192 06 Fachkraft S 6 S 8a228 --

510 52 193 06 Fachkraft S 6 S 8a229 --

510 52 194 06 Fachkraft S 6 S 8a230 --

510 52 195 06 Fachkraft S 6 S 8a231 --

510 52 196 06 Fachkraft S 6 S 8a232 --
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510 52 197 06 Fachkraft S 6 S 8a233 --

510 52 199 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5234 --

510 52 200 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1235 --

510 52 210 06 Leiter/in S 15 S 16236 --

510 52 211 06 Stellv. Leiter/in S 13 S 15237 --

510 52 212 06 Fachkraft S 6 S 8a238 --

510 52 213 06 Fachkraft S 6 S 8a239 --

510 52 214 06 Fachkraft S 6 S 8a240 --

510 52 215 06 Fachkraft S 6 S 8a241 --

510 52 216 06 Fachkraft S 6 S 8a242 --

510 52 217 06 Fachkraft S 6 S 8a243 --

510 52 218 06 Fachkraft S 6 S 8a244 --

510 52 219 06 Fachkraft S 6 S 8a245 --

510 52 221 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1246 --

510 52 230 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13247 --

510 52 231 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 9248 --

510 52 232 06 Fachkraft S 6 S 8a249 --

510 52 233 06 Fachkraft S 6 S 8a250 --

510 52 235 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5251 --

510 52 236 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1252 --

510 52 250 06 Leiter/in S 13 S 15253 --

510 52 251 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13254 --

510 52 252 06 Fachkraft S 6 S 8a255 --

510 52 253 06 Fachkraft S 6 S 8a256 --

510 52 254 06 Fachkraft S 6 S 8a257 --
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510 52 255 06 Fachkraft S 6 S 8a258 --

510 52 256 06 Fachkraft S 6 S 8a259 --

510 52 257 06 Fachkraft S 6 S 8a260 --

510 52 258 06 Fachkraft S 6 S 8a261 --

510 52 259 06 Fachkraft S 6 S 8a262 --

510 52 260 06 Fachkraft S 6 0,5 S 8a 0,5263 --

510 52 261 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1264 --

510 52 270 06 Leiter/in S 10 S 13265 --

510 52 271 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9266 --

510 52 272 06 Fachkraft S 6 S 8a267 --

510 52 273 06 Fachkraft S 6 S 8a268 --

510 52 274 06 Fachkraft S 6 S 8a269 --

510 52 275 06 Fachkraft S 6 S 8a270 --

510 52 276 06 Fachkraft S 6 0,7 S 8a 0,7271 --

510 52 278 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1272 --

510 52 290 06 Leiter/in S 15 S 16273 --

510 52 291 06 Stellv.Leiter/in S 13 S 15274 --

510 52 292 06 Fachkraft S 6 S 8a275 --

510 52 293 06 Fachkraft S 6 S 8a276 --

510 52 294 06 Fachkraft S 6 S 8a277 --

510 52 295 06 Fachkraft S 6 S 8a278 --

510 52 296 06 Fachkraft S 6 S 8a279 --

510 52 297 06 Fachkraft S 6 S 8a280 --

510 52 298 06 Fachkraft S 6 S 8a281 --

510 52 299 06 Fachkraft S 6 S 8a282 --
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vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 301 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1283 --

510 52 302 06 Fachkraft S 6 S 8a284 --

510 52 303 06 Fachkraft S 6 S 8a285 --

510 52 304 06 Fachkraft S 6 S 8a286 --

510 52 305 06 Fachkraft S 6 0,6 S 8a 0,6287 --

510 52 306 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5288 --

510 52 310 06 Leiter/in S 7 0,8 S 9 0,8289 --

510 52 311 06 Fachkraft, stellv. Leitung S 6 0,8 S 8a 0,8290 --

510 52 312 06 Fachkraft S 6 S 8a291 --

510 52 313 06 Fachkraft S 6 0,6 S 8a 0,6292 --

510 52 330 06 Leiter/in S 10 S 13293 --

510 52 332 06 Fachkraft S 6 S 8a294 --

510 52 333 06 Fachkraft S 6 S 8a295 --

510 52 334 06 Fachkraft S 6 0,1 S 8a 0,1296 --

510 52 335 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1297 --

510 52 340 06 Leiter/in S 16 ku 
S 15

S 16298 --

510 52 342 06 Fachkraft S 6 S 8a299 --

510 52 343 06 Fachkraft S 6 S 8a300 --

510 52 344 06 Fachkraft S 6 S 8a301 --

510 52 345 06 Fachkraft S 6 S 8a302 --

510 52 346 06 Fachkraft S 6 S 8a303 --

510 52 347 06 Fachkraft S 6 S 8a304 --

510 52 348 06 Fachkraft S 6 S 8a305 --

510 52 349 06 Fachkraft S 6 S 8a306 --

510 52 351 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1307 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 352 06 Fachkraft S 6 S 8a308 --

510 52 370 06 Leiter/in S 10 S 13309 --

510 52 371 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9310 --

510 52 372 06 Fachkraft S 6 S 8a311 --

510 52 373 06 Fachkraft S 6 S 8a312 --

510 52 374 06 Fachkraft S 6 S 8a313 --

510 52 375 06 Fachkraft S 6 S 8a314 --

510 52 376 06 Fachkraft S 6 S 8a315 --

510 52 377 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4316 --

510 52 378 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1317 --

510 52 390 06 Leiter/in S 10 S 13318 --

510 52 391 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9319 --

510 52 392 06 Fachkraft S 6 S 8a320 --

510 52 393 06 Fachkraft S 6 S 8a321 --

510 52 394 06 Fachkraft S 6 S 8a322 --

510 52 395 06 Fachkraft S 6 S 8a323 --

510 52 397 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1324 --

510 52 399 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5325 --

510 52 410 06 Leiter/in S 10 S 13326 --

510 52 411 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9327 --

510 52 412 06 Fachkraft S 6 S 8a328 --

510 52 413 06 Fachkraft S 6 S 8a329 --

510 52 414 06 Fachkraft S 6 S 8a330 --

510 52 415 06 Fachkraft S 6 S 8a331 --

510 52 416 06 Fachkraft S 6 0,5 S 8a 0,5332 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 417 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5333 --

510 52 418 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1334 --

510 52 430 06 Leiter/in S 10 S 13335 --

510 52 431 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 9336 --

510 52 432 06 Fachkraft S 6 S 8a337 --

510 52 433 06 Fachkraft S 6 S 8a338 --

510 52 434 06 Fachkraft S 6 S 8a339 --

510 52 435 06 Fachkraft S 6 S 8a340 --

510 52 436 06 Fachkraft S 6 S 8a341 --

510 52 437 06 Fachkraft S 6 0,9 S 8a 0,9342 --

510 52 438 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1343 --

510 52 450 06 Leiter/in S 13 S 15344 --

510 52 451 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13345 --

510 52 452 06 Fachkraft S 6 S 8a346 --

510 52 453 06 Fachkraft S 6 S 8a347 --

510 52 454 06 Fachkraft S 6 S 8a348 --

510 52 455 06 Fachkraft S 6 S 8a349 --

510 52 456 06 Fachkraft S 6 S 8a350 --

510 52 457 06 Fachkraft S 6 S 8a351 --

510 52 458 06 Fachkraft S 6 S 8a352 --

510 52 459 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4353 --

510 52 461 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1354 --

510 52 470 06 Leiter/in S 10 0,8 S 13 0,8355 --

510 52 471 06 Stellv. Leiter/in S 7 0,8 S 9 0,8356 --

510 52 472 06 Fachkraft S 6 S 8a357 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 473 06 Fachkraft S 6 S 8a358 --

510 52 474 06 Fachkraft S 6 S 8a359 --

510 52 475 06 Fachkraft S 6 0,4 S 8a 0,4360 --

510 52 490 06 Leiter/in S 13 S 15361 --

510 52 491 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13362 --

510 52 492 06 Fachkraft S 6 S 8a363 --

510 52 493 06 Fachkraft S 6 S 8a364 --

510 52 494 06 Fachkraft S 6 S 8a365 --

510 52 495 06 Fachkraft S 6 S 8a366 --

510 52 496 06 Fachkraft S 6 S 8a367 --

510 52 497 06 Fachkraft S 6 S 8a368 --

510 52 498 06 Fachkraft S 6 0,6 S 8a 0,6369 --

510 52 499 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1370 --

510 52 502 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5371 --

510 52 510 06 Leiter/in S 10 S 13372 --

510 52 511 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9373 --

510 52 512 06 Fachkraft S 6 S 8a374 --

510 52 513 06 Fachkraft S 6 S 8a375 --

510 52 514 06 Fachkraft S 6 S 8a376 --

510 52 515 06 Fachkraft S 6 S 8a377 --

510 52 516 06 Fachkraft S 6 S 8a378 --

510 52 517 06 Fachkraft S 6 0,6 S 8a 0,6379 --

510 52 518 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5380 --

510 52 519 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1381 --

510 52 530 06 Leiter/in S 13 S 15382 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 531 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13383 --

510 52 532 06 Fachkraft S 6 S 8a384 --

510 52 533 06 Fachkraft S 6 S 8a385 --

510 52 534 06 Fachkraft S 6 S 8a386 --

510 52 535 06 Fachkraft S 6 S 8a387 --

510 52 536 06 Fachkraft S 6 S 8a388 --

510 52 537 06 Fachkraft S 6 S 8a389 --

510 52 538 06 Fachkraft S 6 S 8a390 --

510 52 539 06 Fachkraft S 6 S 8a391 --

510 52 540 06 Fachkraft S 6 S 8a392 --

510 52 541 06 Fachkraft S 6 S 8a393 --

510 52 542 06 Fachkraft S 6 0,1 S 8a 0,1394 --

510 52 543 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5395 --

510 52 544 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1396 --

510 52 550 06 Leiter/in S 13 S 15397 --

510 52 551 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13398 --

510 52 552 06 Fachkraft S 6 S 8a399 --

510 52 553 06 Fachkraft S 6 S 8a400 --

510 52 554 06 Fachkraft S 6 S 8a401 --

510 52 555 06 Fachkraft S 6 S 8a402 --

510 52 556 06 Fachkraft S 6 S 8a403 --

510 52 557 06 Fachkraft S 6 S 8a404 --

510 52 558 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5405 --

510 52 559 06 Fachkraft S 6 0,2 S 8a 0,2406 --

510 52 560 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1407 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 570 06 Leiter/in S 13 S 15408 --

510 52 571 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13409 --

510 52 572 06 Fachkraft S 6 S 8a410 --

510 52 573 06 Fachkraft S 6 S 8a411 --

510 52 574 06 Fachkraft S 6 S 8a412 --

510 52 575 06 Fachkraft S 6 S 8a413 --

510 52 576 06 Fachkraft S 6 S 8a414 --

510 52 577 06 Fachkraft S 6 S 8a415 --

510 52 578 06 Fachkraft S 6 S 8a416 --

510 52 579 06 Fachkraft S 6 S 8a417 --

510 52 580 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1418 --

510 52 582 06 Fachkraft S 6 S 8a419 --

510 52 590 06 Leiter/in S 13 S 15420 --

510 52 591 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13421 --

510 52 592 06 Fachkraft S 6 S 8a422 --

510 52 593 06 Fachkraft S 6 S 8a423 --

510 52 594 06 Fachkraft S 6 S 8a424 --

510 52 595 06 Fachkraft S 6 S 8a425 --

510 52 596 06 Fachkraft S 6 S 8a426 --

510 52 597 06 Fachkraft S 6 S 8a427 --

510 52 598 06 Fachkraft S 6 S 8a428 --

510 52 599 06 Fachkraft S 6 S 8a429 --

510 52 602 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5430 --

510 52 603 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1431 --

510 52 610 06 Leiter/in S 13 S 15432 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 611 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13433 --

510 52 612 06 Fachkraft S 6 S 8a434 --

510 52 613 06 Fachkraft S 6 S 8a435 --

510 52 614 06 Fachkraft S 6 S 8a436 --

510 52 615 06 Fachkraft S 6 S 8a437 --

510 52 616 06 Fachkraft S 6 S 8a438 --

510 52 617 06 Fachkraft S 6 S 8a439 --

510 52 618 06 Fachkraft S 6 S 8a440 --

510 52 619 06 Fachkraft S 6 S 8a441 --

510 52 620 06 Fachkraft S 6 0,3 S 8a 0,3442 --

510 52 621 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1443 --

510 52 630 06 Leiter/in S 13 S 15444 --

510 52 631 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13445 --

510 52 632 06 Fachkraft S 6 S 8a446 --

510 52 633 06 Fachkraft S 6 S 8a447 --

510 52 634 06 Fachkraft S 6 S 8a448 --

510 52 635 06 Fachkraft S 6 S 8a449 --

510 52 636 06 Fachkraft S 6 S 8a450 --

510 52 637 06 Fachkraft S 6 S 8a451 --

510 52 638 06 Fachkraft S 6 S 8a452 --

510 52 641 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1453 --

510 52 650 06 Leiter/in S 15 S 16454 --

510 52 651 06 Stellv. Leiter/in S 13 S 15455 --

510 52 652 06 Fachkraft S 6 S 8a456 --

510 52 653 06 Fachkraft S 6 S 8a457 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 654 06 Fachkraft S 6 S 8a458 --

510 52 655 06 Fachkraft S 6 S 8a459 --

510 52 656 06 Fachkraft S 6 S 8a460 --

510 52 657 06 Fachkraft S 6 S 8a461 --

510 52 658 06 Fachkraft S 6 S 8a462 --

510 52 659 06 Fachkraft S 6 S 8a463 --

510 52 660 06 Fachkraft S 6 S 8a464 --

510 52 661 06 Fachkraft S 6 S 8a465 --

510 52 662 06 Fachkraft S 6 S 8a466 --

510 52 663 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5467 --

510 52 664 06 Fachkraft S 6 0,7 S 8a 0,7468 --

510 52 665 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1469 --

510 52 670 06 Leiter/in S 10 S 13470 --

510 52 671 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9471 --

510 52 672 06 Fachkraft S 6 S 8a472 --

510 52 673 06 Fachkraft S 6 S 8a473 --

510 52 674 06 Fachkraft S 6 S 8a474 --

510 52 675 06 Fachkraft S 6 S 8a475 --

510 52 676 06 Fachkraft S 6 0,1 S 8a 0,1476 --

510 52 677 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1477 --

510 52 679 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5478 --

510 52 690 06 Leiter/in S 13 S 15479 --

510 52 691 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13480 --

510 52 692 06 Fachkraft S 6 S 8a481 --

510 52 693 06 Fachkraft S 6 S 8a482 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 694 06 Fachkraft S 6 S 8a483 --

510 52 695 06 Fachkraft S 6 S 8a484 --

510 52 696 06 Fachkraft S 6 S 8a485 --

510 52 697 06 Fachkraft S 6 S 8a486 --

510 52 698 06 Fachkraft S 6 S 8a487 --

510 52 699 06 Fachkraft S 6 0,5 S 8a 0,5488 --

510 52 700 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5489 --

510 52 701 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1490 --

510 52 710 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13491 --

510 52 711 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9492 --

510 52 712 06 Fachkraft S 6 S 8a493 --

510 52 713 06 Fachkraft S 6 S 8a494 --

510 52 714 06 Fachkraft S 6 S 8a495 --

510 52 716 06 Fachkraft S 6 S 8a496 --

510 52 717 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8497 --

510 52 718 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1498 --

510 52 719 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5499 --

510 52 730 06 Leiter/in S 13 S 15500 --

510 52 731 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13501 --

510 52 732 06 Fachkraft S 6 S 8a502 --

510 52 733 06 Fachkraft S 6 S 8a503 --

510 52 734 06 Fachkraft S 6 S 8a504 --

510 52 735 06 Fachkraft S 6 S 8a505 --

510 52 736 06 Fachkraft S 6 S 8a506 --

510 52 737 06 Fachkraft S 6 S 8a507 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 738 06 Fachkraft S 6 S 8a508 --

510 52 739 06 Fachkraft S 6 S 8a509 --

510 52 741 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1510 --

510 52 742 06 Fachkraft S 6 S 8a511 --

510 52 744 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5512 --

510 52 745 06 Fachkraft S 6 S 8a513 --

510 52 746 06 Fachkraft S 6 S 8a514 --

510 52 750 06 Leiter/in S 10 S 13515 --

510 52 751 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9516 --

510 52 752 06 Fachkraft S 6 S 8a517 --

510 52 753 06 Fachkraft S 6 S 8a518 --

510 52 754 06 Fachkraft S 6 S 8a519 --

510 52 755 06 Fachkraft S 6 S 8a520 --

510 52 756 06 Fachkraft S 6 S 8a521 --

510 52 757 06 Fachkraft S 6 S 8a522 --

510 52 758 06 Fachkraft S 6 0,7 S 8a 0,7523 --

510 52 759 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1524 --

510 52 770 06 Leiter/in S 10 S 13525 --

510 52 771 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9526 --

510 52 772 06 Fachkraft S 6 S 8a527 --

510 52 773 06 Fachkraft S 6 S 8a528 --

510 52 774 06 Fachkraft S 6 S 8a529 --

510 52 775 06 Fachkraft S 6 S 8a530 --

510 52 776 06 Fachkraft S 6 S 8a531 --

510 52 777 06 Fachkraft S 6 0,2 S 8a 0,2532 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-
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Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld
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Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 778 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1533 --

510 52 790 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 13534 --

510 52 791 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 9535 --

510 52 792 06 Fachkraft S 6 S 8a536 --

510 52 793 06 Fachkraft S 6 S 8a537 --

510 52 794 06 Fachkraft S 6 S 8a538 --

510 52 795 06 Fachkraft S 6 S 8a539 --

510 52 796 06 Fachkraft S 6 S 8a540 --

510 52 798 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1541 --

510 52 810 06 Leiter/in S 13 S 15542 --

510 52 811 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 13543 --

510 52 812 06 Fachkraft S 6 S 8a544 --

510 52 813 06 Fachkraft S 6 S 8a545 --

510 52 814 06 Fachkraft S 6 S 8a546 --

510 52 815 06 Fachkraft S 6 S 8a547 --

510 52 816 06 Fachkraft S 6 S 8a548 --

510 52 817 06 Fachkraft S 6 S 8a549 --

510 52 818 06 Fachkraft S 6 S 8a550 --

510 52 819 06 Fachkraft S 6 S 8a551 --

510 52 820 06 Fachkraft S 6 S 8a552 --

510 52 821 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8553 --

510 52 822 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5 S 8a 0,5554 --

510 52 823 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1555 --

510 52 830 06 Leiter/in S 10 S 13556 --

510 52 831 06 Stellv. Leiter/in S 7 S 9557 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 14.03.2016

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2016

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 832 06 Fachkraft S 6 S 8a558 --

510 52 833 06 Fachkraft S 6 S 8a559 --

510 52 834 06 Fachkraft S 6 S 8a560 --

510 52 835 06 Fachkraft S 6 0,8 S 8a 0,8561 --

510 52 836 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1 S 8a 0,1562 --

510 52 838 06 Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 S 8b kw 0,5563 --

510 52 870 06 Heilpädagoge/in K 01 S 8 0,5 S 9 0,5564 --

510 52 871 06 Heilpädagoge/in K 02 S 8 0,5 S 9 0,5565 --

510 52 872 06 Heilpädagoge/in K 03 S 8 0,5 S 9 0,5566 --

510 52 873 06 Heilpädagoge/in K 32 S 8 0,5 S 9 0,5567 --

510 52 874 06 Heilpädagoge/in K04 S 8 0,5 S 9 0,5568 --

510 52 875 06 Heilpädagoge/in K 05 S 8 0,5 S 9 0,5569 --

510 52 876 06 Heilpädagoge/in K 06 S 8 0,5 S 9 0,5570 --

510 52 877 06 Heilpädagoge/in K 07 S 8 0,5 S 9 0,5571 --

510 52 878 06 Heilpädagoge/in K 08 S 8 0,5 S 9 0,5572 --

510 52 879 06 Heilpädagoge/in K 09 S 8 0,5 S 9 0,5573 --

510 52 880 06 Heilpädagoge/in K 10 S 8 0,5 S 9 0,5574 --

510 52 881 06 Heilpädagoge/in K 11 S 8 0,5 S 9 0,5575 --

510 52 882 06 Heilpädagoge/in K 12 S 8 0,5 S 9 0,5576 --

510 52 883 06 Heilpädagoge/in K 13 S 8 0,5 S 9 0,5577 --

510 52 884 06 Heilpädagoge/in K 14 S 8 0,5 S 9 0,5578 --

510 52 885 06 Heilpädagoge/in K 15 S 8 0,5 S 9 0,5579 --

510 52 886 06 Heilpädagoge/in K 17 S 8 0,5 S 9 0,5580 --

510 52 887 06 Heilpädagoge/in K 18 S 8 0,5 S 9 0,5581 --

510 52 888 06 Heilpädagoge/in K 16 S 8 0,5 S 9 0,5582 --
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510 52 889 06 Heilpädagoge/in K 19 S 8 0,5 S 9 0,5583 --

510 52 890 06 Heilpädagoge/in K 20 S 8 0,5 S 9 0,5584 --

510 52 891 06 Heilpädagoge/in K 22 S 8 0,5 S 9 0,5585 --

510 52 892 06 Heilpädagoge/in K 23 S 8 0,5 S 9 0,5586 --

510 52 893 06 Heilpädagoge/in K 24 S 8 0,5 S 9 0,5587 --

510 52 894 06 Heilpädagoge/in K 25 S 8 0,5 S 9 0,5588 --

510 52 895 06 Heilpädagoge/in K 26 S 8 0,5 S 9 0,5589 --

510 52 896 06 Heilpädagoge/in K 27 S 8 0,5 S 9 0,5590 --

510 52 897 06 Heilpädagoge/in K 28 S 8 0,5 S 9 0,5591 --

510 52 898 06 Heilpädagoge/in K 29 S 8 0,5 S 9 0,5592 --

510 52 899 06 Heilpädagoge/in K 30 S 8 0,5 S 9 0,5593 --

510 52 900 06 Heilpädagoge/in K 31 S 8 0,5 S 9 0,5594 --

510 52 901 06 Heilpädagoge/in K 33 S 8 0,5 S 9 0,5595 --

510 52 902 06 Heilpädagoge/in K 34 S 8 0,5 S 9 0,5596 --

510 52 903 06 Heilpädagoge/in K 35 S 8 0,5 S 9 0,5597 --

510 52 904 06 Heilpädagoge/in K 36 S 8 0,5 S 9 0,5598 --

510 52 905 06 Heilpädagoge/in K 37 S 8 0,5 S 9 0,5599 --

510 52 906 06 Heilpädagoge/in K 38 S 8 0,5 S 9 0,5600 --

510 52 907 06 Heilpädagoge/in K 39 S 8 0,5 S 9 0,5601 --

510 52 908 06 Heilpädagoge/in K 40 S 8 0,5 S 9 0,5602 --

510 52 909 06 Heilpädagoge/in K 41 S 8 0,5 S 9 0,5603 --

510 52 910 06 Heilpädagoge/in K 42 S 8 0,5 S 9 0,5604 --

510 52 911 06 Heilpädagoge/in K 43 S 8 0,5 S 9 0,5605 --
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14.03.2016

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2016

2016 
Verwaltungs-

entwurf 2015

Beamtinnen/Beamte 1.282,6 1.286,6 1.272,4

Tariflich Beschäftigte 1.511,1 1.509,9 1.531,2

- nach vorläufigen Entgeltgruppen 831,6 831,4 845,9

- nach (neuen) Entgeltgruppen 679,5 678,5 685,3
(davon bisher
- Angestellte 1.483,5 1.482,3 1.503,6
- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 27,6 27,6

insgesamt 2.793,7 2.796,5 2.803,6

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2016

2016 
Verwaltungs-

entwurf 2015

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0 38,0
230 - Immobilienservicebetrieb 552,6 552,6 553,6
450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 194,6 195,1 195,1
700 - Umweltbetrieb 924,5 924,5 923,0

insgesamt 1.709,7 1.710,2 1.709,7

Summe Teil 1 und Teil 2 4.503,4 4.506,7 4.513,3

3. Sonstige Stellen

2016

2016 
Verwaltungs-

entwurf 2015

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 138,4 138,4 145,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 79,0 79,0 72,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

49,8 50,8 54,3

insgesamt 267,2 268,2 271,7

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.770,6 4.774,9 4.785,0
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