Bielefeld

Blro flr Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse
09. Mai 2014

Bericht im Beirat fUr Behindertenfragen
am 28. Mai 2014



Kommunikation und Steuerung - Ubersicht
Bielefeld

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Plattform Inklusions-Impulse

Gnkungsgrup@

+

» Vorsitzende/r Beirat f.
Behindertenfragen

e Frau Krutwage
Behindertenhilfekoordinatorin 500

» Vertreter/in Schulische Inklusion

e Frau Féhst - Bethel regional

e Herr Burkat - 540 -

Geschafts-
fUhrung*

12 Handlungsfelder

27.06.2014/GB



Die Plattform als Beteiligungsmoglichkeit

Bielefeld

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

e Erarbeitung eines Bielefelder Inklusionsplanes, der im Sinne
einer fachlichen Weiterentwicklung das Konzept:
,,Behindertenfreundliches Bielefeld* ersetzen soll

e Alle fur dieses Arbeitsfeld relevanten Akteure innerhalb und
aullerhalb der Stadtverwaltung sollen in geeigneter Form
einbezogen werden.

(Rat der Stadt Bielefeld 20.12.2012)
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Plattform ,,Inklusions-Impulse* -

Akteure Bielefeld

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Offentliches Forum!

e Vorsitzende/r des Beirats fur - Handelsverband
Behindertenfragen - DeHoGa
e - - Schul-/Lehrervertreter
e Mitglieder der Lenkungsgruppe _ KiTa-Vertretungen
e Je 1 Mitglied je Ratsfraktion/-gruppe - Gewerkschaften
= Vertreter/innen von - Arbeitgeberverbdnde

- AGBI, AG der Bielefelder Beschaftigungsinitiativen
- Stadtamter, -betriebe, Einrichtungen

- Arztevertretung (u.a. Kinderéarzte, -psychologen)
- Beirat fUr Behindertenfragen

- Seniorenvertreter

- Betroffenen/-verbénden

- Selbsthilfeeinrichtungen

- Trager der freien Wohlfahrtspflege

- v.Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel
- Wohnungsbauunternehmen

- Unternehmen OPNV - Integr_atic?nsrét
- Stadtsportbund - Psychiatriebeirat
- Schulamt -

- Offentl. Einrichtungen/Behorden (nichtstadtisch)

- Kirchen/Religionsgemeinschaften/kirchl. Einrichtungen
(Stadtebene)

- Beruflicher Weiterbildungsverbund Bielefeld e. V.
(BWB)

- REGE
- IHK, HWK
- Agentur fir Arbeit, JobCenter
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Plattform ,,Inklusions-Impulse® -

Aufgaben Bielefeld

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

e Aufgaben u.a.
- Erdrterung von Empfehlungen der Lenkungsgruppe

- Diskussion und Bewertung von Ergebnissen und Erfahrungen aus dem
Prozess kommunaler Inklusionsplanung
(Steuerungsebene)

- Entgegennahme von Berichten tber konkrete Umsetzungsschritte
(operative Ebene)

- Anregung von Weiterentwicklungen, Aufzeigen neuer oder veranderter
Bedarfe

- Forderung des informellen Austausches und der Vernetzung
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Einladung TR
ieleie

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Bielefeld

Biiro fiir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Die Stadt Bielefeld erarbeitet einen kommunalen
Inklusionsplan und méchte dabei moglichst viele
Akteure innerhalb und auerhalb der Stadtverwaltung

einbeziehen.

Wir laden Sie daher herzlich ein zur

1. Plattform
Inklusions — Impulse

am Freitag, 09. Mai 2014,
14.30 Uhr bis 17.30 Uhr,
GroRer Ratssaal,
Neues Rathaus
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Programm

Bielefeld

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

ab 14 30 Uhr
Vor dem Start...

~Inklusion ist ...~

Was bedeutet Inklusion fur Sie?

Wir suchen eine griffige Uberschrift fiir unseren Inklusionsplan!
Helfen Sie uns mit lhrer kurzen Beschreibung in maximal 7
Wodartern und 3 Zeilen!

15.00 Uhr
Begriufung und Impulsvortrag
Oberbirgermeister Pit Clausen

15.15 Uhr

Organisatorisches

Herr Norbert Wormann,

Biro fur Integrierte Sozialplanung und Pravention

15.30 Uhr

Handlungsfelder im Dialog

Unsere Vorschlage — Ihre Impulse

zur kommunalen Inklusionsplanung fur Bielefeld

16.30 Uhr

Wir bleiben in Verbindung

Schlusswort

Herr Wolfgang Baum, Vorsitzender des Beirats fiir
Behindertenfragen der Stadt Bielefeld
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usion ist ...

Bielefeld

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Inklusion ist... Inklusion ist...

Inklusion ist_ Inklusion ist.

Menschen mit

| 'e'h r
sollten Mandatstrager werden won hEhmde;'tul MEn:(I!n
(Bund, Land, Kemmune) a [s 1 0
t e

wielfalt als Chance werschiedenheit ist keine Last,
sondern ein Gewinn

. werden, ist fir Menschen mit Ebenen miteinander
InkiLEion EES Behinderung nicht immer zusammenleben und arbeiten,
individuell angemessen gespriichsbereit sein und sinander

akzeptieren

W Inklusion ist.__ Inklusion ist... m
Hartz IV musste eingefihrt inklusion, ,all inclusive auf allen en tS ,
[ ]

Ein lohnendes Ziel

Teilhabe aller!

Alle zusammen Teilhabe fiir alls in allen Jseden und jede mitzunshmen auf augenhhe sein, offens Selbsverstindiiche Teiinahme an
Lebensbereichen, ggf. mit der einzubeziehen Tiiren, sparen muss erlaubt sein, allen Teilan des gacelischaftlichen
notwendigen Unterstiitzung Behinderung darf nicht in die Lebens und Lernens fiir alle Menschen
armut filhren {unabhiingig von Bshinderung,
Herkunft, Geschlecht)

Inklusion ist...

FUr Menschen da sein

Inklusion ist...
Einisinander von sl [T e Inklusion ist._. Inklusion dst._..
Ftendrn sEatt nur daber . in einer welt Schlagworte: .das Leben gemeinsam Inklusion ist...
::r::l:hll :.?rsd"_‘ixuﬁ::‘ Eine Haltung, die man nicht Gleiche Rechte fiir alle S:;;L;;’::E*':‘:u';"" =
immer gin Ziel, an dem : herstellen kann, sondern die es zu _gemeinsam usammen®, Leben, wohnen und arbeiten, wo
= arbeiten es sich lohnt entwickeln gilt miteinander” ] alle anderen auch arbeiten, leben
1 und wohnen

Inklusion ist...
Inklusion ist... srachung vielfalt
vieles gemeinsam, einig) Inklusion ist... Inklusion ist..
getrennt. ,gemabigte Inl
Dazu gehdren, wenn ich will menschen, die erst kurz mit ihrer
Behinderung leben (bitte mit
einbezichen)

Inklusion ist... Inklusion ist...
Alles gemeinsam... Inklusion ist die richtige Antwort
auf eine politisch geprigte

Gesellschaft, die zunehmend die
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Bielefeld

Bu el
Sozialplanun g und Pravention

Handlungsfelder im Dialog

27.06.2014/GB 9



Handlungsfelder - Ubersicht

HF 2:
Formale u. non-formale
Bildung, offene Kinder- und
Jugendarbeit, erzieher.

HF 1:

Fruhkindliche Entwicklung,
Elementarbildung

Hilfen*
(
HF 4: HF 5:
Inklusion im Ruhestand, Sport, Kultur, Freizeit
»opate Inklusion*
.
(
HF 7 HF 8:
. Selbsthilfe,
Gesundheit
Ehrenamt
.

HF 10:
Bebaute Umwelt und
Verkehr

HF 11:
Bewusstseinsbildung,

Offentlichkeitsarbeit,
Marketing

27.06.2014/GB *Einschl. Steuerungsgruppe Schulische Inklusion

Bielefeld

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

HF 3:
Berufsbez.Qualifizierung,
Beschaftigung, Arbeit

J

HF 6:
Selbstbestimmtes Wohnen

~\

J

.

HF 9:
Information, Beratung,
individ. Inklusionsplanung

~\

J

HF 12:

Inklusive Stadtverwaltung
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Die Poster

Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Bielefeld

Biiro fiir Integrierte Der Beirat

Sozialplanung und Pravention

far
Handlungsfeld 05 Sport, Kultur, Freizeit Behinderten-
(Vorschlag der GF; Uberpriifung LG, Entscheidung Dienstweg) E E
MA(hocm 0 B (mittel) O3 C (niedrig) O3 fragen ist in
Vision a.l Ien
Jede Einwohnerin/jeder Einwohner Bielefelds mit Behinderung findet die ent-
sprechend ihrer/seiner Interessen, Ressourcen und Bedarfe geeigneten Handlungs_
Sport-, Kultur- und Freizeitmdglichkeiten barrierefrei, finanzierbar, in vertretba-
rer Erreichbarkeit. feldern um
D_ie danr erforderliche Beratung, Begleitung, Beférderung und Barrierefreiheit M|tarbe|t
sind sichergestellt. b t
gebeten
Team und wird als
Federfiihrung Dezernat 2
Teammiiglieder relevantes
=y (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Untemehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.) G re m i u m
Zu beteiligen/ 410, 420, 450, 460, 470, 480, 430, 161, 162, 163, 164, 166, 520, 510
einzubeziehen (Schnittstelle zur offenen Kinder- u. Jugendarbeit) stets
Vereine, Stadtsportbund, Jugendring, Bielefeld Marketing GmbH, = =
von Bodelschwinghsche Stiftungen [BellZett e.V.; Begegnungszentren; MO | |nf0 rmlert/
= (Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.) il l
Relevante Gremien Schul- und Sportausschuss, Kulturausschuss, JHA, BBO, Bezirksvertretungen betel I Igt -
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Impulse auf Karten

Bielefeld

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

I ol 05 Sport, Kultur, Freizeit

o e
B (mitel) O C (nisdrig) 0
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Zwischenschritt zur Dokumentation

Bielefeld

Buro fir Integrierte
ozialplanung und Préavention

Bielefeld Bielefeld

1. Plaitform Inkiusions-impuise Mai 2014
Anregungen, Informationen, Impulse
Handiungsfeld 05 Sport, Kultur, Freizeit

Zu beteiligen’einzubezichen

Flrderung von Projekien nicht nur nach
Umfang {Mass2/Quantitat) emmogichen

Inklusive Lernarte schaffen

Sehulung u. SupervisionenBeratung s Sinnesbeningzrte, Gehanose und
Fachkrafte, die Angenote 10r Kinder . Jugendl. | Schwemarige mit einbeehen!
Klrchen und anders religidse Gemeinschanen starten/durchiiihren {Hirgeschadigtenzentrum)
bzw. Gruppen
AusblkuNg u. QuaIMZienng von
- hier werdan VIELE Sffentiche JSchilsselnersonen” (Lenrange/Seratznos) Inkiussive Blidungsangenate an VHS
Sparmagichkaiten gearsucht Ehrenamiiichan Begiefiservice organisisren Dlenstielster)
- nah zum Emeichen - ohne Auto 0.3. SporukuturGesundhettiFreizeit
- gut Zu nuzende fir Mensehenmit + ohne {Orga-Biro)

Eehinderung

Zugang for Hergeschadigie brauchen Dolmet-
scher sowha FM-Anlage == sonst keine
Tellhabs

Entschisunigung Wilkommenskutur durch burte Kuitur &

BO0 Janhre Blelefald Zuwgang allein relchi nicht

Veransiaitung MIT Gebardendoimatschar

Betellgung & Sichibarkelt ist gieichfalls ndtig

Erfoigreiche Modelle soiten mit elnbezagen
wenden, z 8. Neue Schmiede blatet Kultur- u.
Freizefiassisienz

Ehrenamt macht Sinn:
Kuturisben In Sport und Fretzed mit
Begegnungszentran

Es fehlen Frelzeitangebote flr Kinder und
Jugendl. mit Behindzrung

Finanzielie Mittel fir Madien und Materiallen for
Menschen mit Leseschwachen baw.
LelchliesebedarliF Srderbedarf

Salte 1 von 2 Eaand 1005204 Bate T von 2 Baane 100530
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Wie geht es weiter?

Bielefeld

Buro fir Integrierte
Sozialplanung und Pravention

e Dokumentation nach Abstimmung mit den
Standmoderatorinnen und -moderatoren veroffentlichen

e Slogan-Vorschlag erarbeiten
e Erstes Treffen der Geschaftsfiihrung

e Arbeitsgruppen flur die aktuell mit Prioritat versehenen
Handlungsfelder besetzen

e Startveranstaltung fur Handlungsfeld-Ebene vorbereiten
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Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!
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