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o Gesamtveranderungsliste Stellenplan 2014
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Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Dezernat OB

Stand: 03.03.2014

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
006 -0,5 -0,5
140 -1,0 -1,0
-15

Mehrstellen

170 +0,5 +0,5
+0,5
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
120 +1,0 -1,0 0,0
170 +2,0 -2,0 0,0
+3,0 -3,0 0,0
Veranderung der Stellenzahl: -1,0



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
110 -3,5 -3,5
200 -1,5 -1,5
-5,0

Mehrstellen

200 +2,0 +2,0
+2,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
110 +1,5 -1,0 +0,5
200 +1,0 -1,0 0,0
+2,5 -2,0 +0,5
Veranderung der Stellenzahl: -2,5



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen bericksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
180
0,0
Mehrstellen
180
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
180 +1,5 -1,0 +0,5
+0,5
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsénderungen
180
0,0
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: +0,5



Stadt Bielefeld Stand: 03.03.2014
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
150 -3,4 -3,4
161 -1,0 -1,0
400 -1,0 -1,0
460 -0,5 -0,5
470 -0,4 -0,4
-6,3

Mehrstellen

400 +0,8 +0,8
+0,8
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
150 +6,4 -6,4 0,0
410 +0,5 0,0 +0,5
420 +2,6 -2,6 0,0
460 0,0 -0,5 -0,5
+9,5 -9,5 0,0

Veranderung der Stellenzahl: -5,5



Verdnderungen im Teil 3 (nur ZAB):

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
0,0

Mehrstellen

+6,0 +6,0
+6,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
0,0
Verédnderung der Stellenzahl: +6,0



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stellenlibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen bericksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
450
0,0
Mehrstellen
450
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
450 +1,0 0,0 +1,0
+1,0 0,0 +1,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungséanderungen
450 0,0 -1,0 -1,0
-1,0
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: 0,0



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Dezernat 3

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
320 -3,0 -3,0
360 -1,5 -1,5
530 -0,7 -0,7
-5,2

Mehrstellen

320 +6,0 +6,0
360 +1,0 +1,0
370 +5,5 +5,5
530 +0,5 +0,5
+13,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
360 0,0 -0,5 -0,5
0,0 -0,5 -0,5
Veranderung der Stellenzahl: +7,3



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen bericksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
700
0,0
Mehrstellen
700 0,0
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
700 +2,0 -2,0 0,0
+2,0 -2,0 0,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsénderungen
+2,0 0,0 +2,0
+2,0
Veranderung der Stellenzahl fir Beamte: +2,0



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Dezernat 4
Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
094 -1,0 -1,0
600 -4,7 -4,7
620 -2,0 -2,0
660 -2,0 -2,0
-9,7
Mehrstellen
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
0,0
Veranderung der Stellenzahl: -9,7



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen bericksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
230
0,0
Mehrstellen
230
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
230
0,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
230
0,0
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: 0,0



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Dezernat 5
Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
500 -2,0 -2,0
510 -9,2 -9,2
-11,2
Mehrstellen
500 +3,4 +3,4
510 +36,4 +36,4
540 +0,5 +0,5
+40,3
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
500 +10,0 -1,1 +8,9
510 +18,9 -19,4 -0,5
540 +1,6 0,0 +1,6
+30,5 -20,5 +10,0
Verédnderung der Stellenzahl: +39,1



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 1

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
006 - Datenschutzbeauftragte/r
(Dezernat 0OB)
Einsparungen
1 006 00 110 Sachbearbeiter/in VI b EG 6 0,5 - -
Verwaltungsassistenz
Anderungen durch Verlagerungen
2 006 Verlagerungen vom

"Datenschutzbeauftragten" zum
Rechtsamt:

1 Stelle- A 15



Stadt Bielefeld Seite 2 Stand: 03.03.2014
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

120 - Amt fur Demographie und Statistik
(Dezernat 0OB)
Entfallen durch Umschichtung

3 120 00 140 Sachbearbeiter/in A8 - - -
alt Stat. Programmsystem, Statistik,
Erhebungen

Deckung fir:
12000140-111a/EG 13
Sachbearbeiter/in
Statistik, Stadtforschung

Neu durch Umschichtung

4 12000140 01 Sachbearbeiter/in II1a EG 13
Statistik, Stadtforschung

Deckung aus:

12000 140 alt-A 8
Sachbearbeiter/in

Stat. Programmsystem, Statistik,
Erhebungen



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Seite 3

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

130 - Presseamt
(Dezernat 0OB)
Anbringung kw-Vermerk

5 13000115 01 Sachbearbeiter/in A13gDh - A13gD -

Presseangelegenheiten kw



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 4

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr.  nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
140 - Rechnungsprifungsamt
(Dezernat 0OB)
Einsparungen
6 140 10 170 Prufer/in A8kw - - -
Rechnungslegung und Haushalts-
wirtschaft,
Organisations- und Ordnungsprufungen
Anbringung kw-Vermerk
7 14010130 01 Prufer/in All - Allkw -
Rechnugslegung und Haushalts-
wirtschaft,
Organisations- und Ordnungsprufungen
Wertgleiche Anderungen
8 14010110 01 Prufer/in Al2 - nib EG 11

Rechnungslegung und Haushalts-
wirtschaft,
Organisations- und Ordnungsprufungen



Stadt Bielefeld Seite 5
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr.  nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
170 - Amt fur Integration
(Dezernat 0OB)
Mehrstellen
9 170 20 160 01 Verwaltungsassistenz A7 - 0,5
Anderungen durch Verlagerungen
10 170 Verlagerungen vom Amt fur Integration
zum Amt fUr soziale Leistungen -
Sozialamt -:
1,6 Stellen-S 11
Entfallen durch Umschichtung
11 170 20 100 Leiter/in Ibla EG14 - -
Deckung fir:
17020 120-A 11
Sachbearbeiter/in Integrationsarbeit und -
foérderung, Netzwerkarbeit, institutionelle
Fachberatung
12 170 30 110 Sachbearbeiter/in A1l - - -
Staatsangehdérigkeitsangelegenheiten
Deckung fr:
17012 100-A 11
Teamleiter/in
Neu durch Umschichtung
13 17012100 01 Teamleiter/in All -
Deckung aus.
17030110-A 11
Sachbearbeiter/in
Staatsangehorigkeitsangelegenheiten
14 17020120 01 Sachbearbeiter/in A1l -

Integrationsarbeit und -férderung,
Netzwerkarbeit, institutionelle
Fachberatung

Deckung aus:
17020 100-1bla/EG 14
Leiter/in RAA



Stadt Bielefeld Seite 6 Stand: 03.03.2014
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

300 - Rechtsamt
(Dezernat 0OB)
Anderungen durch Verlagerungen

15 300 Verlagerungen vom
"Datenschutzbeauftragten" zum
Rechtsamt:

1 Stelle- A 15
Wertgleiche Anderungen

16 30000150 01 Sachbearbeiter/in IVala EG10 All -
Haftpflichtschaden, Versicherungen



Stadt Bielefeld Seite 7 Stand: 03.03.2014
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

110 - Amt fir Personal, Organisation und Zentrale Leistungen
(Dezernat 1)
Einsparungen

17 110 11 200 Sachbearbeiter/in A9mD - - -
Zeitschriften-, Blicherservice, Beratungs-
und Auskunftsdienst

18 110 32 230 Sachbearbeiter/in Vb4 EG 8 - -
Entgeltsachbearbeitung

19 110 42 320 Sachbearbeiter/in Vc22 EGS8 - -
Anfertigung von Scan- und Plotarbeiten

20 110 42 325 01 Sachbearbeiter/in Druckservice Vib EG5 VI b EG5 0,5

Entfallen durch Umschichtung

21 110 41 230 Sachbearbeiter/in Vergabeverfahren A 10 - - -
alt
Deckung fiir:
11041 110-A 12
Abschnittleiter/in
VOL/VOF-Vergaben, Submissionen

Neu durch Umschichtung

22 110 41 110 01 Abschnittsleiter/in A1l2 -
VOL/VOF-Vergaben, Submission

Deckung aus:
11041 230 alt- A 10
Sachbearbeiter/in Vergabeverfahren

23 110 41 230 01 Sachbearbeiter/in Komplexe INilc EG11 0,5
Vergabeverfahren

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 360 21 160 -
NM1c/EG11

Sachbearbeiter/in Umweltplanung

Im Verwaltungsentwurf urspriinglich als
Deckung fiir 0,5 Stelle 110 41 180

- A 8 (Sachberabeiter/in Vergaben
VOL/VOF) vorgesehen. Diese entfallt.

Bewertungsanderungen

24 11041130 01 Sachbearbeiter/in Vergaben und Einkauf ViIbla EG®6 0,5 Vcla EGS8 0,5

25 11041175 01 Sachbearbeiter/in Submissionen ViIblb EG5 0,4 ViIbla EG6 0,4
26 11042135 01 Sachbearbeiter/in Vordruckgestaltung Ve EG 8 Vcla EGS8
27 11042210 01 Abschnittsleiter/in Postservice Vblc EGS8 IVbla EG9

28 110 42 310 01 Abschnittsleiter/in Druckservice Ve EG 6 Vc EG 8



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Seite 8

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer-
tung

vorl.
EG

Vorschlag StPI. 2014

Stellen-
anteil

Stellen- Bewer- vorl.
anteil  tung EG

Wertgleiche Anderungen

29 11041135 01

Sachbearbeiter/in Vergaben VOL/VOF A8

Vcla EGS8



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Seite 9

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
111 - Personalrat
(Dezernat 1)
Bewertungsanderungen
30 111 50 185 01 Mitglied des Personalrates LGr.7a EG7 0,5 S 14 - 0,5



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Ifd.
Nr.

Stellen- Produkt- Aufgabengebiet
nummer bereich

31

32

33

34

35

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld
(Dezernat 1)
Entfallen durch Umschichtung

180 10 100 Geschaftsbereichsleiter/in

alt

Stand: 03.03.2014

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Deckung fur:
180 10 100 - A 13 gD
Abteilungsleiter/in

Neu durch Umschichtung

Abteilungsleiter/in

Deckung aus:
18010 100 alt- A 13
Geschéftsbereichsleiter/in

DV-Organisationssachbearbeiter/in
Kommunale Fachanwendungen

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 180 20 100 alt -
Ibla/EG14
Geschaftsbereichsleiter/in

Diese (tariflich) Beschaftigtenstelle
entfallt in der Stellenlibersicht IBB 2014.

Bewertungsanderungen

DV-Organisationssachbearbeiter/in All
Komplementaranwendungen

DV-Organisationssachbearbeiter/in All
Kommunale Fachanwendungen



Stadt Bielefeld Seite 11 Stand: 03.03.2014
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

200 - Amt fir Finanzen und Beteiligungen
(Dezernat 1)
Einsparungen

36 20031 170 01 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben ViIbla EG6 ViIbla EG6 0,5
Mitarbeit zu Nr. 160

37 200 32 130 Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer Vibla EG6 - -
Mitarbeit zu Nr. 120

Mehrstellen

38 20032110 01 Sachbearbeiter/in All -
Abgabenprufdienst

39 200 32 115 01 Sachbearbeiter/in All -
Abgabenprifdienst

Entfallen durch Umschichtung

40 200 52 360 Vollziehungsbeamter/-in A8 - - -
alt Vollstreckung Aul3endienst

Deckung fur:

20052 360-A8
Sachbearbeiter/in
Vollstreckung Innendienst

Neu durch Umschichtung

41 20052360 01 Sachbearbeiter/in A8 -
Vollstreckung Innendienst

Deckung aus:

20052360 alt-A 8
Vollziehungsbeamter/in
Vollstreckung Aul3endienst

Bewertungsanderungen
42 20031140 01 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben Vbla EG9 A9mD -
43 20051 120 01 Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr, IVbla EG9 A9mD -
Bankbuchhaltung, Finanzmittelverwaltung
44 20051320 01 Sachbearbeiter/in A7 - A8 -

Elektronischer Kontoauszug
Wertgleiche Anderungen

45 20042170 01 Sachbearbeiter/in A7 - ViIbla EG6
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 12

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
150 - Burgeramt
(Dezernat 2)
Einsparungen
46 150 14 160 02 Sachbearbeiter/in A8 - A8 - 0,8
47 150 15 140 02 Sachbearbeiter/in A8 - A8 - 0,5
48 150 21 100 Abschnittsleiter/in, Standesbeamter/-in Al12 kw - - -
alt
49 150 21 120 Standesbeamter/-in Allku - 0,7 - -
alt Aufgebote, EheschlieBungen, Urkunden- A 10
stelle
50 150 22 100 Abschnittsleiter/in A1l kw - - -
alt Rechtsauskunfte, Entgegennahme
wahrheitsgemaRer und eidesstattlicher
Erklarungen
Entfallen durch Umschichtung
51 150 20 120 Sachbearbeiter/in VI b EG 6 0,8 - -
Mitarbeit Standesamtsaufsicht, Zweit-
blcher
Deckung fr:
0,3 Stellenanteil 150 16 100 - A 10
Teamleiter/in und Standesamtsaufsicht
0,5 Stellenanteil 150 21 140 - A 10
Standesbeamter/in Geburten, Sterbefalle
52 150 21 110 Standesbeamter/in All - - -
alt Aufgebote, EheschlieBungen,
Urkundenstelle Koordination und
fachliche Beratung
Deckung fur:
15022 100-A 11
Teamleiter/in
53 150 21 140 Standesbeamter/-in A 10 - 0,4 - -
alt Aufgebote, EheschlieBungen,
Urkundenstelle
Deckung fir:
0,4 Stellenanteil 150 22 170 -
VIb1b/EG5
Standesbeamter/-in
Anmeldung EheschlieBung
54 150 21 250 Standesbeamter/-in A 10 - 0,1 - -

Geburten, Sterbefalle

Deckung fir:
0,1 Stellenanteil 150 21 210-A 8
Standesbeamter/-in Urkundenstelle



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 13

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Ifd.
Nr.

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Vorschlag StPI. 2014

Aufgabengebiet bish.

Bewer- vorl. Stellen- Bewer-

tung EG anteil  tung

vorl. Stellen-
EG anteil

55

56

57

58

59

60

61

150 21 255

150 21 310

150 21 360

150 22 130
alt

150 22 150
alt

Standesbeamter/in A 10 - 0,5 -
Geburten, Sterbefélle

Deckung fir:
0,5 Stellenanteil 150 16 100 - A 10
Teamleiter/in und Standesamtsaufsicht

Standesbeamter/in IVala EGI10 -
Familienbuch

Koordination und fachliche Beratung,

Namensangelegenheiten

Deckung fiir:
15021 100- IVala/EG10
Teamleiter/in

Verw.-Ang. im Schreibdienst und IX/IVII EG 3 -
Zuarbeiter/in

Deckung fir:
15021 220-VIl1c/EG3
Zuarbeiter/in Urkundenstelle

Sachbearbeiter/in A8 - 0,6 -
Renten- und Beitragsangelegenheiten,

Antragsannahme, Ordnungswidrigkeiten,

Pflegeversicherung

Deckung fur:

0,6 Stellenanteil 150 16 110-A 8
Koordinator/in Rechtsauskiinfte, Renten-
und Beitragsangelegenheiten

Sachbearbeiter/in A8 - -
Versicherungsangelegenheiten

Deckung fr:

15016 120 - A 8

Sachbearbeiter/in Renten- und
Beitragsangelegenheiten,
Antragsannahme; Ordnungswidrigkeiten
Pflegeversicherung

Neu durch Umschichtung

150 16 100

150 16 110

02

02

Teamleiter/in und Standesamtsaufsicht A 10

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 150 20 120 -
VIb/EG6

Sachbearbeiter/in Mitarbeit
Standesamtsaufsicht, Zweitbicher

0,5 Stellenanteil 150 21 255 - A 10
Standesbeamter/in Geburten, Sterbefélle

Koordinator/in A8
Rechtsauskiinfte, Renten- und
Beitragsangelegenheiten

Deckung aus:

0,6 Stellenanteil 150 22 130 alt- A 8
Sachbearbeiter/in Renten- und
Beitragsangelegenheiten,
Antragsannahme; Ordnungswidrigkeiten
Pflegeversicherung



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 14

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Ifd.
Nr.

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet

bish.
Bewer-
tung

Vorschlag StPI. 2014

vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
EG anteil  tung EG anteil

62

63

64

65

66

67

68

69

70

150 16 120

150 21 100

150 21 140

150 21 210

150 21 220

150 22 100

150 22 170

02

02

02

02

02

02

02

Sachbearbeiter/in

Renten- und Beitragsangelegenheiten,
Antragsannahme; Ordnungswidrigkeiten
Pflegeversicherung

Deckung aus:

15022 150 alt-A 8
Sachbearbeiter/in
Versicherungsangelegenheiten

Teamleiter/in

Deckung aus:

15021 310-1IVa 1a/EG 10
Standesbeamter/in Familienbuch
Koordination und fachliche Beratung,
Namensangelegenheiten

Standesbeamter/in Geburten, Sterbefélle

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 150 20 120 -
VIb/EG6

Sachbearbeiter/in Mitarbeit
Standesamtsaufsicht, Zweitbicher

Standesbeamter/-in Urkundenstelle

Deckung aus:

0,1 Stellenanteil 150 21 250 - A 10
Standesbeamter/in

Geburten, Sterbefalle

Zuarbeiter/in Urkundenstelle

Deckung aus:

150 21 360 - IX/VII | EG 3
Verw.-Ang. Im Schreibdienst und
Zuarbeiter/in

Teamleiter/in

Deckung aus:

15021 110 alt- A 11
Standesbeamter/in

Aufgebote, EheschlieRungen,
Urkundenstelle

Koordination und fachliche Beratung

Standesbeamter/-in
Anmeldung EheschlieRungen

Deckung aus:

0,4 Stellenanteil 150 21 140 alt- A 10
Standesbeamter/in Aufgebote,
EheschlieRungen, Urkundenstelle

Wertgleiche Anderungen

15051 170

150 52 190

02

02

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

A8

A8 -

IVala EG10

A10 - 0,5

Villc EGS3

A1l -

ViIblb EG5 05 Viblb EG5 0,9

A8

A8

- Vcla EGS8

- Vcla EGS8
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Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

ZAB - Zentrale Auslanderbehérde (Teil 3 - Sonstige Stellen)
(Dezernat 2)

Mehrstellen
71 15041125 02 Sachbearbeiter/in A7 -
Allgemeine Verwaltung
72 15041225 02 Sachbearbeiter/in A7 -
Registrierung, auslanderrechtl.
Zustandigkeit
73 15041235 02 Sachbearbeiter/in A7 -
Registrierung, auslanderrechtl.
Zustandigkeit
74 150 41 245 02 Sachbearbeiter/in A7 -
Registrierung, auslanderrechtl.
Zustandigkeit
75 15043425 02 Sachbearbeiter/in A 10 -
Ruckfuhrungen SuM, Kosovo
76 150 44 130 02 Sachbearbeiter/in A 10 -
Bewertungsanderungen
77 15041120 02 Sachbearbeiter/in Allgemeine A8 - A9mD -

Verwaltung, Haushaltssachbearbeitung
Erstaufnahmeeinrichtung

Wertgleiche Anderungen

78 15041200 02 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 A 10 -
Koordination Erstaufnahme
79 15041210 02 Sachbearbeiter/in A 10 - IVbla EGS8

Identifizierung, Antrége
Passersatzpapiere

80 15043340 02 Sachbearbeiter/in Sonderriickfihrungen A 10 - IVbla EG9
Ungeklarte/Springer

81 15044 100 02 Abschnittsleiter/in All - IVala EG10
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Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
161 - Bezirksamt Brackwede
(Dezernat 2)
Einsparungen
82 161 20 130 Sachbearbeiter/in Allkw - - -
Mitwirkung bei den Aufgaben der Stellen
100 - 120
Wertgleiche Anderungen
83 16110100 01 Teamleiter/in und stellv. Leiter/in Al2 - Nib EG 11

Stadtbezirksmanagement Brackwede
und Gadderbaum
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Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr.  nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
400 - Amt fur Schule
(Dezernat 2)
Einsparungen
84 400 11 713 Hauswirtsch. Betriebsassistent/in Ve EG 6 - -
Verlagerung des kw-Vermerks von der
Stelle 460 27 120.
Mehrstellen
85 40012125 03 Sachbearbeiter/in A 10 - 0,5
Ferienangebote OGS
86 400 12 145 03 Sachbearbeiter/in A8 - 0,3 A8 - 0,6
Festsetzung der Elternbeitrage fur die
OGS
Bewertungsanderungen
87 400 00100 03 Amtsleiter/in A 16 - A 15 -
88 40021100 03 Teamleiter/in All - A12 -
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Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
410 - Kulturamt
(Dezernat 2)
Neu durch Umschichtung
89 41010 105 04 Sachbearbeiter/in All - 0,5 All - 1,0
Geschaéftsfihrung Kulturausschuss,
Kulturentwicklung, Controlling
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 460 00 110 - VI b/EG 6
Verw.-Ang. im Funktionsbereich des/r
Amtsleiters/-in, Schreibdienst,
Beschaffungswesen
Bewertungsanderungen
20 41000110 04 Assistenz der Leitung, Sachbearbeiter/in VI b EG 6 ViIbla EG6

im Kulturbereich
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Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
420 - Stadtbibliothek, Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek
(Dezernat 2)
Entfallen durch Umschichtung
91 420 11 140 Sachbearbeiter/in Bestandsaufbau IV a EG 10 - -
alt
Deckung fur:
42011 310-IVa/EG 10
Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau
92 420 11 310 Abschnittsleiter/in und stellv. IV a EG 10 - -
alt Abteilungsleiter/in
Sachbearbeiter/in Bestandsaufbau
Deckung fr:
0,6 Stellenanteil 420 11 510 -
IVa/EG10
Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau
0,4 Stellenanteil 420 11 520 -
IVala/EG10
Sachbearbeiter/in Bibliothekspadagogik
93 420 11 350 Sachbearbeiter/in Vc EG 8 0,1 - -
alt Leseranmeldung/Leserberatung
Deckung fur:
0,1 Stellenanteil 420 11 520-IVala/
EG 10
Sachbearbeiter/in Bibliothekspadagogik
94 420 11 440 Sachbearbeiter/in Freihand/Beratung Vec EG 8 0,5 - -
alt
Deckung fur:
0,5 Stellenanteil 420 11 520-IVala/
EG 10
Sachbearbeiter/in Bibliothekspadagogik
Neu durch Umschichtung
95 42011310 04 Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau IV a EG 10
Deckung aus:
42011 140alt-1Val/EG 10
Sachbearbeiter/in Bestandsaufbau
96 42011510 04 Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau IVa EG10 0,6

Deckung aus:

0,6 Stellenanteil 420 11 310 alt -
IVa/lEG10

Abschnittsleiter/in und stellv.
Abteilungsleiter/in,. Sachbearbeiter/in
Bestandsaufbau
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl.
tung EG

Vorschlag StPI. 2014

Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
anteil  tung EG anteil

97 42011520 04 Sachbearbeiter/in Bibliothekspadagogik

Deckung aus:

0,4 Stellenanteil 420 11 310 alt -
IVa/lEG10

Abschnittgsleiter/in und stellv.
Abteilungsleiter/in, Sachbearbeiter/in
Bestandsaufbau

0,5 Stellenanteil 420 11 440 alt -
Vc/EGS8
Sachbearbeiter/in Freihand/Beratung

0,1 Stellenanteil 420 11 350 alt -
Vc/EGS8

Sachbearbeiter/in
Leseranmeldung/Leserberatung

Wegfall ku-Vermerk
98 42001120 04 Sachbearbeiter/in Vibla EG6

Kassen- und Rechnungswesen ku ku
ViIblb EG5

Bewertungsanderungen

929 42001180 04 Sachbearbeiter/in allg. Verwaltung, VIl EG 3
Haustechnischer Dienst

Wertgleiche Anderungen

100 42020 110 04 Sachbearbeiter/in Archiv All -

IVala EG10

ViIbla EG6

Villc EGS3

IV a EG 10
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

450 - Buhnen und Orchester
(Dezernat 2)
Neu durch Umschichtung

101 45010 120 Sachbearbeiter/in Personal, Organisation A 10 -

Deckung aus:
45010100 alt-111a/EG 13
Abteilungsleiter/in

Diese (tariflich) Beschéftigtenstelle
entfallt in der Stelleniibersicht Biihnen
und Orchester 2014/2015.

Wertgleiche Anderungen

102 45010130 Sachbearbeiter/in A8 - Vcla EGS8
Rechnungsangelegenheiten
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Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung anteil  tung EG anteil
460 - Volkshochschule
(Dezernat 2)
Einsparungen
103 46000 110. Verw.-Ang. im Funktionsbereich des/r VI b 0,5 - -
Amtsleiters/-in, Schreibdienst,
Beschaffungswesen
Entfallen durch Umschichtung
104 46000 110 Verw.-Ang. im Funktionsbereich des/r VI b 0,5 - -
Amtsleiters/-in, Schreibdienst,
Beschaffungswesen
Deckung fr:
0,5 Stellenanteil 410 10 105- A 11
Sachbearbeiter/in
Geschéftsfuhrung Kulturausschuss,
Kulturentwicklung, Controlling
Wegfall kw-Vermerk
105 460 27 120 04 Weiterbildungslehrer/in mnv 0,7 /v EG 0,7
Deutsch als Fremdsprache a/lVb a/lVb 9/10/11
kw

Verlagerung des kw-Vermerks an die
Stelle 400 11 713, die mit Stellenplan
2014 eingespart wird.



Stadt Bielefeld Seite 23 Stand: 03.03.2014
Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

470 - Musik- und Kunstschule
(Dezernat 2)

Einsparungen

106 47000520 04 Musikschullehrer/in Vb2 EG9 Vb2 EG9 0,6
Bewertungsanderungen
107 47000110 04 Sachbearbeiter/in Vi b EG 6 Ve EG 8

Veranstaltungsabwicklung, Assistenz der
Leitung
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
320 - Ordnungsamt
(Dezernat 3)
Einsparungen
108 32021180 Sachbearbeiter/in Stadtwache A8 - - -
109 320 21 340 Sachbearbeiter/in A8kw - - -
AuRRen- und Vollzugsdienst
110 320 34 300 Koordination und Sachbearbeitung A8 - - -
alt Verfolgung und Ahndung von Rotlicht-
verstoRen und Geschwindigkeitstiber-
schreitungen, Bul3geldverfahren,
Zahlungskontrolle
Mehrstellen
111 32022230 03 Sachbearbeiter/in Vilila EG5
Verkehrsuberwachungsdienst/AuRen-
dienst
112 32022320 03 Sachbearbeiter/in Vilila EG5
Verkehrstberwachungsdienst/AuRen-
dienst
113 32022330 03 Sachbearbeiter/in Villa EG5
Verkehrsuberwachungsdienst/AuRen-
dienst
114 32042340 02 Sachbearbeiter/in A7 -
115 32042350 02 Sachbearbeiter/in A7 -
116 32042360 02 Sachbearbeiter/in A7 -
Wegfall kw-Vermerk
117 32034150 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 A9 -
Verwarnungs- und BuRR3geldverfahren kw kw
Einspriiche
118 32034160 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 Vbla EG9
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren kw kw
Einspruche
119 32034230 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 Vbla EG9
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren kw kw
Einspriche
120 32034240 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 Vbla EG9
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren kw kw
Einspriuche
Wegfall ku-Vermerk
121 32033100 02 Abschnittsleiter/in All - All -
Einspruchssachbearbeitung kuA 10
Bewertungsanderungen
122 32000120 02 Sachbearbeiter/in A12 - A13gD -

ZAP GrofRveranstaltungen,
Geschéftsfihrung
Koordinierungsgremium und OASS,
Grundsétzliches / Projekte
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Ifd.
Nr.

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet

bish.
Bewer-
tung

vorl. Stellen-
EG anteil

Vorschlag StPI. 2014

Bewer-
tung

vorl. Stellen-
EG anteil

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

320 21 130

320 21 160

320 21 190

320 34 200

320 34 210

320 34 250

320 34 260

320 34 310

320 34 320

02

02

02

02

02

02

02

02

02

Sachbearbeiter/in Stadtwache
Sachbearbeiter/in Stadtwache
Sachbearbeiter/in Stadtwache

Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und BuRgeldverfahren,
Einspriiche

Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren,
Einspruche

Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren,
Einspriche

Sachbearbeiter/in

Verwarnungs- und BuRgeldverfahren,
Einspruche

Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und
BuRRgeldverfahren, Einspriiche

Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und BuRgeldverfahren,
Einspruche

Wertgleiche Anderungen

320 21 380

320 32 120

320 32 130

320 32 140

320 32 160

320 34 180

320 34 280

320 41 120

32042 270

02

02

02

02

02

02

02

02

02

Sachbearbeiter/in
AuRen- und Vollzugsdienst

Sachbearbeiter/in

Verwarnungs- u. BuRgeldverfahren,
Schwerpunkt: Privatanzeigen, Polizei-
kosten, Unfalle, Alkohol, Fahrverbote

Sachbearbeiter/in

Verwarnungs- u. Bul3geldverfahren,
Schwerpunkt: Privatanzeigen, Polizei-
kosten, Unfélle, Alkohol, Fahrverbote

Sachbearbeiter/in

Verwarnungs- u. BuRgeldverfahren,
Schwerpunkt: Privatanzeigen, Polizei-
kosten, Unfalle, Alkohol, Fahrverbote

Sachbearbeiter/in
Abgabe von Einsprichen und
Wiedereinsetzungsantragen

Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bu3geldverfahren
Einspriiche

Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren
Einspruche

Sachbearbeiter/in
Fahrerlaubnisse (Ifd. Antragsverfahren,
Kasse), Kfz-Zulassungen

Sachbearbeiter/in

Vcla

Vcla

Vcla

A8

A8

A 10

A9

A8

A8

A8

Vbila

Vbla

A9

A7

A9

Vbila

A8

Vibla

EG 8

EG 8 0,5

EG 8

EG9

EG9

EG9

EG6

Vbilc

Vbilc

Vbilc

A9 mD

A9 mD

A9 mD

A9mD

A9mD

A9mD

Vcla

A9

A9

Vbila

Vibla

Vbila

A9

Vcla

A7

EG 8

EG 8 0,5

EG 8

EG 8

EG9

EG 6

EG9

EG 8
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr.  nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
360 - Umweltamt
(Dezernat 3)
Einsparungen
141 360 12 240 13 Sachbearbeiter/in A 10 - A 10 - 0,5
Untere Wasserbehorde
142 36033120 Sachbearbeiter/in ib EG 11 - -
Indirekteinleiter
Mehrstellen
143 36012325 13 Sachbearbeiter/in A1l -
Anlagenbezogener Immissionsschutz
Entfallen durch Umschichtung
144 360 21 160 Sachbearbeiter/in Mic EG 11 0,5 - -
Umweltplanung
Deckung fur:
0,5 Stellenanteil 11041 230-1ll1c/EG
11
Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren
Im Verwaltungsentwurf urspriinglich als
Deckung fiir 0,5 Stelle 110 41 180
- A 8 (Sachberabeiter/in Vergaben
VOL/VOF) vorgesehen. Diese entfallt.
Bewertungsanderungen
145 36012335 13 Sachbearbeiter/in mic EG 11 0,5 IVbla EG9 0,5

Anlagenbezogener Immissionsschutz
Wertgleiche Anderungen

146 36012310 13 Sachbearbeiter/in A12
Anlagenbezogener Immissionsschutz

I1b EG 12
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
370 - Feuerwehramt
(Dezernat 3)
Mehrstellen
147 37001 125 02 Sachbearbeiter/in A 10 - 0,5 A 10 - 1,0
Allgemeine Verwaltung und Krisenstab
148 37012250 02 Disponent/in A9mD -
kw
149 37012255 02 Disponent/in A9mD -
kw
150 37012260 02 Disponent/in A9mD -
kw
151 37014950 02 Oberbrandmeister/in A8kw -
152 37021120 02 Sachbearbeiter/in Nachrichten- und Vbl6a EG8
Elektrowerkstatt, Digitalfunk
Bewertungsanderungen
153 37002140 02 Sachbearbeiter/in ViIblb EG5 Vibla EG6
Gebuhrenabrechnung Rettungsdienst
154 37002170 02 Sachbearbeiter/in VIblb EG5 ViIbla EG6

Gebuhrenabrechnung Rettungsdienst
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
530 - Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt
(Dezernat 3)
Einsparungen
155 53021120 Sozialarbeiter/in S11kw - 0,7 - -
(Beratungsstelle fiir Behinderte)
Mehrstellen
156 53024170 07 Zahnarzthelfer/in, Prophylaxehelfer/in VIl 34 EG 3 0,5
Grundschulen
Bewertungsanderungen
157 530 12 150 07 Sachbearbeiter/in IX/VII EG 3 0,5 A7 - 0,5

Allgemeine Verwaltungsaufgaben,
Rechnungswesen
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

700 - Umweltbetrieb
(Dezernat 3)
Entfallen durch Umschichtung

158 70042 210 Teamleiter/in Al2 - - -
alt
Deckung fur:
70042 110-A 13 gD
Teamleiter/in (Planen und Bauen 1)

159 700 42 580 Sachbearbeiter/in Kanalneubau Al2ku - - -
All
Deckung fir:
70042 115-A12
Sachbearbeiter/in Planen und Bauen von
Abwasseranlagen

Neu durch Umschichtung
160 70042110 Teamleiter/in A13gD -

Deckung aus:
70042 210 alt- A 12
Teamleiter/in

161 70042 115 Sachbearbeiter/in Planen und Bauen A12 -
von Abwasseranlagen

Deckung aus:
70042580-A12kuA 1l
Sachbearbeiter/in Kanalneubau

Wertgleiche Anderungen

162 70001 120 Sachbearbeiter/in IVala EGI10 All -
Unternehmenskommunikation
163 70053120 Sachbearbeiter/in Vblc EGS8 A9mD -

Mitwirkung Organisation, Personal-
verwaltung, Gesundheitsmanagement,
Schadensfélle
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
094 - Stab Dezernat 4
(Dezernat 4)
Einsparungen
164 094 00 140 Sachbearbeiter/in A 13 - - -

Controlling im Dezernat 4
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr.  nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- Stellen-
tung EG anteil  tung anteil
600 - Bauamt
(Dezernat 4)
Einsparungen
165 600 41 160 Sachbearbeiter/in ic EG 11 -
Schwerpunkt Bauordnungsrecht
166 600 43 140 Sachbearbeiter/in '1ckw EG 11 -
Wiederkehrende Prifungen, kw
Wassergeféahrdende Flissigkeiten
167 60060 120 Assistenzarbeitsplatz VIllc EG3 0,8 -
kw kw
168 60061 120 Sachbearbeiter/in A 10 - 0,8 -
Bewilligung von Wohnungsbaumitteln fiir
Mietwohnungen, Schlussabrechnun-
gen, Landesburgschaften, Mietpreiskon-
trolle
169 600 61 140 10 Sachbearbeiter/in A 10 - A 10 0,5
Modernisierungsférderung, Férderung
der Energieeinsparung
170 60061 170 Sachbearbeiter/in A 10 - 0,6 -
Finanzierung Eigentumsmafinahmen
Wegfall kw-Vermerk
171 60020120 10 Sachbearbeiter/in A6 kw - A6
Vermittlung von Einsicht in Bauakten,
Hausaktenarchiv
Anbringung kw-Vermerk
172 60011 110 01 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 0,5 IVb1la 0,5
Haushaltsangelegenheiten, Controlling, kw
KLR
173 60043130 10 Sachbearbeiter/in A12 - 05 Al2kw 0,5
Statische Berechnungen, Entwicklung
von Rechenprogrammen fir statische
Berechnungen
174 60053 130 10 Sachbearbeiter/in All - 0,5 A1l kw 0,5
Stadtgestaltung, Geschaftsfuhrung Beirat
fur Stadtgestaltung
Wertgleiche Anderungen
175 60032150 09 Sachbearbeiter/in A 13 - I1a
Stadtentwicklungsplanung,
Einzelhandels- und Zentrenentwicklung,
Stadtebauliche Planung
176 60051140 10 Sachbearbeiter/in i EG 13 A 13 gD

Koordination Bauordnungsrecht
und stv. Teamleiter/in
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
620 - Amt fiir Geoinformation und Kataster
(Dezernat 4)
Einsparungen
177 62012 260 Sachbearbeiter/in IVa2c EG10 - -
Fertigung von Vermessungsunterlagen, kw kw
Katasterarchiv
178 62033130 Sachbearbeiter/in IVa2c EG10 - -
Ubernahme von Fortfilhrungsmes-
sungen, Bodenschéatzungs- und
Feldvergleichsergebnissen
Bewertungsanderungen
179 62012130 09 Sachbearbeiter/in n2b EG 11 12b EG 12
INSPIRE, Geodatenbank,
verwaltungsweite GIS-Projekte,
Geoportal und Geodienste
180 62013160 09 Sachbearbeiter/in Vb1l7 EGS8 Vbl6a EG8
Ableitung der fur die Wertermittlung
erforderlichen Daten
181 62031140 09 Sachbearbeiter/in Vbl7 EGS8 IVa2c EG10

Berechnungen im Vermessungspunkt-
feld, Ubernahme in den Katasternach-
weis
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
660 - Amt fir Verkehr
(Dezernat 4)
Einsparungen
182 66012 120 12 Sachbearbeiter/in A9mD - A9mD - 0,5
Aufstellung von Verwendungsnach-
weisen und Mittelabruf
183 660 13 210 Sachbearbeiter/in A 10 - - -
Verlagerung des im Verwaltungs-entwurf
angebrachten kw-Vermerks von der
Stelle 660 13 180.
184 660 32 145 Sachbearbeiter/in IValc EG10 0,5 - -
Bauleitung, Aufmaf3, Abrechnung von kw kw
MaRnahmen
Bewertungsanderungen
185 66011110 12 Sachbearbeiter/in All - Al2 -
DV-Koordination
186 66024320 02 Sachbearbeiter/in A9 - A9mD -

Guterkraftverkehr, Fahrpersonalgesetz,
Digitale Fahrerkarte, Verkehrserzie-
hungsaktionen
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Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
095 - Stab Dezernat 5
(Dezernat 5)
Anderungen durch Verlagerungen
187 095 Verlagerungen vom Stab Dezernat 5
zum Biro fir Integrierte Sozialplanung
und Pravention:
0,5Stelle-111a/EG 13
Wertgleiche Anderungen
188 09500110 01 Referent/in Ibla EG14 Al4 -
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr.  nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
500 - Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt -
(Dezernat 5)
Einsparungen
189 50041 130 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen Vcla EGS8 - -
Verlagerung des kw-Vermerks von der
Stelle 500 41 190
190 50042170 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen A8 - - -
Mehrstellen
191 500 21 240 05 Sachbearbeiter/in Vibla EG6 0,5 ViIbla EG6 1,0
Prufung von Einmalbeihilfen
192 500 22 270 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A 10 - 0,9
193 50054190 05 Sozialarbeiter/in S11 -
Betreuung von Flichtlingen
Deckung ist gesamtstadtisch gegeben.
194 50054200 05 Sozialarbeiter/in S11 -
Betreuung von Fluchtlingen
Deckung ist gesamtstadtisch gegeben.
Anderungen durch Verlagerungen
195 500 Verlagerungen vom Amt fur soziale
Leistungen - Sozialamt - zum Biro fur
Intergrierte Sozialplanung und
Pravention:
1 Stelle - A 13 gD
1 Stelle- A 12
2 Stellen-111a/EG 13
196 500. Verlagerungen vom Amt fur Integration
zum Amt fUr soziale Leistungen -
Sozialamt -:
1,6 Stellen-S 11
Entfallen durch Umschichtung
197 50014100 05 Teamleiter/in A12 - 0,6 - -

Deckung fir:

0,6 Stellenanteil 540 00 110 - A 12
Sachbearbeiter/in, stellv. Leiter/in
Modellprojekt Kommunale
Praventionsketten,
Grundsatzangelegenheiten Leistungs-
und Finanzierungsangelegenheiten
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vorl.
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anteil

Vorschlag StPI. 2014

Bewer-
tung

vorl. Stellen-
EG anteil

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

500 23 200 Sachbearbeiter/in Pflegewohngeld A 10

Deckung fiir:

0,5 Stellenanteil 540 00 100 -
lala/EG15

Leiter/in

Neu durch Umschichtung
50044 100 05 Teamleiter/in

Deckung aus:
S0750110- IVbla/EG9
Sachbearbeiter/in Bildung und Teilhabe

50044 170 05 Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Umschichtung im Stellenplan 2014,
Deckung aus S07 50 120

50044 180 05 Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Umschichtung im Stellenplan 2014,
Deckung aus S07 50 130

50044190 05 Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Umschichtung im Stellenplan 2014,
Deckung aus S07 50 140

50044200 05 Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Umschichtung im Stellenplan 2014,
Deckung aus S07 50 150

50044210 05 Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Umschichtung im Stellenplan 2014,
Deckung aus S07 50 160

50044220 05 Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Umschichtung im Stellenplan 2014,
Deckung aus S07 50 170

50044230 05 Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Umschichtung im Stellenplan 2014,
Deckung aus S07 50 180

50044 240 05 Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Umschichtung im Stellenplan 2014,
Deckung aus S07 50 190

50044 250 05 Sachbearbeiter/in
Bildung und Teilhabe

Umschichtung im Stellenplan 2014,
Deckung aus S07 50 200

0,5

A1l

Vibla

A7

A7

Vibla

A7

A7

A7

A7

A7

EG 6

EG 6
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

Wegfall kw-Vermerk
209 50041190 05 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen A8kw - A8 -

Verlagerung des kw-Vermerks an die
Stelle 500 41 130, die mit Stellenplan
2014 eingespart wird.

Bewertungsanderungen

210 50022120 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A8 - A 10 -

211 50044130 05 Sachbearbeiter/in A6 - A7 -
Bildung und Teilhabe

212 50044140 05 Sachbearbeiter/in A6 - A7 -
Bildung und Teilhabe

213 50044150 05 Sachbearbeiter/in A6 - VIbla EG6
Bildung und Teilhabe

214 50044160 05 Sachbearbeiter/in A6 - VIbla EG6

Bildung und Teilhabe
Wertgleiche Anderungen

215 50021110 05 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen A 10 - IVbla EG9
216 50024280 05 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprifung A 10 - 0,5 IVbla EG9 0,5

217 50042100 05 Teamleiter/in IVala EG10 All -
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tung EG anteil  tung EG anteil

510 - Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt -
(Dezernat 5)
Einsparungen

218 51052870 Leiter/in S 10 - - -
alt
Sperrvermerk -
Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
219 51052871 Stellv. Leiter/in S7 - - -
alt
Sperrvermerk -
Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
220 51052872 Fachkraft S6 - - -
alt
Sperrvermerk -
Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
221 51052873 Fachkraft S6 - - -
alt
Sperrvermerk -
Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
222 51052874 Fachkraft S6 - - -
alt
Sperrvermerk -
Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
223 51052875 Fachkraft S6 - - -
alt
Sperrvermerk -
Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
224 51052876 Fachkraft S6 - - -
alt
Sperrvermerk -
Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
225 51052877 Fachkraft S6 - 0,9 - -
alt
Sperrvermerk -
Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
226 51052 888 Ergénzungskraft S3 - 0,3 - -
alt
Sperrvermerk -
Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
227 51052 889 Ergéanzungskraft S3 - - -
alt
Sperrvermerk -

Freigabe durch Finanz- und
Personalausschuss
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Ifd.  Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

Erhéhung der Versorgungsquote U3-Betreuung auf 43%
(FiPA-Beschluss v. 06.12.11), insgesamt 30 Mehrstellen
-im Verwaltungsentwurf noch ohne Zuordnung zu den Einrichtungen -

228 51052018 06 Fachkraft S6 -
229 51052056 06 Fachkraft S6 -
230 51052133 06 Fachkraft S6 -
231 51052134 06 Fachkraft S6 -
232 51052135 06 Fachkraft S6 -
233 51052136 06 Fachkraft S6 -
234 51052176 06 Fachkraft S6 -
235 51052177 06 Fachkraft S6 -
236 51052178 06 Fachkraft S6 -
237 51052217 06 Fachkraft S6 -
238 51052218 06 Fachkraft S6 -
239 51052219 06 Fachkraft S6 -
240 51052259 06 Fachkraft S6 -
241 51052303 06 Fachkraft S6 -
242 51052304 06 Fachkraft S6 -
243 51052333 06 Fachkraft S6 -
244 51052376 06 Fachkraft S6 -
245 51052436 06 Fachkraft S6 -
246 51052454 06 Fachkraft S6 -
247 51052455 06 Fachkraft S6 -
248 51052456 06 Fachkraft S6 -
249 51052457 06 Fachkraft S6 -
250 51052458 06 Fachkraft S6 -

251 51052459 06 Fachkraft S6 -
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252 51052539 06 Fachkraft S6 -
253 51052540 06 Fachkraft S6 -
254 51052541 06 Fachkraft S6 -
255 51052557 06 Fachkraft S6 -
256 51052599 06 Fachkraft S6 -
257 51052890 06 Heilpddagoge/in S8 -
Mehrstellen
258 51021 200 06 Sachbearbeiter/in A8 - 0,4 A8 - 0,8

Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege
259 510 31460 06 Sozialarbeiter/in S 12 - 0,5 S12 - 1,0

mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"

Im Verwaltungsentwurf 2014 unter der
Stellennummer 510 32 115

260 51031465 06 Sozialarbeiter/in S12 - 0,5 S12 - 1,0
mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"

Im Verwaltungsentwurf 2014 unter der
Stellennummer 510 32 110.

261 51052981 06 Ergénzungskraft im Rahmen der U3- S3 -
Pauschale

262 51052982 06 Ergénzungskraft im Rahmen der U3- S3 -
Pauschale

263 51052983 06 Ergénzungskraft im Rahmen der U3- S3 -
Pauschale

264 51052984 06 Ergéanzungskraft im Rahmen der U3- S3 -
Pauschale

265 51052985 06 Ergénzungskraft im Rahmen der U3- S3 -
Pauschale

Anderungen durch Verlagerungen
266 510 Verlagerungen vom Amt fir Jugend und
Familie - Jugendamt - zum Buro fiir
Integrierte Sozialplanung und Pravention:

1Stelle-IVala/EG10
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vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
EG anteil  tung EG anteil

Entfallen durch Umschichtung

267 51021155 06 Sachbearbeiter/in A 10
Wirtschaftliche Jugendhilfe
(Teil-)Stationare Hilfen

Deckung fir:
0,5 Stellenanteil 540 00 100-lala/
EG 15 - Leiter/in 540

0,3 Stellenanteil 510 21 205-A 8
Sachbearbeiter/in

Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

268 51024110 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld A8

Deckung fir:

0,2 Stellenanteil 510 22 130 -
Vcla/EGS8

Sachbearbeiter/in Festsetzung und
Erhebung von Elternbeitragen nach dem
GTK

269 51031101 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

Deckung fur:

0,3 Stellenanteil 510 32 150 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

270 51031140 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14
alt "Kinder, Jugendliche, Familien™

Deckung fr:

0,5 Stellenanteil 510 32 305-S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

271 51031150 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14
alt "Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung fur:

0,5 Stellenanteil 510 32 305 -S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

272 51031165 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung fir:
0,1 Stellenanteil 510 32 400 -S 15
Teamleiter/in

273 51031201 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

Deckung fur:

0,3 Stellenanteil 510 31 130-S 14
Sozialarbeiter mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien”

- A 10 - 0,2



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 42

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Ifd.
Nr.

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet

bish.
Bewer-
tung

vorl.
EG

Vorschlag StPI. 2014

Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
anteil  tung EG anteil

274

275

276

277

278

279

510 31 210
alt

510 31 300
alt

510 31 303

510 31 365

510 32 200
alt

510 32 201

06

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche,
Familien/Jugendgerichtshilfe"

Deckung fur:

0,5 Stellenanteil 510 32 420 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge
Volljahrige"

Teamleiter/in und
stellv. Abteilungsleiter/in

Deckung fir:
51032 105-S 15
Teamleiter/in

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

Deckung fir:

0,6 Stellenanteil 510 32 110 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien™

Deckung fiir:

51032 405-S 12

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge
Volljahrige", Prozesscontrolling

Teamleiter/in

Deckung fiir:

51032 300-S 17
Teamleiter/in und stellv.
Abteilungsleiter/in

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

Deckung fur.

0,7 Stellenanteil 510 31 205
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S14

A1l2

S12

S14

S15

S12

05 - -

0,6 - -

07 - -
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280 51032301 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12 - 0,6 - -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
Deckung fur:
0,3 Stellenanteil 510 31 205 -S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
0,1 Stellenanteil 510 31 210 - A 10
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien,
Jugendgerichtsbeihilfe”
0,2 Stellenanteil 510 31 305 -S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
281 51032330 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14 - 0,2 - -
alt "Kinder, Jugendliche, Familien/junge
Volljahrige"
Deckung fir:
0,2 Stellenanteil 510 32 400 - S 15
Teamleiter/in
282 51032370 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - - -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Deckung fur:
0,5 Stellenanteil 510 32 400 - S 15
Teamleiter/in
0,5 Stellenanteil 510 32 415 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge
Volljahrige"
283 51041150 Sozialarbeiter/in S12 - - -
Sozialpddagogische Familienhilfe
Deckung fir:
51031 300-S 15
Teamleiter/in
284 51043190 06 Hauswirtschaftsgehilfe/-gehilfin LGr.4a EG4 LGr.4a EG4 0,8
Kinderh&auser Wintersheide
Deckung fiir.
0,2 Stellenanteil 510 32 400 - S 15
Teamleiter/in
285 51052026 Ergénzungskraft S3 - - -
Deckung fir:
51052 600-S 6
Fachkraft
286 51052187 06 Ergénzungskraft S3 - 0,4 S3 - 0,2

Deckung fr:
0,2 Stellenanteil 510 52 637 -S 6
Fachkraft
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287 51052 207 Ergénzungskraft S3 - - -

Deckung fiir:
51052618-S6
Fachkraft

288 51052247 06 Erganzungskraft S3 - 0,9 S3 - 0,2

Deckung fur:
0,1 Stellenanteil 510 52 517 -S 6
Fachkraft

0,6 Stellenanteil 510 52 638 - S 6
Fachkraft

289 51052336 06 Erganzungskraft S3 - S3 - 0,2

Deckung fr:
0,8 Stellenanteil 510 52 637 -S 6
Fachkraft

290 51052 366 Erganzungskraft S3 - - -

Deckung fir:
51052619-S6
Fachkraft

291 51052367 06 Ergénzungskraft S3 - S3 - 0,3

Deckung fiir:
0,4 Stellenanteil 510 52 638-S 6
Fachkraft

0,3 Stellenanteil 510 52639 -S 6
Fachkraft

292 51052409 Ergénzungskraft S3 - - -

Dckung fir:
51052892-S8
Heilpddagoge/in

293 51052449 Ergénzungskraft S3 - - -

Deckung fir:
51052891-S8
Heilpddagoge/in

294 51052567 06 Erganzungskraft S3 - 0,9 S3 - 0,2

Deckung fr:
0,7 Stellenanteil 51052 639-S 6
Fachkraft

295 51052667 06 Ergénzungskraft S3 - 0,7 S3 - 0,2

Deckung fir:
0,5 Stellenanteil 510 52 517-S 6
Fachkraft

296 51052707 06 Erganzungskraft S3 - 0,8 S3 - 0,5

Deckung fur:
0,3 Stellenanteil 510 52 874-S 8
Heilpddagoge/in
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Neu durch Umschichtung
297 51021 205 06 Sachbearbeiter/in A8 - 0,3
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 21 155 - A 10
Sachbearbeiter/in
Wirtschaftliche Jugendhilfe
(Teil-)Stationare Hilfen
298 51022130 06 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 08 Vcla EGS8 1,0
Festsetzung und Erhebung von Eltern-
beitrdgen nach dem GTK
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 24 110-A 8
Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld
299 51031130 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14 - 0,7 S14 - 1,0
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 31 201 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
300 51031205 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 32 301 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
0,7 Stellenanteil 510 32 201 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
301 51031210 06 Sozialarbeiter/in A 10 - 0,8 A 10 - 0,9
mit Schwerpunkt "Kinder, Jugendliche,
Familien, Jugendgerichtshilfe"
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 32 301 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Kinder, Jugendliche,
Familien" Prozesscontrolling
302 51031300 06 Teamleiter/in S15 -

Deckung aus:

51041 150-S 12

Sozialarbeiter/in Sozialpadagogische
Familienhilfe
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303 51031305 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,8 S14 - 1,0
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Prozesscontrolling
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 301- S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Prozesscontrolling
304 51032105 06 Teamleiter/in S15 -
Deckung aus:
51031 300alt-A 12
Teamleiter/in und stellv.
Abteilungsleiter/in
305 51032110 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,2 S14 - 0,8
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 510 31 303 -S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
306 51032150 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,5 S14 - 0,8
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 31 101 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
307 51032300 06 Teamleiter/in und stellv. S17 -
Abteilungsleiter/in
Deckung aus:
51032200 alt-S 15
Teamleiter/in
308 51032305 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12 -

"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 510 31 140 alt - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien™

0,5 Stellenanteil 510 32 150 alt - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"
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309 51032400 06 Teamleiter/in S 15 -

Deckung aus:

0,2 Stellenanteil 510 43 190 - LGr. 4 a/
EG 4

Hauswirtschaftsgehilfe/-gehilfin
Kinderh&auser Wintersheide

0,2 Stellenanteil 510 32 330 alt- S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien/junge
Volljahrige"

0,1 Stellenanteil 510 31 165-S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,5 Stellenanteil 510 32 370 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

310 51032405 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge S12 -
Volljahrige", Prozesscontrolling

Deckung aus:

51031 365-S 14
Sozialrbeitewr/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien™

311 51032415 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 12 - 0,5 S12 - 1,0
"Junge Volljahrige"

Deckung aus:

0,5 stellenanteil 510 32 370 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

312 51032420 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge S12 - 0,5
Volljahrige"

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 510 31 210 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche,
Familien/Jugendgerichtshilfe"

313 51052517 06 Fachkraft S6 - 0,6

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 247 -S 3
Erganzungskraft

0,5 Stellenanteil 510 52 667 - S 3
Erganzungskraft

314 51052600 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
51052025-S3
Erganzungskraft

315 51052618 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
51052207-S3
Ergénzungskraft
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tung EG anteil  tung EG anteil

316 51052619 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus.
51052366-S 3
Ergénzungskraft

317 51052637 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 52 178 -S 3
Erganzungskraft

0,8 Stellenanteil 510 52 336 -S 3
Erganzungskraft

318 51052638 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 510 52 247 - S 3
Erganzungskraft

0,4 Stellenanteil 510 52 367 - S 3
Ergénzungskraft

319 51052639 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
0,7 Stellenanteil 510 52 567 - S 3
Ergénzungskraft

0,3 Stellenanteil 510 52 367 -S 3
Erganzungskraft

320 51052874 06 Heilpadagoge/in S8 - 0,5 S8 - 0,8

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 52 707 - S 3
Erganzungskraft

321 51052891 06 Heilpadagoge/in S8 -

Deckung aus:
51052449-S3
Erganzungskraft

322 51052892 06 Heilpddagoge/in S8 -

Deckung aus:
51052409-S3
Erganzungskraft

Anbringung ku-Vermerk

323 51052070 06 Leiter/in S 13 - S13ku -
S 10

324 51052071 06 Stellv. Leiter/in S 10 - S10ku -
S7

325 51052230 06 Leiter/in S 13 - S13ku -
S 10

326 51052231 06 Stellv. Leiter/in S 10 - S10ku -
S7

327 51052430 06 Leiter/in S13 - S13ku -

S 10
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328 51052431 06 Stellv. Leiter/in S 10 - S10ku -
S7

Wegfall ku-Vermerk

329 51052170 06 Leiter/in S13ku - S13 -
S 10

330 51052171 06 Stellv. Leiter/in S10ku - 08 S10 - 0,8
S7

331 51052410 06 Leiter/in S10ku - S 10 -
S7

Bewertungsanderungen
332 51013210 06 Sachbearbeiter/in Vblc EGS8 0,9 A7 - 0,9

Finanzen, Haushalt, Rechnungswesen,
DV-Angelegenheiten

333 51052210 06 Leiter/in S13 - S15 -
334 51052211 06 Stellv. Leiter/in S 10 - S13 -
335 51052411 06 Fachkraft S6 - S7 -
336 51052450 06 Leiter/in S 10 - S13 -
337 51052451 06 Stellv. Leiter/in S7 - S10 -
338 51052610 06 Leiter/in S 10 - S13 -
339 51052611 06 Stellv. Leiter/in S7 - S 10 -
340 51052630 06 Leiter/in S 10 - S13 -
341 51052631 06 Stellv. Leiter/in S7 - S10 -

Wertgleiche Anderungen

342 51021180 06 Sachbearbeiter/in A8 - Vcla EGS8
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

343 51022170 06 Sachbearbeiter/in A8 - Vcla EGS8
Festsetzung und Erhebung von Eltern-
beitrdgen nach dem GTK

344 51030100 06 Geschaftsbereichsleiter/in Al4 - Ibla EG14
345 51031435 06 Sozialarbeiter/in A 10 - S12 -
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen”
346 51031455 06 Sozialarbeiter/in A 10 - 0,5 S12 - 0,5

mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"

347 51032340 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt A 10 - S14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
348 51042150 06 Sozialarbeiter/in A 10 - S12 -

Betreute Wohnformen,
Verselbstandigung
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540 - Biro fir Inteqgrierte Sozialplanung und Pravention

(Dezernat 5)
Mehrstellen

349 54000105 05 Blroassistenz Vi b EG 6 0,5

Deckung ist gesamtstadtisch gegeben.

Anderungen durch Verlagerungen

350 540 Verlagerungen vom Amt fur soziale
Leistungen - Sozialamt - zum Biro flr
Integrierte Sozialplanung und Préavention:

1 Stelle - A 13 gD
1 Stelle- A 12
2 Stellen-1l1a/EG 13

351 540. Verlagerungen vom Amt fir Jugend und
Familie - Jugendamt - zum Buro fiir
Integrierte Sozialplanung und Pravention:

1Stelle-IVala/EG10

352  540.. Verlagerungen vom Stab Dezernat 5
zum Biro fir Integrierte Sozialplanung
und Pravention:

0,5Stelle-111a/EG 13
Neu durch Umschichtung

353 54000100 05 Leiter/in lala EGI15

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 23 200 - A 10
Sachbearbeiter/in Pflegewohngeld

0,5 Stellenanteil 510 21 155 - A 10
Sachbearbeiter/in Wirtschaftliche
Jugendhilfe (Teil-)Stationére Hilfen

354 54000110 05 Sachbearbeiter/in, stellv. Leiter/in A12 - 0,6
Modellprojekt Kommunale
Praventionsketten, Grundsatz-
angelegenheiten Leistungs- und
Finanzierungsangelegenheiten

Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 500 14 100 - A 12
Teamleiter/in



ZUSAMMENFASSUNG

03.03.2014

Stellen des Stellenplanes und der Stellenibersichten der eigenbetriebsahnlichen

Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschéftigtengruppe 2014 2013
Beamtinnen/Beamte 1.269,3 1.275,8
Tariflich Beschaftigte 1.544,3 1.510,1
- nach vorlaufigen Entgeltgruppen 868,4 867,8
- nach (neuen) Entgeltgruppen 675,9 642,3
(davon bisher
- Angestellte 1.516,7 1.481,8
- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 28,3
insgesamt 2.813,6 2.785,9
2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)
Eigenbetriebséhnliche Einrichtungen 2014 2013
180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38 38,5
230 - Immobilienservicebetrieb 557.,9 559,1
450 - Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 195,1 1941
700 - Umweltbetrieb 907,8 898,4
insgesamt 1.698,8 1.690,1
Summe Teil 1 und Teil 2 4512,4 4.476,0
3. Sonstige Stellen

2014 2013
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 152,4 183,4
Zentrale Auslanderbehérde (ZAB) 72 66,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 59,8 64,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 284,2 314,2
Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4,796,6 4.790,2



Erlauterungen zum Stellenplan 2014

A) Kernverwaltung

Im Stellenplan werden fiir den Teil 1 die MaBnahmen im Rahmen des HSK 2010-2014 sowie des HSKplus in H6he von insgesamt
14,0 Stellen als Einsparungen ausgewiesen. Auf Grund des HSK 2010-2014 und des HSKplus sind noch 6,2 Stelleneinsparungen
ab 2015 ff. vorgesehen.

Dartiiber hinaus hat der Rat im Haushaltsbegleitbeschluss (s. Zif. 8 des Beschlusses) gebeten, statt 8 Vollzeitstellen im Jahr 2013
insgesamt 12 Vollzeitstellen einzusparen. In den Jahren 2014-2016 sollen statt der vorgeschlagenen 45 Vollzeitstellen insgesamt
weitere 67 Vollzeitstellen (insgesamt 79,0 Stellen) eingespart werden.

Im Stellenplan werden fiir 2013 (stellenplanméRige Umsetzung in 2014) insgesamt 11,8 Stellen (Teil 1: 5,8 St. und Teil 3
Jobcenter: 6,0 St.) eingespart und damit die Einsparvorgabe erfiillt.

Dariiber hinaus werden fiir 2014 insgesamt 34,1 Stellen (Teil 1: 19,1 St. und Teil 3 Jobcenter: 15,0 St.) als Einsparung
ausgewiesen. Fir die Jahre 2015/2016 sind in einem Umfang von 24,5 Stellen (Teil 1: 10,5 St. und Teil 3 Jobcenter: 14,0 St.)
Einsparungen benannt worden. Um die Einsparvorgabe zu erreichen, werden ferner weitere Einsparmafnahmen auf ihre
Umsetzbarkeit hin gepriift.

I. Einsparungen
a) HSK 2010 - 2014

HSKNr. Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
23 140 10 170 Prifer/in 1,0
69 20031170 SB Grundbesitzabgaben 0,5
69 200 32 130 SB Gewerbesteuer 1,0
71 110 32 230 SB Entgeltsachbearbeitung 1,0
95 161 20 130 SB Ordnungs- u. Gewerbeangelegenheiten 1,0
146 320 21 340 SB AuB3en- u. Vollzugsdienst 1,0
162 360 33 120 SB Indirekteinleiter 1,0
178 53021120 Sozialarbeiter/in 0,7
185 094 00 140 SB Controlling 1,0
197 600 60 120 Assistenz 0,8
198 600 43 140 SB wiederkehrende Prufungen 1,0
199 600 41 160 SB Schwerpunkt Bauordnungsrecht 0,5
203 620 12 260 SB Fertigung von Vermessungsunterlagen 1,0
211 660 12 120 SB Aufstellung v. Verwendungsnachweisen 0,5

Zwischensumme 12,0
b) HSKplus

HSKNr.  Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang

254 11 a 150 22 100 Abschnittsleiter/in 1,0

25411 b 150 21 100 Abschnittsleiter/in Standesamt 1,0

Zwischensumme 2,0

Zwischensumme HSK 14,0

¢) Haushaltsoptimierung 2013 Stellenumfang

110 11 200 SB Zeitschriften- und Blicherservice 1,0
150 14 160 SB Birgerberatung 0,2
150 21 120 Standesbeamter/in 0,7
320 21 180 SB Stadtwache 1,0
320 34 300 SB Verfolgung/Ahndung v. 1,0

RotlichtverstoRen u. Geschwindigkeits-

Ubertretungen
600 61 120 Wohnungsbauférderung 0,8
600 61 140 Wohnungsbauférderung 0,5
600 61 170 Wohnungsbauférderung 0,6

Zwischensumme 5,8

d) Haushaltsoptimierung 2014

006 00 110 Vorzimmer 0,5
110 42 320 Repro 1,0
11042 325 Repro 0,5
400 11 713 Maria-Stemme Berufskolleg 1,0
460 00 110 Verw. Ang. im Funktionsbereich der 0,5
Amtsleitung

470 00 520 Musiklehrer/in 0,4
500 41 130 Wohnungshilfen 1,0
500 42 170 Wohnungshilfen 1,0
51052 870 - BetriebsKita 9,2
510 52 889

600 41 160 SB Schwerpunkt Bauordnungsrecht 0,5
620 33 130 Vermessungsing. 1,0
660 13 210 Refinanzierung 1,0 vorgezogen aus 2015 fir 660 13 180

Zwischensumme 17,6



sonstige Einsparungen

Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
150 15 140 SB Birgerberatung 0,5
360 12 240 SB Untere Wasserbehorde 0,5
660 32 145 Ruckstellungsprogramm 0,5
Zwischensumme 1,5
Haushaltsoptimierung 2014 insgesamt 19,1
Insgesamt in Teil 1 38,9

Haushaltsoptimierung 2015/2016

Als weitere Einsparungen wurden bereits konkret von den Amtern die folgende MaRnahmen benannt. Bei diesen wurden -soweit méglich- kw-
Vermerke angebracht.

Stellenumfang

110 21 105 Konzent.Gesundheitsmangement 0,5
130 00 115 Presseamt 1,0
140 10 130 RPA 1,0
320 Stadtwache 1,0
320 Umstrukturierung 320.2/3 3,0
500 4 Wohnungshilfen 1,0
600 11 110 Datenverarbeitung 0,5
600 32 170 Modellbauwerkstatt 1,0 Priifung abgeschlossen
600 43 130 Prifung bautechn. Nachweise 0,5
600 53 130 Stadtgestaltung 0,5
620 Liegenschaften/Wertermittlung 0,5
insgesamt in Teil 1 10,5
Jobcenter in Teil 3 14,0
insgesamt 24,5

In Prufung sind noch folgende Sachverhalte, bei denen Stelleneinsparungen vorgeschlagen wurden:

150 Reduzierung Standorte 1,0
161 StadtbezManagement/Ausst. 0,3

Fruhjahrskirmes 0,2

Veranst. Gleisdreieck 0,1
161-166 Bezirkliches Grin 0,9

Wochenmarkte 1,3
200 Geschéftsbuchhaltung 12,0
460 10 400 Raumvergabe 0,4
460/470 Organisation 1,0
480 Werkstatt 1,0
520 Sportstéttenvergabe 1,0
520 eigene Veranstaltungen 0,2
im Teil 1 19,4
Theater in Teil 2 2,0
insgesamt 21,4

Insgesamt ergeben sich damit fir die Jahre 2013 - 2016:
konkrete Einsparungen 84,4
(HSK 2010-2014, HSKplus, Haushalts-
optimierung 2013-2016)
Stelleneinsparungen in Prifung 21,4

Hinsichtlich der Einsparvorgaben des Haushaltsbegleitbeschlusses ergibt sich:

Vorgabe 2014/2016 67,0
bereits konkretisiert 58,6
noch offen 8,4

in Prifung sind 21,4



Der Rat hat am 07.03.2013 einen Haushaltsbegleitbeschluss (DrucksachenNr. 5329/2009-2014) zur Aufnahme von Mehrstellen gefasst.
Demzufolge (s. Zif. 3 des Beschlusses) sind in den Stellenplanen 2014-2016 grundsétzlich nur vollsténdig refinanzierte Mehrstellen
aufzunehmen. Sonstige Mehrstellen miissen durch entsprechende Einsparungen/Konsolidierungseffekte gedeckt sein. Diesen
Vorgaben entsprechend werden im Stellenplan 2014 im Teil 1 48,9 Mehrstellen eingerichtet, fir die Deckung vorhanden ist. Dariber
hinaus sind 7,7 Mehrstellen (s. II. 4 b) aufgenommen worden, die als sachlich zwingend erforderlich gesehen werden, deren
Personalaufwand aber nicht durch Mehrertradge bzw. Minderaufwand gedeckt ist. Im Rahmen der Fachausschussberatungen sind auch
diese Stellen fiir den Stellenplan beschlossen worden. Insgesamt weist damit Teil 1 des Stellenplans 56,6 Mehrstellen aus.

Il. Mehrstellen insgesamt 56,6
davon
1. Mehrstellen auf Grund neuer gesetzlicher Verpflichtungen -1,0
a) Personalaufwand gedeckt 1,0
510 Fachstelle Kinderschutz 1,0 Forderung der Frihen Hilfen
b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0
2. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter Ratsbeschliisse -2,5
a) Personalaufwand gedeckt 2,5
170 Verwaltungsassistenz fir kom. Integrationszentrum 0,5 DrucksachenNr. 5319/2009-2014
Beschluss des Rats am 18.04.2013
500 Fluchtlingsberatung 2,0 DrucksachenNr. 5792/2009-2014

Beschluss des Rats am 26.09.13

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

3. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter sonstiger
Entscheidungen -35,0

3.1 Finanz- und Personalausschuss
a) Personalaufwand gedeckt 33,0

320 Verkehrsuberwachungsdienst 3,0 DrucksachenNr. 5694/2009-2014
FiPA-Beschluss vom 04.06.2013
effektivere Verkehrsiiberwachung/
Haushaltsoptimierung

510 U 3-Betreuung 30,0 DrucksachenNr. 3014/2009-2014
FiPA-Beschluss vom 06.12.2011,
Erhéhung der Versorgungsquote auf 43 %

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

3.2 Verwaltungsvorstand

a) Personalaufwand gedeckt 2,0
200 Abgabenprifdienst 2,0 Einfiihrung eines Steuerprufdienstes fur die
Gewerbesteuer
b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0
3.3 sonstige
a) Personalaufwand gedeckt 0,0
b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

Zwischensumme 18,1



4. verbleibende Mehrstellen, die von der Verwaltung
beflirwortet werden

a) Personalaufwand gedeckt
320 KfzZ-Zulassungsstelle
400 OGS Ferienangebote

500 Einmalhilfen

510 Erganzungskrafte U 3

510 Wirtschaftliche Jugendhilfe
530 Zahnarzthelfer/in

540 Biroassistenz

b) Personalaufwand nicht gedeckt
360 Umweltinspektionen
370 Digitalfunk
370 Allg. Verwaltung/Krisenstab
370 Leitstelle

370 Einsatzdienst

400 OGS Elternbeitrage
500 Grundsicherung

18,1

-10,4

3,0 Fallzahlsteigerung

0,5 Beauftragung des Bielefelder Jugendrings
ausgelaufen

0,5 Fallzahlsteigerung

5,0 Ausbau U 3-Betreuung

0,4 Fallzahlsteigerung

0,5 Verbesserung Kariesprophylaxe in Grundschulen

0,5 Einrichtung des Biros fur Integrierte Sozialplanung u.
Préavention

-7,7
1,0 Intensivierung der Anlagenuberwachung
1,0 Einfuhrung und Betrieb des Digitalfunks
0,5 Geschéftsfuhrung Krisenstab
3,0 mit kw-Vermerk

Erstberechnung Personalausfallfaktor
1,0 mit kw-Vermerk

Neuregelung von Urlaubsansprichen
0,3 Fallzahlsteigerung
0,9 Fallzahlsteigerung

Mit Ausnahme der Stellen fur die Flichtlingsberatung (2,0 St.) und die Biroassistenz (0,5 St.), die gesamtstadtisch durch
Stelleneinsparungen gedeckt sind und insoweit auch dem Haushaltsbegleitbeschluss entsprechen, sind 46,4 Mehrstellen durch
Mehrertrage oder Minderaufwand gedeckt. Davon entfallen 36,9 Stellen auf den Sozialbereich (hiervon allein 35,0 Stellen fiir den

Ausbau der U3-Betreuung).

Stellt man den insgesamt

2013 - 2016 konkretisierten Einsparungen i.H. v.

die 0.g.
gegenuber, verbleiben

84,4 St.
2,5 St.
81,9 St. als Einsparung.



B) Teil 2 Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Mehrstellen
450 Requisiteur/in 1,0 Umwandlung NV-Buhne in TV6D. Die
Gesamtstellenzahl von 334,1 St.
(davon in Teil 2 195,1 St. zzgl. 139,0 NVBuhne-
Stellen) bleibt unverandert.

700 Planung und Bau 2,0 Bestandteil des geplanten InvestVolumens
700 Grinunterhaltung 7,4 Finanzierung durch 360 fur 2014 beantragt
Zwischensumme 10,4
b Einsparungen
HSKNr. 71 180 20 100 alt  Geschéaftsbereichsleiter/in 0,5
23012 910 Platzwart 0,4
230 12 915 Platzwart 0,3
23012 923 Platzwart 0,5
Zwischensumme 1,7
¢) Umschichtung in Teil 1 0,0
Insgesamt in Teil 2 8,7

C) Teil 3 sonstige Stellen

a) Mehrstellen Aufgabengebiet Stellen Hinweise
ZAB Registrierung 3,0 Fallzahlsteigerungen/Fin. Land NRW
ZAB Verwaltung 1,0 Fallzahlsteigerungen/Fin. Land NRW
ZAB Ruckfihrungen 1,0 Fallzahlsteigerungen/Fin. Land NRW
ZAB Flugabschiebung 1,0 Fallzahlsteigerungen/Fin. Land NRW
Zwischensumme 6,0

b) Einsparungen
Jobcenter Sachbearbeiter/in 6,0 Haushaltsoptimierung 2013
Reduzierung des stadt. Anteils der
Personalgestellung
Sachbearbeiter/in 15,0 Haushaltsoptimierung 2014
Reduzierung des stadt. Anteils der
Personalgestellung

CVUA Chem.-techn. Assistentin 1,0 Fluktuation

Stadtwerke Operator 2,0 Fluktuation

Freizeit- und 1,0 Fluktuation

Birgerzentren

Bielefeld gGmbH

Kunsthalle 1,0
Zwischensumme 26,0

¢) Umschichtung in Teil 1
Jobcenter Bildung und Teilhabe 10,0

Insgesamt in Teil 3 -30,0

Als Salden aus Einsparungen, Mehrstellungen und Umschichtungen (zwischen Teil 1 und 3) ergibt sich fiir den Stellenplanentwurf 2014 folgendes
Ergebnis:

Teil 1
Einsparungen -38,9 St.
Mehrstellen 56,6 St.
Umschichtungen (Zugang aus Teil 3) 10,0 St.
ZwSaldo 27,7 St.
Teil 2
Einsparungen -1,7 St.
Mehrstellen 10,4 St.
Umschichtungen 0,0 St.
ZwSaldo 8,7 St.
Teil 3
Einsparungen -26,0 St.
Mehrstellen 6,0 St.
Umschichtungen (Abgang in Teil 1) -10,0 St.
ZwSaldo -30,0 St.

Saldo insgesamt 6,4 St.
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Stadt Bielefeld Seite 1
Amt fr Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

006 - Datenschutzbeauftragte/r
(Dezernat 0OB)
Anderungen durch Verlagerungen

1 006 Verlagerungen vom
"Datenschutzbeauftragten" zum

Rechtsamt:

1 Stelle-A 15



Stadt Bielefeld Seite 2
Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
140 - Rechnungsprifungsamt
(Dezernat 0OB)
Wertgleiche Anderungen
2 14010110 01 Prufer/in A12 - mib EG 11
Rechnungslegung und Haushalts-
wirtschatft,

Organisations- und Ordnungsprufungen



Stadt Bielefeld Seite 3 Stand: 03.03.2014
Amt fr Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

170 - Amt fir Integration
(Dezernat 0OB)

Anderungen durch Verlagerungen

3 170 Verlagerungen vom Amt fur Integration
zum Amt fUr soziale Leistungen -
Sozialamt -:

1,6 Stellen-S 11



Stadt Bielefeld Seite 4
Amt fr Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
300 - Rechtsamt
(Dezernat 0OB)
Anderungen durch Verlagerungen
4 300 Verlagerungen vom
"Datenschutzbeauftragten" zum
Rechtsamt:
1 Stelle-A 15
Wertgleiche Anderungen
5 30000150 01 Sachbearbeiter/in IVala EG10 A1ll -

Haftpflichtschaden, Versicherungen



Stadt Bielefeld Seite 5 Stand: 03.03.2014
Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

110 - Amt fiir Personal, Organisation und Zentrale Leistungen
(Dezernat 1)
Neu durch Umschichtung

6 110 41 230 01 Sachbearbeiter/in Komplexe INic EG 11 0,5
Vergabeverfahren

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 360 21 160 -
Milc/EG11

Sachbearbeiter/in Umweltplanung

Im Verwaltungsentwurf urspriinglich als
Deckung fiir 0,5 Stelle 110 41 180

- A 8 (Sachberabeiter/in Vergaben
VOL/VOF) vorgesehen. Diese entfallt.

Wertgleiche Anderungen

7 11041135 01 Sachbearbeiter/in Vergaben VOL/VOF A8 - Vcla EGS8



Stadt Bielefeld Seite 6 Stand: 03.03.2014
Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

200 - Amt fir Finanzen und Beteiligungen
(Dezernat 1)
Bewertungsanderungen

8 20031140 01 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben Vbla EGY9 A9mD -

9 20051 120 01 Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr, IVbla EG9 A9mD -
Bankbuchhaltung, Finanzmittelverwaltung

10 20051320 01 Sachbearbeiter/in A7 - A8 -

Elektronischer Kontoauszug
Wertgleiche Anderungen

11 20042170 01 Sachbearbeiter/in A7 - Vibla EG6
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung



Stadt Bielefeld
Amt fr Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 7

Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Ifd.
Nr.

Produkt-
bereich

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet

bish.
Bewer-
tung

vorl.
EG

Vorschlag StPI. 2014

Stellen-
anteil

Bewer- vorl.
tung EG

Stellen-
anteil

12

13

14

15

16

17

18

150 - BUrgeramt

(Dezernat 2)

Entfallen durch Umschichtung

150 20 120

150 21 110
alt

150 21 140
alt

150 21 250

150 21 255

150 21 310

150 21 360

Sachbearbeiter/in
Mitarbeit Standesamtsaufsicht, Zweit-
blcher

Deckung fiir:
0,3 Stellenanteil 150 16 100 - A 10

Teamleiter/in und Standesamtsaufsicht

0,5 Stellenanteil 150 21 140 - A 10

Standesbeamter/in Geburten, Sterbefélle

Standesbeamter/in

Aufgebote, EheschlieRungen,
Urkundenstelle Koordination und
fachliche Beratung

Deckung fr:
15022 100-A 11
Teamleiter/in

Standesbeamter/-in
Aufgebote, EheschlieBungen,
Urkundenstelle

Deckung ftir:

0,4 Stellenanteil 150 22 170 -
VIb1b/EGS5
Standesbeamter/-in
Anmeldung Eheschlieung

Standesbeamter/-in
Geburten, Sterbefalle

Deckung fr:
0,1 Stellenanteil 150 21 210-A 8
Standesbeamter/-in Urkundenstelle

Standesbeamter/in
Geburten, Sterbefélle

Deckung ftir:
0,5 Stellenanteil 150 16 100 - A 10

Teamleiter/in und Standesamtsaufsicht

Standesbeamter/in

Familienbuch

Koordination und fachliche Beratung,
Namensangelegenheiten

Deckung fur:
15021 100- IVala/EG10
Teamleiter/in

Verw.-Ang. im Schreibdienst und
Zuarbeiter/in

Deckung fir:
15021 220-VII1c/EG3
Zuarbeiter/in Urkundenstelle

Vib

All

A 10

A 10

A 10

IVala

IXIVII

EG 6

EG 10

EG 3

04 - -

0,1 - -



Stadt Bielefeld

Seite 8

Amt fr Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Stand: 03.03.2014

Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Ifd.
Nr.

Produkt-
bereich

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet

Vorschlag StPI. 2014

bish.
Bewer- vorl.
tung EG

Stellen-
anteil

Bewer- vorl.
tung EG

Stellen-
anteil

19

20

21

22

23

24

150 22 130 Sachbearbeiter/in

alt Renten- und Beitragsangelegenheiten,
Antragsannahme, Ordnungswidrigkeiten,
Pflegeversicherung

Deckung fir:

0,6 Stellenanteil 150 16 110-A 8
Koordinator/in Rechtsauskiinfte, Renten-
und Beitragsangelegenheiten

150 22 150 Sachbearbeiter/in
alt Versicherungsangelegenheiten

Deckung ftir:

15016 120-A 8

Sachbearbeiter/in Renten- und
Beitragsangelegenheiten,
Antragsannahme; Ordnungswidrigkeiten
Pflegeversicherung

Neu durch Umschichtung

15016 100 02 Teamleiter/in und Standesamtsaufsicht
Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 150 20 120 -
VIb/EG®6

Sachbearbeiter/in Mitarbeit
Standesamtsaufsicht, Zweitblcher

0,5 Stellenanteil 150 21 255 - A 10

Standesbeamter/in Geburten, Sterbefalle

150 16 110 02 Koordinator/in
Rechtsauskiinfte, Renten- und

Beitragsangelegenheiten

Deckung aus:

0,6 Stellenanteil 150 22 130 alt- A 8
Sachbearbeiter/in Renten- und
Beitragsangelegenheiten,
Antragsannahme; Ordnungswidrigkeiten
Pflegeversicherung

15016 120 02 Sachbearbeiter/in
Renten- und Beitragsangelegenheiten,
Antragsannahme; Ordnungswidrigkeiten

Pflegeversicherung

Deckung aus:

15022 150 alt-A 8
Sachbearbeiter/in
Versicherungsangelegenheiten

150 21 100 02 Teamleiter/in

Deckung aus:

15021 310-1Va 1a/EG 10
Standesbeamter/in Familienbuch
Koordination und fachliche Beratung,
Namensangelegenheiten

A8 - 0,6 - -

A8 - - -

A 10 - 0,8

A8 - 0,6

IVala EG10



Stadt Bielefeld
Amt fr Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 9

Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Ifd.
Nr.

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet

bish.
Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil

Vorschlag StPI. 2014

Bewer-
tung

vorl.
EG

Stellen-
anteil

25

26

27

28

29

30

31

150 21 140

150 21 210

150 21 220

150 22 100

150 22 170

02

02

02

02

02

Standesbeamter/in Geburten, Sterbefélle

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 150 20 120 -
VIb/EG6

Sachbearbeiter/in Mitarbeit
Standesamtsaufsicht, Zweitbicher

Standesbeamter/-in Urkundenstelle

Deckung aus:

0,1 Stellenanteil 150 21 250 - A 10
Standesbeamter/in

Geburten, Sterbefalle

Zuarbeiter/in Urkundenstelle

Deckung aus:

150 21 360 - IX/VII / EG 3
Verw.-Ang. Im Schreibdienst und
Zuarbeiter/in

Teamleiter/in

Deckung aus:

15021 110 alt- A 11
Standesbeamter/in

Aufgebote, EheschlieBungen,
Urkundenstelle

Koordination und fachliche Beratung

Standesbeamter/-in
Anmeldung EheschlieRungen

Deckung aus:

0,4 Stellenanteil 150 21 140 alt- A 10

Standesbeamter/in Aufgebote,
EheschlieBungen, Urkundenstelle

Wertgleiche Anderungen

15051 170

150 52 190

02

02

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

ViIblb EG5 0,5

A8 -

A8 -

A 10

A8

Villc

A1l

Vib1lb

Vcla

Vcla

EG3

EG5

EG 8

EG 8

0,5

0,6

0,9



Stadt Bielefeld
Amt fr Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 10

Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf

Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Bewer- vorl. Stellen-
tung EG tung EG anteil
ZAB - Zentrale Auslanderbehdrde (Teil 3 - Sonstige Stellen)
(Dezernat 2)
Wertgleiche Anderungen
32 15041200 02 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 A 10 -
Koordination Erstaufnahme
33 15041210 02 Sachbearbeiter/in A 10 - IVbla EGS8
Identifizierung, Antrage
Passersatzpapiere
34 15043340 02 Sachbearbeiter/in Sonderrickfuhrungen A 10 - IVbla EG9
Ungeklarte/Springer
35 15044 100 02 Abschnittsleiter/in All - IVala EG10



Stadt Bielefeld Seite 11
Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf

Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
161 - Bezirksamt Brackwede
(Dezernat 2)
Wertgleiche Anderungen
36 16110100 01 Teamleiter/in und stellv. Leiter/in Al2 - mib EG 11

Stadtbezirksmanagement Brackwede
und Gadderbaum



Stadt Bielefeld Seite 12
Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf

Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl.
tung EG

Vorschlag StPI. 2014

Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
anteil  tung EG anteil

400 - Amt fur Schule
(Dezernat 2)
Bewertungsanderungen

37 400 00 100 03 Amtsleiter/in A 16 -

A 15 -



Stadt Bielefeld Seite 13
Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf

Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
410 - Kulturamt
(Dezernat 2)
Bewertungsanderungen
38 41000 110 04 Assistenz der Leitung, Sachbearbeiter/in VI b EG 6 ViIbla EG6

im Kulturbereich



Stadt Bielefeld Seite 14 Stand: 03.03.2014
Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

420 - Stadtbibliothek, Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek
(Dezernat 2)
Entfallen durch Umschichtung

39 420 11 140 Sachbearbeiter/in Bestandsaufbau IVa EG 10 - -
alt
Deckung fur:
42011 310-IVa/EG 10
Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau

40 42011 310 Abschnittsleiter/in und stellv. IV a EG 10 - -

alt Abteilungsleiter/in
Sachbearbeiter/in Bestandsaufbau

Deckung ftir:

0,6 Stellenanteil 420 11 510 -
IVa/lEG10

Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau

0,4 Stellenanteil 420 11 520 -

IVala/EG 10
Sachbearbeiter/in Bibliothekspadagogik
41 420 11 350 Sachbearbeiter/in Ve EG 8 01 - -
alt Leseranmeldung/Leserberatung

Deckung fur:

0,1 Stellenanteil 420 11 520-IVala/
EG 10

Sachbearbeiter/in Bibliothekspadagogik

42 420 11 440 Sachbearbeiter/in Freihand/Beratung Ve EG 8 0,5 - -
alt
Deckung fur:
0,5 Stellenanteil 420 11 520-IVala/
EG 10
Sachbearbeiter/in Bibliothekspadagogik

Neu durch Umschichtung
43 42011310 04 Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau IV a EG 10

Deckung aus:
42011140 alt- 1V a 1/ EG 10
Sachbearbeiter/in Bestandsaufbau

44 42011510 04 Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau IV a EG10 0,6

Deckung aus:

0,6 Stellenanteil 420 11 310 alt -
IVa/lEG10

Abschnittsleiter/in und stellv.
Abteilungsleiter/in,. Sachbearbeiter/in
Bestandsaufbau



Stadt Bielefeld
Amt fr Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 15

Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf

Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Ifd.
Nr.

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet bish.
Bewer-
tung

Vorschlag StPI. 2014

vorl. Stellen-
EG anteil

45

46

420 11 520

04

Sachbearbeiter/in Bibliothekspadagogik

Deckung aus:

0,4 Stellenanteil 420 11 310 alt -
IVa/lEG10

Abschnittgsleiter/in und stellv.
Abteilungsleiter/in, Sachbearbeiter/in
Bestandsaufbau

0,5 Stellenanteil 420 11 440 alt -
Vc/EGS8
Sachbearbeiter/in Freihand/Beratung

0,1 Stellenanteil 420 11 350 alt -
Vc/EGS8

Sachbearbeiter/in
Leseranmeldung/Leserberatung

Wertgleiche Anderungen

420 20 110

04

Sachbearbeiter/in Archiv All

IVala EG10

EG 10



Stadt Bielefeld Seite 16 Stand: 03.03.2014
Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

450 - Buhnen und Orchester
(Dezernat 2)
Neu durch Umschichtung

47 450 10 120 Sachbearbeiter/in Personal, Organisation A 10 -

Deckung aus:
45010100 alt-l11a/EG 13
Abteilungsleiter/in

Diese (tariflich) Beschéftigtenstelle
entfallt in der Stellenibersicht Biihnen
und Orchester 2014/2015.
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Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

320 - Ordnungsamt
(Dezernat 3)
Wegfall kw-Vermerk

48 32034150 02 Sachbearbeiter/in Vbla EGY9 A9 -
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren kw kw
Einspruche

49 32034160 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 Vbla EG9
Verwarnungs- und Buf3geldverfahren kw kw
Einspriiche

50 32034230 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 Vbla EG9
Verwarnungs- und Buf3geldverfahren kw kw
Einspriiche

51 32034240 02 Sachbearbeiter/in Vbla EGY9 Vbla EG9
Verwarnungs- und Buf3geldverfahren kw kw
Einspriiche

Bewertungsanderungen

52 32000120 02 Sachbearbeiter/in Al12 - A13gD -
ZAP GrofRveranstaltungen,
Geschéftsfihrung

Koordinierungsgremium und OASS,
Grundsétzliches / Projekte

53 32021130 02 Sachbearbeiter/in Stadtwache Vcla EGS8 Vblc EGS8
54 320 21 160 02 Sachbearbeiter/in Stadtwache Vcla EGS8 0,5 Vblc EGS8 0,5
55 32021190 02 Sachbearbeiter/in Stadtwache Vcla EGS8 Vblc EGS8
56 32034200 02 Sachbearbeiter/in A8 - A9mD -
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren,
Einspriiche
57 32034210 02 Sachbearbeiter/in A8 - A9mD -
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren,
Einspruche
58 32034250 02 Sachbearbeiter/in A 10 - A9mD -
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren,
Einspruche
59 32034260 02 Sachbearbeiter/in A9 - A9mD -
Verwarnungs- und Buf3geldverfahren,
Einspriiche
60 32034310 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und A8 - A9mD -
BuRgeldverfahren, Einspriiche
61 32034320 02 Sachbearbeiter/in A8 - A9mD -
Verwarnungs- und BuRRgeldverfahren,
Einspriuche

Wertgleiche Anderungen

62 32021380 02 Sachbearbeiter/in A8 - Vcla EGS8
AuRen- und Vollzugsdienst
63 32032120 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 A9 -

Verwarnungs- u. Bu3geldverfahren,
Schwerpunkt: Privatanzeigen, Polizei-
kosten, Unfalle, Alkohol, Fahrverbote



Stadt Bielefeld
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und Zentrale Leistungen

Seite 18

Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf

Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

64 32032130 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 A9 -
Verwarnungs- u. Bu3geldverfahren,
Schwerpunkt: Privatanzeigen, Polizei-
kosten, Unfélle, Alkohol, Fahrverbote

65 32032140 02 Sachbearbeiter/in A9 Vbla EGY9
Verwarnungs- u. Bul3geldverfahren,
Schwerpunkt: Privatanzeigen, Polizei-
kosten, Unfalle, Alkohol, Fahrverbote

66 32032160 02 Sachbearbeiter/in A7 - VIbla EG6
Abgabe von Einspruchen und
Wiedereinsetzungsantragen

67 32034180 02 Sachbearbeiter/in A9 - Vbla EG9
Verwarnungs- und Buf3geldverfahren
Einspriiche

68 32034280 02 Sachbearbeiter/in Vbla EGY9 A9 -
Verwarnungs- und Buf3geldverfahren
Einspriiche

69 32041120 02 Sachbearbeiter/in A8 - Vcla EGS8
Fahrerlaubnisse (Ifd. Antragsverfahren,
Kasse), Kfz-Zulassungen

70 32042270 02 Sachbearbeiter/in ViIbla EG6 A7 -
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Amt fr Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
360 - Umweltamt
(Dezernat 3)
Entfallen durch Umschichtung
71 360 21 160 Sachbearbeiter/in INic EG 11 0,5 - -
Umweltplanung
Deckung ftir:
0,5 Stellenanteil 11041 230-1ll1c/EG
11
Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren
Im Verwaltungsentwurf urspriinglich als
Deckung fiir 0,5 Stelle 110 41 180
- A 8 (Sachberabeiter/in Vergaben
VOL/VOF) vorgesehen. Diese entfallt.
Wertgleiche Anderungen
72 36012310 13 Sachbearbeiter/in A12 - I1b EG 12

Anlagenbezogener Immissionsschutz
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und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf

Stellenplan 2014

Stand: 03.03.2014

Vorschlag StPI. 2014

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil

370 - Feuerwehramt
(Dezernat 3)
Bewertungsanderungen

73 37002140 02 Sachbearbeiter/in Viblb EG5 Vibla EG6

Geblhrenabrechnung Rettungsdienst
74 37002170 02 Sachbearbeiter/in Viblb EG5 ViIbla EG6

Gebuhrenabrechnung Rettungsdienst
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
600 - Bauamt
(Dezernat 4)
Wertgleiche Anderungen
75 60032150 09 Sachbearbeiter/in A 13 - la EG 13
Stadtentwicklungsplanung,
Einzelhandels- und Zentrenentwicklung,
Stadtebauliche Planung
76 60051140 10 Sachbearbeiter/in i EG 13 A13gD -

Koordination Bauordnungsrecht
und stv. Teamleiter/in
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Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
660 - Amt fur Verkehr
(Dezernat 4)
Einsparungen
77 660 13 210 Sachbearbeiter/in A 10 - - -
Verlagerung des im Verwaltungs-entwurf
angebrachten kw-Vermerks von der
Stelle 660 13 180.
Bewertungsanderungen
78 660 11 110 12 Sachbearbeiter/in A1l - A12 -

DV-Koordination
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tung EG anteil  tung EG anteil

500 - Amt fir soziale Leistungen - Sozialamt -
(Dezernat 5)
Anderungen durch Verlagerungen

79 500. Verlagerungen vom Amt fur Integration
zum Amt fUr soziale Leistungen -
Sozialamt -:

1,6 Stellen-S 11
Bewertungsanderungen

80 50022120 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A8 - A 10 -

Wertgleiche Anderungen

81 50021110 05 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen A 10 - IVbla EG9

82 50024280 05 Sachbearbeiter/in Unterhaltspriifung A 10 - 0,5 IVbla EG9 0,5
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet
Nr. nummer bereich Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
anteil  tung EG anteil

510 - Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt -

(Dezernat 5)

Erhéhung der Versorgungsquote U3-Betreuung auf 43%

(FiPA-Beschluss v. 06.12.11), insgesamt 30 Mehrstellen

-im Verwaltungsentwurf noch ohne Zuordnung zu den Einrichtungen -
83 51052018 06 Fachkraft S6 -
84 51052056 06 Fachkraft S6 -
85 51052133 06 Fachkraft S6 -
86 51052134 06 Fachkraft S6 -
87 51052 135 06 Fachkraft S6 -
88 51052 136 06 Fachkraft S6 -
89 51052 176 06 Fachkraft S6 -
90 51052177 06 Fachkraft S6 -
91 51052178 06 Fachkraft S6 -
92 51052217 06 Fachkraft S6 -
93 51052218 06 Fachkraft S6 -
94 51052 219 06 Fachkraft S6 -
95 51052 259 06 Fachkraft S6 -
96 510 52 303 06 Fachkraft S6 -
97 51052304 06 Fachkraft S6 -
98 51052333 06 Fachkraft S6 -
99 51052376 06 Fachkraft S6 -
100 51052436 06 Fachkraft S6 -
101 51052454 06 Fachkraft S6 -
102 51052 455 06 Fachkraft S6 -
103 51052 456 06 Fachkraft S6 -
104 51052 457 06 Fachkraft S6 -
105 51052458 06 Fachkraft S6 -
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106 51052459 06 Fachkraft S6 -
107 51052539 06 Fachkraft S6 -
108 51052540 06 Fachkraft S6 -
109 51052541 06 Fachkraft S6 -
110 51052557 06 Fachkraft S6 -
111 51052599 06 Fachkraft S6 -
112 51052890 06 Heilpddagoge/in S8 -
Mehrstellen
113 510 31 460 06 Sozialarbeiter/in S 12 - 0,5 S12 - 1,0

mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"

Im Verwaltungsentwurf 2014 unter der
Stellennummer 510 32 115

114 510 31 465 06 Sozialarbeiter/in S 12 - 0,5 S12 - 1,0
mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"

Im Verwaltungsentwurf 2014 unter der
Stellennummer 510 32 110.

Entfallen durch Umschichtung
115 51024110 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld A8 - 0,2 - -

Deckung ftir:

0,2 Stellenanteil 510 22 130 -
Vcla/EGS8

Sachbearbeiter/in Festsetzung und
Erhebung von Elternbeitragen nach dem
GTK

116 51031101 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12 - 0,3 - -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

Deckung fiir:

0,3 Stellenanteil 510 32 150 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

117 51031140 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,5 - -
alt "Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung fr:

0,5 Stellenanteil 510 32 305 -S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
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118 51031150 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,5 - -
alt "Kinder, Jugendliche, Familien"
Deckung fiir:
0,5 Stellenanteil 510 32 305 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
119 51031165 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14 - 0,1 - -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Deckung fr:
0,1 Stellenanteil 510 32 400 -S 15
Teamleiter/in
120 51031201 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12 - 0,3 - -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
Deckung fiir:
0,3 Stellenanteil 510 31 130 - S 14
Sozialarbeiter mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien”
121 51031210 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,5 - -
alt "Kinder, Jugendliche,
Familien/Jugendgerichtshilfe"
Deckung fr:
0,5 Stellenanteil 510 32 420 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge
Volljahrige"
122 51031300 06 Teamleiter/in und A12 - - -
alt stellv. Abteilungsleiter/in
Deckung fiir:
51032 105-S 15
Teamleiter/in
123 51031 303 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 12 - 0,6 - -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
Deckung fur:
0,6 Stellenanteil 510 32 110-S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
124 510 31 365 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14 - - -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Deckung fiir:
51032405-S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge
Volljghrige", Prozesscontrolling
125 51032 200 Teamleiter/in S15 - - -
alt

Deckung fiir:

51032 300-S 17
Teamleiter/in und stellv.
Abteilungsleiter/in
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126 51032201 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 12 - 0,7 - -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
Deckung fur.
0,7 Stellenanteil 510 31 205
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"
127 51032 301 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12 - 0,6 - -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
Deckung ftir:
0,3 Stellenanteil 510 31 205 -S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
0,1 Stellenanteil 510 31 210 - A 10
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien,
Jugendgerichtsbeihilfe"
0,2 Stellenanteil 510 31 305 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
128 51032 330 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14 - 0,2 - -
alt "Kinder, Jugendliche, Familien/junge
Volljahrige"
Deckung ftir:
0,2 Stellenanteil 510 32 400 - S 15
Teamleiter/in
129 51032370 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - - -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Deckung ftir:
0,5 Stellenanteil 510 32 400 - S 15
Teamleiter/in
0,5 Stellenanteil 510 32 415-S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge
Volljahrige"
130 51041150 Sozialarbeiter/in S12 - - -
Sozialpadagogische Familienhilfe
Deckung fiir:
51031 300-S 15
Teamleiter/in
131 51043190 06 Hauswirtschaftsgehilfe/-gehilfin LGr.4a EG4 LGr.4a EG4 0,8

Kinderhauser Wintersheide

Deckung fur.
0,2 Stellenanteil 510 32 400 - S 15
Teamleiter/in
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Bewer-
tung

vorl.
EG

Stellen-
anteil

132 51052 026 Ergénzungskraft S3 -

Deckung fir:
51052600-S 6
Fachkraft

133 51052187 06 Ergénzungskraft S3 -

Deckung fur:
0,2 Stellenanteil 510 52 637 - S 6
Fachkraft

134 51052 207 Ergénzungskraft S3 -

Deckung fiir:
51052 618-S 6
Fachkraft

135 51052247 06 Erganzungskraft S3 -

Deckung ftir:
0,1 Stellenanteil 51052 517 -S 6
Fachkraft

0,6 Stellenanteil 51052 638 -S 6
Fachkraft

136 51052336 06 Ergénzungskraft S3 -

Deckung fr:
0,8 Stellenanteil 510 52 637 -S 6
Fachkraft

137 510 52 366 Ergénzungskraft S3 -

Deckung fur:
51052619-S6
Fachkraft

138 51052367 06 Ergénzungskraft S3 -

Deckung fiir:
0,4 Stellenanteil 510 52 638 - S 6
Fachkraft

0,3 Stellenanteil 51052 639 - S 6
Fachkraft

139 51052409 Erganzungskraft S3 -

Dckung fur:
51052892-S8
Heilpddagoge/in

140 51052 449 Ergénzungskraft S3 -

Deckung fr:
51052891-S8
Heilpddagoge/in

141 51052567 06 Ergénzungskraft S3 -
Deckung fur:

0,7 Stellenanteil 510 52 639 -S 6
Fachkraft

0,4

0.9

0,9

S3

S3

S3

S3

S3

0,2

0,2

0,2

0,3

0,2
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142 51052667 06 Ergénzungskraft S3 - 0,7 S3 - 0,2

Deckung fir:
0,5 Stellenanteil 51052 517-S 6
Fachkraft

143 51052707 06 Ergénzungskraft S3 - 0,8 S3 - 0,5

Deckung fur:
0,3 Stellenanteil 51052 874 -S 8
Heilpddagoge/in

Neu durch Umschichtung

144 51022130 06 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 08 Vcla EGS8 1,0
Festsetzung und Erhebung von Eltern-
beitrdgen nach dem GTK

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 24 110-A 8
Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld

145 51031130 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,7 S14 - 1,0
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 510 31 201 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

146 51031205 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 510 32 301 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

0,7 Stellenanteil 510 32 201 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

147 51031 210 06 Sozialarbeiter/in A 10 - 0,8 A 10 - 0,9
mit Schwerpunkt "Kinder, Jugendliche,
Familien, Jugendgerichtshilfe"

Deckung aus:

0,1 Stellenanteil 510 32 301 - S 12
Sozialarbeiter/in

mit Schwerpunkt "Kinder, Jugendliche,
Familien" Prozesscontrolling

148 510 31 300 06 Teamleiter/in S 15 -

Deckung aus:

51041 150-S 12

Sozialarbeiter/in Sozialpadagogische
Familienhilfe
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149 51031305 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,8 S14 - 1,0
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Prozesscontrolling
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 301- S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Prozesscontrolling
150 51032105 06 Teamleiter/in S15 -
Deckung aus:
51031300 alt- A 12
Teamleiter/in und stellv.
Abteilungsleiter/in
151 51032110 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14 - 0,2 S14 - 0,8
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 510 31 303 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
152 51032150 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,5 S14 - 0,8
"Kinder, Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 31 101 - S 12
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
153 51032300 06 Teamleiter/in und stellv. S 17 -
Abteilungsleiter/in
Deckung aus:
51032200 alt- S 15
Teamleiter/in
154 51032305 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12 -

"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 510 31 140 alt - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,5 Stellenanteil 510 32 150 alt - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"
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155 51032400 06 Teamleiter/in S 15 -

Deckung aus:

0,2 Stellenanteil 510 43 190 - LGr. 4 a/
EG 4

Hauswirtschaftsgehilfe/-gehilfin
Kinderh&duser Wintersheide

0,2 Stellenanteil 510 32 330 alt- S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien/junge
Volljahrige"

0,1 Stellenanteil 510 31 165 -S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,5 Stellenanteil 510 32 370 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"
156 51032405 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge S12 -
Volljahrige", Prozesscontrolling

Deckung aus:
51031365-S 14
Sozialrbeitewr/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"
157 51032415 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12 - 0,5 S12 - 1,0
"Junge Volljahrige"

Deckung aus:
0,5 stellenanteil 510 32 370 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"
158 51032420 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge S12 - 0,5
Volljahrige"

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 510 31 210 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche,
Familien/Jugendgerichtshilfe"

159 51052517 06 Fachkraft S6 - 0,6

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 247 - S 3
Erganzungskraft

0,5 Stellenanteil 510 52 667 - S 3
Erganzungskraft

160 51052600 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
51052025-S3
Erganzungskraft

161 51052618 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
51052 207-S3
Ergénzungskraft
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162 51052619 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus.
51052 366-S 3
Ergénzungskraft

163 51052637 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 51052 178 -S 3
Erganzungskraft

0,8 Stellenanteil 51052 336 -S 3
Erganzungskraft

164 51052638 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 510 52 247 - S 3
Erganzungskraft

0,4 Stellenanteil 510 52 367 - S 3
Ergénzungskraft

165 51052639 06 Fachkraft S6 -

Deckung aus:
0,7 Stellenanteil 510 52 567 - S 3
Ergénzungskraft

0,3 Stellenanteil 510 52 367 -S 3
Erganzungskraft

166 51052874 06 Heilpadagoge/in S8 - 0,5 S8 - 0,8

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 52 707 - S 3
Erganzungskraft

167 51052891 06 Heilpadagoge/in S8 -

Deckung aus:
51052449-S3
Erganzungskraft

168 51052892 06 Heilpddagoge/in S8 -

Deckung aus:
51052409-S3
Erganzungskraft

Wertgleiche Anderungen

169 51021180 06 Sachbearbeiter/in A8 - Vcla EGS8
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

170 51022170 06 Sachbearbeiter/in A8 - Vcla EGS8
Festsetzung und Erhebung von Eltern-
beitrdgen nach dem GTK

171 51030100 06 Geschaéftsbereichsleiter/in Al4 - Ibla EG14

172 51031435 06 Sozialarbeiter/in A 10 - S12 -
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"
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173 51031455 06 Sozialarbeiter/in A 10 - 0,5 S12 - 0,5
mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"

174 51032340 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt A 10 - S14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien"



03.03.2014

ZUSAMMENFASSUNG

Stellen des Stellenplanes und der Stellentibersichten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

2014
Verwaltungs-
Beschéftigtengruppe 2014 entwurf 2013
Beamtinnen/Beamte 1.269,3 1.283,0 1.275,8
Tariflich Beschaftigte 1.544.3 1.531,6 1.510,1
- nach vorlaufigen Entgeltgruppen 868,4 859,7 867,8
- nach (neuen) Entgeltgruppen 675,9 671,9 642,3
(davon bisher
- Angestellte 1.516,7 1.503,8 1.481,8
- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 27,8 28,3
insgesamt 2.813,6 2.814,6 2.785,9
2. Sondervermégen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)
2014
Verwaltungs-
Eigenbetriebséhnliche Einrichtungen 2014 entwurf 2013
180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0 38,5
230 - Immobilienservicebetrieb 557,9 557,9 559,1
450 - Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 195,1 194,1 194,1
700 - Umweltbetrieb 907,8 907,8 898,4
insgesamt 1.698,8 1.697,8 1.690,1
Summe Teil 1 und Teil 2 4.512,4 4.512,4 4.476,0
3. Sonstige Stellen
2014
Verwaltungs-
2014 entwurf 2013
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 152,4 152,4 183,4
Zentrale Auslanderbehdrde (ZAB) 72,0 72,0 66,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 59,8 61,8 64,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 284,2 286,2 314,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.796,6 4.798,6 4.790,2



	01_2014_Vorblatt
	02_Inhaltsverzeichnis Gesamt FIPA 03_2014
	03a_Uebersichten einzelne Dezernate
	03b_Gesamtveränderungsliste 2014
	04_Zusammenfassung für Gesamtveränderungsliste
	05_Erläuterungen zum StPl 2014
	06_Inhaltsverzeichnis nach best Vwentwurf FIPA 03_2014
	07_Veränderungsliste nach best. VwEntwurf 2014
	08_Zusammenfassung für Veränderungsliste mit Differenz

