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Beschlussvorschlag:

Der mit Beschluss der Trägerversammlung des Jobcenters Arbeitplus Bielefeld vom 11.12.2013
aufgestellte Stellenplan (Anlage 1) wird genehmigt.

Begründung:

Nach § 44 k Abs. 2 SGB II bedarf der von der Trägerversammlung der gemeinsamen Einrichtung
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld aufzustellende Stellenplan der Genehmigung der Träger.

Mit Beschluss vom 16.12.2010, Drucksachen-Nr. 1765/2009-2014, hat der Rat sich ausdrücklich
die Genehmigung des von der Trägerversammlung aufzustellenden Stellenplanes vorbehalten.

Die Trägerversammlung des Jobcenters Arbeitplus Bielefeld hat in ihrer Sitzung am 11.12.2013
den Stellenplan 2014 einstimmig beschlossen.

Für die Wahrnehmung der Aufgaben nach dem SGB II weist der Stellenplan einen Stellenbedarf
von 400,0 Stellen aus, um dem Ziel der Sicherstellung der Aufgabenerledigung bei einer
ansteigenden Zahl von Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfähigen Leistungsberechtigten
gerecht zu werden.

Daneben ergibt sich für die Fortführung erfolgreicher Projekte zur Zielerreichung, insbesondere
auch kommunaler Ziele (Überwindung der Hilfebedürftigkeit von Personen mit
Erwerbseinkommen, Projekt Vermittlungsoffensive für Personen mit anrechenbarem Einkommen)
sowie für durch das Bundesprogramm Perspektive 50plus refinanzierte Aufgaben oder der



Errichtung eines neuen Modellprojekts „Work-First“ zur unmittelbaren Stärkung der
Bewerbungskompetenzen und langfristiger Vermittlungschancen durch schnelle und nachhaltige
Integration ein Stellenbedarf von 61,2 Stellen.

Nach dem Stellenplan beläuft sich der Gesamtpersonalbedarf für das Jahr 2014 auf 461,2
Stellen, so dass sich in der Summe keine Veränderungen zum Vorjahr ergeben.

Die Zahl der von der Stadt Bielefeld als kommunalen Träger eingebrachten Stellen wurde im
Rahmen der vom Rat der Stadt Bielefeld in seinen Sitzungen vom 07.03.2013 und 26.09.2013
ergangenen Beschlüssen zum Haushalt 2013 im Laufe des Jahres 2013 bereits von 183,4 um
16,0 Stellen auf 167,4 Stellen reduziert. Im Jahr 2014 erfolgt eine weitere Reduzierung um 15,0
Stellen auf 152,4 Stellen. Der Anteil der von der Agentur für Arbeit eingebrachten Stellen erhöht
sich sodann entsprechend.
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