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Vorwort

Die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten und zu férdern, wirkt sich nicht
nur flir die Beschaftigten selber positiv aus, sondern liegt grundsatzlich auch
im Interesse der Stadt Bielefeld als Dienstleistungsunternehmen. Denn nur
gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind leistungsfahig und damit in der
Lage, motiviert ihre Aufgaben fiir die Bilirgerinnen und Blrger dieser Stadt zu
erledigen.

Aufgrund dieser besonderen Bedeutung des Themas gibt die Stadt Bielefeld fiir
das Jahr 2012 neben dem Personal- und Organisationsbericht auch wieder
einen eigenstandigen Gesundheitsbericht heraus und informiert damit tber die
Entwicklungen zum Thema Gesundheit und Gesundheitsférderung unter be-
sonderer Berticksichtigung der in den verschiedenen Berufsgruppen auftreten-
den Belastungen.

Das Gesundheitsforderungsprojekt fiir den Sozial- und Erziehungsdienst ist im
letzten Jahr gut voran gekommen. Die im Sommer 2012 durchgefiihrte Mitar-
beiterbefragung lieferte reprasentative und aussagekraftige Ergebnisse, die es
galt, sowohl in den beteiligten Amtern als auch in sechs Gesundheitszirkeln
weiter aufzuarbeiten. Die Arbeit aller sechs Gesundheitszirkel ist so gut wie
beendet, und wir sind gespannt auf die Ergebnisse, die hoffentlich dazu beitra-
gen, die Arbeits- und Lebensbedingungen der Beschaftigten dieser Berufsgrup-
pen mit besonderer Verantwortung fir Bielefelder Biirgerinnen und Blirger zu
verbessern.

Der 2012 nochmals leicht angestiegene Krankenstand (5,72%, Vorjahr 5,61%)
unterstreicht die groBe Bedeutung des Themas Gesundheitsforderung fiir stad-
tische Beschaftigte.

Dass die Stadt Bielefeld beim Thema Gesundheitsforderung und systematisch
betriebenem Betrieblichem Gesundheitsmanagement auf einem guten Wege
ist, zeigt die 2011 erhaltene Unfallkassen-Préamie fir ,sichere und gesunde
Unternehmen®.

Loseke
Stadtkammerer
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Vom Arbeitsschutz zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)

Stadt Bielefeld

Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten

Verhiltnisprivention

Ziel ist der sichere Arbeitsplatz und die
Minimierung von arbeitsplatzspezifischen Gefahren
unabhiingig von der individuellen Nutzung:

* Arbeitsstitte: Arbeitsplatz, Verkehrswege,
Brandschutz

* Arbeitsmittel: Zustand, Priifung, Ergonomie

* Arbeitsstoffe: Kataster, Lagerung, Hautschutz,
Biostoffe

* Organisation: Dienstanweisungen, Bestellung u.
Schulung Beauftragter, Vorsorgeuntersuchungen

* Gefdhrdungs- und Belastungsanalyse:

Verhaltensprévention

Ziel: Bewusstsein fiir arbeitshedingte Risiken,
immer wieder wachrufen und individuellen
Umgang mit Risiken positiv beeinflussen:

¢ Schulungen: Qualifizierung, regelm. Fortbildung

+ Sicherheitsgesprache jahrlich u. wenn notig
(insb. nach Unféllen)

+ Thema in Dienstbesprechungen

* Analyse von Arbeitsunféllen + ,Beinahe-Unféllen*
(Grund fiir 90% der Unfalle ist Fehlverhalten)

* Suchtprévention
+ Vorsorgeuntersuchungen wahrnehmen

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Ziel: Stirkung personlicher Schutzfaktoren
Was konnen Menschen vorbeugend tun, um
(chronische) Krankheiten moglichst zu verhindern?
+ gesunde Ernéihrung, Bewegung, Entspannung
+ fachliche und soziale Kompetenz
+ soziales Miteinander (beruflich und privat)

+ Einstellung zur Lebensumwelt, Grundvertrauen,
dass die Lebensanforderungen - auch die der Arbeit —
verstehbar/vorhersehbar, beherrschbar, sinnvoll sind

Der Arbeits- und Gesundheits-
schutz ist bei der Stadt Bielefeld seit
vielen Jahren ein wichtiges Thema.

Seit 1981 kiimmert sich der Ar-
beitsschutzausschuss insb. um
Verhaltnispravention, um die
Bereitstellung von ,sicheren Arbeits-
platzen®.

1997 kamen mit Inkrafttreten des
Arbeitsschutzgesetzes Aufgaben
des vorbeugenden Gesundheits-
schutzes hinzu, insb. auch zur Ver-
haltenspravention, dem individuel-
len Umgang mit Gesundheitsrisiken
und dem Bewusstsein fiir arbeitsbe-
dingte Risiken.

Betriebliche Gesundheitsforde-
rung (BGF) zielt auf die Starkung
gesundheitlicher Ressourcen ab. Bei
der Stadt Bielefeld arbeitet das Be-
triebliche Gesundheitsmanage-
ment (BGM) gesteuert durch die
BGM-Dienstvereinbarung und die
Arbeitsgruppe BGM seit 2011.

AuBer Arbeitsschutzausschuss
und Arbeitsgruppe BGM kiimmern
sich bei der Stadt Bielefeld um den
Arbeits- und Gesundheitsschutz der
Beschaftigten weitere zentrale
und dezentrale Arbeitsgruppen
(AG):

e Betriebliche Kommission fiir
den Gesundheitsschutz im
Sozial- und Erziehungs-
dienst (BK SuE, s. S. 3)

e Integrationsgremium zur
Steuerung des Betriebli-
chen Eingliederungsmana-
gements (BEM, s. S. 6)

¢ AG Gebaudeschadstoffe

e AG Betriebssport

e 3 dezentrale Arbeitsgrup-
pen: im UWB, im ISB und
bei den stddt. Biihnen u.
Orchester.

Die Gesundheitsmanagerin der
Stadt Bielefeld Susanne Albrecht
(Tel. 51-6206) betreut insb. die zent-
ral arbeitenden Gesundheitsgremien
und berat auBerdem zu:

e Krankenstandsauswertungen
e BEM

e Mitarbeiterbefragung und
Gesundheitszirkeln

e  BGM-Projekten und -MaBnahmen

Die Betriebliche Sozial- u. Sucht-
beratung (BSB) bietet Beratung und
Unterstiitzung bei arbeitsplatzbezoge-
nen und sonstigen Problemen und
Konflikten, bei Rehabilitationsverfah-
ren u. beim BEM (s. S. 7).

Der Arbeitsmedizinische Dienst
(AMeD) bietet Impfungen, arbeits-
medizinische Vorsorge- u. Eignungs-
untersuchungen u. unterstitzt berufli-
che Rehabilitation u. die BSB (s. S. 8).
Der Arbeitssicherheitstechnische
Dienst (ASiD) berat zu Fragen der
Arbeitssicherheit und des vorbeugen-
den Gesundheitsschutzes (s. S. 9/10).

Die 2011 erhaltene Unfallkassen-
Pramie fiir ,sichere und gesunde
Unternehmen" (11.000 €) wurde
2012 verwendet fir die Anschaffung
von rutschfesten Schuhen fir alle
Reinigungskrafte, fur Larmampeln im
Kita-Bereich und die Durchfiihrung
der Gesundheitstage 2012.
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Themen aus Arbeitsschutzausschuss und Arbeitsgruppe BGM 2011 / 2012

Arbeitsschutzausschuss (ASA)"

Krankenstdnde / Unfalle 2011
(s. ASA-Protokoll vom 05.11.2012)

Priifung der elektrischen Betriebsmittel
Bericht des Brandschutzbeauftragten
Bereichscontrolling - Arbeitsschutzordner

Vorsorgliche und begleitende MaBnahmen der
Stadt Bielefeld bei Hitzeperioden

Neuorganisation der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen

Einsatzzeitenberechnung fiir Betriebsarzte u.
Fachkrafte der Arbeitssicherheit nach DGUV 2

Dienstanweisung Beauftragte

Unfallkassen-Pramiensystem 2011 fiir ,sichere u.

gesunde Unternehmen®
Technisches Dienstleistungszentrum (TDLZ)
Arbeitsschutz-Software EHQS im UWB

Hilfen f. leistungsgewandelte Beschaftigte im UWB
Bericht (iber die Begehung eines Feuerwehrgerate-

hauses durch die Unfallkasse

Arbeitsgruppe BGM (s. S. 4)

Stressreduktion ,Alles im Lot? Burnout muss nicht sein!™
»Gesunde Fiihrung"

~<Umgang mit psychischen Erkrankungen im beruflichen
Alltag"

Gesundheitsforderungs-Schnupperangebote zu
+Work-Life-Balance", ,Richtig essen & trinken"®, ,Kor-
perliche Signale verstehen und respektieren®, ,Ricken-
gesundheit flr Schreibtischtater" und verschiedene
Entspannungstechniken (z. B. Yoga, Pilates, Qi Gong)

Kooperation mit der VHS

Gesundheitstage 2012

Betriebssport

run & roll day, Hermannslauf

Mobile Massage

Rauchfrei-Kurs

»Mit dem Rad zur Arbeit"

Verwendung der Unfallkassen-Pramie 2011 (s. S. 2 u.)
Hilfen fiir leistungsgewandelte Beschaftigte im UWB

Gesundheitsforderungsprojekt im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)

Basierend auf dem entsprechenden Tarifvertrag kimmert sich die
Betriebliche Kommission fiir den Gesundheitsschutz im Sozial-
und Erziehungsdienst (BK SuE) seit August 2010 um die Gesund- §
heitsbelange dieser speziellen Berufsgruppen und insb. auch um das

hier dargestellte Gesundheitsférderungsprojekt:

sundheitsthemen teilzunehmen.

warben.

gungsergebnisse prasentiert werden konnten.

6 Gesundheitszirkel beschaftigten sich anschlieBend mit der
konkreten Aufarbeitung der Befragungsergebnisse. Die Ergeb-
nisse der Gesundheitszirkel sollen nach deren Abschluss mdglichst

zligig umgesetzt werden.

In Zusammenarbeit mit der BKK Gildemeister-Seidensticker und
der AOK Nordwest erhielten in 2 Teilprojekten insgesamt 800 Be-
schiftigte die Moglichkeit, an einer Mitarbeiterbefragung zu Ge-

Nachdem die beiden Fragebdgen im Friihjahr 2012 zusammen mit
Beschéftigten der Arbeitsbereiche in 2 Steuerungsgruppen erarbei-
tet wurden, fand am 24.05.2012 eine Auftaktveranstaltung in der
Oetkerhalle statt, bei der Herr Oberblirgermeister Clausen, der Per- !
sonalratsvorsitzende Udo Frevert, die Krankenkassen-Vertreterinnen
und die Gesundheitsmanagerin Susanne Albrecht lber die anstehende
Mitarbeiterbefragung informierten und ausdricklich fiir eine Teilnahme

Der Riicklauf der Fragebdégen im Juli 2012 war mit 78,9%
ausgesprochen gut, so dass gegentiber BK SuE, Verwaltungsleitung,
Personalrat, Fihrungskraften und Beschaftigten reprasentative Befra-

! Die Arbeitsschutzausschuss-Protokolle werden regelméBig im Intranet verdffentlicht, zu finden unter Leben und Arbeit — Gesundheit
und Sicherheit — Betriebliches Gesundheitsmanagement.
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Arbeitsgruppe BGM kiimmert sich um die Gesundheit der Beschiftigten

Auf der Grundlage der Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) vom 25.10.2010
beschaftigt sich seit Anfang 2011 eine Arbeitsgruppe BGM mit dem Thema Gesundheitsférderung fiir stadtische
Beschaftigte und erganzt damit die langjahrige Tatigkeit des Arbeitsschutzausschusses und der Personalentwicklung.

Zielrichtung der Arbeitsgruppe BGM ist es, mit aktiv betriebenen Praventions- / GesundheitsforderungsmaBnah-
men, die Beschaftigten gesund zu erhalten und deren individuelle Gesundheitskompetenzen zu fordern.

Fortbildungen zur Gesundheitsférderung

Fir das Jahr 2011 wurde das Thema ,Burnout-
Pravention™ von der Arbeitsgruppe BGM als Schwer-
punktthema festgelegt. Als Ergdanzung zu dem bereits
seit langen im stadtischen Fortbildungsprogramm enthal-
tenem Seminar ,Stress lass nach — Umgang mit Belas-
tungen am Arbeitsplatz® wurden im Marz 2011 zwei
Seminare mit dem Titel ,Alles im Lot?! — Burnout muss
nicht sein!™ unter der Leitung der Diplom-Psychologin
Nicole Gallemann ausgeschrieben. Aufgrund der grofBen
Nachfrage (liber 100 Anmeldungen) wurden im Jahr
2011 insgesamt acht und im Jahr 2012 2 Seminare
durchgefiihrt, fir die aus Grinden der Nachhaltigkeit
jeweils ein Refresher-Tag in den Jahren 2012 und 2013
vorgesehen war.

Speziell fur FlUhrungskrafte wurde das Seminar
+<Umgang mit psychischen Erkrankungen im be-
ruflichen Alltag" von Gert Klippel (LWL) und Gregor
Hamsen-Heimann (Betriebliche Sozialberatung) entwi-
ckelt und mit zwanzig Personen durchgefiihrt. Dariiber
hinaus wurde das Thema ,Gesunde Fiihrung" — Wer
fiir sich selbst sorgt, kann sich auch um andere kim-
mern - neu ins Fortbildungsprogramm 2012 aufgenom-
men. Dazu haben zwei Veranstaltungen mit insgesamt
17 Personen stattgefunden.

Im Zusammenhang mit den Gesundheitstagen wur-
den erstmals ,Schnupperangebote" zu Themen der
Gesundheitsférderung durchgefiihrt. In 2-3stlindigen
Veranstaltungen konnten sich bis zu 30 Personen Uber
Themen wie z. B. ,Work-Life-Balance", ,Richtig essen &
trinken", ,Korperliche Signale verstehen und respektie-
ren", ,Rickengesundheit fiir Schreibtischtater" und tber
verschiedene Entspannungstechniken (z. B. Yoga, Pila-
tes, Qi Gong) informieren. Aufgrund der guten Resonanz
wurden aus den Themen der Schnupperkurse vollstandi-
ge Seminare entwickelt und angeboten.

Im Mai/Juni 2012 nahmen 19 stddtische Beschaftigte
an einem der beiden Nichtraucherkurse teil mit je 7
Kursstunden und 2 Trainerin-Telefonkontakten. Erfolg-
reich und damit rauchfrei waren direkt nach dem Kurs
10 und nach Y2 Jahr immerhin noch 6 Teilnehmende.

Stadtische Beschaftigte kénnen in mehreren stadti-
schen Gebduden Mobile Massage auf eigene Kosten
auBerhalb der Dienstzeit in Anspruch nehmen.

Seit einigen Jahren besteht fiir stadtische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter die Mdoglichkeit, zu einem ver-
glinstigten Tarif (10% ErmaBigung) Kurse bei der Volks-
hochschule zu besuchen. Dabei wurden in Kooperation
mit der Volkshochschule (VHS) auBerhalb des regu-

laren VHS- Programms auch verschiedene Bewegungs-
kurse speziell fir stadtische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter entwickelt, wie z. B. ,Rickenschulorientierte Wir-
belsdulengymnastik®, ,Laufkurs fiir Anfangerinnen und
Anfanger" und ,Pilates in der Mittagspause".

Die Anmeldezahlen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Stadt Bielefeld an einem Gesundheitskurs der VHS
konnten durch das passgenaue Angebot und gezielte
WerbemaBnahmen von 45 Anmeldungen im Jahr 2011
auf 126 Anmeldungen im Jahr 2012 gesteigert werden.
Im Fortbildungsprogramm der Stadt Bielefeld gibt
es etliche Seminarangebote in den Rubriken Kommunika-
tion, Methodenkompetenz, Fiihrung und Zusammenarbeit
und Erste Hilfe, die Schliisselqualifikationen vermitteln
und auch der Gesundheitsforderung der Beschaftigten
dienen. Flankiert werden die Angebote durch MaBnah-
men der Prozessbegleitung, gruppenspezifischen MaB-
nahmen, Coaching, Supervision u. s. w., mit denen ge-
zielt auf die bei einzelnen Personen oder vor Ort beste-
henden Bedarfe eingegangen werden kann.

vl. Ellen Golinja (Tel.: 6777), Bettina Kranzmann (Tel.: 6757), Doris Schiirmann (Tel.
6224), Daniela Franz (Tel. 3025), Nils Ruhmer-Emden (Tel. 2096)

Gesundheitstage 2012

Die ersten Gesundheitstage der Stadt Bielefeld am 26.
und 27.09.2012 waren ein groBer Erfolg. Rund 1000
Besucherinnen und Besucher nahmen an den beiden
Tagen auf der Veranstaltungsflache im Ratssaal die ver-
schiedenen Angebote der Krankenkassen wahr, lieBen
sich beraten und stellten ihren eigenen Gesundheitszu-
stand auf den Priifstand. Dariiber hinaus gab es zahlrei-
che Mitmach-Aktionen und Vortrdge zu Krebsvorsorge,
Betriebssport, Entspannung, Ernahrung, Gesunder Fih-
rung u. v. m. Die Auswertung von 234 ausgefiillten
Feedback-Karten ergab, dass 88% von den Aktionstagen
begeistert waren. Insbesondere die vielfaltigen Angebote
der Krankenkassen, Zumba und Singen fanden groBen
Anklang.
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Dienstsport und Betriebssport

Dienstsport der Berufsfeuerwehr

Wahrend die korperliche Belastbar-
keit bei vielen aktuellen Berufsbildern
eine eher untergeordnete Rolle
spielt, ist sie fiir den Dienst bei Feu-
erwehren und Rettungsdiensten eine
unabdingbare Voraussetzung. Trotz
Ausreizung aller nur denkbaren tech-
nischen Erleichterungen ist der klas-
sische Feuerwehreinsatz nach wie
vor personalintensiv und in der Regel
korperlich stark belastend. Ldsch-
und Rettungseinsdtze unter Schutz-
ausriistung und Atemschutzgerat,
Hilfeleistungseinsatze mit schwerem
hydraulischen Rettungsgerdt oder
der Einsatz im Rettungsdienst, bei
dem Patientinnen und Patienten, die
oftmals 100 kg oder mehr wiegen,
durch schmale Treppenrdaume fach-
gerecht transportiert werden mis-
sen, sind nur wenige Beispiele, die
die korperlichen Belastungen der
Einsatzkrafte erahnen lassen. Um
diesen Anforderungen zu jeder Ta-
ges- und Nachtzeit gerecht werden
zu kdénnen, missen Beamtinnen und
Beamte der Berufsfeuerwehr (ber
eine Uberdurchschnittlich gute kor-
perliche Leistungsfahigkeit verfiigen.
Fir den Dienstsport bei der Berufs-
feuerwehr befinden sich in allen vier
Feuer- und Rettungswachen stark
frequentierte Fitnessraume. Taglich
wird als ,Riickenschule™ ein praventi-
ves Training fir die Ricken- und
Bauchmuskulatur von 15 Minuten
Dauer angeboten insbesondere zur
Verhinderung von Bandscheiben-
schaden. Mindestens einmal wo-
chentlich treffen sich die Wachabtei-
lungen zum Dienstsport in einer
Sporthalle und die Beschaftigten des
Tages- und Friihdienstes zu einem
Lauf- oder Schwimmtraining. 2011
legten 40 und 2012 52 Beschaftigte
das deutsche Sportabzeichen erfolg-
reich ab. Zur Abnahme der Sportab-
zeichendisziplinen wurden 27 Ab-
nahmeberechtigte qualifiziert, fir die
Anleitung der Riickenschule 35 Be-
schaftigte. Im Februar 2011 wurde in
Zusammenarbeit mit dem Stadt-
sportbund ein Sportiibungsleiterlehr-
gang durchgefiihrt, bei dem 27 Be-
schaftigte die Qualifikation Ubungs-
leitung C flir den Breitensport erziel-

ten. AuBerhalb der Dienstzeit gibt es
in den Sportarten Tischtennis, Hand-
ball, FuBball, Volleyball, Radfahren
und Laufen Sportgruppen, die regel-
maBig auch an Wettkampfen teil-
nehmen. Die Volleyballmannschaft
der Berufsfeuerwehr Bielefeld beleg-
te bei den Landessportmeisterschaf-
ten 2011 den 1. Platz und 2012 den
2. Platz. Beim Feuerwehrlauf Sieker
und beim Feuerwehrlauf in Oester-
weg erreichte die Laufgruppe der
Berufsfeuerwehr Bielefeld 2011 und
2012 jeweils den ersten Platz in der
Feuerwehrwertung. Die  FuBball-
mannschaft der Berufsfeuerwehr
gewann 2011 und 2012 das Hallen-
fuBballturnier der Ldschabteilung
West. Einige Kolleginnen/Kollegen
verstarken jahrlich das Team der
Stadt Bielefeld beim FuBballturnier
um den Pokal des Oberbiirgermeis-
ters. Die Sportmannschaften der
Berufsfeuerwehr verbessern neben
der Kondition vor allem den Zusam-
menhalt unter den Beschaftigten und
tragen somit deutlich zum auBeror-
dentlich guten Betriebsklima bei. Der
Sport bei der Feuerwehr sorgt mit
dafiir, dass die physischen und psy-
chischen Belastungen des Einsatz-
dienstes kompensiert werden kdénnen
und man sich im Einsatz aufeinander
verlassen kann.

Betriebssport

Stadtische Beschaftigte sind aktiv in
verschiedenen Betriebssportgruppen:
¢ Badminton

e Basketball

e Bowling (2 Gruppen)

e Fernschach

e FuBball (3 Gruppen)

e Gymnastik ,Ausdauer/Fitness’
e Inline-Skating

¢ Nordic-Walking/ Walkingtreff

¢ Radsport

e Skat

e Squash

e Tischtennis (2 Gruppen)
e Volleyball

Auch in den letzten beiden Jahren
nahmen jeweils ca. 60 Lauferinnen
und Laufer am 5 km Teamlauf im
Rahmen des ,run & roll day" teil. In
beiden Jahren bildete die Feuerwehr

mit Gber 20 Teilnehmenden die groB-
te Gruppe, gefolgt von mehreren
kleineren Teams aus verschiedenen
Organisationseinheiten. Im Septem-
ber 2012 fanden erstmals auch vier
Nachwuchskrafte SpaB an der Veran-
staltung.

Stadtische Teams haben sich
auch beim Hermannslauf erfolg-
reich in die Ergebnislisten eingetra-
gen (Platz 14 in 2011 und Platz 18 in
2012).

Unter der Schirmherrschaft des
Oberbirgermeisters der Stadt Biele-
feld fanden auch im Marz 2011 und
im Februar 2012 die Internationa-
len HallenfuBballturniere statt.
Seit einigen Jahren ist das Team aus
der polnischen Partnerstadt Rzeszow
treuer Gast bei der Veranstaltung.
Uberraschend stark trat das Team
,Liider" aus Estland als zweite aus-
landische Mannschaft auf. Im Jahr
2011 als Titelverteidiger angereist,
flog sie im letzten Jahr mit dem Pokal
des Oberblirgermeisters nach Hause.
Hingegen konnte die Mannschaft der
Stadt Bielefeld in den letzten 6 Jah-
ren (bei viermaligem Einzug in das
Finale) keinen Pokal mehr gewinnen.
Den vom Personalrat der Stadt Biele-
feld gestifteten Fairnesspokal ge-
wannen 2012 die erstmals teilneh-
menden FuBballer der von Bo-
delschwingh’schen Stiftungen Bethel,
die ihn den Vorjahres-Fairsten aus
Osnabriick abnahmen.

Wieder wurden neue Bekannt-
schaften geschlossen und alte
Freundschaften vertieft und wieder
konnten am Ende den behinderten
Kindern in der Partnerstadt Esteli
insgesamt 7.500 € aus den beiden
Turniererldsen zur Verfligung gestellt
werden.

Zum Gegenbesuch reisten die
Bielefelder Rathauskicker erneut in
die polnische Partnerstadt Rzeszéw
zum dortigen internationalen Turnier.
Hier gab es Gelegenheiten, auch
gegen Teams aus Griechenland,
Rumanien, Osterreich, der Slowakei
und der Ukraine zu spielen. Dabei
erlebten die Bielefelder wieder eine
groBartige Gastfreundschaft.

Betriebssport-Ansprechpartnerin:

Daniela Franz,
110.211
Tel. 51-3025
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) nach § 84 Abs. 2 SGB IX

Im Dezember 2008 erhielt die Stadt Bielefeld vom Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) eine Auszeich-
nung fiir ein vorbildliches Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM).

Gesteuert durch das Integrationsgremium bietet die
Stadt Bielefeld denjenigen Beschaftigten, die innerhalb
eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig gewesen sind, ein BEM nach
§ 84 Abs. 2 SGB IX an. Geregelt ist das Verfahren in
Form einer Dienstvereinbarung (26.01.2006).

Das BEM als PraventionsmaBnahme kdnnen die BEM-
Betroffenen seit Juli 2006 nutzen, um - unterstiitzt durch
Beratung von auBen - nach Mdglichkeiten zu suchen,
die Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden bzw. erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen.

\ BEM-Ablauf bei der Stadt Biclefeld |

Leitungen der Organisationseinheiten
Anschreiben an Betroffene (Krankh.-Zeiten iiber 6 Wo./ j.)

Betroffene
suchen Beratung und Unterstiitzung

Kontaktaufnahme

Betroffene, Gespriichsfiihrer/in
Evrstgesprich: Kollegiale Erstberatung

Betroffene, Gespriichsfiihrer/in, Sozialberatung
Zweitgesprich: Konkrete Mafinahmenplanung

Betroffene, Sozialberatung, ggf. weitere Akteure
BEM-Gespriche/-Mafinahmen

Priventionsziel

Betroffene
werden / bleiben gesund

1000

BEM-Betroffene 2006-2012
Durchgénge BEM1 - BEM 9 (seit 07/2006) halbjahrig, ab BEM 10 (07/2011) vierteljahrig
( BEM13 ausgefallen)

750 648
500

250

BEM1 BEM2 BEM3 BEM4 BEM5 BEM6 BEM7

BEM8 BEM9 BEM10 BEM11 BEM12 BEM14 BEM15 BEM16

767 742 755 757 781

Die Entwicklung der Anzahl der BEM-Betroffenen zeigt
eine ansteigende Tendenz. Der Anteil der Beschaftigten,
die jahrlich langer als 6 Wochen krankheitsbedingt aus-
fielen, wuchs von 601 (BEM1) auf 786 (BEM16) an.

Bei der Unterscheidung nach Neu- und Altfallen wird
deutlich, dass die Anzahl der Neufélle (der Falle, die seit
1 Jahr in keinem BEM waren) in den einzelnen BEM-
Durchgangen mit ca. 150 Fallen in etwa gleich bleibt.
(Der Anstieg in BEM14 erklart sich durch den Ausfall von
BEM13). Die Zahl der Wiederholungsfalle nimmt zu.

BEM-Entwicklung
1000

755 757 781 762 786
750
500
250
0 4
BEM11 BEM12 BEM14 BEM15 BEM16
@ Neufalle 164 146 256 112 151
m Wiederholer 591 611 525 650 635

Auffallend ist auch der Anteil der Neufélle, die
der BSB bereits vorher als Betreuungsfalle bekannt
waren.

Die BSB erklart zu den Betreuungsgriinden,
dass sich die Gesprache bei knapp 60% der BEM-
Betroffenen auf die 3 Themen Kommunikation,
Wiedereingliederung und Arbeitsorganisation kon-
zentrieren.

Anteil BSB-Betreuter an BEM-Fallen
BEM11 | 136 }24 443 | 148 0 Neufélle 0. BSB-
Betreuung
) 13 O Neufélle in BSB-
Betreuung
BEM12 | 133 || 456 155 || | aussie o, BSB-
Betreuung
| @ Altfalle in BSB-
Betreuung
BEM14 224 B3 362 | 163
L1
BEM15 | 102 | 467 183
i 0
BEM16 | 151 | 469 | 166
0% 25% 50% 75% 100%

Die Zahl der Erstgesprache mit den Gesprachs-
fuhrerinnen und Gesprachsfihrern ging wahrend
der letzten BEM-Durchgange stark zurtick. Dafir
kénnen mehrere Griinde ausschlaggebend sein:

e die zunehmende BSB-Direktbetreuung

e die wachsende Zahl der BEM-Wiederholer, die
sich im Bedarfsfall direkt an die BSB wenden

e die Freiwilligkeit der Teilnahme am Verfahren.
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Betriebliche Sozial- und Suchtberatung (BSB)

Die BSB berat im Bedarfsfall Beschaf-
tigte und Filhrungskrafte bei berufli-
chen, persénlichen und gesundheitli-
chen Anliegen. Dazu gehdren auch
die Begleitung von beruflicher Wie-
dereingliederung und die Suchtbera-
tung. Neben Einzel-Beratung besteht
das Angebot der Beratung von
Teams und Organisationseinheiten.

Der Kontakt zur BSB entsteht i. d.
R. durch Anruf oder Email. Danach
suchen die Beteiligten gemeinsam
nach Losungswegen und setzen
diese um. Es besteht die Mdéglichkeit
von Coaching und Mediation. Die
Beratung unterliegt der Schweige-
pflicht.

Beschiaftigte werden beraten bei
Konflikten mit Kolleginnen/Kollegen /
Vorgesetzten, akuten Lebenskrisen,
psychischen Belastungen, gesund-
heitlichen, familidaren, finanziellen u/o
behindertenspezifischen Problemen.

Fiihrungskrafte erhalten bei Bedarf
Beratung / Coaching im Umgang mit
einzelnen Beschaftigten oder Teams.

Die Suchtberatung umfasst die
Beteiligung an der Durchfiihrung
der  Dienstvereinbarung  Sucht,
Unterstiitzung von Fihrungskraften
und betroffenen Beschéftigten zum
Umgang mit Suchtproblemen und
Hilfen in akuten Krisen.

BSB-Ansprechpartner/in:

Gregor Hamsen-Heimann Renate Wannagat
Sozialarbeiterin
Tel. 51-3204

Diplom-Padagoge
Tel. 51-3787

Stufenweise Wiedereingliederung

Die BSB-Begleitung einer Wiederein-
gliederung nach langer Krankheit hat
sich fiir alle Beteiligten als hilfreich
erwiesen. Bei dieser Erprobung der
Belastungsfahigkeit hilft die BSB das
medizinisch  Winschenswerte und
das betrieblich Umsetzbare aufeinan-
der abzustimmen und berdt und
begleitet einzelne Beschaftigte, Vor-
gesetzte und Teams. Je nach Bedarf
wird am Arbeitsplatz im Gesprach
nach individuellen hilfreichen Losun-
gen gesucht. In Kooperation mit den
Kolleginnen u. Kollegen des Betriebli-
chen Gesundheitsschutzes kdénnen
z.B. medizinische Fragestellungen
oder Fragen zu einer mdglichen
Arbeitsplatzausstattung geklart wer-
den.

In Form von Teamberatung beglei-
tet die BSB insb. bei Konflikten,
Stress, Teamentwicklungs-/ Verande-
rungsprozessen, Gesundheitszirkeln.

Psychosoziale Begleitung der
Aufsichtskrifte der Integrati-
onsabteilung in Museen

Seit einigen Jahren wird der Auf-
sichtsdienst in den Bielefelder Muse-
en durch Menschen mit Behinderun-
gen wahrgenommen - geférdert
durch den LWL und intensiv begleitet
von der BSB.

Betriebliches Eingliederungsma-
nagement (BEM)

Die BSB berat im Rahmen des BEM,
welche MaBnahmen konkret helfen
kénnen, den Gesundungs- bzw.
Gesunderhaltungsprozess zu unter-
stitzen und zu festigen mit dem Ziel,
den langfristigen Verbleib am Ar-
beitsplatz abzusichern. Dabei wird
jeweils geklart, ob und welche weite-
ren Akteure einzubeziehen sind.

PraventionsmaBnahmen der BSB

- Hilfen zur Stressbewaltigung

- Fortbildung fiir  Erzieherinnen:
»,Gesund bleiben am Arbeitsplatz
Kindertagesstatte"

- Entspannung nach Jacobsen im
Rathaus fir stadtische Beschaftigte

BSB-Mitwirkung / Initiierung bei

PraventionsmaBnahmen Dritter

- Teilnahme am Fallmanagement

- Gesundheitstage im Rathaus und
uwB

- Projekt ,Leistungsgewandelte
Beschéaftigte auf den Friedhofen®

- Projekt ,MUT, Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf"

- Arbeitskreis ,Gesund im ISB"

- Teilnahme am PSU Projekt und
Seminar (Feuerwehr)

- Ausstellung ,Total Stark, Kreative
Selbsthilfegruppe®

500
BSB-Beratung 437
i 405
in Zahlen 400 379
300 -
200
100
0
2010 2011 2012
m Beteiligungen 24 39 12
o Pravention 35 39 46
B Teamberatung 43 50 20
O Wiedereingliederung 55 57 56
0O Suchtberatung 14 14 14
| Fihrungskréfteberatung 73 80 76
@ Einzelfallberatung 161 158 155
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Arbeitsmedizinische
Betreuung

Arbeitsmedizinische Vorsorge-
und Eignungsuntersuchungen
beinhalten

Pflichtuntersuchungen nach Vor-
gaben der Unfallversicherungtra-
ger u. staatlichen Vorschriften:
Gefahrstoff-, Rontgen-, Strahlen-
schutz-VO, ...

allgemeine  arbeitsplatzbezogene
Beratungen, wenn Beschaftigte
einen Zusammenhang zwischen
Erkrankung bzw. Befindlichkeits-
stérung und ihrem Arbeitsplatz
vermuten

Ermittlung individueller Risikofak-
toren, z. B. Herzkreislauferkran-
kungen, ggf. Beratungsgesprache
bei Auffalligkeiten.

Impfungen

Der Arbeitsmedizinische Dienst
steht stadtischen Beschaftigten
fur Impfungen zur Verfligung:

arbeitsplatzbezogene Impfun-
gen Hepatitis A / B, Tetanus,
Diphterie, ...
allgemein empfohlene Imp-
fungen, insb. Grippeschutz-
impfungen.

Rehabilitation

In enger Kooperation mit der BSB, Schwerbehindertenver-
tretung, Personalrat und dem Amt fiir Personal, Organisa-
tion u. Zentrale Leistungen unterstitzt der Arbeitsmedizi-

nische Dienst RehabilitationsmaBnahmen:
e Durchfiihrung medizinischer Rehabilitationsverfahren
o leidensgerechte Umgestaltung des Arbeitsplatzes

Stadt Bielefeld

Gesundheitsbericht 2012

Arbeitsmedizin. Vorsorge- u. Eignungsuntersuchungen

2250
w o BN O
1750 1 -
1500 -
1250 -
1000 -
750 -
 H e .
250 -
0
2008 2009 2010 2011 2012
W Larmbelastungen 220 242 242 267 298
@ Fahr-u. Steuertatigk. 414 417 463 433 436
[ Tragen v. Atemschutz 109 180 167 137 191
[ Bildschirmarbeitsplétze 574 526 538 554 472
W Infektionskr./Biostofe 314 308 308 336 402
O Fiihrerscheinumschreib. 85 134 125 132 132
[ Sonstige 264 217 263 249 268
1980 2084 2106 2108 2199
800 Impfungen O Sonstige
641 520
600 + [ 24 49 566 495 O Diphterie,
/3 T 393 Tertanus,
400 + ittt Keuchhusten
450 450 410 250 77 @ Grippeschutz
200 + 190
0 131 116 78 84 114 O Hepatitis A u/o B
2008 2009 2010 2011 2012

Impfungen 2012

46 Hepatitis A: 130 Manner, 16 Frauen

68 Impfungen Hepatitis B (Eng.B u. Twinrix): 47 Manner, 21 Frauen
77 Impfungen Diphterie / Tetanus / Keuchhusten: 36 Manner, 41 Frauen

190 Grippeschutzimpfungen: 78 Manner, 112 Frauen
12 Sonstige (Polio, Typhus, Mumps, Masern, Rételn)

Rehabilitation: O Manner
Beratungen und Gutachten |grrguen
150 58
1001 35 38 43
33
50 1 | 29 73 P 107 92
0
2008 2009 2010 2011 2012

e evil. Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz

e Wiedereingliederung nach langerer Krankheit zus. mit
Krankenkassen als sog. stufenweise Wiedereingliederung

Ansprechpartnerinnen Arbeitsmedizin:

i

Renate Metke, Betriebsarztin
Tel. 51-3882

Gisela Hackmann, Biiro
Tel. 51-3880
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Arbeitssicherheit und vorbeugender Gesundheitsschutz

Der Arbeitssicherheits- Zusammenarbeit des ASiD mit anderen Akteuren in den Jahren 2011 /2012
technische Dienst
- e e  Zusammenarbeit mit der Betriebsarztin bei den Projekten:
(ASiD) berat zu: .
Unfallanal »  Atemschutz auf dem Betriebshof
°
ntaflana ys.en ) » Gefahrstoffgefahrdungsanalysen + Gefahrstoffbetriebsanweisungen
e techn. Arbeitsmittel, » Biostoffbetriebsanweisungen
auch"G(_efahrstoffen > Hygiene- bzw. Hautprobleme auf dem Kanalbetriebshof
e personlicher > Larmproblematik bei den Einsatzkraften auf dem Rettungshubschrauber
Schu.tzausrustung > Ergonomieprobleme im Verwaltungsbereich
e  Arbeitsverfahren / > Umsetzung der AmedVV
Arbeitsorganisation, > Gehérschutz im UWB
e Arbeitsplatzausstat- > Einsatzzeitenberechnung
tung, Ergonomie, »  Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen
Arbeitsablauf e Unterstiitzung der BSB in Fragen der Ergonomie u. Arbeitsplatzausstattung und bei
e Arbeitsstatten, dem Mittwochmittags-Angebot ,Entspannung nach Jacobsen®
Betriebsanlagen o Kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Personalrat, insb. auch bei Planung TDLZ
e Neu- u. Umbauten, e  Kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Gesundheitsmanagerin,
Baustellen insb. bei der Planung und Durchflihrung der Arbeitsschutzausschusssitzungen, des
Bereichscontrollings und einzelner Projekte u. MalRnahmen (z. B. Unfallkassen-
Pramienantrag 2011, Gesundheitstage, Gefahrdungsbeurteilungen)

Kennzahlen und Schulungen

Kennzahlen 2011 2012
Beratungen / Begehungen 876 773
Anzahl Stellungnahmen 114 116
Schulungsveranstaltungen Zielgruppe Teiln. (Fr.)

2011: 412 Teilnehmende (darunter 103 Frauen)

e Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz Beschaftigte aus dem Verwaltungsbereich 43 (28)
e Umsetzung der Gefahrstoffverordnung neue Gefahrstoffbeauftragte 4 (1)
e Sichere Kita und sichere Schule Bauunterhaltung und Bauplanung 35 (11)
e  Gesundheitsnachmittag im UWB Beschaftigte aus der StraBenunterhaltung 160 (18)
e  Gesundheitsnachmittag auf dem Sennefriedhof Beschaftigte aus dem Griinbereich 170 (45)
2012: 368 Teilnehmende (darunter 138 Frauen)

e Einflihrung fiir neue Sicherheitsbeauftragte neu bestellte Sicherheitsbeauftragte 10 (4)
e Umsetzung der Gefahrstoffverordnung Gefahrstoffbeauftragte 2 (1)
e Sicherer Umgang mit Flurforderzeugen - Gabelstapler als Gabelstapler beauftragte Beschaftigte 40 (1)
e Umsetzung Brandschutzordnung im Haus der Gesundheit | Beschaftigte im Haus der Gesundheit 15 (14)
¢ Umgang mit Stress Beschaftigte der ZAB 54 (27)
e Information flr Vorgesetzte der Griinunterhaltung Vorgesetzte der Griinunterhaltung 25 (3)
e  Schulungen ,Wie unterweise ich richtig?" Vorgesetzte im UWB 82 (22)
e  Gesundheitstag im UWB Beschaftigte des UWB 50 (5)
e  Gesundheitstage in der Stadtverwaltung Beschaftigte der Stadtverwaltung 90 (61)

Bereichscontrolling-Arbeitsschutzordner

Der in den vergangenen Jahren veroffentliche Stand der Arbeitsschutzordner basiert ausschlieBlich auf der Selbstein-
schatzung und —bewertung der einzelnen Organisationseinheiten. Als notwendige Erganzung zum bisher durchgefiihr-
ten Bereichscontrolling zur dezentralen Arbeits- und Gesundheitsschutzorganisation (Arbeitsschutzordner) hat der Ar-
beitssicherheitstechnische Dienst im vergangenen Kalenderjahr mit Vorortpriifungen der genannten Ordner begonnen.
Hauptziel ist es, die gemeldeten Ergebnisse zu konsolidieren, aber auch Vorort hinsichtlich offener Fragen zu beraten
und Problemlsungen anzubieten bzw. zu erarbeiten. Hierflir wurde aus der Fragensammlung der in den Vorjahren
durchgefiihrten Bereichscontrollings ein Priiffragenkatalog erstellt, der eine einheitliche Bewertung ermdglicht.
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Fir jede Frage kann — je nach Erflillungsgrad — ein maximaler Punktwert erreicht werden:

" keine Punktzahl = nicht erfiillt, gravierende Abweichungen
" halbe Punktzahl = bedingt erfillt
= ganze Punktzahl = voll erfiillt.

Der in der PrUfung ermittelte Punktwert verdeutlicht Erfiillungsgrad der Arbeitsschutzordner im Dezernat 1
den Anteil der umgesetzten Sollvorgaben. Mit jahrlichen 005 Stand Februar 2013
Bereichscontrollings werden kontinuierlich neue Fragen 97,4% 100%
aufgenommen, welche gleichzeitig den Sollstand es Ord-
ners erhéhen. Ziel ist es, zukinftig diese Vorortpriifungen
flachendeckend und regelmaBig durchzuftihren, um so- 50% |
wohl einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess sicher- 45,8%
zustellen als auch allen Arbeits-/ Gesundheitsschutz- 259% |
Verantwortlichen ein Controllinginstrument zu bieten, das
den jeweiligen Status zusammengefasst darstellt. 0% ‘ ;

Im ersten Pilotdurchgang wurde Dezernat 1 geprift 180 091 110 200
(von der Selbstpriifung bei 019 wurde vorerst abgesehen). Organisationseinheiten

Der ASID unterstiitzt— zusammen mit der Gesundheitsmanagerin - die Organisationseinheiten dahingehend, die
vorgeschriebenen Gefahrdungsbeurteilungen und die empfohlenen Arbeitsschutzordner im eigenen Interesse zu erstel-
len und regelmaBig zu pflegen. Ist das nachweislich erreicht, lohnt sich fir die Gesamtverwaltung auch ein erneuter
Pramienantrag bei der Unfallkasse und es besteht eine gute Chance, hierbei mit , griin® ausgezeichnet zu werden.

75%

65,6%

Weitere Schwerpunkte 2011/2012

e Unfallanalysen, riickschauende Gefahrdungsermittiung
Neben der vorausschauenden Gefdahrdungsermittlung setzte der ASIiD das Augenmerk verstarkt auf Unfallanalysen.
Bei ausgewahlten Vorfallen wurden riickschauend die Gefahrdungsquellen bzw. die gefahrbringenden Bedingungen
naher betrachtet. Sofern mdéglich wurden MaBnahmenvorschlage erarbeitet, um zukiinftig wiederkehrende Unfalle
zu vermeiden.

e Erweiterungen der KITAS
Aufgrund der ,U-3- Erweiterung® wurde bei vielen Kindertageseinrichtungen angebaut bzw. umgebaut. Seitens des
ASiD wurde verstdrkt bei Baubesprechungen zu aktuellen Forderungen der Unfallkasse und staatlichen Regelwer-
ken beraten und Stellung genommen.

e PSA (Gehorschutz) fiir die stadtische Hubschrauberbesatzung
In der Einsatzsituation ist die Hubschrauberbesatzung dem Larm des laufenden Hubschraubers stark ausgesetzt.
Im vergangenen Jahr wurden hierfir praktikable Losungen gesucht, welche aktuell getestet werden.

e Schulungen
Neben dem normalen Schulungsangebot wurde fiir den Umweltbetrieb eine Schulungsreihe mit mehreren Terminen
zum richtigen Unterweisen erarbeitet und durchgefiihrt.

ASID-Ansprechpartner/in (019): Jirgen Bicker, Sicherheitsing. Raphael Bogdanowicz,
Tel. 51-6222 Sicherheitsing., Tel. 51-6758
Petra Schikora
Sicherheitsing.
Tel. 51-6041

Priifung ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel

Das wichtigste Ziel des Pilotprojektes ist erreicht: Es ist gelungen, einen ersten vollstandigen Priifdurchgang aller ortsver-
anderlichen elektrischen Betriebsmittel abzuschlieBen und die vorhandenen Gerate zu dokumentieren. An dem Verfahren
haben 42 von 45 Organisationseinheiten teilgenommen. Damit hat die Stadt Bielefeld erstmals aussagekraftige Werte iber
die tatsachliche Anzahl und Standorte der Gerate.

Als nachstes soll die Pilotphase nun in ein geregeltes Verfahren berfiihrt werden. Dazu sind im Hintergrund weitere
Arbeiten von -110.1- mit Unterstlitzung von -019- und -230- erforderlich. Im Jahr 2013 werden aufgrund einer kirzeren
Priiffrist zunachst ausschlieBlich die Betriebsmittel in den Schulen, Kitas und Einrichtungen der Jugendhilfe gepruft. In den
Verwaltungsbereich werden die Priifer wieder im Jahr 2014 kommen. Die Amter werden hieriiber gezielt informiert.
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Der Krankenstand

Grundlage fir die Erfassung des
Krankenstands bei der Stadt Bielefeld
bilden die Empfehlungen des Deut-
schen Stédtetags?.

Der Krankenstand bei der Stadt
Bielefeld steigt in den letzten Jahren
wieder an nach einem Tiefststand
von 5,0% (2006-2008) auf 5,72%
(2012). Ebenfalls ansteigend ist der
Krankenstand im Stddtevergleich
des Dt. Stadtetages (167 Mit-
gliedsstadte). Diese Vergleichs-
Krankenstande liegen seit 2007 je-
weils Uber dem der Stadt Bielefeld.
Der aktuellste Vergleichswert liegt flr
das Jahr 2011 vor 6,12% (Stadte-
vergleich), 5,61% (Stadt Bielefeld).

Griinde fiir den Anstieg der Kran-
kenquoten sind nicht bekannt. Ver-
mutlich wirkt sich bei der Stadt Biele-
feld wie auch bei den Vergleichsstad-
ten der steigende Altersdurchschnitt
der Beschaftigten aus.

- Gesundheitsbericht 2012
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Krankenstand der Stadt Bielefeld im Stiadtevergleich

7,00%

6,50% -

6,00%

4,50% ~

4,00%

des Dt. Stadtetag mit 167 Mitgliedsstadten

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010 | 2011

2012

== Stadt Bielefeld
—fi— Stadtevergleich

5,65%
4,88%

541%
5,25%

5,23%
5,05%

4,97%
4,99%

5,00%
5,23%

5,01%
5,54%

5,52%
5,67%

5,60%|5,61%|5,72%
5,90% (6,12%

Die Krankenstandsdaten der Beschaf-

tigten werden nachfolgend differen-

ziert nach®:

¢ Alters- und Berufsgruppen

o Beschiftigte nach jdhrlichen
Ausfallzeiten

o Betroffene § 84 (2) SGB IX
(BEM-Falle).

Anhang 1 bietet ber die Differen-
zierung der Krankenquote nach
Organisationseinheiten (OE) zusatzli-
che berufsgruppenbezogene Ver-
gleichsmoglichkeiten (s. S. 16).

Altersgruppen

Dass die Krankenquote mit
zunehmendem Lebensalter an-
steigt, ist aus vielen Untersu-
chungen® bekannt und zeigt
sich auch bei den stadtischen
Beschaftigten.

Sehr deutlich wird der Zu-
sammenhang von Alter und
Krankenstand, wenn fiir einzel-
ne Altersgruppen Beschaftig-
tenanteil, Krankenanteil und

Anteil Beschiftigte - Anteil Krankenstand

25,0%

20,0% H
15,0%

10,0%
5,0% A

0,0%

bis 29 J. | 30-34 J. | 35-39 J.

40-44 J.

45-49 J. | 50-54 J. | 55-59 J. | ab 60 J.[Ges.

Krankenstand verglichen wer-

—&— Besch-Anteil

8,8% 7,9% 9,7%

17,0%

100%

19,0% | 17,6% | 14,6% | 54%

den.

—&— Kr.-Anteil

5,0% 6,2% 8,5%

14,2%

19,0% | 20,3% | 19,8% | 7,0% [100%

—#&— Kra.Stand

3,4% 5,0% 4,9%

5,0%

5,9% 5,9% 6,9% 8,7% |5,72%

2 Krankenquote =

jahrliche Krankentage aller Beschéftigten (Kalendertage) x 100

Anzahl der Beschaftigten (31.12.) x 365 (Kalendertage)

Nicht erfasst werden hierbei: Honorarkrafte, Praktikanten, ABM-Krafte, Beurlaubte, Auszubildende, Kuren, Rehabili-
tationsmaBnahmen, Arbeitsunfalle, Mutterschutz, andere Beschaftigungsverbote, erfolglose Arbeitsversuche.

% Weitere mogliche Unterscheidungsmerkmale - z. B. nach Geschlecht und Erkrankungshaufigkeit — ergaben bei
einer Analyse 2003 keine Auffalligkeiten und bleiben hier auBer Acht.

* siehe z.B. die jahrlichen Gesundheitsberichte der AOK und DAK
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Berufsgruppen’ Krankenquote in % nach Berufsgruppen

. 10,0

Die nebenstehende

Grafik zeigt, dass die 7,5

Krankenstandsent-

wicklung in den ein- >0

zelnen  Berufsgrup- 2,5

pen sehr unter- J:I:l

. . . 0,0,

schiedlich ist (Vgl' Verw| Soz | Erz | Kin | BUT |Tech | FW | Hw |Grin | Ents | Rein | Ordn | ges.

auch Anhang 1).
02010 5,25| 5,39 | 5,61 | 2,16 | 6,30 | 4,94 | 4,36 | 7,54 | 9,12 | 7,99 | 6,80 | 5,05 | 5,60
o2011| 4,85| 5,82 | 6,54 | 2,09 | 6,27 | 5,13 | 4,26 | 8,02 | 8,40 | 7,78 | 7,36 | 5,15 | 5,61
m2012 | 5,38 | 4,29 | 6,25| 2,15 | 5,52 | 4,83 | 4,58 | 8,03 | 8,19 | 8,74 | 7,25 | 5,61 | 5,72

Alters- und Berufsgruppen

Eine kombinierte Auswertung nach Alters- und Griin (35-39-].), Ordnung (35-39-1.).

Berufsgruppen zeigt einige auffallige Krankenquo- Der Krankenstand im Bereich der Gebaudereini-
ten schon bei den Unter-50-Jahrigen, z. B. Verwal- gung ist bei den Unter-35-Jahrigen zwar hoch, relati-
tung u. Soziales (30-34-]. u. 45-49-1.), Erziehung viert sich aber aufgrund der geringen Beschaftigten-
(bis 29-1. u. 40-49-1.) Technik (bis 29-]., 45-49-1.), zahl (24).

Krankenquote 2012 ausgewdhlter Berufsgruppen Krankenquote 2012 ausgewahliter Berufsgruppen
12,0% 25,0%

20,0% A
9,0%

15,0% -
6,0% -
10,0% -

3,0% -
5,0% -

0,0% 0,0% -

Soz Tech St. Bi. BuUT Hw Grin Ents Rein Ordn

Obis29J.| 29% 3,9% 4.9% 4,9% 3,4% Obis 29J.| 3,1% 51% | 56% 27% | 109% | 0,7%
030-34J.| 56% 5,0% 7,0% 2,4% 5,0% 030-34J. | 34% 71% | 57% | 47% 68% | 3.2%
03539J. | 47% 3,9% 42% 2,8% 4,9% 035-39J. | 3,7% 72% | 108% | 4,2% 33% | 74%
04044 J.| 50% 4,0% 6,6% 3,0% 5,0% 040-44J.| 55% 6,2% | 6,6% 7,5% 57% | 3,3%
m4549J.| 6,0% 5,6% 6,3% 4,8% 5,9% m45-49J. | 58% 78% | 54% | 124% | 54% | 44%
W 50-54 J. 5,0% 4,1% 5,0% 5,5% 5,9% m50-54J.| 57% 6,4% 9,2% 12,9% 9,3% 5,8%
W 55-59 J. 6,1% 3,4% 9,2% 4,5% 6,9% W55-59J.| 92% 10,8% 11,9% 14,1% 7,9% 6,6%
Wab60J. 7,0% 4,8% 7.2% 10,4% 8,7% Wab60J. | 41% 20,5% 15,3% 10,7% 9,0% 10,6%

Berufsgruppen Typische Einzelberufe

Verw Verwaltungs-, geisteswiss. Berufe Bea. / Besch. allg. Verw.-D., Sekretar/in, Bibl.-Ang., Jurist/in

Soz Gesundheit und Sozialarbeit Sozialarb./-p&d., Arzt/Arztin, MTA, Gesundheitsaufseher/in

Erz Kindererziehung/Weiterbildung Erzieher/in, Kinderpfleger/in, -helfer/in, Musikschullehrer/in

Kiin Kiinstlerische Berufe Regisseur/in, Musiker/in, Sanger/in, Tanzer/in, Schauspieler/in

BUT Biihnentechnische Berufe Bihnenhandwerker/in, Beleuchter/in, Maskenbildner/in

Tech Technische Berufe Ingenieur/in, Vermessungstechn., CTA, Bauzeichner/in

FW  Berufsfeuerwehr Beamte/r im feuerwehrtechnischen Dienst

Hw Handwerksberufe Kraftfahrer/in, StraBenbauer/in, Elektroinstall., Schlosser/in

Griin Pflanzenbau, Tierpflege, Forst Gartner/in, Gartenarb., Gartenmst., Forstarb., Forstwirt/in

Ents Entsorgungsbranche StraBenrein., Millwerker/in, Kanalreinig., Ver- u. Entsorger/in

Rein Gebaudereinigung u. hausw. B. Arb. fir die Gebaudereinigung, Spllkraft, Hausgehilfin

Ordn Ordnungs- u. Sicherheitsberufe (Schul-)Hausmst., Bauaufseher/in, Verkehrsiiberwach.-Ang.
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Beschiftigte nach jahrlichen Ausfallzeiten und Betroffene nach § 84 Abs. 2 SGB IX

2012 ha:cten 17,5% "(1.002) Beschiftigte nach ;l;e;nae /:)iussfsa\lziit;n
der stadt. Beschaftigten jahrlichen Ausfallzeiten 2012 g o
keinen einzigen Tag krank- 100% 8 mehr als 6Wo./J.
heitsbedingt gefehlt (2010: 0 17,5%

18,8%, 1043). 1002 Besch. 42,6%

12,7% (726) der Be- 75% - 50.972
schaftigten hatten 2012 Kal.-Tg.
krankheitsbedingte ~ Ausfall- +—
zeiten von mehr als 6 Wo- 50% - 69,9%
chen. Auf diese Gruppe der 4008 Besch. 57 2%
nach § 84 Abs. 2 SGB IX 68'73;
Betroffenen (BEM) entfallen 25% A Kai-Tg.

0 - =
57,4% aller 119..708 Kra: 157% =
kentage [2010: 12,3% 0% 726 Besch.

Besch. (684), 58,6% Kr.-Tg. ] o ]
(66.515 v. 113.413)]. Anteil Beschéftigte Anteil Krankentage
Stadt Bielefeld: Krankenstande 2012 O Kr.-Quote 0. BEM-F.
10,0% @ Kr.-Quote BEM-Falle
7,5% A D,9%|
o B,0%
P 2, 4%
5,0% : - - || a
’ D,3% 0% D,5% L7 b,4%
2,1%
o 2,8% 0
2,5% 7% ] — — 75'0%75'20/075,8 /074’90/073 oo | L
3,0%) B,2% [L,1% B,0% b 794 77 B.3%
1,6%)| 1,1% 1,8%
0,0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Verw  Soz Erz Kin BUT Tech FW Hw  Grin Ents Rein Ordn ges.

Stadt Bielefeld: Krankenquote nur BEM-Falle in %

7,0%

6,0%

5,0%

4,0% /

3,0% H /

1,0% +

0,0% Verw | Soz | Erz | Kin | BUT |Tech| FW | Hw | Griin | Ents | Rein |Ordn | ges.

Kr.-Quote BEM 2010 | 2,95| 2,72 | 2,89 | 1,21 | 3,78 | 2,74| 2,05/ 4,70 | 6,21 | 5,05 | 4,51 3,59 | 3,29

—8— Kr.-Quote BEM 2012 | 3,05 1,58 3,23 1,06 | 3,03|2,71|1,76|4,98|5,15|5,80 | 4,86 | 3,91 | 3,28

Der Prozentsatz der insgesamt auf Das Betriebliche Eingliederungsmana- Ansprechpartnerin
BEM-Falle zurlickzufiihrenden Kran- gement (BEM) als besonderes Unter- zu Krankenstandsanalysen:
kenquote ist mit 3,3% 2012 genauso stiitzungsangebot flr diesen Perso-  gysanne Albrecht

hoch wie 2010. Innerhalb der einzel- nenkreis ist weiterhin dringend erfor-  Gesundheitsmanagerin
nen Berufsgruppen gibt es leichte derlich (vgl. S. 6). Tel. 51-6206

Veranderungen.
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Die Unfallzahlen

Stadt Bielefeld

Gesundheitsbericht 2012

152 Arbeits- und Wegeunfille mit 2363 Ausfalltagen Stadt Bielefeld: Unfdlle nach Unfallarten
waren 2012 gegeniiber den Berufsgenossenschaften melde- 200 176 173 168
pflichtig (Unfdlle ab 4 Ausfalltagen). Daneben gab es 124 152 149 152
nicht meldepflichtige Ereignisse. 1501
AuBer den meldepflichtigen 120 Arbeitsunfédllen und 100 |
32 Wegeunfdllen gab es noch 13 sonstige Unfdlle mit 107
Ausfalltagen, die nicht direkt mit der Arbeit und den Wegen 50 |
zur, von und wahrend der Arbeit in Zusammenhang stehen
(z. B. Unfélle beim Betriebs- u. Dienstsport). 07 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
36,2% (55) der Unfallbetroffenen waren 2012 Frauen. B Wegeunfille 2% 2 39 45 M 2
B Arbeitsunfélle | 126 118 137 128 127 120
Unfallhdufigkeit (UH) UH Entwicklung der Unfallhdufigkeit (UH)
Absolute Unfallzahlen sind aller- |49
dings nur pegrenzt aussagek_réftig. 0] 274 rao 30,5 30,3 28,5 o
Zur Relativierung werden die Be- !
schaftigtenzahlen herangezogen |20 1
und bei Unfallen die sog. Unfall- |44 |
ha'ufigk%it UH (sog. ,1000 Mann- 0
Quote”)™ 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ausfalltage nach Unfallarten Ausfalltage
3000 Die Entwicklung der Ausfalltage
zeigt regelmaBige Schwankungen.
] Neben den Ausfalltagen aus Un-
2000 | || fallen des laufenden Jahres gibt es
immer wieder weitere Ausfalltage,
die noch auf schwere Unfdlle aus
1000 - Vorjahren zuriickzufiihren sind. Die
Ausfalltage aus Vorjahresunfallen
(357 in 2009) werden hier nicht
0 weiter bericksichtigt, weil kein
Arbeitsunfalle Wegeunfalle Gesamt Zusammenhang mit den aktuellen
O 2007 1924 483 2407 Unfallen besteht.
0 2008 1441 500 1941
02009 1940 601 2541
| 2010 1920 879 2799
02011 1251 550 1801
@ 2012 1841 522 2363
Unfallschwere 30 Unfallschwere

nach Unfallarten

201 %‘
10

0 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—B— US Arbeitsunfalle 15 12 14 15 10 15
—a4&— US Wegeunfalle 19 23 15 20 13 16
= Unfallschwere ges. 16 14 14 16 11 16

® Unfallhdufigkeit UH = Anzahl der Unfélle x 1000

Beschaftigtenzahl (31.12.)

Die durchschnittliche Anzahl der Aus-
falltage je Unfall - die sogenannte
Unfallschwere - unterscheidet sich
2012 mit 15 bzw. 16 Ausfalltagen
kaum bei den Arbeits- und Wegeun-
fallen.
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Berufsgruppen’ Arbeitsunfille Wegeunfille
2012 Unfille® Unfall- Ausfall- Unfall- |Unfille® Unfall- | Ausfall- Unfall-
(2011) haufigk. tage schwere haufigk. | tage schwere
Verwaltung 8 (7)| 3,7 (3,2)| 296 (60)| 37,0 (8,6)| 16 (14)| 7,4 (6,5) 344 (156)[21,5 (11,1)
Soziales e (o) e (o)
Erziehung 7 (7)| 11,2 (11,8)| 125(111) (17,9 (159)| 3 (4)| 4,8(6,7) 13 (108)| 4,3 (27,0)
Kiinstler 4 (3)| 13,4 (10,0) 35 (23)| 8,8 (7,7)] 0 (0)
Biithnen-T. 6 (6)| 52,6 (51,7)| 108 (31)|18,0 (52)] e (e)
Technik 3 (@) 63 (@ 27 (@ 90 (o) e (o)
Feuerwehr 13 (12) | 43,3 (40,4) 61 (95)| 4,7 (7,9 ] e (0)
Handwerk 16 (25) | 52,3 (79,6) | 238 (254) (14,9 (10,2)| e (3) ® (9,6) e (42) ® (14,0)
Griin 26 (27) | 79,8 (80,8) | 312(211)[12,0 (7,8)| e (7)| e (21,0) e (100) ® (14,3)
Entsorgung 19 (18) | 95,5 (94,2) | 280 (185) |14,7 (10,3)| e (e)
Geb.-Rein. 12 (15) | 27,1 (34,2) | 264 (178) (22,0 (11,9)| e (4) ® (9,1) ® (26) ® (6,5)
Ordnung 5 3)| 14,9 (8,8) 90 (53) (18,0 (17,7)| e (3) ® (8,8) e (11) ® (3,7)
Ges. 2012 120 20,2 1841 15,3 32 54 522 16,3
(2011) (127) (21,6) (1251) (9,9) (41) (7,0) (550) (13,4)
Unfallhdaufigkeit nach Berufsgruppen
(keine Auswertung bei weniger als 3 Unfallen pro Einheit)
200,0 —
150,0 -
100,0 -
50,0 -
0,0 i Y |_|_. | o | ’_I_I H_i |_|_. |_|_._
Verw | Soz Erz Kin | BUT | Tech | FW Hw | Grin | Ents | Rein | Ordn | ges
o2010| 11,5 | 10,8 | 26,5 | 3,2 |116,0| 6,7 | 16,7 | 64,1 | 61,9 | 184,7| 48,2 | 42,0 | 30,3
m2011| 9,7 | 13,9 | 18,5 | 10,0 | 60,3 | 6,4 | 40,4 | 89,2 | 101,8 | 104,7| 43,3 | 17,6 | 28,5
m2012| 11,1 | 6,1 | 16,0 | 13,4 | 61,4 | 10,5 | 46,7 | 55,6 | 82,8 | 105,5| 31,6 | 20,9 | 25,6
Unfalltrichtige Einzelberufe’ 2012 Unfille® Unfall- Ausfalltage | Unfallschwere
(absteigend sortiert nach Unfallhdufigkeit) haufigkeit (Tage je Unfall)
Tierpfleger/in 333,3 42 10,5
Biihnenausstatter/in /-facharbeiter/in 175,0 137 19,6
Kanalbau- / Reinigungsarbeiter/in 156,3 39 7,8
Miillwerker/in 10 123,5 205 20,5
StraBenreiniger/in 3 88,2 36 12,0
Gartner/in / Gartenarbeiter/in 20 76,3 245 12,3
Beamte/r im feuerwehrtechn. Dienst 14 46,7 69 49
Beschiftigte Gebaudereinigung 14 31,9 289 20,6
Arbeits- u. Wegeunfille ges. 2012 152 25,6 2363 15,5

Unfallhdufigkeit in den Organisationseinheiten (s. Anhang 2, S. 17)

Ansprechpartner/in zu Arbeits- und Wegeunfillen: Petra Schikora, Jirgen Bicker, Raphael Bogdanowicz

7 Beschreibung der Berufsgruppen s. FuBn. 5, S. 12

8 @ Statistikpunkt bei 1 - 2 Unféllen pro Einheit
% Unfalltrachtige Einzelberufe mit tiberdurchschnittlicher Unfallhaufigkeit (wenn Unfalle >2).
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Krankenquote 20121
Verwaltung| Soziales |Erziehung| Kiinstler | Biihn.-T.| Technik | Feuerw. | Handwerk| Griin |Entsorg.|Geb.-Rein] Ordnung Gesamt
Org.-E.|Pers. % |Pers % |Pers. % |Pers. % |Pers. % |Pers. % |[Pers. % |Pers. % |Pers. % |Pers % |Pers % Pers’ % |Pers. %
13 59 18] 2 e 1 @ 1 @ 6 ® 69 18
120 8 @ 8 o
130 12 14 12 14
140 14 46 3 @ 14 4,6
170 1511,4] 10 10,8 25 1141
300 13 25 13 25
Dez.OB| 121 4,0 70 10,8 4 @ 1 @ 1 @ 6 ® 144 43
019 2 e 4 @ 3 @ 9 e
110 118 52 4 e 1 @ 3 e 1 @ 127 5,0
IBB] 37 4,0 3 @ 37 4,0
200| 150 5,5 150 5,5
Dez.1| 307 52 8 @ 1 @ i e 1 @ 326 51
1500ZAB| 166 6,9 166 6,9
161 12 84 4 @ 12 84
162 11 8,6 1 @ 11 86
163 4 @ 2 @ 6 ©
164 7 @ 2 o 9 e
166 7 @ 3 e 10 21
400| 175 3,5 34 2,0 1 @ 1 @ 5 @ 216 3,2
4101 11 38 8 o 19 21 38 28
4201 75 5,0 1 @ 75 50
450 17 21 2 ® | 299 2,2( 114 55 1 @ 7 @ 31 28] 4711 31
460] 18 58 8 @ 1 @ 27 59
470 5 @ 56 2,5 1 @ 62 24
480 8 @ 1 @ 10 86 10 86
490 8 @ 1 9 e
520 8 @ )
Dez.2| 532 52 34 20| 66 29| 299 2,2| 114 55| 2 ® 19 53 1 @ 78 32| 1145 41
320( 162 8,1 1 @ 19 14,7 182 87
360 27 52 61 69 17 6,3 4 @ 109 6,2
370( 12 7,6 1 ® |29 46| 2 o 309 47
530 33 74| 45 3,0 2 @ 5 @ 85 4,6
uwB| 93 58 1 @ 85 38 235 709|286 833|198 87 2 e 17 105 917 71,7
Dez.3| 327 71| 45 30/ 1 e 149 49| 294 4,6) 238 79| 303 8,2|198 87 2 e 45 10,7( 1602 7,0
ISBl 95 58 71 54 15 11,2 1 @ 430 7,31 193 57 805 6,6
600 52 77 71 56 2 @ 4 @ 129 63
620 11 85 71 49 8 @ 90 6,8
660 70 49 65 25 10 3,0 4 149 3,7
Dez. 4| 228 6,1 278 46 35 110 1 @ 430 7,3| 201 55 1173 6,2
500( 211 47| 59 59 1 @ 2711 49
510( 103 49| 147 4,4 537 6,6 2 ® 2 @ 791 6,0
Dez. 5| 314 48| 206 4,8 537 6,6 1 @ ) ® | 1062 57
JobCB| 187 38| 2 e 187 3,8
SWB 8 @ 8 o
ZAB| 57 6,7 3 e 57 6,7
CVUA 1 @ 25 741 1 @ 25 71
Gesamt| 2081 5,4| 308 4,3| 605 6,2| 299 2,2| 114 5,5 468 4,8 294 4,6] 293 8,0 304 8,2| 198 8,7|435 7,3 337 56| 5736 5,7
darunter
Kernverw| 1587 5,5 305 4,3| 602 6,2 283 48| 294 46/ 36 71| 17 63 3 @ 92 56| 3219 54
Betriebe| 242 5,3 3 ® |29 22| 114 55 160 4,5 257 82| 287 8,3|198 8,7|432 7,3] 241 56| 2233 6,3
Sonstige| 252 45 3 @ 25 711 4 @ 284 47

" Krankenquote 2011 s. ASA-Protokoll v. 05.12.2012, Anl. zu TOP 5 (zu finden im Intranet s. FuBnote 1, S. 3;

“ Anzahl der Personen: Stand 31.12.2012

3Zusammenfassung 000 - 006, 091 - 095, PR

® Statistikpunkt bei unter 10 Personen pro Einheit (Datenschutz)

Blau kursiv: Summen ohne Statistikpunkt-Felder, um Riickschliisse auf einzelne Felder zu verhindern
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Unfallzahlen 20121

Anhang 2

Unfalle®

Unfallhaufigkeit®

Ausfalltage

Unfallschwere (Tg. je Unfall)

Zus. 000-007, PR

Amt fur Stadtforschung, Statistik u.Wahlen -120-
Presseamt -130-

Rechnungsprifungsamt -140-

Amt f. Integration u. interkulturelle Angelegenh. -170-
Rechtsamt -300-

Dezernat OB gesamt

Stab Dezernat 1 -091-

Betrieblicher Gesundheitsschutz -019-

Amt fiir Personal, Organisation u. Zentr.Lstg. -110-
EBE Informatik-Betrieb Bielefeld (IBB) -180-

Amt fiir Finanzen und Beteiligungen -200-

Dezernat 1 gesamt

Stab Dezernat 2 -092-

Bilirgeramt -150- (ohne ZAB)

Bezirksamt Brackwede -161-

Bezirksamt Heepen -162-

Bezirksamt Sennestadt -163-

Bezirksamt Senne -164-

Bezirksamt Jollenbeck -166-

Amt fir Schule -400-

Kulturamt -410-

Stadtbibliothek., Stadtarchiv, Landesg. Bibl.-420-
EBE Biihnen u. Orchester der Stadt Bielefeld -450-
Volkshochschule -460-

Musik- und Kunstschule -470-

Historisches Museum -480-

Naturkunde-Museum -490-

Sportamt -520-

11

17,7

27,1

23,4

35

81

172

8,8

13,5

15,6

Derzernat 2 gesamt

21

17,2

288

13,7

Stab Dezernat 3 -093-

Ordnungsamt -320-

Umweltamt -360-

Feuerwehr -370-* )
Gesundheits-,Veterinar- u. Lebensm.Uberw.A. -530-
EBE Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld (UWB) -700-

15

67

22,0
47,3

68,6

259

71

941

64,8
4,7

14,0

Dezernat 3 gesamt

86

51,3

1.271

14,8

Stab Dezernat 4 -094-

EBE Immobilienservicebetrieb d. St. Blfd. (ISB) -230-
Bauamt -600-

Amt fiir Geoinformatik und Kataster -620-

Amt fiir Verkehr -660-

eo ol

27,1

415

18,9

Dezernat 4 gesamt

27

22,7

516

19,1

Stab Dezernat 5 -095-
Amt fiir soziale Leistungen -Sozialamt- -500-
Amt fiir Jugend und Familie -Jugendamt- -510-

12

14,6

155

12,9

Dezernat 5 gesamt

14

12,6

181

12,9

ARGE
Zentrale Auslander-Behérde ZAB -150.4-
SWB (Abt. Rechenzentrum)

Stadt Bielefeld gesamt

152

25,6

2.363

15,5

darunter

Kernverwaltung

Betriebe

Sonstige (ZAB, ARGE, SWB)

50
100
([ ]

14,6
43,6

808
1528

16,2
15,4

' Unfallzahlen 2011 s. ASA-Protokoll v. 05.11.2012, Anl. zu TOP 4 (im Intranet zu finden s. FuBnote 1, S. 3)

2

¥ Unfallhaufigkeit = Unfélle * 1000 / Anzahl Beschaftigte

4 inkl. der 12 Dienstsprotunfélle: 27 Unfélle, UH=85,2, 176 Ausfalltage, US=7

@ Statistikpunkt bei 1 - 2 Unféllen pro Einheit - Summenbildung ohne Statistikpunkt-Einheiten
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Gesundheitskennzahlen auf einen Blick

2008 2009 2010 2011 2012
Stellen (01.01.) 4413,1 4446,7 4553,8 4601,6 | 4737,3
Beschdftigte (30.06.) 5299 5445 5459 5655 5716
Frauenanteil (30.06.) 53,2% 53,8% 54,2% 55,2% | 55,7%
Durchschnittsalter (30.06.) 44,9 J. 44,9 J. 45,3 1. 45,5 ]. 45,6 J.
Schwerbehindertenquote!’ 6,99% 7,16% 7,23% 7,33%
Krankenquote™ 5,01% 5,52% 5,60% 561% | 5,72%
Ausfille wg. Krankheit téglich' 273 308 311 319 328
(umgerechnet in Anzahl Besch.)
Beschiftigte mit Krankentagen 591 671 684 686 726
> 6 Wochen jahrlich
Anteil Krankenquote 55,2% 58,0% 58,6% 58,4% 57,4%
> 6 Wochen jahrlich (p. P.)
Unfélle 140 176 173 168 152
Unfallschwere" 14 14 16 1 16
Unfallquote™ 0,14% 0,18% 0,19% 0,12% 0,16
Unfallhaufigkeit'® 24,9 30,5 30,3 28,5 25,6

fury
o

Die 2012er Schwerbehindertenquote liegt noch nicht vor (Stand 28.03.2013).
! Jahrliche Krankentage (Kalendertage) aller Beschaftigten * 100 / Anzahl Beschéftigte (31.12.) / 365

2 Anzahl Beschéftigte (31.12.) * Krankenquote
3

-

-

—-

Ausfalltage je Unfall im Durchschnitt
4 Jahrliche Unfall-Ausfalltage (Arbeitstage) aller Beschéftigten * 100 / Anzahl Beschaftigte / 252
> Jahrliche Anzahl der Unfélle x 1000 / Anzahl Beschiftigte (31.12.)

-

-
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