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Stadt Bielefeid
Amt fir Jugend und Familie
Niederwall 23

33602 Bielefeld

Bielefeld, den 13.08.2012
Betrefr: Interessensbekundung an der Ubernahme der
Trigerschaft der Kindertagesstitten:
Schaferkamp, Bielefeld-Quelle
Bielsteinstralle, Bielefeld-Mitte
' HofHallay, Blelefeld-Dornberg -

Sehr geehrie Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Wendt,

hiermit bekunden wir unser Interesse, die Tragerschaft der neu geplanten Kin-
dertagesstitten Schaferkamp, Bielstsinstrale und Hof Hallau zu dbemehmen.

In der erweiterten Sondersitzung der AG nach § 78 SGB VIl am 23.Juli 2012
wurden von der Stadt Bielefeld und der Bielefelder gemeinniizigen Wohnungs-
geselischaft mbH (BGW) die Planungen bzgl. des Ausbaus der
Kindertagesstéttenplétze in Bielefeld vorgestelit.

Die Ausifiihrungen und Konzeptinhalte sind bei uns auf hohes interesse gesto-
fen und haben uns in unserem Vorhaben, uns als Tréger zu bewerben, be-
stérkt.

Durch die Struktur unserer DRK Kindertagesstétten und unseren konzeptionel-
len Ansatz der ,offenen padagogischen Arbeit' nach Axel Wieland, der die
gemeinwesenorientierte Reggio Padagogik stark mit einbezieht, verkniipfen wir
die individuelle Bildungsforderung der Kinder, die aktive Einbeziehung der Eltern
und den engen Bezug zum Stadtteil und dessen aktiven Institutionen.

Berelts seit Beginn unserer Trégerschaft von Kindertagesstéiten betreuen wir
auch Kinder unter 3 Jahren und seit 1996 auch Kinder mit besonderem Forder-
bedarf, damals in einer Schwerpunkteinrichtung in Heepen. Derzeit bieten vier
Kinderiagesstitten integrative Platze an.

In allen DRK Kindertagesstatten setzen wir im Rahmen der z_om__ozxm;m: die
fachliche Ausrichiung des ,Hauses der Familie® um und haben uns daher von
Beginn an dem Thema Famitienzentrum zugewandt. Inzwischen sind 3 unserer
Einrichtungen als Familienzentrum NRW zertifiziert.
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Mitte Oktober werden wir unsere siebte Kindertagesstatte eréifnen und unsere
bisherigen Erfahrungen und die vielen positiven Riickinformationen motivieren
uns, in diesem Bereich auch weiter akiiv zu werden.

Was aber bringen wir mit?
Leider nicht die notwendigen finanziellen Mittel, um den Trageranteil zu {ber-
nehmen, diesen wiirden wir bei der Stadt Bielefeld beantragen,
aber: .
= Fachkompetenz in der padagogischen Arbeit
= m&m:g:@mum::mao:mm fUr die EHlern
v Verlasslicher Kooperationspartner fir Schulen und andere Institutionen
des Staditeils

*» Raumliche und sichliche Ressourcen des DRK {Fahrzeuge, Zelte,
Raume des DRK, etc.) .

= Ehrenamtliches Engagement; nicht nur fiir die Kita
»  Gewinnung zuséatzlicher Mittel durch Sponsoring, Projektarbeit ete.

Anbei Ubersenden wir thnen das Leithild der DRK Kindertageseinrichtungen,
unser Bildungskonzept sowie das Kurzkonzept fir die padagogische Arbeit in
den neu geplanten Kindertagesstatten,

Wir hoffen, dass unser Konzept lhre und die Zustimmung der zustandigen Gre-
mien findet und stehen filr ein Gesprachs oder fiir Riickfragen gerne zur Verfii-
gung. . _

§=m Mw___osmz mamm:
r /fs\
RalfGrofiegddinghaus
Kreisgeschafisfilhrer
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X:_.N_Ssn_m_on_a.. die Kita Hof Hallau
Bielefeld-Dornberg

Die DRK Kindertagesstatten in Bielefeld arbeiten nach dem konzepticnellen
Ansatz der .offenen pédagogischen Arbeit® nach Axel Wieland, der die
gemeinwesenorientiete Reggio Padagogik stark mit einbezieht. Damit be-
ricksichtigen wir drei Aspekte, die wir in der Erziehung und Bildung von
Kindern als sehr wichtig erachten: die individuelle Bildungsforderung der
Kinder, die aktive Einbeziehung der Eltern und den engen Bezug zum
Stadtteil und dessen aktiven Institutionen.

Wir bieten eine differenzierte Gruppenstruktur, vem traditionellen Kindergar-
tenplatz ohne Mittagessen bis hin zum 45 Stunden Platz an. Letzteren auch
mit Randstundenbetreuung wenn dies dem Bedaff der Eitern entspricht.

Bewusst engagieren wir uns auch in Bielefelder Stadtteilen mit einem hohen
Migrationsanteil da wir aufgrund unserer Zugehdrigkeit zur Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung in vielen Landern der Erde anerkannt
und respektiert sind und die nach Deutschiand kommenden Menschen uns
daher eine besondere Vertrauensstellung einréumen.

In unseren Einrichtungen. mit einem hchen Anteil von Familien mit Migra-
tionshintergrund und sozialen Problemlagen, wird eine intensive Elternarbeit
unter Einbeziehung von Beratungsstellen und den zustandigen stadtischen
Amtern praktiziert, z.B. Sprachkurse, Miitterkurse und padagogischer Diskurs
mit Eltern und einer Beratungsstelle. Alle DRK Kindertagesstatten beteiligen
sich an den Aktivitdten des jeweiligen Stadtteils und arbeiten in Initiativen und
runden Tischen mit. Angeboten fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene in
Kooperation mit anderen Tragern ist Teil unsere Arbeit, da hierdurch neue
Impulse, sinnvolle Ergénzungen und eine sinnvolle Angebotsvielfalt unter
Nutzung verfiigbarer Ressourcen entstehen.

Neben der Arbeit mit Kindern und Eltern besitzen wir eine anerkannt hohe
Kompetenz in der Arbeit mit Migranten und FlGchtlingen.

Die Einbeziehung von Erzieher/innen mit Migrationshintergrund und die Schu-
lung unserer Mitarbeiter/inner in Komrmunikation und interkultureller Kompe-
tenz tragen Frichte in der vertrauensvollen und konstruktiven Zusammenar-
beit mit den Eltern. Dabei ist uns die Kooperation mit stadtischen Amtern,
Beratungsstellen und den Schulen ein wichtiges Anliegen zum Wohle der
Kinder.

Unsere padagogischen Angebote richten sich an einem zukunftsorientierten
Bild des Kindes aus. Wir gehen davon aus, dass das Kind ,Motor" seiner
individuelien Entwicklung ist und die Erzieherfinnen es durch pédagogische
Anregungen und Erfahrungen in allen Entwicklungsbereichen begleiten. Da-
her statten wir die R&ume nach bestimmten Schwerpunkten aus (Bewegung,
Bauen und Konstruieren, Rellenspiel, Forschen und Experimentieren, Spra-
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che und Musik) und beziehen den Raum und das AuRengelénde als Orte
der Anregung und der Auseinandersetzung mit neuen Entwickiungsanreizen
mit ein. Unsere Mitarbeiter/innen haben entsprechende fachliche Schwer-
punkte und bilden sich in diesen Bereichen regelmafig fort.

Die Einzelintegration von Kindern mit Behinderung setzen wir nach dem
Grundgedanken der Inklusion um; denn wenn Kinder mit besonderen Bedirf-
nissen ihren spezifischen Beitrag zum Gruppengeschehen einbringen und
alle anderen Kinder ebenfalls davon profitieren, kann ein inklusives Bildungs-
verstandnis von Anfang an gewéhrleistet werden.

Weiterhin bieten wir in unseren Kitas auch heilpadagogische Férdermatinah-
me an. Hierbei arbeiten wir mit den Kindern nach einem ganzheitlichen,
psychomotorischen Ansatz. Zentrale Methode hier ist ein spielerisches Mitei-
nander sowie zahireiche Bewegungsangebote.

In den beiden vorgenannten Bereichen werden unsere Mitarbeiter/innen fach-
lich gualifiziert und begleitet durch das Institut fir psychomotorische Entwick-
lungsférderung (ipe) eine Einrichtung der DRK Bielefeld Soziale Dienste
agGmbH.

Die DRK Kitas setzen das Programm ,Haus der kleinen Forscher® um und
vermittein damit naturwissenschaftliche Grundkenntnisse. Sie sind teilweise
als ,Bewegungskita“ zertifiziert und bieten das Programm ,Early english” an
um spielerisch die oﬂc:&mmm: fur den Erwerb der englischen Sprache zu
legen.

Kreatives Handeln und kinstlerisches Wirken sind Grundbedirfnis mit dem
die Kinder ihre Entwicklung vorantreiben. Durch anregend gestaltete Rdume
und Materialien unterstiitzen wir diesen Prozess. Die Erzieher/innen greifen
die Themen der Kinder auf, vermitteln Grundkenntnisse und regen neue
Sichtweisen und Erfahrungen an.

Fur die Bewegungs- und Gesundheitserziehung, beschéftigen wir cmmo:amqm
geschultes Personal und beteiligen uns an entsprechenden vqomﬂmBij
wie z.B. ,peb”, ,Gesunde Kita" oder ,Ich geh zur U und Du?".

Von unseren sieben DRK Kitas sind aktuell drei auch als Familienzentrum
NRW zertifiziert nehmen zusatzliche Aufgaben im jeweiligen Stadtteil wahr.
Unsere Arbeit in den Kindertagesstatten ist allgemein anerkannt, einige Bei-
spiele seine hier genannt: Die DRK Kita und Familienzentrum Nestwerk war
im Jahr 2011 Austragungsort des ,Wissenschaftsfestival Geniale" in Koope-
ration mit der Universitat Bielefeld, Fachbereich Didaktik und Chemie. Im
Jahr 2012 wurde ihr eine Auszeichnung als ,Haus der kieinen Forscher” ver-
liechen. Von der Leiterin der DRK Kita und Familienzentrum Weltweit wurde
in diesem Jahr ein Beitrag in der Fachzeitschrift ,Jugendhilfe aktuell* verof-
fentlicht. In der Aktion der Stadtbibliothek ,Lesefriihling 2011" wurden Kinder
der DRK Kita Weltweit als Gewinner ausgezeichnet. Im Rahmen der RWE
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Ausschreibung “Lichtpunkte” erhielt die DRK Kita Weltweit den Zuschlag fir
das Projekt Kinderkulturpasse®. Die Zertifikatstibergaben erfoigt in diesem
Oktober durch Herr Staatssekretér Prof. Klaus Schafer.

Die sieben Grundséatze der internationaien Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung, setzen wir auch mit dem DRK eigenem Konzept ,Henry und Mischi®
um. :

Die Erziehung der Kinder zu einem sozial verantwortlich denkenden und
handelnden Menschen finden wir ein wichtiges Ziel, dem wir uns in unserer
taglichen Arbeit widmen.

Fir den Bielefelder Stadtteil Dornberg stellen wir uns eine Kindertagesstatte
mit dem Schwerpunkt Zweisprachigkeit und musikalische Grundausbildung
vor. Hierzu wiirden wir muttersprachlich englisch sprechende Erzieher/innen
als Gruppenleitung oder 2. Fachkraft einstellen. Durch das DRK Programm
.Early english” das Oiberwiegend musikalisch erste englische Begriffe vermit-
telt haben wir in diesem Bereich sehr gute Erfahrungen gemacht. Diese
wlrden ausgebaut und durch die englisch sprechenden Erzieher/innen die
englische Sprache im Alltagsablauf der Kita etabliert werden. Zur Vermitt-
lung musikalischer Grundkenntnisse und der Kinder wirde ein/e fachlich
versierte/r Mitarbeiter/in eingestellt und ein Raum fir den Bereich Musik und
rhythmische Erziehung eingerichtet werden. _

Das Deutsche Rote Kreuz ist seit (ber 70 Jahren in Dornberg engagiert.
Daher sind uns die sozialen Bezlige im Stadtteil bekannt und eine enge Ko-
operation mit den dort aktiven Institutionen zur Weiterentwicklung der sozia-
len Struktur ist uns ein wichtiges Anliegen.

Gerne stehen wir lhnen fur Ihre Fragen oder weiterem Gesprachsbedarf
zur Verfligung - Angelika Riedrich  Tel. 0521/ 52998-31

E-Mail: zmaznz@a%&_m_mﬁm_a.am

120813 Kurzkonzept Kita Hof Hallau.dec

Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Litbe 2um Mensthen.

DRK Kreisverband
Bielefeld e.V.

Die sieben Grundsatze
der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung
« Menschlichkeit

+ Unparteilichkeit

« Neutralitst

= Unabhangigkeit

* Freiwilligkeit

» Einheit

* Universalitat



Achtung! Neue Postanschyifi!
Detrmolder Strafie 68, 334604 Bielefeld

s

van baer SEftung - D
Stadt Bielefeld
-Jugendamt-
Hern Wendt
Postfach 1001 11
33517 Bielefeld

Bielefeld, 13.08.2012

Interessenbekundungsverfahren zum Ausbauprogramm Kindertagesstatien

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Wendt,

hiermit mochte ich Ihnen anzeigen, dass sich die von Laer Stiftung im Rahmen des
Interessenbekundungsverfahrens fir die Tragerschaft von insgesamt acht neuen
Standorten fUr Kindertagesstétten in Bielefeld fir die Einrichtungen BielsteinstraBe-Nord
(unmittelbare N&he zur Diesterwegschule) und Hof Hallau bzw. Gatower Weg#{Nahe
zur Fachhochschuie und zur Universitat Bielefeld} bewerben mdchte.

Das Interesse, diese beiden Einrichtungen zu betreiben, ergibt sich im Wesentlichen
aus inhaltlich-pddagogischen Aspekten, die nach unserer Auffassung in idealer Weise
bestehende Kooperationsformen und inhaltliche Schwerpunkte ergdinzen bzw. in dem
von uns beabsichtigten Umfang maglich machen.

Der Standort BielsteinstraBe-Nord grenzt unmittelbar an das Gelénde der Diesterweg -
Grundschule. Zu dieser Grundschule besteht aufgrund der N&he zu dem
Stammmgeldnde der von Laer Stiftung an der Ecke CelmUhlenstraBe / Teutoburger
StraBe seit etlichen Johren eine enge Verbindung, da viele Kinder der
heilpddagogisch-diagnostischen  Kinderwohngruppen, die sich auf dem o. g.
Geldnde der von Laer Stiftung befinden, diese Schule besuchen. Eine besondere
Auspragung hat diese Kooperation bekommen, seit dem die von Laer Stiftung auf
ihrem Geldnde eine Kindertagesstatte als reine Beftriebskindertagesstatte fUr die
Stadtischen Kliniken Bielefeld betreibt. Diese Einrichtung ist bilinguat (Deutsch/Englisch)
ausgerichtet. Das bedeutet, dass drei der dort beschdftigten Erzieherinnen
Muttersprchlerinnen sind, die den Kindertagesstattenalltag ausschlieBlich in englischer
Sprache gestalten. Die aktuelle Sprachforschung weiB heute, dass  Kinder
insbesondere in den ersten Lebensjahren im Wesentlichen ihren Spracherwerb durch
Klangbilder vollziehen. Hier geht es also nicht darum, Kindern eine Fremdsprache
durch Unterricht zu vermitteln, sondern ausschlieftich die Grundlagen fir spdtere
Lernerfolge zu geben. Sozialpolitisch ist dies Gbrigens schon deshalb in ganz
besonderer Weise zu fordern, da auch Kinder aus prekéren Lebensverhdltnissen
gerade durch eine bilinguale Betreuung die Grundlagen einer Sprache erlernen, die
gerade im Hinblick auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes in den ndchsten
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Generafionen von erheblicher Bedeutung sein wird.

Es war folgerichtig, dass bei den Eltern unserer bilingualen Kindertagesstétte
(Kidstown) der Wunsch entstand, einen bilingualen Unterricht, zumindest ansatzweise
im Rahmen des Moglichen an einer Grundschule weiterzufihren. Die neue
Schulleiterin  der Diesterwegschule, Frau Schmidi sowie die Schulrétin,  Frau
Schattmann, zeigten sich diesem Thema gegenUber sofort aufgeschlossen und haben
zwischenzeitich in beiden Eingangsschuiklassen einen bilingualen Unterricht,
zumindest in Ans&tzen, eingefihrt. Es lag for uns auf der Hand, dass wir aufgrund der
vielen Anfragen nach bilingualen Pl&tzen in unseren Kindertageseinrichtungen dieses
auch Uber die Platze im Betriebskindergarten hinaus allgemein dffnen wollten, so dass
wir Frau Schmidt diesbeziglich unmittelbar nach Bekanntwerden dieses Standortes
nach einer weiteren Kooperation angesprochen haben. Dabei entstanden sofort
Fragen nach weiteren Projekien, die insbesondere den Ubergang von der
Kindertagesstatte zur Schule und ein enges Zusammenwirken der beiden
Bildungssysteme zur Grundlage hatten. Ohnehin hatten wir dieses Thema bereits
mehrfach angesprochen. Dabei geht es einerseifs um pddagogisch inhaltliche
Fragen, wie der Ubergang Uberhaupt gestaltet werden kann, und andererseits um
konkrete Lernerfahrungen und —kompetenzen, Uber die Kinder beim Eintritt in die
Grundschule verfOgen sollten. Aufgrund der vielen europdischen Projekte, an denen
die von Laer Stiftung beteiligt war, wissen wir, wie sehr und wie unvorteilhaft die
beiden Systeme Kinderfagesstdtte und Grundschule nebeneinander herarbeiten.
AuBerdem haben wir uns immer wieder darlber Gedanken gemacht, wie, bei der
auBerordentlichen r&umlichen N&he, die die Diesterwegschule und die von Laer
Stiftung zueinander haben, rGumliche Ressourcen gegenseitig besser genutzt werden
kdnnen. Aufgrund der guten Verbindungen, die zwischen der Diesterwegschule und
der von Laer Stiftung bestehen, sehen wir bei einer maéglichen Ubernahme der
Kindertagesstaite Standort BielsteinstraBe-Nord, schon deshalb gute Voraussetzungen,
da bei unserem gemeinsamen Kooperationsverstdndnis das Vertrauen in eine
gleichberechtigte Zusammenarbeit von beiden Seiten im vollen Umfang gegeben ist
und nicht erst aufgebaut werden mUsste.

Es gibt noch einen weiteren Aspekt, der fUr den Betrieb der Kindertagesstatte durch
die von Laer Stiftung spricht: Derzeit ist es formal &uBerst schwierig, dass
Vorschulpadagoginnen, die ihre Ausbildung in GroBbritannien absolviert haben, eine
Anerkennung for ihre Tdtigkeit in Deutschland erhalten. FederfUhrend ist hierfdr die
Bezirksregierung Kéin, die eine Anerkennung derzeit oftmals noch verweigert. Die von
Laer Stifftung hat vom Landesjugendamt Westfaien-Lippe die Erlaubnis erhalien, im
Rahmen eines Modeliprojektes zwei Jahre lang Erfahrungen mit ausgebildeten
Vorschulpddagogen aus GroBbritannien zu machen. Um den Gedanken einer
vermehrten Einstellung von englischsprachigen Vorschulpddagoginnen direkt aus
GroB3britannien zu vertiefen, haben wir dem Sozial- und Jugendamt der Stadt
Rochdale (Partnerstadt der Stadt Bielefeld) einen Besuch abgestattet und dabei
bereits umfangreiche Konfakte zu méglichen Kooperationspartnern geknUpft. Sollten
sich die Einstellungen von englischsprachigen Vorschulpddagoginnen als erfolgreich



herausstellen, ist dieses nicht nur positiv im Sinne der bilingualen Konzepte, sondermn
kbnnte auch mittelfristig  ein  kompetenter Weg zur Verringerung des
Fachkraffemangels im vorschulerzieherischem Bereich sein. N&heres entnehmen Sie
bitte unserer beiliegenden Konzeption.

Das Interesse an dem Betrieb einer Kindertagesstatte in unmitteibarer Néhe der
Universitdt Bielfeld ergibt sich aus der moglicherweise damit verbundenen Erweiterung
unserer wissenschaftlichen Forschungsprojekte, die wir an der Kita - EffHa gemeinsam
mit der Fachhochschule Bielefeld, Fachbereich ,Padagogik der Kindheit®,
durchfbhren. Zum einen sind die gewlnschten Forschungsprojekte so zahireich, dass
nur ein Teil dieser Projekte taisachlich durchgefUhrt werden kann, zum anderen ist die
Population der 30 Kinder, zu denen hdufig Kinder von Professorinnen und Professoren
der Fachhochschule sowie der Studierenden gehdren, nicht nur unter quantitativen,
sondern auch unter qualitativen Gesichtspunkten begrenzt querschnittstauglich.

Aber gerade wissenschaftiche Grundlagen, die Uber ErklGrungsversuche hinaus auch
eine Uberprifung der geeigneten methodisch-didaktischen Fragen beinhaiten, sind in
Deutschiand noch Mangelware. Zum einen gehdrt Deutschland zu den Landern, in
denen zur AusUbung vorschulpddagogischer Aufgaben keine wissenschaftliche
Ausbildung erforderlich ist, und zum anderen dominieren in  deutschen
Kindertagesstatten im Wesentlichen immer noch weltanschauliche und von
Erfahrungswissen dominierte Arbeitsformen und Sichtweisen. Selbstverstandlich sind
ethische und soziale Fragen und der Erfahrungsschatz vieler praktischer Arbeitsjahre
ein unabdingbares Gut bei der Betreuung von Kindern im Vorschulalter {das gilt for
jedes Alter}, ohne die Mdglichkeit einer fundierten wissenschaftlichen Reflektion
werden einfach fradierte Arbeitsweisen fortgesetzt und das, wo wir doch gerade in
der Vorschulpddagogik immer im Auge behalten solliten, dass gerade Erzieherinnen in
Kindertagesstatten die Grundiagen fUr die Bewdltigung von Lebensaufgaben legen,
die diese Kinder spdter in threm Berufs- und Privatleben vielleicht erst in 20 oder 30
Jahren bendtigen.

Die von Laer Sfiftung unterhdlt neben den engen Kontakten zur Fachhochschule
Bielefeld, insbesondere im Fachbereich ,Frihe Kindheit”, auch engen Kontakt zur
Fakuitat fir Erziehungswissenschaften an der Universitat Bielefeld. Bereits haufiger ist in
diesem Zusammenhang Uber die DurchfUhrung von Projekten der Universitéit Bielefeld
gemeinsam nachgedacht worden. Mit  dem moglichen Betrieb  einer
KindertagesstGtte am Standort Hof Hallau bzw. Gatower Weg kdnnte die von Laer
Stiftung  einerseits der Fachhochschule Bielefeld die Moglichkeit geben, ihre
Forschungsprojekte zu erweitern und andererseifs auch der Universitat Bielefeld,
Fakultat fUr Erziehungswissenschaften, Projektméglichkeiten erdffnen. Dabei erlaube
ich mir noch einmal darauf hinzuweisen, dass die von Laer Stiftung, derzeit Uber die
Kindertagesstatte der Stiffung in Prag, an europaweiten Projekten teiinimmt. In Prag
auch in enger Verbindung zur Karlsuniversitat, die die dortige bilinguale Erziehung



wissenschaftlich begleitet. Vor dem Hintergrund der bereits angesprochenen
Kooperation mit Bielefelds Partnerstadt Rochdale, mdchten wir die Zusammenarbeit
nach Moglichkeit auch auf die Hochschulen der Stddte Rochdale und Manchester
ausweiten.

Wir wlrden uns freuen, wenn wir die Gelegenheit erhalten, unsere Vorstellung in
einem persdnlichen Gesprdch zu  erdutern.  Hinsichtlich des von  lhnen
angesprochenen Trageranteils muss ich allerdings mitteilen, dass die von Laer Stiftung
nicht in der Lage ist einen Tr&geranteil in Hohe von 9% zu Ubemehmen. Die von Laer
Stifftung verfUgt Uber keinerlei Einnahmen, die sich Uber die KIBIZ - Finanzierung hinaus
ergeben. Das Vermogen der Stiftung besteht im Wesentlichen aus Immobilien und
GrundstUcken, die wir in vollem Umfang fUr unsere gemeinnitzigen Aufgaben zur
VerfOgung stellen. Grundsatzlich haben wir aber vorgesehen, dass 25% der jeweiligen
PiGtze wieder als Betriebsplatze zur VerfUgung gestellt werden. Sowohl die Universitét
Bielefeld, als auch im Umfeld der Kindertagesst&tte BielsteinstraBe - Nord, haben
bereits mehrere Firmen ein Interesse an solchen PiGizen deutlich gemacht. Zudem
zeigt die enorme Nachfrage nach sclchen von Betrieben mitfinanzierten PiGtzen in
den KindertagesstGiten der von Laer Stiftung, dass auch an anderen Standorten
betriebliche PlGtze eingerichtet werden kénnien. Ich gehe davon aus, dass wir Uber
diesen Weg an einen Trageranteil in Hohe von 3 - 5 % darstellen kdnnen.

Mit freundlichen GriiBen

. -
AL Q\ﬁgﬁuﬂﬁ o
wilfried Lutkemeier
Geschdaftsfihrender Vorstand der von Laer Stiftung



zur Bewerbung auf den Betrieb einer Kindertagesstatte

Die Stiftung baut die
Kooperation zur
Fachhochschule und zur
Universitét Bielefeld weiter
aus

~Forschungskita“ zur
Verbindung von Wissenschaft
und Praxis

Dauerhafte wissenschaftliche
Begleitung von
Schwerpunkten wie:
Bilinguale Erziehung,
Naturwissenschaft & Technik
in Kindertagesstatten

am Standort Hof Hallau
bzw. alternativ: Gatower Weg

Vorwort

Die padagogische und konzeptionelle Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen der von Laer Stiftung ist durch eine strenge
Orientierung an den Ergebnissen wissenschaftlicher Forschungen zur
frihkindlichen Entwicklung gepragt.

Gerade in den letzten Jahren hat die Wissenschaft hier zahlreiche neue
Erkenntnisse in den Forschungsfeldern Hirnorganische Entwicklung,
Spracherwerb, Bindungstheorie etc. hervorgebracht.

Fiir eine gute und fortschrittiche Elementarpddagogik ist die Kenntnis und
Nutzbarmachung dieses Wissens in der péadagogischen Arbeit
unerlasslich.

Mit der Kita ,EffHa" betreibt die von Laer Stiftung seit 2008 eine sog.
«Labor-Kita“ in Kooperation mit der Fachhochschule Bielefeld, Fachbereich
Padagogik der Kindheit. Ziel ist, im Rahmen gemeinsamer
Forschungsprojekte zu unterschiedlichen Themen die Erkenntnisse der
Wissenschaft in der Praxis zu validieren bzw. Beobachtungen aus der
Praxis einer wissenschaftlichen Betrachtung zu unterziehen. So wurden
bereits  Forschungsprojekte zu  den  Bereichen ,Bewegung”,
~Mathematische Kompetenzen®, ,Bindungsverhalfen in der Eingewhnung
von Kleinstkindern®, ,Qualitative Methoden der Beobachtung und
Dokumentation® etc. durchgefGhrt. Die Ergebnisse fihrien zu
Buchverdéffentlichungen (2.8.: Prof. Dr. C. Giebeler, ,Die erste Fremde®, 2011),



Die von Laer Stiftung geht auf
den im Jahre 1900
verstorbenen Bielefelder
Kaufmann Friedrich Withelm
von Laer zurick.

Unterschiedliche
Einrichtungen der Hilfen zur
Erziehung.

Inzwischen 13
Kindertagestétten in Bielefeld,
OWL, Prag und demnéchst
auch in Berlin.

Fortbildungsveranstaitungen fur padagogische Fachkrifte (Mathematische
Kompetenzen in der Kita*) und einer konzeptionelien Neugestaltung eines
Bewegungsraumes.

Mit dem geplanten Kita-Standort Hof Hallau bzw. alternativ Gatower Weg
beabsichtigt die von Laer Stiftung, die Kooperation zwischen Hochschuie
und Praxis weiter ausbauen. Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt,
dass das Praxisforschungsfeld der Kita EffHa allein durch die Grite der
Einrichtung inzwischen an seine kapazitiven Grenzen stoit.

Neben der jetzt schon intensiven Zusammenarbeit mit der FH Bielefeid,
insbesondere mit Frau Prof. Dr. Cornelia Giebeler, mochten wir auch die
Zusammenarbeit mit der Universitit Bielefeld in einen verbindlichen
Rahmen stellen. Enge Kontakte bestanden hier bereits zu Frau Prof. Dr.
Sabine  Andresen und zum  Prodekan der Fakultat fir
Erziehungswissenschaften, Herrn Prof. Dr. Holger Ziegler.

Der geplante Kita-Standort besticht durch seine rdumliche Nahe zur
Fachhochschule {(neuer Campus) und zur Universitit, was die
wissenschaftliche Begleitung durch die genannten Hochschulen deutlich
erleichtert,

Zum Trager

Die von Laer Stiftung geht auf das Vermachtnis des Friedrich Wilhelm von
Laer zurlick, einen aus Bielefeld stammenden Kaufmann, der im .Jahre
1900 wohlhabend verstarb und seiner Heimatstadt ein betrichtliches
Vermbgen zur Grindung einer ,wohltdtigen Stiftung fir gefallene
Madchen® vermachte.

Schwerpunkt der Stiftung war bis zum Jahre 2004 die Tragerschaft fur
unterschiedliche Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung, wobei der
Schwerpunkt grundsatzlich stets auf ein enges Zusammenwirken mit den
Herkunftsfamilien gelegt wurde. Waren die Aktivitaten der Stiftung
zunéachst ausschlieBlich auf stationdre Hilfen ausgerichtet, so wurden ab
dem Jahr 1979 nach und nach unterschiedliche Angebote entwickelt, bei
denen die betroffenen Kinder nicht aus den Familien zwangslaufig
herausgenommen werden mussten. So war die von Laer Stiftung einer der
ersten Einrichtungen in Deutschland, die sogenannte Tages(heim)gruppen
entwickelt und umgesetzt haben. Es war nur folgerichtig, dass sich die
Stiftung Gber den Weg ambulanter Hiifen im Haushalt der Eltern auch
zunehmend um priventive |deen und Ansédtze bemliht hat. Im Rahmen
eines EU-Projektes wurde 2004 fur die gerade gegriindete
Kindertageseinrichtung ,Bielefelder Flachsfarm“ ein Konzept fliir eine
Einrichtung erarbeitet, das seinerzeit schon die Schwerpunkte der heutigen
Familienzentren NRW integrierte. Neben den Serviceangeboten zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf vereint die Kita bis heute
integrative und heilpAdagogische Platze flir seelisch behinderte Kinder
sowie Beratungs- und familientherapeutische Angebote und Elternkurse fir
betastete Famiiien.

Da sich die von Laer Stiftung in Bielefeld und im ostwestfalischen Umland
immer auch als Teil einer kooperativen und politisch ausgerichteten
Stadtentwicklung verstanden hat und versteht, wurde der Thematik der
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf besonderes Gewicht
verliehen und Pl&tze fir Betriebe bereitgehalten, in denen Mitarbeitende in
der Regel Offnungs- und damit Betreuungszeiten in Anspruch nehmen, wie



Das Kinderbildungsgesetz
NRW (KiBiz) und die
Bildungsgrundsaize fur Kinder
van 0 bis 10 Jahren bilden die
rechiliche Grundiage.

Unsere Sichiweise:
Kinder sind kompetente
Waesen, die die Welt erkunden
und verstehen wolien.

Unser Auftrag:
Kindern die
Rahmenbedingungen bieten,
dass ihnen das bestméglich
gelingen kann.

sie U(blicherweise in Tageseinrichtungen fur Kinder nicht ermdéglicht
werden.

Heute betreibt die Stiftung insgesamt 13 Tageseinrichtungen fur Kinder,
die nach den oben genannten Grundideen arbeiten. Die Einrichtungen
erfahren eine auBergewdhnlich hohe Nachfrage, so dass wir immer wieder
von verschiedenen Kommunen und Unternehmen um den Betrieb
entsprechender Einrichtungen nachgefragt werden. Derzeit sind vier
weitere Einrichtungen in der Planungsphase.

Die von Laer Stiftung ist als anerkannter Trdgerin der Jugendhilfe rein
gemeinniitizig ausgerichtet und vom Finanzamt der Stadt Bielefeld
entsprechend anerkannt.

Mit der Bislefelder Gemeinnitzigen Wohnungsgesellschaft arbeitet die von
Laer Stiftung seit vielen Jahren zusammen, allein vier ihrer
Tageseinrichtungen sind in Kooperation mit der BGW entstanden.

Hierbei sind und zum einen &kologische Fragestellungen wichtig, zum
anderen die architekionische Umsetzung ~ eine Kindertagesstitte muss
entsprechend ihrer gesellschaftlichen Wichtigkeit auch im Stadtbild
erkennbar sein!

Rechtliche Grundlage

Die rechtliche Grundlage fiir die Arbeit der Kindertagesstatte bildet das
Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) in der aktuell gliltigen Fassung sowie
die 2011 neu erarbeiteten Grundsatze zur Bildungsfbrderung fur Kinder
von 0 bis 10 Jahren in NRW. Durch sie ist, neben der Erziehung und
Betreuung im  elementarp&dagogischen  Bereich, ein  eigener
Bildungsauftrag formuliert.

Ziel ist es, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung zu begleiten und
zu férdern, die elterliche Erziehung im Sinne einer Partnerschaft zu
erganzen und zu unterstitzen sowie Eitern das Vertrauen zu geben, dass
sie ohne die Entwickiung eines ,schlechten Gewissens” ihren beruflichen
Aufgaben und Notwendigkeiten nachgehen kénnen.

Wir sehen uns aber nicht nur den Kindern und Eltern, sondern aufgrund
der zahlreichen Fragestellungen im Zusammenhang mit der
soziodemografischen Entwicklung und den daraus erwachsenden Folgen
auch einer kooperativen Stadtentwicklung verpflichtet.

1.  Konzeptionelle Grundlagen

1.1  Unser Bild vom Kind

Entsprechend der Grundannahmen des Situationsorientieten Ansatzes
gehen wir davon aus, dass jedes Kind ein kompetentes Wesen ist, das das
Potential zur Entwickiung in sich tragt und sich in der Auseinandersetzung
mit seiner Umwelt entwickelt. Kinder brauchen daher geeignete
Bedingungen, um ihre Fahigkeiten entfalten zu kéinnen.

Kinder haben von Anfang an Rechte! Nicht Erwachsene bestimmen von
vorn herein, was ,das Beste’ flir das Kind ist, sondern Kinder zeigen
mittels ihrer vielfsltigen Ausdrucksméglichkeiten, wie es in ihrer Seele
aussieht, was sie bedriickt oder erfreut, was sie beunruhigt oder ihnen



Unsere Einrichtungen
arbeiten nach dem
Situationsorientierten Ansatz
(nach Armin Krenz).

Kinder werden in ihren
Entwickiungsprozessen
begleitet, nicht bevormundet.

Die Fahigkeit zur
Beobachtung ist wichtige
Grundlage guter
padagogischer Arbeit.

Ruhe gibt, ob sie unter Druck stehen oder entspannt sind, womit sie sich
emotional-kognitiv beschéftigen und auch was flr sie ohne Bedeutung ist.
Der Blick auf die vielféltigen Ausdrucksforman von Kindern macht deutlich,
dass sie ganzheitlich agieren und femen. Aneignung neuen Wissens
geschieht ilber Sinneserfahrungen und Handeln. Auf diese Weise machen
sich Kinder ihr eigenes ,Bild von der Welt" und entwickeln eigene innere
Strukturen, die die Grundlage ihres spateren Denkens und Fiihlens bilden.
Unter Berlcksichtigung seiner jewsiligen Individualitdt unterstitzen und
ermutigen wir das Kind, seinen eigenen Weg zur Entfaltung seiner
Potenziale zu finden. Die unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen
und Férderbedarfe jedes einzelnen Kindes werden individuell unter dem
Motto ,Stérken stérken - Schwéchen schwachen” in die padagogische
Arbeit integriert.

siehe auch: Krenz, Was Kinder brauchen 2010,

1.2 Padagogischer Ansatz

In ihrer elementarpddagogischen Grundhaitung arbeitet die Einrichtung
nach dem Situationsorientierten Ansatz nach Armin Krenz.

Dieser Ansatz ist allerdings weniger eine p#dagogische Technik und
Methodik, sondern vielmehr eine Grundhaltung in der Arbeit mit Kindemn.
Seine Basis bildet die Annahme und das Wissen darum, dass Kinder zu
inrer Entwicklung keine Anleitung in Form kognitiver Lern- und
Faérderprogramme bendtigen. Kinder sind von Natur aus Forscher und
Entdecker und nehmen Situationen und Erlebnisse in ihrer Lebenswelt auf,
Sie unterscheiden nicht zwischen Spielen und Arbeiten (Lernen). Fir
Kinder bedeutet Spiel produktive Arbeit. Das wahrzunenmen und in
elementarpédagogische Methodik und Didaktik umzuwandeln, Ereignisse
fur Kinder nachvoliziehbar und erklarbar zu machen, ist das Ziel dieses
Ansatzes. Nicht jehren, sondern wissbegierig machen; nicht erklaren,
sondern erklarbar machen; nicht lehrplancrientiert, sondern am Kind
orientiet zu handeln sind die Grundlagen unserer p#dagogischen
Vorgehensweise. Je differenzierter die Handlungs- und
Erfahrungsméglichkeiten fiir Kinder sind, je mehr Raum ihnen zum
Ausprobieren und gestalten geboten wird, desto mehr Selbstwirksamkeit
erfahren sie und konnen ihre Identitat und ihr Selbstbewusstsein
entwickeln. Unter dem Grundgedanken der Partizipation ermutigen und
ermdéglichen wir Kindem von Anfang an, ihren Alltag aktiv mitzugestalten,
um sie somit in der Praxis an demokratisches Handeln heranzufiihren.

Die genaue Beobachtung, wie Kinder ihre Welt wahrnehmen und darin
agieren, bietet den Padagoginnen und Padagogen die Mdglichkeit, gezielte
und der Situation angemessene Anreize fir weitergehende Lernprozesse
zu schaffen. Unterschiedlichste Lernfelder werden dabei konzeptionell und
methodisch in den alltaglichen Ablauf integriert. Musik und Bewegung sind
fest in den tagtaglichen Ablauf eingebettet.

Die in der Einrichtung tétigen Padagoginnen und Padagogen verstehen
sich als Entwicklungsbegleiter der Kinder, greifen mit ihnen ideen auf,
schaffen Handlungsfreirdume, sind neugierig und haben eine positive und
wertschiatzende Grundhaltung. Sie sind  verantwortlich, veriassliche

Beziehungen zu schaffen und ein anregendes Umfeld zu bieten.
siehe auch: Krenz, Der Situationsarientierte Ansatz, 2004

1.3 Bildung und Lernen

Bildung wird h&ufig immer noch mit Wissensvermitiung gleich gesetzt. Es
wurde bisher angenommen, dass die Erzieherinnen und Erzieher
bestimmen bzw. beeinflussen, was die Kinder lernen (sollen). Lernen ist
kein passiver Vorgang, sondern setzt die aktive Auseinandersetzung mit
der Umweilt und sich selbst voraus.



Der in der Kita-Arbeit
verwendete Bildungsbegriff
unterscheidet sich vom
schulischen.

Bildung bedeutet nicht die
Ansammiung und Vermittlung
von Wissen, sondem die
persdnliche Entwicklung in
der Auseinandersetzung mit
der {Um-} Welt,
Diesen Prozess missen
Kinder aktiv gestalten kénnen.

Bilinguale Erziehung in
unserem Sinne meint nicht
Englischunterricht fiir Kita-

Kinder,
sondern den aligegenwértigen
Umgang mit zwei Sprachen in
alien Situationen des Alitags.

Die Stiftung hat hier bereits
mehrjahrige Erfahrung
gesammelt.

~WWer Lernen fiir einen passiven Vorgang hélt, der sucht nach dem
richiigen Trichter. Wer aber Lernen als eine Aktivitit versteht, wie
beispielsweise das Laufen oder das Essen, der sucht keinen
Trichter, sondern denkt iber die Rahmenbedingungen nach, unter

denen diese Aktivildt am besten stattfinden kann*
(Manfred Spitzer 2006 ,Lernen - Gehirnforschung und die Schule des Lebens”)

Bildung umfasst zum einen die Weltaneignung durch Erforschen, Erfahren
und Nachdenken, zum anderen umfasst sie auch die Bildung der
Persdénlichkeit.

Bildung ist immer Selbstbildung, d.h., Kinder lernen am besten, wenn sie
aktiv beteiligt sind und ihren Alitag mitgestalten, ausprobieren und
experimentieren durfen. Alles Lernen geschieht (ber das Handeln.
Aneignung neuen Wissens geschieht demnach nicht durch kognitive
Lernprogramme oder Forderstunden, sondem durch praktisches Tun in
sozialen Situationen. Dabei spielt die lebendige kindliche Neugier eine
entscheidende Rolle.

For diese Selbstbildungsprozesse brauchen Kinder die
Auseinandersetzung mit anderen Kindern und mit uns Erwachsenen, die
sich gemeinsam mit ihnen auf die Suche begeben und nicht nur fertige
Loésungen prasentieren. Kinder unterscheiden hierbei nicht zwischen

spielen und lermen. Spielen heillt lernen!
siehe auch: Laewen/Andres, 2002

1.4 Zweisprachigkeit - Die Bilinguale Kita

Heute nennen sich viele Einrichtungen bilingual, auch wenn sie
groBtenteils lediglich Fremdsprachkurse anbieten. Bilingualitit heilt fir
uns allerdings, dass die individuelle Zweisprachigkeit durch den Umgang
mit beiden Sprachen aktiv und zu gleichen Teilen geférdert wird.
Forschungsergebnisse zeigen, dass frihe Mehrsprachigkeit nicht nur zum
Erwerb einer zusétzlichen Sprache fuhrt, ohne die Muttersprache zu
beeintréchtigen, sondern dass dadurch die gesamte geistige {kognitive)
Entwicklung des Kindes gefordert wird. Internaticnale Studien lassen
darauf schlieflen, dass mehrsprachig aufgewachsene Kinder langfristig
sprachlich wendiger, im Denken leistungsfahiger und fremden Kulturen
gegenlber toleranter agieren. Kieine Kinder sind in der Lage, eine zweite
Sprache mit der gleichen Muihelosigkeit zu erlernen, wie die erste.
Entscheidend sind der frihe Beginn einer zweiten Sprache und die
Methode.

Zweisprachig betreute Kinder werden sich bewusster Gber Sprache. Sie
ternen, flexibel zu denken, und versuchen, sich in andere Menschen hinein
zu versetzen, die nicht so gut verstehen wie sie seibst. Fiir mehrsprachige
Menschen eréffnen sich neue Chancen in Schule und Beruf. Die
Kindergartenzeit eignet sich besonders gut, um eine neue Sprache
einzuflihren, da zu dieser Zeit der Spracherwerb ohnehin ,auf Hochtouren®
erfolgt. Kinder entdecken in dieser Zeit die Sprache als fiir sie neues
Kommunikationsmedium, was eine grofe Lernbereitschaft und
Wissbegierde mit sich bringt. Die Kinder erhalten aber keinen
herkdmmiichen Sprachunterricht, sondern sie werden nach dem Konzept
der Immersion in allen Alltagssituationen mit beiden Sprachen konfrontiert.
Immersion meint Eintauchen in Sprache”, sinngemal ,Sprachbad®, Nach
dem Prinzip .eine Person — eine Sprache” sprechen die Padagoginnen und
Padagogen mit den Kindern entweder ausschlieflich deutsch bzw.
englisch. Der Spracherwerb durch die Immersionsmethode ist sehr
erfolgreich, da er demselben Prinzip entsprichf, wie die Kinder ihre
Muttersprache von ihren Eltern erlernen. Die Sprachen werden den
Kindern nicht durch Erkidren der Grammatik oder schulisches
Vokabellben beigebracht, sondern einfach dadurch, dass das Kind



U3-Kinder haben besondere
Bedorinisse und bendtigen
eine intensivere Form der

Begleitung.

Die gelungene Eingewthnung
bildet die Grundiage fiir eine
gute und erfolgreiche Zeit in

der Kita.

Erwachsene oder andere Kinder in dieser Sprache sprechen hért. Die
Bedeutung der Worte erschlieBt sich dem Kind dariiber, dass alle
Handlungen mit Mimik und Gestik unterstitzt werden. Alle Mitarbeitenden
des Teams sind Muttersprachierinnen und Muttersprachler - entweder im
Deutschen oder im Englischen.. Immersion fordert keine besondere
Begabung. Sie eignet sich fir Kinder aller sozialen Schichten. Jeder
Mensch verfligt genetisch Uber die erforderlichen Fahigkeiten, Sprachen zu
erlernen. Wichtig ist: Kinder missen geniigend Zeit mit der neuen Sprache
verbringen, der Kontakt zur Sprache muss vielféltig sein und lange genug

anhalten.
sfehe auch: FMKS - Verein fir friihe Mehrsprachigkeit

Die von Laer Stiftung ist bereits Trager mehrerer bilingualer Einrichtungen
in Bielefeld, Ostwestfalen und in Tschechien, so dass die Kita in ein bereits
bestehendes Netzwerk eingebunden wird und von den Praxiserfahrungen
profitieren kann, insbesondere auch durch die wissenschaftliche
Begleitung der Prager Einrichtung durch die Karlsuniversitat Prag
{Lehrstuhl fur Psychologie).

1.5 Betreuung unter 3jahriger Kinder
In der Kindertagesstatte werden unter 3jahrige Kinder in einer Art und
Weise betreut und gefordert, die auf die besonderen Bediirfnissen von
Kindern in diesem Alter abgestimmt ist.
Eine wichtige Grundlage der alltdglichen Arbeit mit unter 3jahrigen Kindern
bilden Rituale. Sie schaffen Kontinuitdt und unterstitzen gerade in der
Anfangszeit das Zugehdrigkeitsgefilhl zur Gruppe. Bekannte Dinge und
Ablaufe schaffen Sicherheit und geben Kindern Qrientierung.
Lernen und Bildung verstehen wir entsprechend des Situationsorientierten
Ansatzes in erster Linie als Selbstbildung, die im Spiel geschieht. Kinder
sind sténdig kleine Forscher, Kinstler und Konstrukteure. Im praktischen
Tun sowie im sozialen Miteinander erschlieBen sie ihre Welt. Sie lernen auf
ihre Art und in ihrer Geschwindigkeit. Aufgabe der Erzieherinnen und
Erzieher ist es, einen angemessenen, sinnvollen und anregenden
padagogischen Rahmen zu bieten, um die Kinder in ihrer Neugier und
ihrem Wissensdrang zu fdrdern und neue Erfahrungen zu erméglichen.
Hierbei werden unterschiedlichste Aspekte einbezogen:

s+ Sprache / Kommunikation
Musik / Singen / Klangkdrper / Instrumente
Motorik (Bewegungsférderung drinnen und draufien)
Kreativitdt (Materialien, Experimente)
Naturwissenschaftliche Themen

s Soziale Kompetenzen
Besonderen Wert legen wir daher auf die Eingewshnungsphase. Bevor die
Eingewdhnungsphase in der Kita eingeleitet wird, finden
Schnuppernachmittage sowie Vorgespriche mit den Eltern statt. In der
Kita erfolgt die Eingewthnung dann in Anlehnung an das Berliner Modell
und gestaltet sich sehr individuell. Entsprechend des Alters und der
bisherigen Beziehungserfahrungen des einzelnen Kindes kann die Dauer
variieren.
Kinder kénnen die Weit nur entdecken, neue Beziehungen nur eingehen,
wenn sie jederzeit in den sicheren Hafen bestehender Beziehungen
zuriickkehren kénnen. Daher verbringen sie die ersten Tage in der Gruppe
in Begleitung einer wichtigen Bezugsperson (in der Regel ein Elternteil). in
dieser Zeit nutzt die Erzieherin die Gelegenheit, sich dem Kind behutsam
zu nahern, ohne es zu lberfordern. Hat das Kind nach einigen Tagen
genug Sicherheit in der neuen Umgebung erlangt, wird eine kurze
Abwesenheit des begleitenden Elternteils erprobf, diese



Integrative und inklusive
Erziehung und Bildung ist fir
die Einrichtungen der Stiftung

selbstverstandiich.

Ziel muss es sein, nicht
integrieren zu miissen,
sandern Einrichtungen zu
bieten, die von vornherein
jedem Kind — behindert oder
nicht behindert — die besten
Entwicklungschancen bieten.

Abwesenheitsspanne wird daraufhin behutsam von Tag zu Tag
ausgedehnt. Die Eingewdhnungsphase ist abgeschlossen, wenn das Kind
die Betreuungszeit in der Kita ohne einen anwesenden Elternteil
verbringen kann.

Der Tagesablauf orientiert sich sehr an den Bedirfnissen der Kinder. |hr
eigener Rhythmus (Wach- und Schlafphasen, Nahrungsaufnahme) sind
noch sehr unterschiedlich. Sie haben daher immer die Mdglichkeit des
Rickzugs und des Ausruhens nach einer Phase der Aktivitét.

Der Tag in der Kita beginnt mit der Begriung des einzelnen Kindes durch
eine Erzieherin bzw. einen Erzieher. Im Anschluss daran folgt das
gemeinsame Frihstick, das zu einem wichtigen Ritual geworden ist und
durch die Kinder gern angenommen wird.

Durch den Vormittag ziehen sich unterschiediiche Angebote (Musikalische
Frilherziehung, Basteln, freies Spiel, Ausflige etc.), die teilweise in
Kleingruppen, mit der ganzen Gruppe oder aber auch gemeinsam mit den
&lteren Kindern durchgefihrt werden.

Es folgt das Mittagessen mit anschlieBender Ruhe- und
Mittagsschiafphase. Der Nachmittag beinhaltet weitere Spielangebote,
einen Nachmittagsimbisssowie die Abholphasemit der persénlichen
Verabschiedung durch eine Erzieherin oder einen Erzieher.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Entwicklung einer
altersentsprechenden Selbstidndigkeit. Gerade bei der Einnahme der
Mahlzeiten, beim Gesicht- und Hande waschen sowie beim selbstindigen
An- und Ausziehen werden die Kinder immer wieder animiert — natirlich
entsprechend ihres Entwicklungsstandes ~ Dinge selbst zu tun.

1.6 Gemeinsame Erziehung behinderter und nicht

behinderter Kinder — Integration / Inklusion

in allen unseren Kindertageseinrichtungen besteht die Maoglichkeit,
integrative Platze anzubieten. Unsere integrative Arbeit verfolgt das Ziel,
das Zusammenleben unterschiedlichster Kinder, d.h. ohne Ansehen des
Geschlechts, ihrer kulturellen Herkunft, ihrer kognitiven wie sozialen
Fahigkeiten oder Schwierigkeiten zu unterstitzen und zu férdern.
integrative Arbeit umfasst dabei nicht nur die padagogische Arbeit mit
behinderten bzw. von Behinderung bedrohten Kindern, sondern auch mit
entwicklungsverzogerten, verhaitensauffafligen und von sonstigem
Foérderbedarf aufgrund von Stérungen und Auffilligkeiten betroffenen
Kindern.

Grundsétzlich arbeiten wir ressourcenorientiert. Das bedeutet, nicht die
Defizite stehen im Vordergrund, sondern die Starken und Bedirfnisse der
Kinder. Jedes Kind hat einen Platz in der Gemeinschaft,
Unterschiedlichkeit bedeutet Bereicherung. Behinderte und nicht
behinderte Kinder soilen im gemeinsamen Umgang miteinander die
Starken und Schwéchen erkennen lernen sowie den Umgang damit zur
Normalitdt werden lassen. Integration bedeutet also soziales Lernen fir
alle Beteiligten, verbunden mit der Entwicklung von Verstindnis und
Teleranz.

Aufgabe der padagogischen Kréfte, insbesondere der Integrationskraft ist
es, die besonderen Bedarfe der betroffenen Kinder zu erkennen, ihnen
geeignete Forder- und Unterstitzungsangebote zu machen, sie im
Rahmen der Gruppe zu begleiten und anzuregen, neue
Entwicklungsschritte zu tun. Folgende Kompetenzbereiche stehen dabei im
Fokus:



Bildungsbiografien sind durch
Ubergéinge gekennzeichnet.
Leider ist einer der ersten
dieser Ubergéinge (Kita >
Grundschule} oft mit
Schwierigkeiten fir Kinder
verbunden.

Wir mdchiten mit innovativen

Konzepten dazu beitragen,

diesen Ubergang besser zu
gestalten.

Beobachtung ist eine der
wichtigsten Grundlagen guter
padagogischer Arbeit. Mit den

aus ihr gewonnenen
Erkenntnissen kdnnen erst
wirklich passende Angebote

geschaffen werden

Bildung ist ein Prozess, daher
ist auch die Form der
Dokumentation
prozessorientiert und nimmt
nicht nur Ergebnisse in den
Fokus,

1. leh-Kompetenz
(elgene Gefuhle wahrnehmen und &ulern, Selbstvertrauen,
Selbstbestimmung, eigens Grenzen erkennen)

2. Sozial-Kompetenz
(in-Beziehung-Treten, Teil der Gemeinschaft sein, Frustration aus-
hatten, andere wahrnehmen, Konflikte austragen, eigenen Stand-
punkt, eigene Werte finden)

3. Sachkompetenz
(Umgang mit Materialien lernen, Gesetzmalligkeiten nachvollzie-
hen, Experimentieren und Zusammenhinge erkennen, Fantasie
entwickeln}

Einzelintegration bedeutet in threr padagogischen Umsetzung:
+ differenzierte Einzel- und Gruppenarbeit
» Entwickiung eines individuellen Férderkonzeptes
« Zusammenarbeit mit beteiligten Fachkréaften (Arzte, Therapeuten,
Lehrer usw.)
+ Zusammenarbeit mit Eltern

Unsere konzeptionelle Weiterentwicklung wird insbesondere den
Gedanken und Grundansatz der Inklusion in den Fokus nehmen. Kinder
mit Entwicklungsverzdgerungen und besonderen Auffilligkeiten nicht nurin
ein  bestehendes Bildungssystern zu integrieren, sondern die
Bildungsarbeit im Rahmen der Institution Kindertagesstitte so zu
gestalten, dass allen Kindern, unabhéngig von ihrer konstitutionellen
Disposition, eine forderliche Umgebung geboten wird, das ist Ziel der
Entwicklungsarbeit der nachsten Jahre.

1.7 Ubergang Kita > Schule

Jedes Kind hat mit Erreichen des schulpflichtigen Alters ein Recht auf
schulische Bildung. Alle schulpflichtigen Kinder werden in der Grundschule
aufgenommen. Kinder, die in die Schule kommen, stehen in der Kontinuitét
langst begonnener Bildungsprozesse, die weiterzufihren und neu anzu-
stoRen sind. Mit diesem Versténdnis des Ubergangs missen Ansatzpunkte
fur ein gemeinsames Handeln dber institutionelle Grenzen hinweg gefun-
den und gesichert werden. Wir gehen davon aus, dass jedes Kind schulfa-
hig ist. Entscheidend ist hierbei nur, dass die Institutionen den Kompeten-
zen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes entsprechen kénnen. Eine
enge Zusammenarbeit mit den ortsnahen Grundschulen ist fur uns wichtige
Voraussetzung, um den Ubergang KiTa — Grundschule gemeinsam gestal-
ten zu kdnnen. Die von Laer Stiftung hat zu diesem Thema einen eigenen

Reader zusammengestellt.
siehe auch: Reader ,Stark fiir die Schuie”

1.8 Beobachtung und Dokumentation

Die kontinuierliche Beobachtung der Kinder bildet die wichtigste Grundiage
unserer padagogischen Arbeit. Dadurch erfahren wir, weiche Starken und
Bedirfnisse ein Kind hat, welche Themen es beschaftigt, in welchen
Bereichen es noch Unterstitzung bendtigt und welche Entwicklungsschritte
8s  ZzZurzeit  bewdltigt. Unsere Form  der  Bildungs-  und
Entwicklungsdokumentation ist die Portfolioarbeit, in der die
unterschiedlichen Entwicklungsschritte und Bildungsprozesse des Kindes
festgehalten werden. Gemeinsam mit dem Kind wird eine Art offenes Buch
angelegt, in dem seine Woerke, Selbstporiraits, Vorstellungen, Fotos,
Lieblingslieder, pragnante Situationen, etc. fesigehalten werden. Beim



Eltern sind und bleiben die
Experten far ihr Kind.

Die Zusammenarbeit mit den
Eltern geschieht im Rahmen
giner
Erziehungspartnerschaft.

Eltern werden unterstiitzt aber
nicht bevormundet.

Wir fiihlen uns besonders der
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf verpflichtet.

Hierfir bietet die von Laer
Stiftung schon seit Jahren
bedarfsgerechte Angebote
wie erweiterfe
Offnungszeiten,
Zusammenarbeit mit
Betricben etc.

Verlassen der Einrichtung erhdlt so jedes Kind sein individuelles
Entwicklungstagebuch®.

Neben den Portfoliomappen nutzen wir ebenso unterschiedliche qualitative
und quantitative Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren, die als
Grundlage fir die regelmaRig statifindenden Entwicklungsgesprache mit
den Eltern dienen. Neben den Lerngeschichten als einer
prozessorientierten Dokumentationsmethode  nutzen  wir  auch
standardisierte Beobachtungsbdgen und diagnostische Verfahren.

1.9 Elternarbeit

Ein Standbein unserer padagogischen Arbeit ist der gute Koniakt zu den
Eltern. Eltern sind und bleiben die Experten flr ihr Kind. Im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft pflegen wir einen vertrauensvollen und offenen
Austausch mit den Eltern. Partizipation ist die Basis, auf der wir
bestmégliche Bedingungen fir die Betreuung und Erziehung aller Kinder
schaffen wollen. Eltern sind jederzeit willkommen, in der Kita zu hospitieren
und sich selbst ein Bild Gber die dortige padagogische Arbeit zu machen.
im Rahmen geplanter halbjahrlicher Entwickiungsgesprache, aber auch in
Einzelgesprachen und Tir-und-Angel-Kontakten, sorgen beide Seiten far
guten Informationsaustausch.

Die  Einrichtung  fertigt eine  fortlaufende Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation an, die ressourcenorientiert die individuellen
Entwicklungsschritte der Kinder nachvoliziehbar macht.

Wir haben ein groRes Verstdndnis fir die haufig emotionalen und
praktischen Belastungen, denen junge Eltern bei der Vereinbarung von
Familie und Beruf ausgesetzt sind. Deshalb ist es unser Anspruch, den
Eltern nicht einfach erweiterte Offnungszeiten anzubieten, sondern eine
besonders partnerschafiliche, bezlglich unserer Arbeit transparente und
den Eltern und Familienangehorigen gegeniiber jederzeit willkommene
Haltung einzunehmen. Nicht unsere organisatorischen und institutionellen
Fragen sollen im Mittelpunkt gemeinsamer Arbeit stehen, sondern ihre
Wainsche und Bedarfe. Kundenorientierung ist und bleibt die Kernidee,
selbstverstindlich muss dabei unsere Fachlichkeit und das Wohl der
Kinder stets gemeinsamer Anspruch von Eltern und Einrichtung bleibent!
Wir zeigen Transparenz und Eindeutigkeit an den Stellen, die aus
padagogischer Sicht firr uns nicht verhandelbar sind.

1.10 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Seit der Auflésung der ftraditionelien  Rollenaufteilungen stelit die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf flr viele junge Eltern, insbesondere fiir
Frauen, eine grolie Herausforderung dar. Das gilt fur die Vereinbarkeit der
Erziehung der eigenen Kinder mit den Anforderungen am Arbeitsplatz,
zunehmend aber auch die Frage, wie die Pflege von #lteren
Familienangehédrigen umgesetzt werden kann, ohne die berufliche Tatigkeit
ganz oder teilweise aufgeben zu milssen.

Unter dem Aspekt des massiver werdenden Fachkraftemangels hat die
Frage der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine besondere Dynamik
erhalten. Dabei wurden insbesondere verschiedene Maftnahmen im
Bereich der Kindertageshetreuung wie auch im (Grund-) Schuibereich
entwickelt und eingeflihrt.

Allerdings wére eine rein wirtschaftlich-konomische Betrachtung dieser
Entwicklung erheblich zu kurz gegriffen. Bereits seit Anfang der siebziger
Jahre setzten sich Frauen im Rahmen der Gleichberechtigungsbewegung
dafr ein, dass ihnen - genauso wie Mannern - die Moglichkeit einer
beruflichen Karriere erméglicht wird. Angesichts der aktuellen Entwicklung
(48% der Hochschulabschilisse werden von Frauen erworben) wird



Die 2011 neu gefassten
SGrundsétze zur
Bildungsforderung fir Kinder
von 0 bis 10 Jahren® weisen
erstmals die Bildungsbereiche
fir Vorschul- und
Grundschulkinder
gleichemmalen aus.

Diese Bildungsbereiche
setzen die Eckpunkie der
Bildungsarbeit in den
Kindertagesstatten der
Stiftung.

deutlich, dass insbesondere in den qualifizierten beruflichen Tatigkeiten die
Méglichkeit einer WVereinbarung von Familie und Beruf zwingend
erforderlich ist, um die derzeit dramatisch niedrige Geburtenrate von 1,3
Kinder pro Frau enfgegenzuwirken. Eine Geburtenrate, die in ihrer
Dramatik erst auf dem Hintergrund der allgemeinen demografischen
Entwicklung verstanden werden kann, da zukinftig immer mehr altere
Menschen durch immer weniger Jingere mitversorgt werden miissen.
Auch wenn die Diskussion um die zwingend benétigten hochqualifizierten
Fachkrafte im Mittelpunkt der gesellschaftspolitischen Fragen steht, so darf
nicht Ubersehen werden, dass fiir viele Familien mittlerweile zwei
Einkommen notwendig sind, um den Lebensunterhait zu sichern.

Einer Kindertagesbetreuung kommt in diesem Zusammenhang eine
besondere Bedeutung zu. Uber die aligemeinen Offnungszeiten hinaus
bietet die von Laer Stiftung den Bedarfen der Eltern angepasste
Betreuungsmdglichkeiten an. Diese kénnen sich durchaus auch auf Zeiten
von 6.30 Uhr bis 20.30 Uhr, am Wochenende und in den Ferien
erstrecken.

Ein wesentlicher Standpfeiler unseres Angebots ist, dass zeigen unsere
Erfahrungen in insgesamt 13 Kindertageseinrichtung unserer Stiftung in
diesem Bereich, die ,Haltung® unserer Mitarbeitenden. Fachiich
kompetente Erzigherinnen in Kindertagesstaiten missen sich auch als
Dienstleisterinnen verstehen und nicht zuletzt durch ihr Auftreten dafir
Sorge tragen, dass sich junge Moitter nicht zusatzlich zu ihrem
aufwendigen Alltag zwischen beruflichen Anforderungen, familidren
Pflichten und berechtigten persénlichen Freizeitvorstellungen auch noch
mit einem ,schlechten Gewissen® belasten miissen.

2. Bildungsbereiche

In der konzeptionellen Gewichtung des Profils und des Anspruches
unserer Einrichtung konkretisieren sich das Entwicklungs- und
Bildungsverstindnis der von Laer Stiftung an den folgenden
Bildungsbereichen (analog der Grundsatze zur Bildungsférderung fiir
Kinder von 0 bis 10 Jahren in NRW)

Zusitzlich zu unserem Verstindnis der Umsetzung der
Bildungbereiche sind Verweise zur weiteren Erliuterungen der
Ansatze sowie konkrete Zielsetzungen, die wir bei den Kindemn bis
zum Eintritt in die Schule erreichen mdchten, angefiigt.

Unser Hauptanliegen ist es, Kindern bei der Eroberung ihrer Welt zu
unterstiitzen, zu fordern und ihnen ein positives Selbstbild zu
vermitteln. Entsprechend ihrer Bediirfnisse bieten wir den Kindern
vielfiltige Wahrnehmungs- und Erfahrungsmdéglichkeiten zum
ganzheitlichen Lemen an. Im Mittelpunkt steht hierbel die
Entwicklung allgemeiner Basiskompetenzen, die sich In der
Auseinandersetzung der Kinder mit ihrer Lebenswelt herausbilden, in
realen Situationen, an realen Fragen und an den fiir Kinder
bedeutsamen Themen. Im Konkreten wird darunter die Entwicklung
der Selbst-, Sozial- und Sach-+/ Methodenkompetenz verstanden.
Grundidee der drei Dimensionen der Basiskompetenzen ist, dass
Kinder mit sich selbst, mit Anderen und mit den Dingen und
Phédnomenen der Welt umgehen lernen und das Vertrauen in die
eigenen Fihigkeiten entwickeln.
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21 Bewegung

Aus lempsychologischer und neurophysiologischer Sicht  bilden
Wahrnehmung und Bewegung die Grundlage kindlichen Lernens. Kinder
nehmen die Welt in erster Linie dber ihre Sinne wahr. Die
Auseinandersetzung mit der Umwelt geschieht aiso gerade in den ersten
Jahren mehr {ber den Kérper und die Bewegung als (iber das Denken. Im
Vordergrund steht die Selbsttitigkeit des Kindes, durch aktives Tun,
Greifen und Begreifen, bildet es Begriffe und lernt Ursachen und
Wirkungszusammenhénge kennen, die ihm ein Bild von der Welt und von
sich selbst in ihr vermittelt. So unterstiitzt Bewegung jene Kompetenzen,
die auch fir die kognitive Entwicklung eine wichtige Rolle spielen, etwa
Raumvorstellung, Objektwahrnehmung oder Konzentrationsfahigkeit,
Erfahrungen mit Erdanziehung und Hebelgesetzen, aber auch Kreativitat
und Problemldsefahigkeit.

Lust und Freude an alltdgiichen Bewegungsaktivititen zu unterstitzen,
sowie auch angeleitete Bewegungsangebote, die auf die besonderen
Bedirfnisse der Kinder abgestimmt wearden, gehdren selbstverstandlich zu
unserem padagogischen Alltag. Aufgrund der verdnderten kindlichen
Lebenswelten ist es auch aus gesundheitspadagogischer Sicht von
besonderer Bedeutung die motorische Entwicklung zu férdern und dem
natarlichen Bewegungsdrang der Kinder Raum zu geben, um Defiziten im

Bereich der Motorik entgegenzuwirken.
siche auch: Renate Zimmer, Bildungsbereiche im Kindergarten, 2003

2.2 Korper, Gesundheit, Erndhrung

Dieser Bildungsbereich ist eng mit dem Bereich Bewegung verbunden.
Kérperliches und  seelisch-geistiges  Wohlbefinden  bilden die
Grundvoraussetzung fir gelingende Bildungsprozesse. Sie sind daher
auch Teil der Bestimmung des Gesundheitsbegriffs, der nicht aliein die
Abwesenheit von Krankheit beschreibt, sondern Gesundheit als den
Zustand der immer wieder neu herzustellenden Balance von k&rperlichem

und seelisch-geistigem Wohlbefindens definiert.
siehe auch: Wellgesundheitsorganisation (WHQ), 1986

Im Rahmen der Gesundheitserziehung geht es daher weniger um die
Vermeidung vermeintlich falschen Verhaltens, sondern um das
Heranfilhren von Kindern an die Aspekte einer gesunden Lebensweise.
Das sind z.B. ein angemessenes Ess- und Trinkverhalten, das Erlernen,
dass Hunger und auch Sattigung Zeichen von kérpertichen
Regulierungsprozessen sind. Essen und Trinken soll als angenehm
erfahren werden. Auch die Auswahl der Lebensmittel wird thematisiert:
Was ist ,Fast Food"? Was gehort zu einer ausgewogenen Mahlzeit?

Die von Laer Stiftung kooperiert seit kurzem mit dem Verein ,Slow Food
Deutschland e.VV.*, s0 dass mit den Einrichtungen Projekte zu Themen wie
Nahrungsmittel, Genuss, Massenproduktion von Lebensmitteln und deren
Risiken etc. durchgefiihrt werden.

Ein wichtiger Aspekt ist natdrlich auch die Heranfuhrung der Kinder an die
Themen ,Der eigene Korper', Hygiene, Selbstwahrnehmung und
Selhsthestimmung.

2.3 Sprache und Kommunikation

Sprache und Kommunikation sind das Tor zur Weit. Sprachentwicklung
beginnt mit der Geburt, erfolgt kontinuierlich im sozialen Kontext und ist
niemals abgeschlossen. Kommunikation und Sprache sind der Schitssel
zu vielen anderen Bildungsbereichen. Kinder erweitern ihr Wissen durch
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Sprache, indem sie fragen, ideen entwickeln, Hypothesen aufstellen und
darber mit anderen Kindern und Erwachsenen im Austausch sind. Soziale
Handlungsfahigkeit ist abhangig wvom Sprachverstindnis und der
Kommunikationsbereitschaft. Sprache ist erforderlich, um sich mitzuteilen
und um andere zu verstehen, d.h. Wiinsche, Gefilhie und Bedirfnisse
verbal auftern zu kénnen, Erkldrungen verstehen und umsetzen kénnen.
Die Erzieherin ist das Sprachvorbild, sie schafft Sprechanldsse und
unterstiitzt die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder, insbesondere im
Bereich der unter 3jahrigen Kinder, die am Beginn des Spracherwerbs
stehen und auch bei Kindern, die Sprachprobleme haben,

AuBer der mindlichen Sprache und Kommunikationsfahigkeit zahlt auch
die Schrift zu den Schlisselqualifikationen fir Bildungserfolg und ist nicht
zuletzt auch Voraussetzung fiir die Teithabe am gesellschaftiichen Leben.
Damit ist nicht gemeint, dass Kinder bereits im Kindergarten Buchstaben,
schreiben und lesen lernen sollen, sondern unter dem Stichwort literacy”
ist die kindliche Erfahrung rund um das Buch, um Erzéhl-, Reim-, und
Schriftkultur gemeint. Kinder machen die Erfahrung, dass Sprache
Jfestgehalten” werden kann. Fur den Praxisalltag hei3t das konkret, dass
Schriftmedien, wie Blcher, Briefe, Postkarten etc., Reime, Comics, Plakate
prasent sind und das natlrliche Interesse der Kinder an Buchstaben, wie
z.B. erste eigene Schreibversuche durch entsprechende Materialien
unterstitzt und geférdert wird.

2.4  Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
Sozialverhalten wird nicht durch gezielte Férderprogramme erwarben,
sondern entwickelt sich durch Kkonstruktive soziale Erfahrungen. Die
soziale Entwicklung eines Kindes ist dabei unmittelbar mit der emoticnalen
Entwicklung verbunden. Das Kind ist von Geburt an auf einen sozialen
Austausch ausgerichtet, es ist von Anfang an ein soziales und sozial-
aktives Wesen.

siehe auch: Schmidt-Denter, 2005

Die emotionalen Erfahrungen, die ein Kind in sozialen interaktionen mit
seinen Bezugspersonen macht und die sich auf grundlegende Bediirfnisse
nach Bindung und Selbstwirksamkeit beziehen, sind von zentraler
Bedeutung. Abhangig von der Qualitdt dieser Interaktionen und den daraus
entstehenden Bindungen erweitert sich sein soziales, emotionales und
kognitives Verhaltensspektrum. Es ist zu beobachten, dass Erfahrungen
der Selbstwirksamkeit mit positiven Gefithlszustdnden verknlpft sind.
Langzeifuntersuchungen haben ergeben, dass Kinder, die nur
eingeschrénkt positive Interaktionen mit ihren Bezugspersonen erleben
und kein stabiles Selbstvertrauen aufbauen kdénnen, nicht nur
unkonzentrierter und flichtiger in ihrem Spiel sind, sondern auch griRere

Probieme im Zusammensein mit anderen Kindern zeigen.
siehe auch: Sigrid Ebert, Soziale Bildung im Kindergarten, 2008

Mit Eintrit in den Kindergarien erweitern sich die sozialen
Beziehungsriume. Das Kind muss neue Beziehungen zu anderen Kindemn,
Erzieherinnen und Erziehern eingehen und dabei lernen, mit anderen zu
kooperieren, zu teilen, sich zu behaupten etc. In der Auseinandersetzung
mit dem sozialen Umfeld erweitert das Kind seine emotionalen
Kompetenzen, was wiederum den sozialen Umgang erleichtert. Bedeutend
ist auch die Beziehungsqualitédt zwischen Kind und Erzieherin. Flhit sich
das Kind angenommen und wertgeschatzt, fallt es ihm auch leichter, sich
gegenuber anderen Kindern und neuen Erfahrungen zu 6&ffnen.
Entscheidende Funktion in den Bildungsprozessen der Kinder haben
ebenfalls die Gleichaltrigen.
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Fiir Kinder ist es in Interaktionen mit gleichaltrigen Partnern leichter,
s0 genannte ,geleilte Bedeutungen® herzustellen und damit
gemeinsam Wissen zu konstruisren, weil diese Interaktionen auf
einer Symmetrie der Handlungen beruhen. Wir sprechen von Ko-
Konstruktion zwischen Kindern, die gemeinsame Erfahrungen mit
sich selbst und der Welt verarbeiten und zugleich ihre zundchst
subjektiven Konstruktionen von Bedeutung miteinander abstimmen
kdnnen.

siehe auch; Laewen, Andres: Forscher, Kinstler, Konstrukteure, 2002

Soziales Lernen beinhaitet auch immer interkulturelies Lernen. Die Kinder,
die die Einrichtung besuchen werden, stammen aus den
unterschiedlichsten kulturellen Zusammenhéngen. Das Zusammenleben
und ~wirken verschiedener Kulturen und Nationalititen begrilen wir als
eine Bereicherung, wenn es gelingt, nicht das moglicherweise Trennende
primér in den Fokus zu nehmen, sondern die besonderen Fahigkeiten und
gerade auch die anderen Sichiweisen als bereichernde Alternative zu
verstehen. Das bedeutet einerseits, ein offensiv-aktives Interesse an
anderen Lebensweisen und Kulturen zu férdern und diese zu respektieren,
andererseits aber soll die Entwicklung eigener Prinzipien und Grundsétze
nicht vernachléssigt werden. Beides muss in gleicher Weise einbezogen
sein, um so die Kinder auf ein Leben vorzubereiten, das von
Internationalitat, interkulturalitat und Globalisierung gepragt sein wird.,

2.5 Musisch- dsthetische Bildung
Die Welt erschliet sich den Kindern sinnlich. Kernaufgabe der

frihkindlichen Bildung ist die Differenzierung von Sinnlichkeit
siehe auch: Schéfer, 2005

n allen Kulturen der Welt gibt es dasselbe Phidnomen; begeisterte Kinder,
die zu einem Lied mit elementarer Lebensfreude tanzen und singen. Die
Faszination, die von Musik und Tanz ausgeht, ist letztendlich unabhangig
vom Lebensalter, von der Intelligenz, vom Kulturkreis und auch von
Wahrnehmungsdefiziten. Musik wird als eine universelle Sprache
befrachtet, die uns unser ganzes Leben begleitet. Bergits im Mutterleib
reagieren Kinder auf Musik. Von Geburt an haben Kinder ein grofies
Interesse an Gerauschen, Ténen, und Kléngen, die sie selbst erzeugen
kénnen bzw. denen sie zuhdren kénnen. Musik spricht die Sinne in vieleriei
Hinsicht an, lasst innere Bilder entstehen, ber{thrt Emotionen und bietet
vielfaltige Ausdrucksméglichkeiten. Durch ihre Komplexitat ist die Musik
eine besondere Herausforderung fiir das Gehim, da sie in
unterschiedlichen Hirnregionen verarbeitet wird. Neuropsychologische
Untersuchungen zeigen, dass musikalische Friherziehung sich
entscheidend auf den Aufbau neuer neuronaler Netzwerke auswirkt. Durch
Musik werden insbesondere die Areale im Gehirn angeregt, die fir die
Gefthle und Kognition zustandig sind, was sich positiv auf Emotionalitat
und Intelligenz auswirkt. Gefordert werden dadurch vor allem die
Sprachentwicklung, Motorik, Kreativitit, soziale Kompetenzen, sowie die
unterschiedlichen Wahmehmungsbereiche.

siehe auch: Manfred Spitzer, 2002

Kreativitatsférderung heiflt nicht ausschiieBiich Mal- und Bastelangebote,
sondern umfasst den gesamten Bereich des schoipferischen Handelns.
Das Experimentieren mit unterschiedlichen Materialien und Stoffen fordert
positive Erfahrungen hinsichtlich der Selbstwirksamkeit der Kinder. Es geht
dabei nicht um die Erstellung eines fertigen Produktes, sondern um die
Vielfalt der Wahrnehmungsmdglichkeiten. Werden unterschiedliche
Erfahrungen mit ein und derselben Sache gemacht, so bewirkt das ein
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facettenreicheres Erfahrungsspektrum und fordert kreatives Denken.
Besonders in den ersten Lebensjahren erfolgt Lernen Uber das, was Kinder
mit ihren Sinnen wahrnehmen. Das schépferische Gestalten mit
unterschiedlichen Materialien gestattet ihnen verschiedenartige Wege, ihr
Wissen UOber die Welt zu erfahren und zu erweitern. Durch Anschauen,
Anfassen, Bearbeiten wird die Beschaffenheit des jewsiligen Materials
erfasst, verglichen, sortiet und in neue Zusammenhénge gesetzt.
Forschungs- und Erfindungsprozesse der Kinder werden unterstiitzt und
begieitet und ermdglichen so kreatives Denken und ein sich stetig
erweiterndes Verstandnis der Welt.

2.6 Religion und Ethik
Ein ganzheitiches Bildungsverstandnis schlieRt religiose Bildung und
ethische Orientierung mit ein. Interreligidse/ ethische Erziehung will die
religidsen Pragungen aller Kinder kennen und achten und ihre
Unterschiedlichkeiten respektvoll wahrnehmen. Es geht darum, die
jeweiligen individuellen Bedurfnisse der Kinder nach Sinnfindung und
Welterklérung im p&dagogischen Kontext aufzugreifen. Kinder erschaffen
in dem Versuch, die Welt zu erkldren, ihre eigene Philosophie und
Theologie. lhnen werden aber auch Erkidrungen angeboten, sie lernen
Werthaltungen kennen und finden eigene Standpunkte, insbesondere zu
Themen wie Achtung, Akzeptanz, Toleranz und Solidaritit. Das
Kennenlernen anderer Relfigionen und Kulturen hilft, Fremdes zu verstehen
und einzuordnen, und es stidrkt damit auch die eigene Identitit.
Padagogische Intention ist, dass alle Begegnungen achtungsvoll und
bewusst geschehen. Jedes Kind hat ein ureigenes Recht, seine
Unterschiedlichkeit selbst zu definieren, zu bewerten, beizubehalten oder
aufgrund persénlicher Entwicklungsimpulse teilweise oder umfassend zu
verandern. :

siehe auch: Schidsser, 2007

2.7  Mathematische Grunderfahrungen

Mathematik gehdrt zu den menschlichen Grunderfahrungen. Kinder
machen diese unbewusst, wenn sie mit den Dingen experimentieren.
Bereits in den ersten Lebensjahren machen Kinder vieifaltige Erfahrungen
mit Raum und Zeit, sie erleben verschiedene Formen und Gréiten und
erschlieen die Bedeutung von Zahien und Mengen in ihrer Lebenswelt.
Viele Spiel- und Alltagsgegenstdnde beinhalten bereits ein
mathematisches Grundversténdnis: grof-klein, lang-kurz, rund-eckig,
oben-unten etc. Im padagogischen Alltag ergeben sich ganz automatisch
zahlreiche mathematische Situationen, die es zu erkennen und zu nutzen
gilt. In der Praxis werden Zahlen in der natirlichen Umwelt aufgegriffen wie
2.B. Telefonnummern, Hausnummern, Alter, Zahlenreihen etc. Den
Kindern werden vielféltige Materialien zum Messen, Wiegen, Sortieren,
Ordnen und Klassifizieren zur Verfiigung gestelit.

Neben den stofflichen Dingen ist auch die Zeit ein Bereich mathematischer
Erfahrung. So funktionieren Uhrzeit, Tag-Nacht-Rhythmus, Jahreskreis auf
der Grundlage einer mathematischen Struktur.

2.8 Naturwissenschaft und Technik

Kinder wollen die Dinge nicht nur erkennen oder erforschen, sie wollen
ihnen auch einen Sinn geben und ihre Bedeutung verstehen. Die
Erforschung der Welt geschieht im Spiel, dabei sind Kinder in hohem Male
an physikalischen, chemischen und biologischen Vorgangen interessiert.
+Kinder sind Wissenschaftler beim Spielen” (Ross, 2000), auch wenn sie
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vieimehr durch Ausprobieren als durch systematisches Planen ihre Erfolge
erzielen.

Ziel naturwissenschaftlicher Bildung ist, den Kindern ein Verstandnis fur die
belebte und unbelebte Umwelt zu vermitteln. Dies geschieht im
gemeinsamen Forschen, welches in den Alltag der Kinder eingebettet ist.
Kinder treten in Beziehung zu ihrer Umwelt, indem sie beobachten,
vergleichen und experimentieren. Weniger wichtig ist hierbei, ein groes
Malk an Faktenwissen zu vermitteln, als vielmehr Erfahrungen durch
eigenes Ausprobieren zu ermdéglichen. Naturwissenschaftliches Lernen
lasst sich in Lernwerkstatten anregen, aber vor allem durch einen
bewussten Umgang in vielen Alitagssituationen aufgreifen, wie z.B. beim
Ausflug in den Wald, Wasserhahn auf- und zu machen, Lichtschaiter
bedienen, Seifenblasen, sichtbar und erkidrbar machen von
Alltagsphénomenen.

2.9 Okologische Bildung
Kinder erschaffen sich ihr eigenes Weltbild in der personlichen
Auseinandersetzung mit dem, was sie an Traditionen und Werten in ihrem
unmittelbaren Umfeld vorfinden. Es geht um eine grundsatzliche
Weltwahrmehmung, ein gleichberechtigtes Miteinander von Menschen,
Tieren und Pflanzen.
JBildung fir nachhaltige Entwickiung bietet Kinder die grofie Chance
zu entdecken, welche Potentiale fiir sie in einer sich dynamisch
entwickelnden und vielfdltigen Welt liegen, und zeigt, welche
Médglichkeiten zur Mitgestaftung vorhanden sind. Als Ko-
Konstrukteure kb6nnen Kinder gerade hier Kompetenzen zur
ProblemiGsung entwickein, sowie die Bereitschaft, Verantwortung fiir
sich selbst, die Gemeinschaft und die Umwelt zu iibernehmen.”
{Hdbner, 2012}

Far den padagogischen Alltag bedeutet das, Rahmenbedingungen zu
schaffen, in denen Kinder eine achtungsvolle und schitzende Haltung
gegeniber ihrer Umwelt eniwickein kdnnen. Kindemn wird z.B. die
Mdoglichkeit geboten, natiriche lLebenszyklen von Keimen, Wachsen,
Blahen bis Vergehen kennen zu lernen, einen sorgsamen Umgang mit den
natiirliche Ressourcen und Lebewesen einzuiliben, Verantwortung fir die

Umwelt zu (bernehmen und Konsumverhalten kritisch zu iiberdenken.
siehe auch: Hibner, 2012

210 Medien

Kinder wachsen heutzutage mit vielerlei Medien auf, neue und ,alte”.
Medienpéadagogik sielit dabei nicht die Medien selbst, sondern ihre Nutzer
— in diesem Falle die Kinder — in den Fokus. Kinder benétigen
Unterstitzung im Umgang und in der Nutzbarmachung, es geht also nicht
darum, Kinder vor medialen Eindriicken zu schilfzen oder abzuschirmen,
sondern ihnen Hilfestellung zu geben, die Eindriicke, denen sie so oder so
ausgesetzt sind, in angemessener Weise interpretieren zu kénnen.

Kinder missen Medien kennen iernen, indem sie diese ausprobieren, nicht
indem Erwachsene ihr Wissen darlber vermitteln. Natrlich ist es die
Aufgabe der Pédagoginnen und Padagogen, hier fur das richtige Maf} zu
sorgen und die Kinder inhaltlich zu begleiten.
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Die Kindertagesstétte erflllt

s@mtliche Anforderungen an

eine modeme frithkindliche
Bildungseinrichtung.

Eine gute personelle,
materielle und rdumiiche
Ausstattung schaffen die
Grundiage fiir eine gute

padagogische Arbeit.

3. Die Kindertagesstitte

3.1 Lage der Einrichtung / Rdumliche Ausstattung

Die Einrichtung wird sich in Bielefeld Dornberg in raumlicher Nahe zur
Universitit Bielefeld und dem neu enistehenden Campus der
Fachhochschule Bielefeld befinden. Die Bedarfsplanung der Stadt Bielefeld
belegt eine entsprechende Nachfrage nach Kindertagesstittenplétzen in
diesem Gebiet, weil derzeit eine Unterversorgung besteht, als auch viele
berufstitige und studierende Eltern an der Universitat bzw. an der
Fachhochschule einen Kitaplatz in rdumlicher Nahe in Anspruch nehmen
méchten.

Das Modulkonzept der Bielefelder Gemeinniitzigen Wohnungsgesellschaft
orientiert sich an den praktischen Erfahrungen der Kindertagesstattenarbeit
genauso wie an 6kologischen und architektonischen Erfordernissen.

In der Ausstattung legen wir Wert auf eine qualitativ hochwertige
Mdblierung, die der hohen Beanspruchung standhalt. Wir arbeiten hier seit
Jahren mit den namenhaften Anbietern zusammen.

3.2 AuBengeldnde

AuBenspielflachen sind wesentlicher Teil der Gesamtgestaltung der
Einrichtung. Je nach Gesamtzah! der Kinder bzw. Gruppen stehen
entsprechende Flachen zur Verfiigung. In der Planung des Auengelandes
sollen die Mdglichkeiten eigener Sinneserfahrungen, Kreativitat, Umgang
mit unterschiedlichen Materialien und natirlich eine bewegungsanregende
Umgebung geschaffen werden.

3.3 Offnungszeiten

Die reguldren Offnungszeiten der Einrichtung umfassen mindestens 45
Wochenstunden, sind aber natirlich erweiterbar. Sie richten sich nach den
Bedarfen der Eltern und werden entsprechend festgelegt:
Kernéffnungszeiten: Montag - Freitag 7.30 - 17.00 Uhr

Erweiterte Offnungszeiten konnen bei Bedarf dazu gebucht werden
(kostenpflichtig).

Uber die Offnungszeiten entscheidet der Trager der Einrichtung in
Abstimmung mit dem Elternbeirat.

3.4 Personal

Entsprechend der KiBiz-Gesetzgebung des Landes NRW werden wir
abgestimmt auf die Gruppenformen und die Anzahl der betreuten Kinder
die entsprechend geforderte Zahl von Erzieherinnen und Erziehern
einstellen.

Die Stiftung beschaftigt ausschliellich das durch die Personalvereinbarung
geforderte Fachpersonal, in der Regel Erzieherinnery Erzieher oder
padagogische Fachkrifte mit einem Hochschulabschluss
(Sozialpadagogik, Pédagogik der Kindheit etc.).

Fir diese Kindertagesstitte wirde die Stiftung einen Modellversuch in zur
Integration von muttersprachlichen Padagoginnen bzw. Padagogen
umsetzen, die aus den englischsprachigen EU-Landern stammen. Dieser
Modellversuch ist mit dem zustindigen Landesjugendamt bereits
abgestimmt, da er sich ggf. auf mehrere Einrichtungen beziehen wird.
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Die von Laer Stiftung
hat sich selbst Standards
gesetzi, um die Qualitat der
Arbeit ihrer Einrichtungen zu
erhalten und zu entwickeln.

QOrientierung an
wissenschaftlichen
Erkenntnissen zur
frihkindlichen Entwicklung
und Zusammenarbeit mit
Hochschulen

Stindiger
Verbesserungsprozess
angelehnt an DIN ISO 9001

Dienstleistungsgedanke und
Kundenorientierung

3.5 Gruppenkonzept

Die Einrichtung bietet Platz fir insgesamt 50 Kinder im Alter zwischen 0
und 6 Jahren. Sie werden in drei Gruppen zusammengefasst, wobei eine
Gruppe den Bereich der 0 bis 3jahrigen Kinder bedient, die beiden anderen
Gruppen werden Kinder im Alter von 2 his 8 Jahren aufnehmen. Die
Einrichtung arbeitet  teiloffenen, d.h,, es  finden taglich
gruppenibergreifende Angebote und Projekte statt, denen sich die Kinder
je nach Interesse zuordnen kénnen.

4., Was uns aulerdem wichtig ist

41 Wissenschaftliche Begleitung

Die wvon Laer Stiftung Bielefeld arbeitet hinsichtlich  ihrer
Konzeptionsentwicklung  mit  verschiedenen  Hochschulen  bzw,
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zusammen. Seit dem 01.
August 2008 betreibt die von Laer Stiftung in Kooperation mit der
Fachhochschule Bielefeld eine sog. ,Labor-Kita® (Kita EffHa an der
Werther Stralle). Hier solien die angewandten Konzepte der frilhkindlichen
Padagogik ebenso wie bindungstheoretische Annahmen evaluiert und
unter wissenschaftliichen Bedingungen weitereniwickelt werden. Besonders
enge Zusammenarbeit besteht hier mit Frau Prof, Dr. Cornelia Giebeler —
Studiengang: ,.Padagogik der Kindheit”. Desweitern gibt es eine
Zusammenarbeit mit der Karlsuniversitit Prag, die die deutsch-
tschechische Kita (Kids Company) in Prag im Bereich der bilingualen
Erziehung begleitet. An den Ergebnissen partizipieren selbstverstiandlich
alle Einrichtungen der von Laer Stiftung.

4.2 AQualitatssicherung/ Qualititsmanagement

Wie jeder Mensch entwickeln sich auch Institutionen kontinuierlich weiter.
Das was gut ist wahrzunehmen und auch immer wieder zu benennen,
motiviert und spornt an. Zur kontinuierlichen Verbesserung bedarf es aber
auch der Kritik und des Hinweises auf die Dinge, die méglicherweise einer
Korrektur bedirfen und Unzufriedenheiten schaffen. Wir sind offen fir alle
Bemuhungen, uns auch auf Fehler und mégliche Verbesserungen
hinzuweisen. Gerade das sehen wir als besondere Wertschatzung und
Herausforderung, auch wenn es sicherlich nicht immer angenehm ist, auf
mdgliche Fehier hingewiesen zu werden.

Um diesen Prozess im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses zu sichern, arbeiten wir angelehnt an das
Qualitdtsentwicklungs- und Qualitatssicherungsmodell DIN 1SO 9001,
Fester Bestandteil sind hierbei auch regelmagige Elternbefragungen.

Wir stellen uns bewusst dem Vergleich zu anderen Einrichtungen und
Tragern. Die Kembination aus kontinuierlicher Verbesserung, Lernen von
Anderen und der wissenschaftlichen Begleitung und Beurteilung schafft auf
Dauer immer wieder Innovation und Fortschritt fir unsere Arbeit.

4.3 Kooperation mit Unternehmen

Wer einseitig die Anforderungen an eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf allein den jungen Eltern und den sozialen Infrastrukturen, z. B.
Kindertagesstatten mit flexibleren und 1&ngeren Offnungszeiten, iiberlasst,
denkt erheblich zu kurz. Viele zukunfisorientierte Betriebe haben das
léngst erkannt und arbeiten eng mit Kindertageseinrichtungen zusammen.
Dabei Obernehmen sie die Kosten fur zusatzliche Betreuungen oder lassen
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sich von den pédagogischen Fachkraften bei der Flexibilisierung von
Arbeitszeiten, Einrichtung von Homeoffice-Arbeitsplatzen oder sogar eine
teilweise Betreuung der Kinder am Arbeitsplatz beraten und begleiten.
Grundsétzlich bieten alle Kindertageseinrichtungen der von Laer Stiftung
Betrieben in ihrer Umgebung solche Leistungen an.

44 Schlusshemerkung

Eine Konzepticn ist immer Wunsch, nicht immer Wirklichkeit, Eltern
erhalten diese Grundlagen und Vorstellungen ebenso wie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Einrichtungen. Papier ist und bleibt
geduidig, sich daran zu messen und immer wieder darauf hinzuweisen,
was denn eigentlich die Grundiage des gemeinsamen Handelns und der
gemeinsamen Anspriiche ist, bleibt alltgliche Aufgabe aller Beteiligten,
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SPI GUtersloh e.V. - HolzstraBe 14 - 33332 Gitersioh

Stadt Bielefeld
Amt fOr Jugend und Familie — Jugendamt -
Herr Wendt

Niederwall 23

33602 Bielefeld
15. Ag. 2010

Interessenbekundungsverfahren KiTa-Neubauten
»Hof Hallau*

Sehr geehrter Herr Wendt,

hiermit bekunde ich das Interesse des Sozialpddagogischen Insti-
tuts, die Tragerschaft fir die neu zu errichtende Kita ,,Hof Hallau* zu
Ubernehmen.

Als Trger unterschiedlicher Angebote in der Jugendhilfe und
FrOhférderung haben wir durch die Psychomotorik und die Res-
sourcen- und Lésungsorientierung ein besonderes Profil entwickelt,
das wir mit den Erfahrungen unserer Beschdaftigten in Kindertages-
einrichtungen zu einer Vision und einem Konzept verbunden ha-
ben. Das SPIist einerseits kein Bielefelder Tréger — frotz vieler Be-
schaftigter, die in Bielefeld leben — andererseits sind wir Uberzeugt,
einen wichtigen Beitrag zur Trdger- und Einrichtungsvielfalt in Biele-
feld leisten zu k&nnen. Unsere Rahmenkonzeption fUge ich als An-
lage bei.

In der Kita ,,Hof Hallau" werden wir insbesondere durch unseren
psychomotorisch geprdgten Ansatz der Lebenswelt der Kinder so-
wie den p&ddagogischen Ansprichen der Eltern gerecht. Mit der
NGhe zur Universitat verbinden wir eine erweitere Einbindung von
Studenten in unsere p&dagogisch-psychomotorische Arbeit. Schon
jetzt pflegt das SPI eine intensive Verbindung zur Universitéit und zur
Fachhochschule und besetzt mehrere Praktikumspldtze parallel.
DarUber wirden wir gerne evtl. bendtigte Kita-PlGtze besonders fur

Amtsgericht Giitersloh VR 1074 (USt-IdNr. DE263517799)

So7iclnddanocicechac
SOZIAIDAAAGO! yTHED

Institut GUter
Hergen Bruns

Geschaftsfuhrung
HolzstraBe 14
33332 Gutersloh

Telefon 052 41 /22 3 44-13
Fax 05241/22344-10
hergen.bruns@spi-gt.de
www.spi-gf.de

GUtersloh, den 15.08.2012

Vorstand: Susanne Kohlmeyer (Vorsitzende), Dagmar-Maria Debus und Ranka Bijelic

Bankverbindung: Sparkasse GUtersloh - BLZ 478 500 65 - Konto 244 22
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Studenten und Personal der Hochschulen zur Verfigung stellen — ggfis. auch als Betriebs-
Platze.

Die Lage der Kita ermdglicht uns zudem eine ergdnzende sehr naturnahe Padagogik.

Das von der BGW entwickelte bauliche Konzept unterstUtzen wir. Es bietet uns fachlich alle

Méglichkeiten, die wir bendtigen. Besonders die zweigeschossige Bauweise halten wir fir
sinnvoall,

lch wirde mich Uber eine BerUcksichtigung unserer Bewerbung freuen und stehe gerne fUr
persdnliche Gespréche zur VerfOgung.

Mit freundlich roken

Herg&n\Bruns
- GeschafisfUhrer -
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1. Tragerbeschreibung

Das Sozialp&dagogische Institut GUtersloh e.V. (SPI) wurde 1999 von engagierten
BUrgern sowie Fachkraften aus Sozialarbeit gegrindet.

Das SPlist anerkannter Trager der Jugendhilfe nach § 75 KJHG und seit 2001 Mitglied
im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband.

Der Verein hat sich zum Ziel gesetzt, insbesondere junge Menschen und deren Perso-
nensorgeberechtigte, bei der Entwicklung und Ausbildung ihrer geistigen, korperli-
chen, sozialen, kreativen und verhaltensspezifischen individuellen Ressourcen syste-
misch zu begleiten, zu unterstitzen und zu férdern und ihnen damit bei der Entfaltung
und Ausbildung ihrer Persdnlichkeit zu helfen. Er begleitet sie damit bei der Entfaltung
und Ausbildung ihrer Persénlichkeit. DarUber hinaus hat sich das SPIim Rahmen des
ganzheitlichen Bildungs- und Erziehungsauftrages zur Aufgabe gemacht, Angebote
im Bereich der offenen Ganztagsschulen zu gestalten.

Das SPlist eine moderne, dezentral arbeitende Einrichtfung mit mehr als zehnjahriger
Erfahrung in unterschiedlichsten Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe. Es entwi-
ckelt fortlaufend individuelle und differenzierte Angebote fUr Kinder, Jugendliche
und deren Familien. Kooperationsvereinbarungen bestehen mit mehreren Jugend-
amtern sowie dem Sozialamt des Kreises GUtersloh.

Die Hauptarbeitsbereiche des SPI sind:

s Kinder-, Jugend- und Familienarbeit
mit EinzelmaBnahmen fir Jugendliche, Sozialer Gruppenarbeit, Sozialtrainings,
einem offenen Treffpunktbereich fUr MaBnahmeteilnehmer, sozialp&dagogi-
scher Familienhilfe sowie offener Jugend- und BUrgerarbeit

. Heilp&dagogische und psychomotorische Entwicklungsférderung
fUr Kinder und Jugendliche von 3 bis 14 Jahren

. Teilstationére MaBnahmen der Jugendhilfe — Tagesgruppe
3-4 Tage Tagesgruppe mit heilpddagogischem und psychomotorischem
Schwerpunkt

» Offener Ganztag und Betreuungsangebote in Schulen
als Intensivangebot fir Férderschulen mit dem Schwerpunkt emotionaler und
sozialer Entwicklungsverzdgerung (Sozialpddagogische Tagesbetreuung) sowie
als Angebot im Rahmen der OGS im Forderschulbereich Lernen — ebenfalls mit
psychomotorischen Zusatzangeboten fir die Kinder und Jugendlichen

° Schulsozialarbeit
an Forderschulen
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FUr eine kontinuierliche Qualit&tsentwicklung und -sicherung beteiligt sich das SPI re-
gelmé&Big an unterschiedlichen Fachkreisen auf lokaler, regionaler und Oberregiona-
ler Ebene.

Das SPI bietet seit 2002 im Rahmen seines Bereiches Fort- und Weiterbildung Seminare
fUr p&ddagogische Fachkrafte an, die sich insbesondere mit akfuellen Themen aus
dem Elementarbereich auseinander setzen. Hier liegt das Augenmerk auf einer, sich
an den Stérken und Kompetenzen des Kindes orientierten PGdagogik und des dar-
aus resultierenden Miteinander-Handelns.

Die positiven Erfahrungen und p&dagogischen Erfolge der vergangenen Jahre moti-
vieren das SPI auch im Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtungen tétig zu werden. In
unserer vielschichtigen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien haben
wir die Erffahrung machen kénnen, das in der heute recht frih stattfindenden diag-
nostischen Abklarung méglicher Entwicklungsverzégerungen, vermehrt Defizite im
Fokus stehen und dadurch die Ressourcen eines Jeden oftmals ungeachtet bleiben.
Kinder werden von familiGren Bezugspersonen, Paddagogen und anderen Helfern
noch zu oft als Objekt der p&dagogischen Vermittiung von Kompetenzen und Wissen
behandelt. Die Schwerpunktmethoden des SPI - die psychomotorische Férderung
sowie die ressourcen- und |dsungsorientierte Arbeit - nehmen die individuelle Entwick-
lungsbiografie eines jeden Kindes auf und fUhren es aus einer passiven oder revoltie-
renden Rolle heraus in eine freudvolle Erfahrung selbstbestimmten Handelns. Jedes
Kind hat Anspruch auf eine bestmaogliche Unterstitzung seiner Entwicklung seines
Selbst und seiner Lerninstrumentarien.

1.1Leitziele des Sozialpadagogischen Instituts Gutersloh

Im Rahmen eines umfangreichen Leitbildprozesses hat das SPI seine Leitziele be-
schrieben. Die nachfolgend aufgefUhrten Punkte sind Grundlage des Handelns, der
Weiterentwicklung des SPI und der Haltung des SPI und seiner Mitarbeiterinnen. Im
Folgenden verwenden wir zugunsten der besseren Lesbarkeit ausschlieBlich die
weibliche Form. Mdannliche Kollegen sind immer mit gemeint.

Inhalte:

» Das SPI gestaltet die gesellschaftiche Umwelt.

e Ganzheitlich werden Kinder und Jugendliche in der Entwicklung ihrer Persénlich-
keit unterstUtzt.

¢ Alle Personen, die die Entwicklung der Persdnlichkeit maBgeblich mit gestalten
und begleiten, werden am Prozess beteiligt.

¢ UnterstUtzungsangebote richten sich, basierend auf einer ressourcen- und 16-
sungsorientierten Sichtweise, nach den vorhandenen F&higkeiten und Starken.
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Grundhaltung:

e Jede/rist gleichermaBen wichtig und gestaltender Teil des Ganzen.
e Der gemeinsame Umgang ist geprégt durch eine offene, loyale und faire Hal-
tung sowie durch wechselseitiges Vertrauen.

Ressourcen und Férderung:

+ Die fUr eine hochwertige pddagogisch-therapeutische Arbeit erforderlichen Res-
sourcen stehen in ausreichender Qualitéat und Quantitat zur Verfgung.

e Neben der fachlichen Weiterentwicklung steht auch die Persdnlichkeitsentwick-
lung im Mittelpunkt der MitarbeiterunterstGfzung.

Dialogbereitschaft:

e Der Umgang miteinander ist gepragt durch eine klare und offene Kommunikati-
on.

« Die kritische Auseinandersetzung mit dem Arbeitsumfeld ist positiv und ein Zei-
chen der Identifikation der Mitarbeiter mit ihrem Arbeitsumfeld.

s Eigenverantwortlichkeit wird geférdert und gefordert.

2. Padagogischer Ansatz

Die Psychomotorik, ein ganzheitlicher und entwicklungsorientierter Ansatz, der die
Einheit motorischer und psychischer Prozesse betont, ist ein wesentlicher Bestandteil
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im SPI.

Die Psychomotorik im SPI verfolgt eine ressourcenorientierte Padagogik, wodurch die
Gesamtpersénlichkeit des Menschen, vor allem seine Starken, BedUrfnisse, Winsche
und Vorlieben im Vordergrund stehen. Im Zusammenhang von Bewegung, Denken,
FUhlen und Orientieren in sozialen Handlungen zusammen mit anderen (z.B. im Spiel)
wird die Entwicklung geférdert. Durch die Medien Bewegung, Spiel und Sprache wird
die Gesamtpersonlichkeit eines Kindes gefdrdert. Dieses Ubergeordnete Ziel wird
Uber die Ebene der Kdrpererfahrung, der Materialerfahrung sowie der Sozialerfah-
rung verfolgt.

Eine weitere Grundlage des p&dagogischen Konzeptes im SPI ist die entwicklungs-
psychologische Erkenntnis, dass das Kind selbstkompetent ist. Es bildet sich auf Basis
der schon vorhandenen Ressourcen und aus eigenem Antrieb selbst. Ausgehend
von dieser Aussage verschieben sich die pddagogischen Handlungsstrategien von
der ,Wissensvermittiung* hin zum Begleiten, Anleiten, Férdern und Raum schaffen for
das Sammeln vielféltiger Erfahrungen®.
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Bewegung und Wahrnehmung

Grundkategorien des psychomotorischen Ansatzes sind ebenso wie in der Entwick-
lung des Kindes ,,Bewegung" und ,Wahrnehmung". Diese sind entsprechend der in-
dividuellen Entwicklung und des jeweiligen Kontextes zu verstehen.

Bewegung — darin sind auch Mimik und Gestik enthalten —ist das erste Kommunikati-
onsmittel des Kindes Uberhaupt, um einen Dialog mit seiner Bezugsperson zu initiieren.
Mit einem freundlichen, auffordernden oder auch zufriedenen Blick, einem L&cheln
oder Schmatzen nimmt der Saugling Kontakt zu seiner wichtigsten Bezugsperson auf
und leitet Dialoge ein. Die Bezugsperson reagiert und verschafft dem Sdugling damit
das Erleben von Handlungswirksamkeit und das Erleben von sich selbst in Bezug auf
den vom eigenen Selbst gefrennten Raum.

Bewegungserfahrungen beziehen sich immer auf den Kérper. Sie wirken unmittelbar
auf die Kérperbildung und auf die Persdnlichkeit des Kindes und haben persénlich-
keitsbildende Funktion. Entsprechend erlebt das Kind in der Wechselwirkung des ei-
genen Handelns (der eigenen Bewegung) mit der jeweiligen Adresse (Umwelt) und
dessen Reaktion seine Fahigkeit zur Umweltver&nderung. Es tritt als handelndes Sub-
jekt, als Produzent seiner Entwicklung auf. Das bedeutet, der Mensch ist nicht passi-
ves Produkt seiner Umwelt, sondern nimmt aktiv Einfluss auf diese und wird durch sei-
ne Umwelt verdndert.

Entwicklungspsychologisch lassen sich Abschnitte der Entwicklung solcher Hand-
lungskompetenzen ableiten. Diese Meilensteine sind auch als Aufgaben zu verste-
hen, die ein Kind individuell bewdlfigt.

Die Wahrnehmung Uber alle sensorischen Sinne ist eine komplexe intermodale Leis-
tung des Kindes auf Basis von Bewegungshandeln und dessen Bedeutung. Wahr-
nehmung erfolgt Uber das Handeln des Kindes in seinem individuellen Bezugsrah-
men. Handelnd stellt ein Mensch Umweltbezige her, ver&ndert Umwelt und andert
zwangslaufig sich selbst. Neben der Wahmehmung durch seine Sinne stellt das Kind
EindrUcke durch Erkundung seiner Umwelt her. Dieses Konzept greift schon in den ers-
ten Lebensmonaten, wenn z.B. der SGugling seine Akfivitaten (Schauen und Héren)
zielgerichtet zur Kommunikation mit seiner ersten Bezugsperson koordiniert und ein-
setfzt.

Die Umwelt hat nun dem Individuum Angebote zu machen oder zur Verflgung zu
stellen, die Wahrnehmung ermdéglichen. Sie stellt Gelegenheiten zum Handeln. Das
k&dnnen Gegensténde zum Greifen sein, Wege zum Gehen ebenso, wie Barrieren so-
wie Menschen zur personalen Interaktion. Die im Menschen angelegte Eigenschaft,
sich selbst in Bezug zur Umwelt zu erfahren und die Umwelt zur eigenen Zufriedenheit
zu gestalten, fUhrt zu sehr hoher Eigenaktivitat. Dieses sucht nach Gelegenheiten fir
neue Erfahrungen, um sich weiter zu entwickeln.
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7u der beschriebenen Kompetenz des Kindes sich selbst zu entwickeln kommt die
Entwicklung emotionaler Kompetenzen. Sie ist als Aufgabe fUr das Kind zu verstehen
und nimmt in der Entwicklung des Kindes eine SchiUsselstellung ein. Aus ihnen entwi-
ckelt sich die emotionale Intelligenz des Individuums.

Die Emotionsforschung hat Obergreifende Paradigmen entwickelt, die als unter-
schiedliche Sichtweisen begriffen, den Fachkraften wie ein Prisma unterschiedliche
Blicke erméglichen, aber auch einzeln neue Einsichten fUr besondere Thematiken
verschaffen - wie z.B. auf praktischer und wissenschaftlicher Ebene die Diskussion um
Migration und Integration.

In der Frihférderung vollzog sich vor diesem Hintergrund ein Paradigmenwechsel
weg von der auBengeleiteten Entwicklung (Behandlung) eines Menschen hin zum
Handlungskonzept. Die Eigenaktivitat des Kindes steht im Vordergrund. Seine Entwick-
lung erfolgt wesentlich in seiner Aktivitat im Dialog mit seiner personalen und dingli-
chen Umwelt.

Selbstkonzept und Selbstwirksamkeit

Zur Konzeptionierung des Selbst bestehen lange Untersuchungen und unterschiedli-
che Ansdize. Kdrpererfahrung gehért fir die psychomotorisch begrindete PGdago-
gik unverzichtbar dazu. Wenn das Kind auf der Suche nach der eigenen Identitat
wissen will, wer es ist, was es ist und wohin die individuelle ,,Reise" gehen soll, dann
liegen der Erkenntnis die beschriebenen Prozesse von Bewegung und Wahrmehmung
in der persénlichen Umwelt des Kindes zugrunde. Die Identitatsbildung erfolgt also
aus der Kérpererfahrung, dem Kérperschema und dem Kérperbild. Jede Korperer-
fahrung steht in Zusammenhang mit Bewegung.

Die Psychomotorik geht davon aus, dass als Informationsquellen des Selbstkonzeptes
des Kindes vier Bereiche dienen:

- sensorische Erfahrungen,

- Erfahrungen aus der Wirksamkeit des eigenen Verhaltens (Handelns),
- Folgerungen aus dem Sich-Vergleichen mit anderen und

- Zuschreibungen anderer.

Dieses Selbstkonstrukt wird ergénzt um das Konzept der Selbstwirksamkeit. Durch das
Erleben von Effekten durch eigene Verursachung entwickelt das Kind ein Selbstbild
Uber die eigenen Fahigkeiten mit Auswirkungen auf Motivation, SelbstwertgefUhl und
Verhalten zukUnftigen Situationen gegenUber. Es handelf sich um eine dynamische
und motivationale Gewissheit des Kindes Uber seine eigenen Kompetenzen zur Prolbo-
lembewdiltigung und Uber die Kontrolle Uber das eigene Leben.
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Padagogische Haltung

Aus der beschriebenen psychomotorischen Sichtweise ergibt sich die pddagogische
Haltung des SPL.

Wir
- orientieren uns an den Ressourcen des Kindes,
- sorgen fUr Gelegenheiten und Anregungen zur selbstandigen Entwick-
lung des Kindes und
- nehmen Bezug auf die vergangene, aktuelle und zukinftige Lebenssi-
tuation des Kindes (situationsorientierter Ansatz).

In freudvoller Umgebung mit vielen unterschiedlichen Mbglichkeiten sich selost zu
entwickeln, Kompetenzen zu erlangen und in Dialoge zu treten gelingt dem Kind sei-
ne beste Entwicklung. Es ist die Aufgabe der Pddagoginnen, Kindern das zuzutrauen
und eine solche Umgebung bereit zu stellen.

Diese Haltung kann bei potentiellen Beschaftigten nicht grundsatzlich vorausgesetzt
werden. Deshalb nutzt das SPI seine Erfahrungen und Ressourcen als Fortbildungsinsti-
tut und entwickelt ein eigenes Curriculum zur Schulung des p&ddagogischen Perso-
nals und zur fortlaufenden Begleitung und Reflexion der persénlichen Entwicklungs-
schritte. Die enge Kooperation mit gleichartig arbeitenden Partnerinstitutionen wird
dabei genutzt.

Zusammenfassung

Auf Basis der psychomotorischen Theorieentwicklung bilden drei Punkte die zentrale
Ausgangsposition:

a) Die Arbeit folgt einem ressourcen- und I6sungsorientierten (= systemisch-
familientherapeutischen) Ansatz.

b) Die Psychomotorik mit ihrer Theoriebildung und ihren Methoden fUhrt zu einem
spezifischen Ansatz der Selbstentwicklung des Kindes sowohl in der intervenie-
renden als auch in der unterstUtzenden Arbeit.

c) Systemik und Psychomotorik fUhren zu einer spezifischen Haltung der Beschaf-
tigten und P&dagogen, dem Kind Lern-/Erfahrungsfelder zu eréffnen und im-
mer wieder das Kind zu fragen, wo es steht, was seine ndchsten Schritte sein
k&nnten. Offenheit fir Uberraschungen und Zuricknahme eigener Bilder und
Interpretationen werden wichtige Eigenschaften der Padagoginnen.

Die in der Evaluation befindlichen Bildungsgrunds&tze NRW decken sich ebenso wie
die Bildungsvereinbarung NRW zu groBen Teilen mit der psychomotorischen Theorie-
bildung und Praxis.
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3. Bildungsprozesse in der Kita

Soziale Integration, gesellschaftliche Teilhabe, Selbstkonzept und Handlungskompe-
tenz entwickeln sich auf Basis der individuell erarbeiteten Selbstbildungskompetenz.
Dazu nimmt das SPI die individuellen Ressourcen eines jeden Kindes in den Blick und
bietet unterschiedliche Felder sozialen Dialoges an, um mdglichst sichere soziale und
emotionale Bindungen zu erméglichen.

Bildungsprozesse in der Kita folgen somit dem Eigeninteresse des Kindes an seiner
Umgebung und deren kontinuierlichen Erweiterung.

Ziel ist, dem Kind einen Zugang zu méglichst guten individuellen Analyse- und L&-
sungsstrategien zu ermdglichen, da diese lebenslang die Bildungsfahigkeit beeinflus-
sen.

Die in der Bildungsvereinbarung NRW und den Grundsd&tzen fur die Bildungsférderung
differenzierten Bereiche bieten eine Vielzahl an individuelle Bildungschancen. FUr alle
zehn Bildungsbereiche bietet das SPI den Kindern dem Alter und der individuellen
Entwicklung angemessene Bildungs- und Selbsterprobungsrdume an.

3.1 Bewegung

Ein zentraler paddagogischer Ansatz nimmt die Bewegungsfreude der Kinder und die
darin implementierte enorme Entwicklungsfdhigkeit auf. Jede Form von Bewegung
wird schon durch die Planung des Hauses und die Gestaltung des AuBengel&ndes
angeregt. Rume und Ausstattung folgen dem Ansatz, Anregungen und Gelegen-
heiten zu geben, sich im Dialog mit der Umwelt zu entdecken und diese zu veran-
dern. In der Veranderung der Umwelt und der RUckwirkung auf das agierende Indi-
viduum liegt ein SchlUssel zur Selbstentwicklung. Entsprechend legt das SPI groBen
Wert auf eine grindliche Planungsphase mit Investoren, Architekten, Landschafts-
planern sowie dem ortlichen und Uberértlichen Jugendamf.

In altershomogenen aber auch altersgemischten Gruppen werden auf dieser Basis
gezielt Bewegungsanldsse angeregt. Dazu nutzen wir beispielsweise Bewegungsbau-
stellen.

Die Zertifizierung als Bewegungs-Kita ist fir das SPI eine der grundlegenden Standards
jeder Einrichtung. Die Zusammenarbeit mit (mindestens) einem &rtlichen Sportverein
ermoglicht den Kindern zusatzliche Bewegungs- und Erfahrungswelten. Zudem sorgt
sie fUr eine Einbettung der Kinder und der Kita in ein erweitertes soziales Umfeld.

Der Mehrzweckraum und Differenzierungsrdume werden mit besonderen ,,Bauwerk-
statten" (Bewegung, Medien, Musik, Naturerfahrung, Forschen, Gestalten, Kreativitat)
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ausgestattet, um Fantasie, Konstruktionsinteresse und Kooperation und Dialogbereit-
schaft der Kinder anzuregen. Dies férdert in besonderer Weise die soziale Kompetenz.

3.2 Spiel - Gestaltung - Kreativitat

Uber das Spiel mit Gegensté&nden und in der individuellen Entwicklung zunehmend
mehr mit anderen Kindern sowie durch die Gestaltung von Materialien erschlie3t sich
das Kind seine Umwelt und erféahrt RUckwirkungen auf sich selbst. Letztere haben ei-
ne sehr groBe Wirkung fUr die Ausbildung des Selbstkonzeptes, des Selbstbildes.

Die PAdagoginnen sorgen mit den verschiedensten Materialien fUr breit gefGcherte
Erfahrungen. Fantasie und Kreativité&t aber auch Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
Handhabung von Materialien und Werkzeugen werden angeregt und ausgebildet.

Im Spiel gestalten Kinder Lernfelder in ganzheitlicher Weise. Das Einnehmen unter-
schiedlicher Rollen dient der Ausbildung des eigenen Rollenbildes ebenso wie dem
Erfahren und sich HineinfUhlen in das GegenUber. Kinder arbeiten so an ihrer emotio-
nalen und sozialen Kompetenz.

3.3 Sprache

Die Sprachentwicklung ist als besonders wichtige Basiskompetenz aller Kinder ein
Schwerpunkt der Kita-Arbeit. Dabei handelt es sich um einen GuBerst dynamischen
Prozess, der in der Abfolge seiner Entwicklungsstufen und deren zeitlicher ,Taktung"
kaum vorhersagbar ist. Das Kind entscheidet, wann es spricht und was seine ersten
Worte sind.

Da Kommunikation und Dialog jedoch im zentralen Interesse eines jeden Kindes ste-
hen, kann man davon ausgehen, dass jedes Kind irgendwann zu sprechen beginnt -
diagnostizierte Sprachstérungen ausgenommen. In der Kita erfahren die Kinder von
Beginn an eine kontinuierliche Ansprache durch die PGddagoginnen dls Beispiel ge-
bende Personen. Vollstdndige S&tze und korrekte Aussprache sind wichtig fir die
Sprachentwicklung und das Erlernen , einer" Sprache. Rhythmus, Betonung und Info-
nation sorgen fUr Bedeutungsinterpretationen des Kindes, die es mit zunehmender
Entwicklung auf ihren Wahrheitsgehalt in der sich erweiternden Wirklichkeit Oberprift.

Lieder, Gedichte, Reime und Sprechspiele haben somit eine groBe Bedeutung fir
den Kita-Alltag.

In Sprachstandsfeststellungen erheben wir den jeweiligen Entwicklungsstand eines
Kindes und erarbeiten dazu geeignete férdernde Anregungen.
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3.4 Musik

Musik férdert die sprachliche und emotionale Entwicklung. Durch Zuhéren, Singen
sowie das selbsténdige Spielen von Instrumenten erfahren Kinder auf sehr elementa-
rer Ebene die positive Wirkung. Musik findet in taglichen Abl&ufen der Kita ebenso
statt, wie in Projekten und Musikwerkstatten.

3.5 Bilingualitat

Flexibilitéit und sprachliche und kognitive Kompetenzen werden durch einen bilin-
gualen Ansatz geférdert. Das SPI vertritt hier den Immersionsansatz. Kinder erleben
ein sogenanntes Sprachbad durch ,,native speaker”. Muttersprachliche pddagogi-
sche Krafte sprechen ausschlieBlich in ihrer Muttersprache mit den Kindern, Kollegin-
nen, Eltern und Géasten. Die Wahl der Sprache ist wesentlich von den zur VerflGgung
stehenden padagogischen Muttersprachler/innen abhdngig. Bevorzugt werden
Kréfte aus dem englischsprachigen oder romanischen Raum. Die individuellen Effek-
te zur Selbstbildung werden jedoch mit jeder Sprache erreicht.

Das SPI vertritt grundsétzlich den oben genannten bilingualen Ansatz und setzt ihn
nach Méglichkeit um.

3.6 Medien

Der selbstversté@ndliche Umgang mit den unterschiedlichsten Medien kann den Kin-
dern in der Kita schon hervorragend durch alters- bzw. entwicklungsgemdaBe Pro-
gramme vermittelt werden. Entsprechend werden Medienbaustellen in der Kita ein-
gerichtet und begleitet. Unter Medienbaustellen verstehen wir z.B. Kinderbibliothe-
ken, Musik-Ecken aber auch die HeranfGhrung an Computer.
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3.7 Inklusion

Das gleichwertige Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung ist ein
wichtiges gesellschaftliches Anliegen - nicht nur fUr die Kinder mit Einschrédnkungen.
Die vorschulische Erziehung hat dabei eine besondere Bedeutung.

Inklusion vollzieht sich als ganzheitlicher Prozess, in dem jedes Kind zu seinem Recht
kommt und ein wechselseitiges Lernen voneinander und miteinander méglich ist. Die
~psychomotorische Sicht* fUhrt dazu, dass mit allen Kindern ressourcenorientiert ge-
arbeitet wird. Beeintréchtigungen treten so zuné&chst in den Hintergrund, werden ge-
rade in der Kita eher zum Gegenstand dialogischen Austausches und Entwicklung
sozialer Kompetenz. In der Einzelintegration liegen deshalb fir alle Kinder erhebliche
Chancen. Die umfangreichen heilp&dagogischen Kompetenzen des SPI ermégli-
chen zudem gerzielte Sonderférderungen in unterschiedlichsten Bereichen durch fes-
tes Personal.

3.8 Interkulturelle Padagogik

Dem Miteinander der unterschiedlichen kulturellen HerkUnfte kommt in unserer Ge-
sellschaft immer mehr Bedeutung zu. Mit den IntegrationsbemUhungen der vergan-
genen Jahrzehnte wurde einiges erreicht, Antworten auf heutige Migrationsproble-
me ermoglichen sie aber nur teilweise. Zwar wissen Kinder und Erwachsene heute
deutlich mehr Uber die Kultur ihrer Nachbarn, fUr ein wirkliches Miteinander reicht die-
ses jedoch noch nicht aus. Die Psychomotorik stellt im Konzept der Selbstbildung fest,
dass jedes Individuum sich aus seinem kulturellen Kontext heraus erkennen, begrei-
fen, erleben und entwickeln wird. Das setzt voraus, dass Familien ihre kulturelle Her-
kunft ernst nehmen und quadlifiziert an inre Kinder vermitteln. Gleichzeitig mUssen sie
sich ihrer Position in unserer Gesellschaft bewusst werden, um Ver&nderungsprozesse
fUr sich und ihre Kinder einleiten zu kénnen. Interkulturelle PGdagogik verstehen wir
so, dass Kinder ihre eigene Kultur erfahren und im Miteinander unterschiedliche Kultu-
ren erleben. Auf Basis einer wertschdtzenden Haltung vermitteln wir Erfahrungen und
Wissen Uber Feste, Br&uche und Wertvorstellungen der verschiedenen Kulturen, neh-
men RUcksicht auf Besonderheiten und binden die Eltern mit ein. Wir nutzen die Neu-
gierde und Offenheit der Kinder, Neues zu erfahren und sich mit dem Andersartigen
auseinander zu setfzen.

FUr gelingende interkulturelle Arbeit in Kitas halten wir den Einsatz von pddagogi-
schen Kraften mit unterschiedlichen kulturellen Biografien deshalb fUr wichtig. In Fort-
bildung und Supervision entwickeln sie als Team eine férderliche Haltung fOr ihre Kita.
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3.9 Kinder unter 3 Jahren

Gesellschafiliche Entwicklungen und Anforderungen der Arbeitswelt fOhren dazu,
dass Kinder zunehmend frUher als noch vor einigen Jahren in der Kita aufgenommen
werden. Das KiBiz frégt dieser Entwicklung Rechnung.

RAumlich und fachlich sind fUr die Arbeit mit unter 2-jdhrigen und besonders fUr die
unter 1-jé&hrigen besondere Anforderungen an die Kita gestellt. FUr die Kleinsten ab
vier Monaten sind geschUtzte RGume zu schaffen. Ebenso sollten die entwicklungs-
gemdaBen Ubergange in andere Altersstufen auch baulich abgebildet werden.

Fachlich besteht eine besondere Kompetenz im Bereich des Bindungsverhaltens von
Kindern und persdnlich eine besondere Sensibilitat fir die (Entwicklungs-) BedUrfnisse
des kleinen Kindes und dessen Bedarf an Kontinuitat.

Ebenso erhalten Eltern eine kompetente Beratung und Begleitung durch die Be-
zugsp&dagoginnen. Emotionale Unsicherheiten lassen sich so ausrdumen und ge-
meinsame Ziele festlegen.

3.10 Kinderbeteiligung

Die Partizipation der Kinder am Alltag in der Kita, an Planungen fUr Projekte und z.B.
die Gestaltung der Gruppenrdume ergibt sich aus dem psychomotorischen Ansatz.

Kinder sollen lernen, dass sie selbst etwas bewirken kénnen und sie als Person ernst
genommen werden. Durch geeignete Mittel der Beteiligung lernen Kinder wichtige
Kommunikationsfahigkeiten sowie Probleme I6sen und Entscheidungen freffen.

Das SPI begreift Bildung als Aneignung durch das Subjekt und berUcksichtigt, dass je-
des Kind anders ist, andere Erfahrungen mitbringt und in anderen Lebensverhaltnis-
sen lebt. Es gilt, die Individualitat der Kinder zu berUcksichtigen. Damit wird Bildung
durch die Beteiligung der Kinder erst méglich.

3.11 Natur- und Umwelterfahrung

Der Freude und Energie der Kinder, ihre Umwelt zu entdecken, zu begreifen und zu
gestalten, bieten wir vielfaltige und strukturierte Méglichkeiten. Durch ihre groBe Fan-
tasie nutzen Kinder fast alle Gegenstdnde in ihrer Umgebung for ihr Spiel. Sie begrei-
fen einerseits die unterschiedlichen Funktionen, die diese haben und verdndern sie
andererseits gleichzeitig nach ihrem Willen.

Alters- und entwicklungsgemdaB erweitern wir die Angebote von reinen Erfahrungs-
welten bis hin zu komplexen Forschungs- und Konstruktionsaufgaben. Es wird dabei
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ein Spannungsbogen zwischen natlrlicher und gestalteter (kUnstlicher) Umwelt ge-
zogen. Ausgehend von einer positiven und respektvollen Haltung gegeniber Pflan-
zen und Tieren wenden sich die Kinder im n&chsten Schritt der Entdeckung und Ge-
staltung der technischen Welt zu.

Das unter pddagogischen und psychomotorischen Gesichtspunkten gestaltete Au-
Bengeldnde regt Kinder zu selbstdndigen Entdeckungsreisen an. Das Kita-Team er-
génzt durch Projekte, Ausflige und Waldtage.

3.12 Waldpdadagogik

In besonderer Weise erfUllt die Waldpddagogik die Entwicklungsmaximen der
Psychomotorik. Sinne und Erleben der Kinder werden elementar und ohne dingliche
Uberformung durch z.B. vorgegebene Spielgerdte angesprochen.

Bei vorliegenden geografischen Méglichkeiten praferieren wir eine permanente
Waldgruppe angedockt an ein Haupthaus. Die solitére und originére Waldarbeit wird
durch die raumlichen, fachlichen, personellen und strukturellen Ressourcen des
Haupthauses abgesichert und erhdlt zusatzliche péddagogische Angebote, um z.B.
Ubergé&nge in die Schule méglichst breit angelegt vorzubereiten. Gleichzeitig finden
die Regelgruppen ein qualifiziertes zusatzliches Angebot fUr ihre Natur- und Umwelt-
arbeit (z.B. Waldwochen, Themenwochen, ,Kleine Forscher”, ...) vor. Eltern erm&g-
licht diese Struktur im Zweifelsfall eine Absicherung, falls ihr Kind nach einer Einge-
wodhnungsphase eine Regelgruppe vorziehen sollte.

Entsprechend waldpadagogisch geschultes und erfahrenes Personal ist im SPI vor-
handen.

4. Ubergdnge ...

Die Wechsel von einer Entwicklungsstufe in die Nachste sind oftmals schwer fUr alle
Beteiligten. Die Pddagoginnen in der Kita wissen darum und sind fachlich und kon-
zeptionell darauf vorbereitet.

4.1 ... in die Kita

Der erste Wechsel ist schwer. Darum arbeiten wir im Ubergang in die Kita nach dem
.Berliner Eingewdhnungsmodell“. So erleichtern wir Eltern und Kindern das erste Los-
lassen voneinander und das Einlassen auf Neues. In ausfUhrlichen Gespréchen berei-
ten wir Eltern auf diesen Prozess vor und begleiten sie in der Umsetzung. Fragen und
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Stérungen bearbeiten wir nach dem Konzept der ressourcen- und I&sungsorientierten
Beratung.

4.2 ... innerhalb der Kita

Die Entwicklung der Kinder erfolgt ungleichmaBig. Werden manche Schritte sehr froh,
schnell aufeinander folgend oder vor dem Nachsten getan, wartet ein anderes Kind
manchmal recht lange mit einem spezifischen Entwicklungsschritt.

Das SPI bietet neben altershomogenen Angeboten altersgemischte und entwick-
lungshomogene Gruppen an, um Ubergdnge in der Kita moglichst natirlich zu ge-
stalten. Gleichzeitig soll den Kindern zunehmend auch bewusst werden, dass sie eine
neue Stufe der Selbstentwicklung erreicht haben. Selbstbewusstsein und Stolz sind
wichtige Motoren weiterer Schritte.

Die raumliche N&he von z.B. U3-Gruppen zu den altersgemischten Gruppen sorgt for
flieBende Ubergange und soziale Lernfelder zwischen den Altersgruppen.

4.3 ... von der Kita in die Schule

Der Ubergang in die Grundschule bedeutet fUr alle Kinder einen wesentlichen und
gravierenden Schritt. Er ist sowohl mit Freude und Erwartung als Mofivatoren besetzt,
als auch mit Angsten davor, was nun kommt und in welcher Position sie sich wieder
finden. Die Kita unternimmt deshalb besondere Anstrengungen, diesen Ubergang
gemeinsam mit Eltern und der aufnehmenden Grundschule zu gestalten. Die Bil-
dungsdokumentation hat fir uns eine wichtige Funktion. Sie hilft einerseits Biografien
und Entwicklungen zu reflektieren sowie Ubergaben an z.B. Grundschule zu erleich-
tern und ist andererseits wichtig fUr das jeweilige Kind, das sich darin selbst wieder
findet und seine eigene Entwicklung greifbar nachvollziehen kann. Wir motivieren El-
tern, die Weitergabe an die Grundschule zu ermdglichen.

Wechselseitige Besuche zwischen Schule und Kita ermdglichen erste Erfahrungen
und mindern Erwartungs- oder Angstspannungen. In besonderen Gruppen greifen
wir den Ubergang mit den Vorschulkindern auf und bereiten ihn vor.

FUr wesentlich halten wir die fachlich pddagogische Abstimmung mit der Grund-
schule. Wir streben eine enge Zusammenarbeit mit der Schule an, um BrUche in der
P&dagogik und in der Haltung der Padagoginnen zu vermeiden. Gemeinsame Fort-
bildungen sind dafir ebenso hilfreich wie klare Kooperationsvereinbarungen zwi-
schen Schule und Kita (-Tr&ger) und regelmdaBige Treffen in Arbeitskreisen.
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5. Elternarbeit

Wir verstehen Eltern als die Experten fUr inre Kinder. Fir die bestmdglichen Entwick-
lungschancen der Kinder streben wir tragféhige Erziehungspartnerschaften mit den
Eltern an. Wir suchen das regelmaBige Gespréch und bieten unterschiedliche Foren
fUr den Austausch der Eltern untereinander an.

Die Beteiligung der Eltern bei der Weiterentwicklung der p&dagogischen Arbeit ist
uns wichtig. In Elternversammlungen, im Elternrat und im Rat der Kita fragen wir nach
Winschen und Meinungen und suchen gemeinsam nach richtigen Wegen fOr die
Kita.

6. Offnungszeiten

Als moderne Kita berlcksichtigen unsere Offnungszeiten sowohl den individuellen
Entwicklungsstand der Kinder als auch den padagogischen Unterstitzungsbedarf
sowie den zeitlichen Bedarf der Eltern.

Im ,,ersten Schritt bieten wir selbstversténdlich Offnungszeiten zwischen 7.00 und
17.00 Uhr an. Im Rahmen der Elternbeteiligung erarbeiten wir dann die konkreten Zei-
ten fUr die einzelne Kita. Ein individueller Betreuungsbedarf, der frGher beginnt oder
(deutlich) spater endet, wird von uns akfiv mit den Eltern geldst. Differenzierte Kon-
zepte sind im SPI vorhanden.

Die SchlieBungstage der Einrichtung erarbeiten wir konsequent mit den Eltern. So fin-
den die Anforderungen der Eltern, der Bedarf der Kinder und die Mbglichkeiten des
Personals eine ausgeglichene Gewichtung.

7. Personal

Gutes Personal setzt gute padagogische Arbeit um. Dazu gehdren neben der fachli-
chen Qualifikation persénliche Fahigkeiten und eine Haltung, die unser Menschen-
bild und unser Konzept vertritt. Das SPI beabsichtigt deshalb ausschlieBlich pGdago-
gische Fachkréafte einzusetzen sowie auf persénliche Féhigkeiten und die Haltung in
Bezug auf den psychomotorischen und ressourcen- und I&sungsfokussierten Ansatz zu
achten.

Zur Vorbereitung und begleitenden Ausbildung der Beschdéftigten bietet das SPI ei-
gene Seminare und komplexe Weiterbildungen an. Im Rahmen des Supervisionskon-
zeptes des SPI achten wir zudem auf unterstUtzende Teamarbeit und gute personli-
che Weiterentwicklung.
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Im Weiteren stellt das SPI angemessene VerfUgungszeiten zur Vorbereitung von Pro-
jekten, fUr spezifische Elterngespréche, die Reflexion der Kindesentwicklung und die
Bildungsdokumentation zur VerfUgung.

Dem SPI ist der Einsatz von Frauen und Mannern in der Padagogik wichtig. Beide Ge-
schlechter sind fir die Ausbildung eigener kindlicher Identitat und die Auseinander-
sefzung mit Rollenbildern wichtig.

7. Kooperation mit Anderen

Die Kita bettet sich in die sozialr&Gumlichen Zusammenhdnge akfiv ein. Sie nutzt
Chancen der Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Kindertageseinrichtun-
gen, mit Schulen, Vereinen und Unternehmen im Einzugsbereich.

DarUber hinaus sorgt sie sich um die Bereitstellung zusatzlicher Angebote in der Kita
wie Erziehungsberatung, Informations- und Elternbildungsveranstaltungen.

Fachlich vernetzt sich das SPI mit weiteren Tragern psychomotorisch arbeitender Kitas
in NRW und bei Bedarf anderer Bundesldnder um die fachliche Weiterentwicklung
dieses besonderen Angebotes zu férdern.

Intern ist die Kita eng mit den Arbeitsbereichen des SPI vernetzt. Heilp&dagogische
Férderung, Beratung und ambulante Jugendhilfe sowie offene Jugendarbeit tfragen
mit ihren Erffahrungen zum Erfolg des Kita-Teams bei.

8. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Kontinuierliche Fortbildung der Beschdaftigten und regelmdBige interne wie externe
Qualitétszirkel sorgen fUr eine angemessene Qualitétsentwicklung und -sicherung.
Insbesondere die offene und kritische Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen
anderer Trager 6ffnet den Blick auf eigene Entwicklungsnotwendigkeiten. Im Rah-
men des Supervisionskonzeptes des SPI werden auch die Kita-Teams mit allen Be-
schaftigten (inkl. Kiche, ggfs. Verwaltung und Hausmeister oder eigenen Gartenkraf-
ten) supervisorisch begleitet. In den Supervisionen sind sowohl die Fallarbeit als auch
das Team Thema.

Zusaitzlich sorgt ein geregeltes und transparentes Beschwerdeverfahren dafur, dass
keine von Eltern, Partnern oder Kostentrégern oder anderen Dritten ge&uBerten
Mdngel unbeachtet bleiben oder verdrangt werden.
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Dieses Konzept ist Leitlinie des SPI fur das p&ddagogische Handeln in Kindertagesein-
richtungen. Als solche ist es offen fUr situatives und spontanes Handeln. Das Konzept
beinhaltet einen Entwicklungsstand zur M des Jahres 2012. Das SPI reflektiert das Kon-
zept jathrlich und aktualisiert es gemaB der Weiterentwicklung der Wissenschaft, der
Padagogik sowie der eigenen Erfahrungen und Zielsetzungen.

GuUtersloh, im Juni 2012

Hergen Bruns

- Geschdaftsfihrer -



Heeren, Frauke (510.12)

Von: Bruns, Hergen [hergen.bruns@spi-gt.de]
Gesendet: Donnerstag, 6. Dezember 2012 19:05
An: Heeren, Frauke (510.12)

Betreff: Interessenbekundung Kindertageseinrichtungen
Anlagen: 20120815_Interessenbekundung_Kitas_Bielefeld.docx
Sehr geehrte Frau Heeren,

als Sozialpadagogisches Institut sind wir nicht in der Lage, Eigenmittel fiir den Betrieb der
Kindertageseinrichtungen einzusetzen. Fur alle unsere Bewerbungen gehen wir deshalb von der
Ubernahme des vollen Trageranteiles durch die Stadt Bielefeld aus.

Mit freundlichen GriRen

Hergen Bruns
- Geschéftsfuhrer -

Sozialpddagogisches Institut Gitersloh e.V.
HolzstralRe 14
33332 Gltersloh

Tel.05241/22344-13
Fax05241/22344-10

www.spi-gt.de

Sitz des Vereins:

Sozialpddagogisches Institut Gutersloh e.V.
HolzstraRe 14
33332 Gutersloh

Vereinsregister Gitersloh: VR 1074

Vorstand: Susanne Kohlmeyer (Vorsitzende), Ranka Bijelic, Dagmar Maria Debus

10.12.2012
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Herrn Kronshage

Herrn Huhn

33597 Bielefeid

Interessenbekundung als Triger der Kita Hof Hallay

Sehr geehrter Herr Kronshage,
sehr geehrter Herr Huhn,
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Helga Fels

0521 106 4133

0521 | 06-41 21

heiga.fels
@studentenwerlk-bielefald de

19.10.2012

das Studentenwerk Bielefeld ist sehr daran interessiert, eine weitere Kindertagesstitte vorrangig fiir die
Betreuung von Kindern Studicrender zu Letreiben. Der Standort der geplanten Kita Hof Hallau erscheint

uns wegen der engen Anbindung zum alten und neuen Campusgelinde geradezu ideal. Im Laufe der

nachsten Woche erhalten Sie unser Konzept.

Mit freundlichen Criifen
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SERVIDE RUND

Studieren mit Kind - nicht einfach, aber moglich

... mit den Kindertagesstitten des Studentenwerks Bielefeld

Konzept des Studentenwerks Bielefeld
fiir die Ubernahme der Trigerschaft
der geplanten Kita Hof Hallau

Vorgelegt, am 26.10.2012

Helga Fels, Leiterin der Abteilung Kinderbetreuung
Telefon 0521 106- 4133

Helga Felsustudentenwerk-Bielefeld.de

www studentenwerk-bietefeld.de
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Studieren mit Kind - nicht einfach, aber méglich
... mit den Kindertagesstitten des Studentenwerks Bielefeld

Dramit ein Studium mit Kind trotzdem gelingt, bieten die Studentenwerke Bielefeld allein erziehenden
Studierenden und Familien mit Kind/-ern nicht nur preiswerten Wohnraum, sondern auch Tagesein-
richtungen fiir Kinder mit bisher 150 Plitzen an.

Im Land NRW haben 5 % aller Studierenden ein Kind (Kinder) - flir den Standort Bieleteld geht man
sogar von einem Anteil von 6 % aus. Aktuell studieren an der Uni und Fachhochschule Bielefeld
25.000 junge Menschen, Da mehr als die Halfte der Kinder von Studierenden jinger als 3 Jahre ist,
ergibt sich ein besonderer Bedarf an Betreuungspldtzen flir Kinder bis zu 3 Jahren. Das belegen seit
Jahren unsere langen Wartelisten. Derzeit warten rund 90 Kinder Studierender auf einen Kitaplatz in
ciner Einrichtung des Studentenwerks.

Unsere bisherigen Kindertagesstiitten

Die Uni-Kita, Morgenbreede 41, besteht seit 1997. Die Uni-Kita verfiigt {iber 80 Kitaplitze in 5 Grup-
pen. Es werden 48 Kinder {iber 3 Jahre und 32 unter 3 Jahren betreut.

Die Kindertagesstitte am Voltmannshof, Morgenbreede 37, wurde {iber 20 Jahre ais Elterninitiative
geflihrt. Seit 2005 hat das Studentenwerk die Tragerschaft in dem von der BCW errichteten Haus
iibernommen. Die Kita hat 60 Kitaplitze in 4 Gruppen, 34 Kitaplitze sind U-3-Kindern, 26 Kitaplitze
sind U-3-Kindern vorbehalten.

Die Betreuungszeit in diesen beiden grofien Einrichtungen betrigt 45 Wochenstunden. Beide Einrich-
tungen haben eine pddagogische Leitung und jeweils eine Stellvertreterin. Jeder Gruppe sind eine
Gruppenleiterin in Vollzeit und zwei weitere Fachkrifte/Erginzungskrifte in Teilzeit zugeordnet.
Zusétzlich werden in den Einrichtungen jeweils eine Berufspraktikantin/ein Berufspraktikant beschif-
tigt. Insgesamt 7 Schitler/-innen der Klasse 11 der Fachoberschule in der Fachrichtung Sozial- und
Gesundheitswesen absolvieren in den Gruppen ihr Jahrespraktikum.

Die Kindertagesstiitte , Kinderzimmer”, Universititsstrafie 19 besteht seit August 2010. Hier werden
10 Kinder unter 3 Jahren bei 35 Wochenstunden betreut. Hier sind eine Leiterin/Gruppenleiterin in
Vollzeit, zwei weitere Fachkrifte/Ergnzungskrdfte in Teilzeit sowie eine Berufspraktikantin tatig.

Der gute bauliche Zustand unserer Linrichtungen und die vorbildhafte Ausstattung mit Bildungs-
materialien und Spielgerdten werden von Studierenden mit Kindern sehr geschatzt. Ebenso haben
sich die tangen und flexiblen Offnungszeiten bewihrt. In dieser Zeit leisten hoch motivierte und qua-
lifizierte Fachkrifte cine hervorragende Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit. All das sind
wichtige Voraussetzungen fiir die Entwicklung eines Kindes, aber auch fiir ein entspanntes Studium
der Eltern.



Die neue Kita Hof Hallau

Rahmenbedingungen

Geplant ist eine 3-gruppige Kita fiir 50 Kinder von Studierenden im Zustandigkeitsbereich des Stu-
dentenwerkes Bielefeld. Eine Gruppe ist fiir 10 Kinder im Alter unter 3 Jahren vorgesehen, in zwei
weiteren Gruppen werden insgesamt 40 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt betreut.
Die Lage der Kita zum neuen Campus wire eine geradezu ideale Erganzung unserer drei anderen
Kindertagesstitten an der Morgenbreede und Universititsstrafie.

Kriterien fiir die Aufuahme der Kinder

In der Kita werden vorrangig Kinder von Studierenden im Zustindigkeitsbereich des Studentenwer-
kes Bielefeld aufgenommen und betreut. Diese Vorrangigkeit wird dadurch legitimiert, dass alle Stu-
dierenden (iber ihren Sozialbeitrag die Betriebskosten der Kindertagesstitten mitfinanzieren.

Unsere Aufnahmekriterien:
a) der Status der Personensorgeberechtigten
s Real allein erziehende Studierende
s Zusammenlebende Eltern, die beide studieren
o Zusammenlebende Eltern, von denen ein Elternteil studiert
»  Mitarbeiter/-innen der Hochschulen und des Studentenwerkes
* alle anderen

b) die Situation des Kindes
s das Alter des Kindes
¢  braucht die Gruppe einen jungen oder ein Madchen?
s der Platz eines Kindes auf der Warteliste (Anmeldedatum)

Offnungszeiten - Betreuungszeiten

Um auf unterschiedliche Betreuungswiinsche der Eltern eingehen zu kiénnen, mochten wir auch un-
terschiedliche Betreuungsangebote machen.

In den beiden altersgemischten Gruppen mit Kindern von 2- 6 Jahren ist eine wdchentliche Be-
treuungszeit von 45 Stunden vorgesehen. Nach unseren Erfahrungen haben Studierende ei-
nen hohen Betreuungsbedarf fiir ihre Kinder, damit sie tatsdchlich ihr Studium mit Kind fort-
setzen kdnnen.

Um auch Eltern gerecht zu werden, die ihre Kinder nur kiirzer betreuen lassen méchten, wer-
den wir in der U3-Gruppe mit 10 Kindern 35 Betreuungsstunden pro Woche anbieten. Dass
eine Nachfrage fiir noch geringere Betreuungszeiten von z. B. 25 Stunden besteht, halten wir
unter Berticksichtigung der Stundenpline der Eltern fiir wenig wahrscheinlich.

Um einen gemeinsamen Alltag in einer Gruppe pddagogisch sinnvoll gestalten zu kénnen, ist
es uns auf jeden Fall wichtig, dass die Betreuungszeiten aller Kinder innerhalb einer Gruppe
einheitlich sind (35 Sid. in der U-3 Gruppe, 45 5Std. in beiden Gruppen mit Kindern von 2- 6
Jahren)

Sobald die Eingewdhnung des Kindes erfolgreich abgeschlossen ist, konnen diese Betreu-

ungszeiten voll ausgeschépft werden.

Wenn die Kinder der U-3-Gruppe die Altersgrenze {iberschreiten, kdnnen sie in die grofieren Gruppen
der Kita am Hof Hallau wechseln. Denkbar wire es aber auch, dass die ehemaligen
U-3-Kinder in die Uni-Kita oder Kita am Voltmannshof aufgenommen werden.



Offnungszeiten in der Kita Hof Hallau

Die kleine U-3-Gruppe ist werktags geoffnet,
montags bis donnerstags von 9:00 Uhr bis 16:15 Ulr,
freitags schliefit die Gruppe um 15:00 Uhr.

Die beiden anderen Gruppen sind werktags gedffnet,
montags bis donnerstags von 7:30 bis 16:45 Uhr,
freitags schliefien beide Gruppen um 13:00 Uhr.

In den Sommersemesterferien ist die Kindertagesstitte in Uberschneidung mit den Sommerferien des
Landes NRW 3 Wochen geschlossen. Der Betrieb einer Notfallbetreuungsgruppe kidnnte fiir alle 4
Tagesstitten des Studentenwerks in den Ferien aufrechterhalten werden. Ebenfalls sind Betriebsferien
der Kitas wihrend der Schliefung der Heochschule zwischen Weihnachten und Neujahr. Weitere
Schlieflungstage sind mdoglich, Schliefungstage, Veranstaltungen und sonstige Termine des Jahres
werden den Eltern am Jahresanfang mitgeteilt.

Gestaltung der Raumlichkeiten und des Aufsenbereichs

Sobald uns ndhere Informationen iiber den Zuschnitt der Gruppenrdume und des Auliengelindes
vorliegen, werden wir unser Konzept erginzen.

Personal und Arbeitsbedingungen

Stellenbesetzung

Der Personalvereinbarung zum KiBiz entsprechend ist fiir jede Gruppe eine volle Gruppenleitungs-
stelle und zwei weitere Fachkrifte (bzw. Ergdnzungskréfte) in Teilzeit vorgesehen. Zusatzlich gibt es
in jeder Gruppe einen Ausbildungsplatz fiir eine Praktikantin/einen Praktikanten z. B. der Fachober-
schule in der Fachrichtung Sozial- und Gesundheitswesen. In einer Gruppe wird eine Stelle fiir eine
Erzieherin/einen Erzieher im Anerkennungsjahr besetzt.

Dazu kommen eine Leitungsstelle, eine stellvertretende Leitung (die gleichzeitig als Springkraft tétig
ist), sowie eine Kiichenkraft.

Um den Kindern auch ménnliche Identifikationsfiguren zu bieten, bemiiht sich das Studentenwerk,
Stellen bei gleicher Qualifikation und fachlicher Fignung auch mit ménnlichen Fachkriften zu beset-

ZEN.

Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten des Personals richten sich nach dem Tarifvertrag zur Anwendung des TVGD (VKA),
des TV-U (VKA) sowie weiterer Tarifvertrige auf die Beschiiftigten der Studentenwerke in Nordrhein-
Westfalen vom 26.04.2006 in der jeweils giiltigen Fassung. Zurzeit betrdgt die Arbeitszeit 39 Stunden
pro Woche. Die Vergiitung richtet sich nach der Entgelttabelle 5, TV6D (VKA) fiir dic Beschaftigten
im Sozial- und Erziehungsdienst.

Um eine kontinuierliche Betreuung der Kinder bei einem hohen Mafs an vorbereiteter und reflektierter
padagogischer Arbeit zu leisten, wird die Arbeitszeit des Personals durch einen Dienstplan mit Friih-
dienst, Kerndienst und Spétdienst geregelt. Zudem wird so gesichert, dass zur Kernzeit von
9:30 - 15:30 Uhr, in der die meisten Kinder anwesend sind, auch das meiste Personal im Hause ist.

Vertretungen und Notfallregelungen werden von der padagogischen Leitung organisiert.



Verfiigungszeiten

Innerhalb der Arbeitszeit arbeiten die pddagogischen Mitarbeiter/-innen nicht ausschlieflich mit den
Kindern, denn gute pidagogische Angebote werden nicht aus dem Handgelenk geschiittelt, sondern
mussen vorbereitet werden. Die gesetzlich vorgesehene Verfiigungszeit von 10 % der gesamten wi-
chentlichen Arbeitszeit ist fiir folgende Tatigkeiten vorgesehen:

s Planung und Reflexion der pddagogischen Arbeit

¢ [Lrstellen von Planen, Handlungskonzepten und Beebachtungsbdgen
Bildungsdokumentation

s Anleitung von Praktikanten/innen

e Vor- und Nachbereitung von Feiern und Ausfliigen

e [lterngespriche

s Raumgestaltung

» [irgdnzung und Pflege des Materials und Mobiliars

s Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Beratungsstellen

* Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften

¢ [Erarbeitung von Fachtiteratur

Fortbildung und Evaluation
Die Umsetzung unseres Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages erfordert eine stindige
Fortbildung des pidagogischen Personals.

Die Verwaltung
Fiir die Verwaltung der 4 Kindertagesstatten ist eine Abteilungsleiterin mit einem Stellenanteil von
10 Wochenstunden zustindig.

Finanzierung der Einrichtung

Das Studentenwerk Bielefeld ist als anerkannter Triger der freien Jugendhilfe Mitglied im Deutschen
Parititischen Wohlfahrtsverband. Zur Finanzierung des so genannten Trigeranteils von 9 % kann das
Studentenwerk auf die Einnahmen aus den Sozialbeitridgen der Studierenden zuriickgreifen.

Die pidagogische Arbeit der Kindertagesstitte

Grundlagen

Die Kita Hof Hallau wird eine elementarpidagogische Bildungseinrichtung mit dem Ziel der Entwick-
lungsforderung von Kindern ab dem Alter von 4 Monaten.

Die Betreuung eines Kindes in der Kindertagesstitte stellt keinen Ersatz fiir ein familidres Umfeld
wihrend der Berufs- und Ausbildungstitigkeit dar, sondern bietet dem Kind einen eigenstandigen,
familienerginzenden lebensraum, in dem es sich unbehindert und gleichzeitig geschiitzt, angeleitet
und gleichzeitig frei mit anderen Kindern im Rahmen einer iiberschaubaren Gruppe bis zum Schul-
eintritt entfalten kann.

im Mittelpunkt allen padagogischen Handelns steht die eigenstindige Personlichkeit des Kindes und
sein elementares Bediirfnis, sich einen Zugang zur Welt zu verschaffen und diese kennen zu lernen
und zu verstehen. Dazu braucht das Kind auler anderen Kindern empathische pidagogische Fach-
krifte als Bezugspersonen, zu denen es ein liebevolles, vertrauensvolles Verhiltnis entwickeln kann.



Erzieher/-innen bieten dem Kind Vorbild, Hilfe, Begleitung, Anregung, Forderung. Sie nehmen das
Kind ernst und fordern es in seinen Moglichkeiten, sich zu entwickeln und zu entfalten. Sie vermitteln
Werte und Regeln und setzen, wenn es nitig ist, auch Grenzen. Sie sehen sowohi das einzelne Kind
als auch die Gruppe von Kindern, beobachten die Dynamik der Gruppe und greifen dort, wo sich
Probleme ergeben, behutsam steuernd ein.

Die padagogische Arbeit richtet sich nicht nach pddagogischen Lernprogrammen, sondern nach dem,
was das Kind mitbringt, seinen Interessen, Lernanforderungen und Bediirfnissen. Hierbei gilt es, das
Kind nicht zu {iberfordern, aber auch nicht zu unterfordern.

Erzieher/-innen agieren im Sinne von Maria Montessori 1 Jilf mir, es setbst zu tun”, und erschlieien
dem Kind Erfahrungsrdume. Sie beziehen Raum und Umgebung als motivierende, belebende und
animierende Faktoren ein. ,, Hiif mir, es selbst zu tun” bedeutet fiir Erzieher/-innen auch, so aktivie-
rend und motivierend titig zu sein, wie es in einer Situation ndtig ist, sich aber dort, wo es moglich ist,
zurlickzuhalten und herauszuziehen.

Zielsetzung

Grundlage der padagogischen Arbeit der Kindertagesstitten des Studentenwerks Bieleteld ist das
Kinderbildungsgesetz (KiBiZ) sowie die Bildungsvereinbarung des Landes NRW, die den Anspruch
der Kinder auf Betreuung, Bildung und Erziehung sichern. Besonderer Aufirag der Kindertagesstitten
des Studentenwerkes ist es:
s die Entwicklung des Kindes zu einer eigenstindigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
zu férdern
s die schapferischen Krifte des Kindes unter Beriicksichtigung seiner perstnlichen Neigungen
und Begabungen zu férdern
e dem Kind zur groftmoglichen Selbstindigkeit und Eigenaktivitat zu verhelfen, seine Lern-
freude anzuregen und zu stirken
» die Sprachentwicklung des Kindes in der deutschen Sprache kontinuierlich zu férdern
» dem Kind elementare Kenntnisse von seiner Umwelt durch ein breites Angebot von Erfah-
rungen zu vermitteln
o die korperliche Entwicklung des Kindes zu férdern und ihm Crundwissen liber seinen Korper
zu vermitteln
¢ jedem Kind die Maglichkeit zu geben, seine eigene soziale Rolle in der Gruppe und seine Be-
deutung fiir die Gruppe zu erfahren
e dass das Kind in der Gruppe ein partnerschaftliches, gewaltfreies und gleichberechtigtes Mit-
einander erfihrt und erlernt, Dies gilt besonders flir das Miteinander von Jungen und Mad-
chen
e zum Verstindnis gegeniiber anderen Kulturen und Weltanschauungen beizutragen und Tole-
ranz zu fordern
» das Kind intensiv auf die Schule vorzubereiten, damit der Ubergang vom Elementar- in den
Primarbereich gelingt.

Grundsitzlich ist es die Aufgabe der Kindertagesstitten des Studentenwerks, alle Entwicklungsberei-
che wie Sprache, Denken, Intelligenz, Kreativitat, Soriabilitat, Emotionalitat, Interesse, Phantasie und
Motorik zu fordern. Besondere Schwerpunkte liegen in den Bereichen Persénlichkeitsentwicklung,
Kommunikationsfihigkeit, Kreativititsforderung, Bewegungserziehung sowie der Vermittlung von
Naturerfahrungen.

Bemerkenswert viele Kinder haben studierende Eltern, die aus dem Ausland kommen. Einige Kinder
werden in der Kita die deutsche Sprache neben ihrer Muttersprache erlernen. Daher kommt der
Sprachforderung besondere Bedeutung zu. Bunt wird der Kita-Alltag sein, denn wir werden versu-



chen, unsere Kultur ndher zu bringen, aber auch gern auf den kulturellen Hintergrund der Familien
aus dem Ausland eingehen.

Wir werden konfessionslos erziehen. Selbstverstindlich gehen wir auf die christlichen Teste wie
Weihnachten, Ostern, etc. ein, nehmen aber Anregungen und Informationen {iber Feiertage und Feste
anderer Religionen dankbar auf.

Die Arbeit in den Gruppen

Eingewdhnungsphase

In der Eingewohnungszeit eines Kindes, also in den ersten Wochen, miissen sich die Eltern Zeit neh-
men, denn sie verbringen die ersten Stunden und Tage in der Kita gemeinsam mit ihrem Kind. Das
Kind soll mit Unterstiitzung einer vertrauten Person allmihlich in die neue Situation der Gruppenbe-
trenung hineinwachsen, sich mit den vielen neuen Eindriicken aktiv auseinandersetzen kénnen und
Geflihle von Schmerz und Trauer bei der Trennung von den Eltern durch den Trost einer neuen Bin-
dungsperson bewiltigen lernen. Eine Erzieherin/ein Erzieher nimmt mit dem Kind behutsam Kontakt
auf und bietet sich als neue Bindungsperson an. Die Eltern konnen erst dann fiir eine kurze Zeit ge-
hen, wenn das Kind erstes Vertrauen gefasst hat. Die Verweildauer wird schrittweise so gesteigert,
wie das Kind es benétigt. Ublicherweise dauert eine Eingewdhnung 2 bis 6 Wochen. Erst wenn das
Kind die FErzieherin als neue Bindungsperson akzeptiert und ohne Widerstand vom Bringen {ibers
Schlafen bis zum Abholen gerne in der Kita bleibt, ist der Prozess des Lingewshnens abgeschlossen.

Die altersgemischten Gruppen

Die altersgemischten Gruppen gewdhren den Kindern eine kontinuierliche Betreuung bis zum Schul-
eintritt und erméglichen dauerhafte, tragfihige Bezichungen der Kinder untereinander und zu ihren
Erzicherinnen/Erziehern.

Pro Gruppe werden 20 Kinder im Alter von 2 Jahren (max. 6} bis zum Schuleintritt gemeinsam be-
treut, Das fast groffamiliendhnliche Zusammenleben in den altersgemischten Gruppen bietet dem
einzelnen Kind viele Vorteile in alten Entwicklungsbereichen. Durch das unterschiedliche Entwick-
lungsniveau erhalten die jlingeren Kinder ein differenziertes Vorbild und vielerlei Anregungen bei
den ilteren Kindern. In der Regel sind die Kleinen besonders in Sprache, Sozialverhalten und Selb-
standigkeit anderen Kindern ihrer Altersstufe weit voraus. Aber nicht nur die Kleinen profitieren von
den GroBen, umgekehrt ist es genauso. Die groferen Kinder entwickeln besonders im Sozialverhalten
grofle Kompetenzen wie Toleranz, Hilfsbereitschaft, Flirsorglichkeit und Ricksichtnahme.

Im letzten Jahr vor der Einschulung werden die zukiinftigen Schulkinder verstiarkt auf die Schule
vorbereitet, in dem man an mehreren Tagen in der Woche gruppeniibergreifende Projekte fiir sie or-
ganisiert. Sie sollen vor allem lernen, sich in einer altershomogenen Gruppe zurechtzufinden. Sie
miissen sich iber einen lingeren Zeitraum mit etwas beschiftigen kénnen, Belastungen aushalten und
Durchhaltevermogen zeigen. Es erleichtert den Schulstart ungeheuer, wenn Fertigkeiten wie z. B. das
selbstdndige An- und Ausziehen oder das Arbeiten mit einer Schere sicher beherrscht werden.



Der Tagesablauf
7:30 Uhr Offnung der Kindertagesstitte
7:30- 9:30 Uhr Bis 8:00 gemeinsame Frihgruppe. Das Friihstiick wird um 9:00 Uhr gemein-
sam eingenommen, deshalb sollen alle Kinder bis spatestens 9:00 Uhr in threr
Gruppe sein.

9:30 - 11:00 Uhr Angebots- und Projektphase

11:00 - 12:.00 Uhr Freispielphase, Spiele im Garten, Ausfliige, Stuhlkreis oder gemeinsame Ak-
tionen

12:00 - 13:00 Uhr Mittagessen mit anschliefendem Zihneputzen

13:00 - 14:00 Uhr Mittagsruhe, gleichzeitig Beginn der Schlafenszeit fiir alle Kinder,
die miide sind

14:00 - 15:00 Uhr Freispielphase mit integriertem kleinen Angebot, Ausflug 0.a.

15:00 - 15:3¢ Uhr Nachmittags-lmbiss

15:30 - 16:45 Uhr Abholzeit, Freispiel

17:00 Uhr Schliefung der Kindertagesstatte

Die U-3-Gruppe

Mobiliar, anregendes Spielmaterial, Biicher sowie kreatives Beschiftigungsmaterial entsprechen der
Altersstufe der Kinder und bieten vielfiltige Lern- und Aktivititsanreize. Spielsachen und Materialien
sind so untergebracht, dass sie fiir das Kind frei zugdnglich und greifbar sind. Das Kind kann viel frei
spielen, allein, in Kleingruppen, in der Gesamtgruppe, in den Spielrdumen oder im Garten, aber im-
mer sind die Frzieher/-innen dabei. Bei angeleiteten Aktivitdten und Angeboten werden die Kinder
zum Mitmachen motiviert, aber niemals gezwungen.

Intensive Zuwendung bekommt das Kind auch bei der Pflege; Pflegezeit ist Beziehungszeit! Wickeln,
Kérperpflege, An- und Ausziehen finden in einer ruhigen Atmosphire statt, denn sie bedeuten flir

das Kind emotionale Sittigung und ungeteilte Aufmerksamkeit.

Ausruhen und Schlafen kénnen die Kinder jederzeit nach ihrem individuellen Bedarf. Nach dem Mit-
tagessen ist eine Ruhezeit eingeplant. Alle Kinder legen sich zum Schlafen.

Tagesablauf in der U-3-Gruppe

9:00 Uhr Bringzeit. Alle Kinder sollen bis spitestens 10:00 Uhr im Kinderzimmer sein
9:00 - 10:00 Uhr Spielzeit, gleitendes Friihstiick
10:00 - 12:00 Uhr Freispiel drinnen und draufien, angeleitete Angebote, Spiele, Singen,
Musizieren, Erkundungsspazierginge, Kérperpflege usw.
12:00 ~ 12:30 Uhr Mittagessen mit anschliefendem Zihneputzen
12:30 - 14:30 Uhr Mittagsschlaf
14:45 ~15:15 Uhr Nachmittags-lmbiss
ab 15:15 Uhr Freispiel

Beginn der Abholzeit Mo. bis Do.
freitags ab 14.30 Uhr

16:15 Uhr Schlieffung der Cruppe Mo. bis Do.
freitags um 15:00 Uhr

Verpflegung zur Mittagszeit

Das Mittagessen findet mit allen Kindern und Lrzieherinnen/Erziehern gemeinsam in der Gruppe
statt. Essen ist ein wichtiges verbindendes Element mit unzdhligen Lernmoglichkeiten! Mahlzeiten
solfent nicht nur den Hunger stillen, sondern Kommunikation und Beziehungspflege ermdéglichen. Die
Kinder werden geftittert, bis sie selbstindig essen kiinnen.



Das Studentenwerk beliefert simtliche Kindertagesstétten mit Mittagessen. Der Speiseplan wird in
enger Abstimmung mit der Leitung aufgestellt. Es handelt sich um eine sehr ausgewogene Ernéh-
rung, die auf die besonderen Belange der Kinder abgestimmt ist. Geschmacksverstdrker, Farb-, Kon-
servierungsstoffe oder genmanipulierte Produkte gibt es nicht. Auf eventuell bestehende Allergien
werden wir versuchen, einzugehen. Wiinsche der Eltern z. B. nach (schweine-)fleischioser Erndhrung
werden berticksichtigt.

Anforderungen an das Personal

Die breite Altersstruktur der Kinder erfordert vom paddagogischen Personal umfassende Kenntnisse
im Bereich der Entwicklungspsychologie, iiber die Notwendigkeit der emotionalen Zuwendung, im
Bereich der sensomotorischen Entwicklung, der Sprachentwicklung, Spiel- und Gruppentihigkeit
usw. Das Personal wird deshalb laufend fortgebildet.

Kinder unter 3 Jahren und Kinder (iber 3 Jahre unterscheiden sich in ihren Formen des Lernens. Fiir
unter dreijdhrige Kinder bedeutet lernen Entdeckung, Neugierde, kreatives Erforschen. Ein Ziel ist
dabei von geringer Bedeutung, das Interesse des Kindes liegt im Tun selbst. Kinder ven 3 - 6 Jahren
lernen schon mehr experimentell, sachorientiert und nach Regeln. Ziel und Ergebnis des funs gewin-

nen eine immer grofere Bedeutung.

Fiir beide Altersgruppen jedoch gilt: Kinder wollen titig sein und nicht beschiftigt werden. Klassische
angeleitete Kindergarten-Beschiftigungen werden kaum praktiziert und miissen weichen zu Gunsten
freler, situativer und reizvoller Spielsituationen. Nicht alle miissen zur gleichen Zeit das Gleiche tun!

Eine besondere Rolle kommt beim spielerischen Lernen dem freien Spiel der Kinder zu. Die Kinder
wahlen selbst aus, was sie spielen. Sie bestimmen selbst, mit wem sie spielen. Sie entscheiden, wo und
wie lange sie spielen. Die Art und Weise, wie sie spielen, liegt in der Hand der Kinder. Freispiel findet
immer dann statt, wenn die Kinder nicht in eine von den Erzieher/innen gefithrte Aktivitit einbezo-
gen sind. Im Erleben der Kinder stellt das freie Spielen den gréiiten Zeitraum des Tages mit den inten-
sivsten Interaktionen dar.

Die Kinder spielen, gestalten, toben, kuscheln, machen Gesellschaftsspiete, bauen, reden miteinander,
horen eine Geschichte oder lesen ein Bilderbuch, erleben sich in unterschiedlichsten Rollenspielen,
sind Beobachter oder Zuschauer, fadeln Perlen auf, machen Musik, bauen Buden, spielen im Sandkas-
ten, toben im Garten, fahren Fahrrad, schaukeln, entdecken Schnecken, Regenwiirmer und Brennnes-
setn, besuchen eine andere Gruppe, streiten und vertragen sich, verkleiden sich, ...,

Natiirlich sind die Erzieher/-innen wihrend des Freispiels immer dabei. Sie unterstiitzen die Kinder in
ihren Titigkeiten, geben Impulse und Hilfestellungen, ziehen sich aber heraus, wenn ein Spiel zum
Selbstlaufer geworden ist. Sie nutzen die Freispielphase fiir die individuelle Entwicklungsfdrderung
oder fiir die Beobachtung des einzelnen Kindes und der Gruppe.

Solche Beobachtungen sind Grundlage fiir angeleitete Spiele, Angebote und Projekte. Dabei sind fol-
gende Fragestellungen moglich: Was ist wichtig fiir die Kinder? Welche Gruppenkonstellationen zei-
gen sich? Gibt es neue Freundschaften? Fallt etwas auf in der Gruppe oder an einzelnen Kindern? Was
interessiert die Kinder? Welche Bediirfnisse haben die Kinder?

Die zentrale Frage lautet: Was braucht das Kind, bzw. die Kinder? Kinder wissen haufig sehr gut, was
sie wollen, aber nicht unbedingt, was sie brauchen! Erzieher/innen miissen dem Kind nicht das geben,
was es schon im Uberfluss hat, sondern das, was es braucht, um in seiner Entwicklung weiterzukom-
men. Es geht darum, Lernanreize zu schaffen, die das Kind nicht ohne die Entwicklung neuer Iéhig-



keiten bewiltigen kann. Ein Kind wilt lernen, es sucht fdrmlich nach neuen Herausforderungen, aber
es muss auch flindig werden- darin unterstiitzen die Erzieher/-innen das Kind.

Kinder brauchen viel Zeit zum freien, selbstbestimmten Spiel, aber auch Anregung, reizvolle Angebo-
te und individuelte Férderung in Kleingruppen. Unsere Kindertagesstitten bieten beides.

Elternmitwirkung

grofige-

schrieben. Fiir die Kinder ist es wichtig, zu erleben, dass Kita und Familie keine voneinander getrenn-

Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird in den Kindertagesstitten des Studentenwerks

ten Teile ihrer Lebenswelt sind, sondern eng miteinander in Verbindung stehen. Je intensiver der ge-
genseitige Informationsaustausch zwischen Erzieherinnen/Trziehern und Eltern ist, desto besser fiir
die Entwicklung des Kindes. Hospitation durch die Eltern in der Gruppe ist daher erwiinscht!

Selbstverstindlich stehen die Erzieher/-innen - zusitzlich zu den tiglichen Ubergabegesprichen - zu
regelmiBligen Beratungsgespriachen iiber die Entwicklung und die Erziehung des Kindes zur Verfii-
gung. Die Eltern finden Hinweise auf interessante Veranstaltungen, wichtige Adressen, wie z. B. von
Kinderdrzten oder Logopédden, hilfreiche Kooperation mit anderen Institutionen, 2. B. Beratungsstel-
len oder Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens.

Unsere Kindertagesstitten sind auch Orte, an denen Eltern andere Eltern treffen und miteinander
soziale Netzwerke bilden kdnnen.

Regelmibig treffen sich die Eltern und Erzieher/-innen der Gruppe zu einem Elternabend. Dabei wer-
den die Eltern tiber den pddagogischen Alltag, das Geschehen in der Gruppe und die Entwicklung der
Kinder in der Kita informiert. Angebote und Projekte werden vorgestellt, die Eltern kénnen Fragen
stellen, Diskussionen und Anregungen sind erwiinscht,

Diese Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen/Erziehern ist Grundlage flir die instituti-
onelle Mitarbeit der Eltern in der Tageseinrichtung im Rahmen des KiBiz.

Studenienwerk Bisiotels - 4
Postiach 1603203
33502 Bielsfsin

Tod.: (D521) 10627 2~

Bielefeld, den 26.10.2012

i.A, Helga Fels
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Stadt Bielefeld
Amt fiir Jugend und Familie

-jugendamt- \ m

z.H. Herrn Wendt ! M m :
Neues Rathaus Vi _ N o
Niederwall 23 _ W \h ’
33602 Bielefeld

08.11.2012

Interessenbekundung fiir eine Kindertageseinrichtung in Dornberg,
am Hof Hallau oder an der Gatower Strafde

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Wendt,

wir iibermitteln Ihnen gern unser Interesse an der Ubernahme der Trdgerschaft einer
Kindertageseinrichtung im Stadtbezirk Dornberg, an einem der Standorte Hof Hallau
oder Gatower StrafRe. Weil diese beiden Standorte zur Auswahl stehen, beteiligen wir
uns heute am Interessenbekundungsverfahren.

Wir sind als freier Trager der Jugendhilfe anerkannt und verfiigen tber langjihrige
Erfahrung im Bereich der Kindertagespflege.

Die Bielefelder Falken betreiben eine Kindertagesstdtte (Falken KiTa, Bielefeld), zwei
Kinder- und Jugendzentren sowie den Halhof als Ort fiir Kinder und Jugendliche. Die
Falken sind Trager der Jugendberufshilfe, der mobilen Jugendarbeit in Queile,
organisieren gemeinniitzige Projekte und fiihren Ferienspiele und Freizeiten fiir Kinder
und Jugendliche durch.

Im Bereich der Ganztagsbildung und -betreuung kooperieren wir seit vielen Jahren mit
verschiedenen Schulen und Schulformen. Fiir die Elterninitiative ,Kita am Freibad
Dornberg e V. fiihren wir die Geschifte und unterstiitzen diese aktiv in ihrer Arbeit.

Wir richten unser Interesse auf den Betrieb einer Kindertagesstitte an einem der o.g.
Standorte, weil wir eine enge Zusammenarbeit mit unserer ,Kita am Freibad Dornberg
e.V.” anstreben. Wir sind vor Ort gut vernetzt sind und kennen die Sozialstrukturen.
Nihere Ausfiihrungen unserer Standortbegriindung finden Sie in dem als Anlage
beigefiigten Konzept. SJD - Die Fatken

Kreisverband Biglefeld
Arndtstrale 68
33602 Bielefeld

for (0521) 320756-0

Jax {0521) 32075649
info@diefalken-bielefeld.de
www.diefalken-biclefeld.de

Sparkasse Bielefeld
BLZ 48c 50161
Konto 66 012 428



Wir wiirden uns freuen, wenn wir mit dem Betrieb einer zusitzlichen
Kindertageseinrichtung unser erfolgreiches Jugendhilfeangebot in Dornberg erweitern
koénnten.

Fir Ruckfragen stehen wir Thnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Ulrich odde

Die Falken Bielefeld
-Geschdftsflihrung-



Natur mit allen Sinnen erfahren

Kita auf dem Hof Hallau / Gatower StraRe

Das Konzept ,,Mit allen Sinnen erfahren” stelit die potenzielle pidagogische
Arbeit und deren Rahmenbedingungen einer Kindertagesstatte in Dornberg auf
dem Hof Hallau bzw. Gatower StraRe wieder.

1. Der Trager

Die Falken sind ein Kinder- und Jugendverband, der in dieser Form seit 1947
besteht. Die Wurzeln der Falken sind die Kinder und Jugendorganisationen der
deutschen Arbeiterbewegung. Unser Verband ist als freier Trager der Jugendhilfe
nach dem Kinder und Jugendhilfegesetz anerkannt. Die Bielefelder Falken sind
Trager zweier Kinder- und Jugendzentren, der Kindertagesstatte an der Gustav-
Adolf-Strafte und fithren die Geschafte der Kita am Freibad Dornberg e.V.".

Im Bereich der Ganztagsbildung und -betreuung kooperieren wir mit verschiedenen
Schulen und Schulformen. Darilber hinaus sind wir Trager der mobilen Jugendarbeit
in Quelle, organisieren gemeinniitzige Projekte und Veranstaliungen und fihren
Ferienfreizeitmalnahmen fir Kinder und Jugendliche durch. Die Bielefelder Falken
und der zugehorige Tragerverein ,Verein zur Férderung der Jugendarbeit e.V.*
beschaftigen z. Z. ca. 50 hauptamtliche Mitarbeiterinnen, zahlreiche Honorarkrafte
und Ehrenamtliche. Unser Vorstand ist zur Ehrenamtlichkeit verpflichtet.

2. Raumliche und personelle Bedingungen der Kita am Hof Hallau / Gatower
StralRe

In einer Kindertagesstatte auf dem Hof Hallau bzw. an der Gatower Stral3e kdnnten
50 Kinder in altersgemischten Gruppen betreut werden. Davon zwei Gruppen fur
Kinder im Alter von 2-6 Jahren und eine kleinere U3-Gruppe. In einem
Gemeinschaftsbereich kénnen Kinder gruppenibergreifend miteinander spielen. Bei
den raumlichen Rahmenbedingungen orientieren wir uns als Trager an das Kita-
Konzept der Bielefelder Wohnungsbaugeselischaft (BGW).

Neben den Raumlichkeiten nach BGW-Konzept setzen wir auf ein anspruchsvolles
AuBlengeldnde, dass fir die Kinder Bewegungsanreize schafft. Neben Freiflachen

bringen wir unsere Erfahrung ein, die wir bei der Entwicklung von Klettergarten fur
Kleinkinder gesammelt haben.



Nah dran — wir setzen auf bestehende Zusammenarbeit mit Dornberger
Einrichtungen

Ein weiteres Plus bieten wir in der Zusammenarbeit mit unserer benachbarten ,Kita
am Freibad Dornberg” an:

Seit Januar 2012 ist die ,Kita am Freibad“ ,Anerkannter Bewegungskindergarten des
Landessportbundes NRW*. Wir kooperieren mit dem Taekwondo-Verein Songokus,
dessen Trainer bei uns in der Kita Ubungseinheiten in den Bereichen
Selbstverteidigung und Taekwondo anbietet. Darliber hinaus absolvieren alle
padagogischen Mitarbeiter/innen die Ubungsleiter-B-Lizenz und bilden sich
kontinuierlich zum Thema ,Bewegungserziehung im Kleinstkind- und Vorschulalter®
fort. In den Socmmermonaten nutzen wir das Dornberger Freibad und gehen mit allen
Kindern Schwimmen. Von diesen Modulen kénnten auch die Kinder der Kita ,Hof
Hallau® bzw. ,Gatower Stralle” profitieren.

Sehr gute Erfahrung gibt es auch in der Zusammenarbeit mit der Dornberger
Grundschule. Fiir den Ubergang von der Kita zur Schule kénnen die Kita-Kinder an
.~achnuppertagen” die Schule kennen lernen und dort auch hospitieren.

Bildung mit System und Talente entdecken

Bei unserem Bildungsauftrag profitieren die Dornberger Kinder und Eltern von den
bereits erarbeiteten Qualitdtsstandards einer Bildungsdokumentation der Kita am
Freibad Dornberg e.V.". Das Konzept ist ebenfalls fir die Kita am Hof Hallau bzw.
Gatower Stralle vorgesehen.

Begabtenforderung: Férdern und Fordern

In Zusammenarbeit mit der Herforder Beratungsstelle fiir Begabtenférderung im
Vorschulalter méchten wir die Kompetenzen und Entwicklungspotentiale von
begabten Kindern frihzeitig identifizieren. Hat mein Kind eine besondere
Lernmotivation und Begabung? Wie gehen wir als Eltern damit um? Unser Ansatz ist
es, in Kooperation mit Psychologen und Padagogen der Herforder Beratungsstelle
fur Begabtenférderung im Vorschulalter, alle Kinder ideale Rahmenbedingungen flr
individuelle Entwicklungen zu erméglichen.

Jedes Kind ist einzigartig. Jedes Kind ist anders. Etwa zwei Prozent eines Jahrgangs
gelten als hochbegabt. Diese Kinder lernen viele Dinge friher, schneller und oft ganz
anders als die Gleichaltrigen. Sie haben andere Spiel- und Lernbedirfnisse und
meist auch andere Interessen. Lange Zeit ging man davon aus, Hochbegabung allein
sei bereits der Garant fur erfolgreiches Lernen und eine gelingende Kindheit und
Jugend. Begabung als individuelles Fahigkeitspotenzial kann sich nur entwickeln,
wenn Begabtenforderung gezielt realisiert wird. Erkennt man individuelte



Begabungen, muss man sie auch férdern. Jedes Mal, wenn ein Kind seinen
Fahigkeiten entsprechend geférdert wird, fihlt es sich wohl und ist zufrieden. Das ist
das Ziel unserer Arbeit. Im Umgang sind drei Schritte hilfreich: Am Anfang steht die
Feststellung, ob eine besondere Begabung vorliegt {Erkennen), sodann schiiellen
sich intensive Bemiihungen um ein besseres Verstandnis an (Verstehen) und erst im
dritten Schritt erfolgen Uberlegungen fiir eine gezielte Férderung (Férdern).

Eine enge Zusammenarbeit zwischen der Kita, Beratungsstellen und der Familie
unterstitzt die Entwicklung des Kindes.

Bildung ist mehr als Wissen

Nach der Bildungsvereinbarung NRW umfasst der Begriff Bildung ,nicht nur die
Aneignung von Wissen und Fertigkeiten®. Vielmehr geht es in gieichem Malie darum,
Kinder in allen méglichen, insbesondere in den sensorischen, motorischen,
emotionalen, asthetischen, kognitiven, sprachlichen und mathematischen
Entwicklungsbereichen zu begleiten, zu fordern und herauszufordern. Die Entwick-
lung von Selbstbewusstsein, Eigenstandigkeit und Identitat ist Grundlage jeden Bil-
dungsprozesses.

Im Rahmen der Bildungsdokumentation werden die Entwickiung, das Lernverhalten
und die Fortschritte der Kinder beobachtet und dokumentiert. Aus den einzelnen
Elementen der Dokumentation ergibt sich ein ganzheitlicheres Bild des jeweiligen
Kindes. Hieraus lasst sich ableiten, auf welche Weise das Kind individuell geférdert
werden kann und auf welchem Entwicklungsstand sich das einzelne Kind befindet.

Welche Elemente beinhaltet unsere Bildungsdokumentation?

. Aufzeichnungen von Beobachtungen der Kinder. iIm wéchentlichen Wechsel
beobachten die hauptamtlichen Erzieher/innen die Kinder im Freispiel, bei
Angeboten, Aktionen, wahrend des Essens - kurz: in ihrem alitaglichen Handeln -
und halten die Beobachtungen stichpunktartig schriftlich fest. Wichtig ist, dass die
Beobachtungen sich in erster Linie auf die vorhandenen Kompetenzen und
Fahigkeiten der Kinder beziehen. Hierbei werden die wichtigen Bereiche der
Entwicklungspsychologie bericksichtigt: Die Grobmotorik (bezieht sich auf
Bewegungsablaufe von Rumpf, Bauch, Becken, Riicken, Schuitern, Armen,

Beinen und Kopf), die Feinmotorik (hierzu zéhlen die Bewegungen von (Fingern und
Zehen sowie des Gesichts), die Emotionale Entwicklung (bezieht sich auf die Gefuhle
des Kindes), das Sozialverhalten (Wie verhalt sich das Kind gegeniber anderen, wie
lost es Konflikte) und die kognitive Entwicklung (z.B. sprachliche Entwicklung,
Wahrnehmung, Allgemeinwissen). Dartber hinaus werden aber auch Situationen
festgehalten, in denen das jeweilige Kind Schwierigkeiten hatte. Die Beobachtungen



werden in der wochentlich stattfindenden Teamsitzung den anderen Kolleg/innen
vorgestellt und besprochen.

. Produkte der Kinder: Im Freispiel oder wahrend angeleiteter Angebote malen
und basteln die Kinder haufig. Produkie, welche die Kinder nicht mit nach Hause
nehmen, werden vom Team in der Sammelmappe der Kinder oder in der
Dokumentationsmappe gesammelt. Die Kinderzeichnungen, das Ausgeschnittene
oder Gefaltete der Kinder lassen Riickschlisse auf den Entwicklungsstand der
Kinder zu.

. Fotos der Kinder: Gegebenenfalls wird das Kind von einer Erzieher/in wah-
rend des Spiels fotografiert. Hintergrund dieser Dokumentationsmdglichkeit ist das
Sprichwort ,Ein Bild sagt mehr als tausend Worte.” So lasst sich beispielsweise an
einer Sandburg der Kinder ablesen, wie detailreich oder ausdauernd ein Kind spieit.

. Blitzlicht-Beschreibung: Zweimal jahrlich wird im Rahmen der Teamsitzungen
die Entwicklung jedes einzelnen Kindes ausfiihrlich besprochen. Grundlage dieses
Teamgespréchs bildet die ,Blitzlicht-Beschreibung”. Hierbei beschreibt jede
Erzieher/in spontan jeweils drei ,positive” und ,negative’ Aspekte auf, die ihr zu dem
jeweiligen Kind einfallen. Anhand dieser Einschatzungen, die auf den
Beobachtungen der Kinder basieren, wird im Team besprochen, welche
Entwicklungsschritte das Kind im letzten halben Jahr gemacht hat, Uber welche
Kompetenzen es verfigt und in welchen entwicklungspsychologischen Bereichen
das Kind gefoérdert werden sollte. Die Ergebnisse dieser Besprechung sind wiederum
Grundlage fir die Elterngesprache wahrend der Elternsprechtage.

. Protokolle der Elterngesprache: Zweimal jahrlich finden in der Kita am Frei-
bad Dornberg Elternsprechtage statt, in der sich die Eltern und eine Vertreter/in des
padagogischen Teams (iber das jewellige Kind austauschen. Die Eltern werden Uber
den Entwicklungsstand ihres Kindes informiert und gemeinsam wird verabredet, wie
das Kind gezielt geférdert werden kann. In den Protokollen werden die wesentlichen
Bestandteile des Elterngesprachs schriftlich festgehalten, um zu einem spéateren
Zeitpunkt darauf zurickgreifen zu kénnen.

. Standardisierte Dokumentationsbégen. Einmal jahrlich wird der psycho-
soziale, kognitive und motorische Entwickiungsstand des Kindes anhand eines
mehrseitigen Fragebogens dokumentiert.

. Sprachstandsfeststellung: Zwei Jahre vor der Einschulung wird mittels der
Beobachtungsbdgen Sismik und Seldak das Sprachverhalten sowie das interesse an
Sprache bei allen Vierjahrigen ermittelt.



Wer darf die Bildungsdokumentation einsehen?

Die dokumentierten Beobachtungen iber die Kinder werden von dem pédagogischen
Team der Kita ausschliellich fur die padagogische Arbeit verwendet. Dies gilt
ebenso fur alle sonstigen Zeichnungen, Fotos etc. der Kinder, die in die
Bildungsdokumentation einflieRen.

Die Eltern haben das Recht, Einsicht in die Bildungsdokumentation zu nehmen.

Dritte (z.B. Schulen, andere Eltern) haben ausdriicklich kein Anrecht auf Einsicht.

Bei Ausscheiden des Kindes aus der Tageseinrichtung (z.B. auf Grund des
Schuleintritts oder eines Umzugs) erhalten die Eltern die Bildungsdokumentation
ihres Kindes. Die Eltern entscheiden, ob sie die Bildungsdokumentation an die

entsprechende Grundschule weiterreichen méchten.

Personelle Ressourcen der Kita auf dem Hof Hallau / Gatower StraRe

In unserer Einrichtung arbeiten pddagogische Fachkrafte und einfe
Berufspraktikantin.

Neben den Erzieherlnnen, die in den Gruppen arbeiten, gibt es

eine von der Gruppenarbeit freigestellte Leitung, die sich um einen reibungsiosen
Ablauf , Verwaltungstatigkeiten, Organisation und Projekte

kimmert. Unsere Kdchin kocht taglich fir uns ein frisch zubereitetes
vollwertiges, vegetarisches Mittagessen. Falls weitere Arbeiten, wie z. B.
Hausmeistertatigkeiten anstehen, kénnen wir auf das Personal der
Bielefelder Falken zuriickgreifen.

Die Arbeitszeiten sind in verschiedene Schichtdienste aufgeteilt. Der
Frihdienst beginnt in der Regel gegen 7.15 Uhr, endet gegen 15 Uhr und
besteht aus mindestens drei Mitarbeiterlnnen. Im Spatdienst arbeiten

die anderen Mitarbeiterinnen, er beginnt gegen 8.30 Uhr und endet

gegen 16.30 Uhr. Diese Dienste wechseln wichentlich. Weiterhin haben



wir eine Kdchin, die halbtags von 9 Uhr bis 13 Uhr in der Einrichtung tatig

ist. Unsere Putzkraft kommt taglich fir zwei Stunden in die Kita.

3. Die KiTa als familienunterstiitzende Institution:

Rechtliche Grundlagen und Bildungsauftrag

Unsere Kita ist gemaf den Richtlinien des KiBiz eine Kindertageseinrichtung
mit eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

Nach § 3 im KiBiz ist die Férderung des Kindes in der Entwicklung

seiner Personlichkeit und die Beratung und Information der Eltern insbesondere
in Fragen am_, Bildung und Erziehung Kernaufgabe der Kindertageseinrichtungen
und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal

in den Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den
Bildungs- und Erziehungsauftrag in regelmaRigem Dialog mit den Eltern
durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten.”

Schon seit Jahren sind sowohl Kindergérten als auch Grundschulen zur
Zusammenarbeit aufgefordert. Dies ist im Schulrechtsanderungsgesetz

2003 als Biidungsvereinbarung konkretisiert worden. Diese unterstreicht

den Bildungsauftrag von Tageseinrichtungen. Als allgemeine Bildungsziele
werden hier die Personlichkeitsentwicklung und Fodrderung von Identitat

und Selbstbewusstsein genannt. Jedes Kind soll seine individuellen
Entwicklungspotentiale ausschépfen kénnen und in den sensorischen, motorischen,
emotionalen, kognitiven asthetischen, sprachlichen und mathematischen
Bereichien begleitet und geférdert werden. Die Forderung der
Sprachkompetenz im Kindergartenalter wird hervorgehoben. Die
Entwicklungsschritte eines jeden Kindes werden im Rahmen einer
Bildungsdokumentation erfasst und dokumentiert. Die Eltern der Kinder kéinnen
die Bildungsdokumentationen jederzeit einsehen und verfugen iber alle

Nutzungsrechte. Diese Bildungsarbeit scll die gesamte Kindergartenzeit



des Kindes umfassen.

In der heutigen Zeit ist es fUr viele Eltern, nicht zuletzt um dem Arbeitsmarkt
flexibel zur Verfigung zu stehen, wichtig, schon frih auf einen

veridsslichen Betreuungsplatz fiir ihre (unter dreijahrigen) Kinder zurlickgreifen
zu k6nnen. Hier haben die Kinder die Moglichkeit, schon in sehr

frihen Lebensjahren Gruppenerfahrungen zu erleben.

Wir unterstiitzen diese Familien, indem die Eltern ihre Kinder bei uns

gut aufgehoben wissen. Der Alltag in der Falken KiTa orientiert sich an
familiendhnlichen Ablaufen, wie z. B. gemeinsame Mahlzeiten, Waschen,
Zahneputzen, Spielen, Kleidung wechseln, Wickeln, Schlafen, gemeinsames
Spielen efc.

Wir versuchen, gemeinsam mit Eltern und Kindern, den Lebensraum

KiTa den standig wechselnden Anforderungen anzupassen und neu zu

gestalten.

4, Prinzipien und Grundsitze unserer Arbeit

Die oben dargesteliten Zielsetzungen unserer Arbeit konkretisieren sich

in unseren Prinzipien und Grundsétzen, die im Folgenden dargestelit
werden. Unsere tagliche Arbeit orientiert sich an einem situationsorientierten
Ansatz der Arbeit mit Kindern (4.1.). Als Einrichtung mit altersheterogenen
Gruppen ( 4.2.) ist uns umweltpddagogische Erziehung ( 4.3)

ebenso wichtig die Umsetzung unseres Bildungsauftrags ( 4.4.).

Neben der Bewegungserziehung ( 4.5) kennzeichnen insbesondere die
Mitbestimmungsmdéglichkeiten der Kinder ( 4.7) und das Freispiel (4.8)

die Grundsétze unseres padagogischen Handelns.

4.1. Der situationsorientierte Ansatz

Der situationsorientierte Ansatz basiert auf dem Gedanken, dass Themen



aufgegriffen werden, die unsere Kinder beschaftigen bzw. die die Kinder

mit in das Kitaleben hineintragen. Manche Themen werden durch uns

situativ geweckt z. B., durch akiuelle Anlasse (FuRbaliweltmeisterschatt,
Waldwoche, Ausflige zu Naturthemen oder Tierthemen, Umgang miteinander).
Hinzu kommen Themen, die im Jahresablauf integriert sind,

wie Ostern, Weihnachten, Schulvorbereitung, und Eingewshnung der

Kinder. Situationsocrientierte Projekte umfassen keinen festgelegten Zeitraum.
Sie kénnen eine andere Richtung einnehmen oder uns zu einem

anderen Thema fuhren. Die methodische Ausgestaltung der einzelnen

Projekte ist bewusst offen gehalten, d. h. individuelle und wechselnde
Interessen der Kinder und auch der Erzieherinnen

werden beriicksichtigt.

So werden gleiche Projekie in den einzelnen Gruppen durchaus unterschiedlich
durchgefihrt — wobei :mEz_os auch gruppenibergreifende

Projekte erarbeitet werden.

Fir die Umsetzung von Projekten bedeutet die Orientierung am situationsorientierten
Ansatz, dass nicht das Projektziel ( Produkt) im Vordergrund

steht, sondern vielmehr der Lernprozess.

4.2. Altersmischung

Weiter oben wurde beschrieben, dass ein Merkmal unserer Arbeit mit den
Kindern die Orientierung an familiendhnlichen Ablaufen ist. Hier hat die
Altersmischung eine wichtige Bedeutung, weil gerade Kitas mit altersgemischten
Gruppen ,ein familienahnliches Zusammenleben von Kindern

ermoglichen das sich in besonderer Weise an den altersgemalen emotionaien,
sozialen und pflegerischen Bedirfnissen der Kinder orientiert”,

Far die Kinder bietet dieses Modell sehr viele Entwicklungsméglichkeiten

und ein hohes Maf} an Kontinuitat, da sie die Einrichtung Uber



einen sehr langen Zeitraum besuchen. Es kommen jedes Jahr nur wenig
neue Kinder dazu, so dass die neuen Kinder in eine stabile Gruppensituation
hineinwachsen. Wenn neue Kinder in die Gruppe aufgenommen

werden, verschieben sich die Rollen in der Gruppe. Die Kinder lernen so,
sich in verschiedenen Rollen zurechtzufinden. Die Gefahr einer fixen
Hierarchisierung innerhalb der Gruppe wird so minimiert. Durch das

Modell der Altersmischung profitieren Kinder unterschiedlicher Altersstufen
wechselseitig voneinander:

Die kleineren Kinder lernen ,am Modell' der Grofkeren, wahrend diese
E_mamEB“ indem sie auf die jungeren Kinder Ricksicht nehmen mussen,
soziales Verhalten eriernen und tben.

Durch das Modell der Altersmischung ist es uns moglich Kinder auf

einem langeren Entwicklungsweg zu begleiten: Vom Kleinkind, das noch

viel Hilfe benétigt bis zum groen, weitgehend selbstandigen und schulfahigen

Kind.

4.3. Natur /{Umweltpiadagogik

Durch die zunehmende Bebauung 6ffentlichen Raums wird es fur Kinder
immer schwieriger, nat{irliche Spielraume und Spielorte zu finden.

Gerade im innerstadtischen Bereich gibt es wenig Orte, wo Kinder Naturerfahrungen
machen kénnen.

Im Rahmen unserer Arbeit, verfolgen wir das Ziel, den Kindern diese

sonst fehlenden Naturerfahrungen zu erméglichen.

Die Gestaltung und Nutzung unseres Aullengelandes beispielsweise

zlelt darauf ab, den Kindern die Méglichkeit zu geben, eine lebendige und
verantwortungsvolle Beziehung zur Natur aufzubauen. Unser Auliengelande
ist so gestaltet, dass unsere Kinder motiviert werden kreative Spiele

durchzufilthren, z. B. werden in unserem Rauberwald aus Naturmaterialien



gern Fallen fur die bésen Rauber gebaut. In unserer angedachten Matschzone mit
Wasserpumpe werden Graben, Staudamme und ganze Stadte erbaut.

Gerade durch den Umgang mit Naturmaterialien kénnen Kinder

Erfahrungen machen, die wichtig sind fur die Entwicklung eines

ganzheitlichen Kérpergefihis. Aus elementaren Spielmaterialien wie Erde,

Sand, Kies, Holz und Wasser schopfen die Kinder ihre Spielmdglichkeiten.

Das Gelande ist so angelegt, dass es verschiedene Mdglichkeiten flr die
unterschiedlichen Entwicklungsstadien bietet. Gerade die Grofien mochten

Ihren Bewegungsdrang ausleben und sich selbst an den verschiedenen

Stationen ausprobieren.

Hier besteht die Moglichkeit, den Bewegungsdrang auszuleben, oder

auch spannende Entdeckungen zu machen, zum Beispiel auf dem Sinnesparcour.
Weiterhin besuchen wir an Ausflugstagen regelmalig den Bielefelder Halhof. Hier
haben die Kinder die Moglichkeit Erfahrungen auf einem Bauernhof zu sammeln.
Wir verbringen dort Zeit mit der Pflege und dem Umgang mit Ponys und

legen Beete an im Bauerngarten. Auch der Niedrigseilgarten und die

Klettertirme werden von uns genutzt. Nach Méglichkeit schlafen wir

einmal im Jahr mit den gréfieren Kindern im Heuhotel auf dem Halhof.

Nicht zu vergessen sind natirlich auch die Dinge, die wir mit den

Kindern alitaglich gemeinsam durchfihren, wie z. B. das Trennen des

Mulis und der sorgsame Umgang mit Verbrauchsmaterialien wie Papier

oder Wasser.

4.4, Bewegungserziehung

Seit Jahren wird in der Fachdiskussion darauf hingewiesen, dass es Kindern
heute an Bewegung und kérperlicher Betatigung mangelt und

daraus resultierende gesundheitliche Probleme zunehmen. Wir sehen es

als eine wichtige Aufgabe an, unsere Kinder in diesem Bereich zu férdern.
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Taglich gibt es bei uns Bewegungsangebote fiir die Kinder.

Um die uns zur Verfigung stehenden Zeiten optimal zu nutzen haben

wir die Kinder fur die Bewegungsangebote in mehrere Turngruppen aufgeteilt.
Fir die Bewegungsangebote ist es uns wichtig die Kinder in altershomogene
Gruppen einzuteilen, da die Angebote jeweils dem Alter der

Kinder entsprechend gestaltet werden. Fir die Kleinen gibt es z. B.
Bewegungsbaustellen zum Erfahren der unterschiedlichen Ebenen. Mit den
GréReren werden oft Gruppenspiele durchgefithrt, wodurch die Kinder

lernen, sich Teamgerecht zu verhaiten und als Gruppe Erfolgserlebnisse
machen. So entwickein die Kinder Vertrauen zu den Gruppenmitgliedern

und nehmen sich selbst als Teil der Gemeinschaft wahr,

Neben positiven Gruppenerlebnissen, beinhaltet sportliche Betatigung

immer auch das Erleben des eigenen Korpers. Durch das Klettern an angedachten
Sprossenwanden oder im kindergerechten Niedrigseilgarten auf dem Bielefelder
Halhof beispielsweise lernen Kinder sowohl ihre Starken, aber auch

ihre Entwicklungspotentiale kennen und akzeptieren. Sie lernen, auf ihren Korper
zu horen, nehmen Gefilhle wie Angst und Mut wahr. Durch das Wissen,

den eigenen Korper und seine Funktionen richtig einschatzen zu kénnen
entwickeln die Kinder Vertrauen zu sich selbst.

Ein wichtiger Teilbereich korperlicher Betatigung ist auch die Entspannung.

Aus diesem Grund bildet eine Entspannungsrunde immer

den Abschiuss einer Bewegungseinheit.

4.5. Sexualpiddagogik

Wie oben beschrieben, arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz.
Durch unterschiedliche Anlasse fangen Kinder und auch schon

Séuglinge an sich fur ihren Korper zu interessieren. Wenn wir merken das

die Kinder gerade ein erhthtes Interesse an diesem Thema haben, wird
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dies von uns aufgegriffen und bearbeitet.

Unser Anliegen ist es, den Kindern ein positives Gefihl zu lhrem

Kérper und zu ihrem Geschlecht zu geben. Da Sexualitat schon im
Sauglingsalter beginnt, versuchen wir schon den Jingsten Kindern eine
positive Beziehung zu threm Kérper zu vermittein.

in der Regel kommen die Kinder selbst mit dem Anliegen sich mit

Ihrem Koérper auseinander zusetzen, sei es im Sommer, wo die Kinder
nackt spielen méchten oder im Rahmen veon ,Doktor spielen’ ihre Kérper
mit denen der anderen Kinder vergleichen und zusammen erfahrbar
machen wollen. Gemal des situationsorientierten Ansatzes halten wir es
fur wichtig, diese Themen der Kinder aufzugreifen und sensibel zu
bearbeiten. Bei all diesen Fragen und Themen ist es wichtig, dass die persdnlichen
Schamgrenzen gewahrt und die interkulturelien Unterschiede bericksichtigt
werden.

Es ist uns ein Anliegen, den Kindern eine geschlechtliche ldentitat

( »ich bin ein Junge und das ist gut so" ) zu vermitteln, ohne dass dabei
gesellschaftlich vorgefertigte Stigmata ( ,ein Junge weint nicht” )

transportiert werden.

4.6. Partizipation/Rechte der Kinder/Demokratie

Wir sind davon Uberzeugt: Wer in seiner Kindheit und Jugend Demokratie
und Beteiligung erlebt, wird sich auch spater fur eine gerechte, demokratische
und solidarische Geselischaft einsetzen. Deshalb ist es eines der

zentralen Anliegen der Falken die gesellschaftliche Mitbestimmung

von Kindern zu férdern. Somit hat auch die Partizipation der Kinder

im Kitaleben eine wichtige Bedeutung. Selbstverstandlich hat die eigene
Mitbestimmungsméglichkeit genau dort ihre Grenzen, wo die Freiheit der

anderen eingeschrankt werden kénnte.
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Ein Beispiel fur Mitbestimmung in unserem Kita-Alltag ist z. B., dass die

Kinder die Mdglichkeit haben, selbst zu entscheiden, ob sie an verschiedenen
Angeboten teilnehmen mdéchten oder nicht. Weiterhin gibt es

unsere tagliche Erzahirunde, in der auch Probleme behandelt oder Abstimmungen
getroffen werden. Hier lernen die Kinder, dass sie auch

etwas bewirken kénnen, wenn sie sich flr lhre Belange einsetzen. Einmal
monatlich fihren wir eine Kinderkonferenz zu einem aktuellen Thema

durch, hier k6nnen die Kinder ihre Wiinsche und Forderungen einbringen

und in einer Abstimmung schlussendiich ein Ergebnis fur oder gegen

Etwas erwirken. Wir nehmen die Kinder mit all Inren Winschen und Bedurfnissen
ernst und versuchen ihnen beizubringen auch die Winsche und Bedurfnisse

der Anderen zu respektieren.

4.7. Freispiel

Die Haupttatigkeit eines Kindes ist das Spielen. Im Spiel erwirbt es die
Fahigkeiten, die es benétigt, um ein weitgehend selbstandiges und ein
(teilweise) von den Erwachsenen unabhangiges Leben zu fiihren. Es lernt
Situationen so zu arrangieren, dass es aktiv als Mitgestalter daran beteiligt
ist. Spielen bedeutet immer Auseinandersetzung mit sich selbst, mit
anderen und mit der Umwelt.

Es ist uns wichtig, dass Kinder in der Kita viele Moglichkeiten zum freien
Spielen erhalten. Denn Freispiel ist eine notwendige und wichtige Er-
ganzung des geplanten Lernens durch gezielte, thematisch vorgegebene
Lernsituationen (z. B. Projekte). Im Freispiel lernen die Kinder miteinander
und voneinander. Durch verschiedene Anreize (Verkleidungskisten,
Bucher, Basteimaterialien, Spiele) und Spielecken mit hohem
Aufforderungscharakter,

gestalten die Kinder selbst kreativ eine Spielsituation.
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Gerade diese Spielform kommt unserem Verstandnis von Selbstbestimmung
und Eigenverantwortlichkeit sehr entgegen. Wir zwingen die Kinder

z. B. nicht an einzelnen Aktionen teilzunehmen, die Kinder durfen

selbst entscheiden an welchen Angeboten sie teilnehmen. Wahrend des
Freispiels lassen wir die Kinder weitestgehend selbst entscheiden wie sie
zusammen spielen — wir greifen héchstens unterstiitzend ein oder klaren
Konflikte. Hauptsachlich beobachten wir die Kinder in diesen Situationen

und nehmen diese Beobachtungen (Sozialverhalten untereinander,

Kreativitat, Regelbewusstsein) als Grundlage fur unsere weitere padagogische

Arbeit.

5. Die Umsetzung in die Praxis: Projektarbeit, Gruppenangebote,

Bildungsarbeit und Planung

Da wir nach dem situationsorientierten Ansatz arbeiten, ist es fur uns
unerlasslich, gewisse Themen in Projektarbeit zu bearbeiten. Durch
Projektarbeit konnen einzelne, den Kindern wichtige Themen, in verschiedenen
Bereichen bearbeitet werden. Projektarbeit heillt fur uns bereichsiibergreifend
zu arbeiten, Projekte fliefen idealerweise in alle Bereiche

unserer Arbeit ein, so kann z. B. zu einem Thema gebacken werden, das
gleiche Thema aber auch in unserer Malgruppe oder Turngruppe

behandeit werden. Im Rahmen unserer projektbezogenen Arbeit mit den
Kindern greifen wir zum einen die Themen auf, die die Kinder in unseren
Kita-Alltag hereintragen, zum anderen greifen wir auch Themen des

aktuellen Zeitgeschehens auf. Je nach Thema dauern die Projekte
unterschiedlich Jang, manchen Projekten wird z. B. durch ein Theaterstiick
ein Abschluss gesetzt, andere Projekte beenden wir, wenn wir das Gefiihl

haben, dass der gewlinschte Lernerfolg erzielt wurde oder das Thema bei
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den Kindern kein neues Interesse mehr zu wecken vermag.

Unsere Kinder soflen grundsatzlich selbst entscheiden, an welchem

Angebot oder an welcher Gruppe sie teilnehmen mdchten, Selbstbestimmung
und Eigenverantwortung sind uns sehr wichtig. Es gibt immer

mehrere Angebote, an denen die Kinder teilnehmen kdnnen, und wir

versuchen die Kinder fur diese Angebote zu begeistern. Hierfir haben wir die Kinder
in altersgleiche Gruppen eingeteilt. Dies erscheint uns notwendig, um die Kinder in
diesem Bereich optimai férdern zu kdnnen. Fur die Kinder, die nicht am
Bewegungsprogramm teilnehmen, gibt es offene Mal-, Spiel- und Bastelangebote
in den beiden Gruppen. Zusatzlich haben die Kinder immer die

Moglichkeit, draullen zu spielen. Einmal wochentlich findet unsere Koch-

und Back-AG statt, fir die sich die Kinder im Stuhlkreis anmelden kénnen.

Auch je wochentlich gibt es die Kunst- und Malgruppe sowie die Musikgruppe,
bzw. die Jungen und die Madchengruppe. Diese Gruppen sind
geschiechtspezifische Angebote. Dies halten wir fiir wichtig, denn

insbesondere in den Bereichen Kdrpererfahrung, Tanz und Bewegung zur

Musik, fallt es den Kindern leichter, sich zu 6ffnen, wenn sie sich in
gleichgeschiechtlichenGruppen befinden. Jedes Frithjahr beginnen unsere
Schulvorbereitungsgruppen. In dieser Gruppe werden auf der Grundlage

des Schulfahigkeitsprofiles, speziell jene Fahigkeiten, Kognitive Fahigkeiten,
Sozialverhalten, Gruppenfahigkeit, Verantwortlichkeit, Rechenfertigkeiten,
Verhalten im Verkehr) gefordert, die fir den Schuleintritt

wichtig sind. Gleichsam werden die Kinder hier behutsam auf das Ende

ihrer Kindergartenzeit vorbereitet.

FUr die Planung der padagogischen Arbeit steht jeder Gruppe einmal
woéchentlich eine Vorbereitungszeit von 2 Stunden zur Verfugung. Weiterhin

gibt es eine gemeinsame wochentliche Dienstbesprechung von 2 Stunden,

bei der planerische Angelegenheiten besprochen werden. Einmal
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jdhrlich widmet sich das Team an zwei Tagen der Konzeptionsarbeit.
Diese Tage dienen der kontinuierlichen Fortschreibung der Konzeption.
in diesem Rahmen wird unsere padagogische Arbeit kritisch reflektiert
und ggf. neu geordnet.

Dem gruppenubergreifenden Arbeiten kommt in der Kita ein

grolier Stellenwert zu. Wir halten es fir wichtig, die beiden Kitagruppen

nicht als separate Teilgruppen, sondern vielmehr als eine Einheit zu begreifen.

6.2. Bildungsprozesse / Bildungsauftrag

Wie bereits beschrieben, ist in der Bildungsvereinbarung des Landes
NRW der Bildungsauftrag an die Tageseinrichtungen niedergeschrieben.
Es wird dort definiert, dass eine Forderung und Begleitung der Kinder in
sensorischen, motorischen, emotionalen, kognitiv asthetischen, sprachlichen
und mathematischen Bereiche erfolgen soll. Wie dies bei uns im
Einzelnen umgesetzt wird, wird im Folgenden stichpunktartig beschrieben
Motorischer Bereich und Sensorischer Bereich

Grobmotorik

* Turnen

* Bewegungsspiele

*Klettern, balancieren

Feinmotorik

*» Fingerspiele

* Malen, basten, schneiden

» Umgang mit alitdglichen Dingen, Geschirr, Messer und Gabel,
Spielsachen uvm.

Sensorischer Bereich (Sinneswahrmehmung)

Tastspiele

» Sinnerfahrungsspiele, Naturerfahrungsspiele (Kimspieie)
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* Entspannungsrunde (Muckelrunde)

+ BarfulRlaufen, drinnen und drauen nach Mdéglichkeit

» Kennenlernen des eigenen Kérpers, Sexualitat

» Gemeinsames Essen , Kochen ( Lebensmittel schmecken, fithlen
und zubereiten)

» Phantasiereisen

* Mustk machen , tanzen

Emotionaler Bereich und sozialer Bereich

Selbstvertrauen, Selbstwahrnehmung

« Vorfuhrungen (Tanz, Theater, Kreisspiele)

+ Entscheidungen treffen (An welchem Angebot nehme ich teil?, Wie
verhalte ich mich in verschiedene Situationen, mit wem spiele ich ?)
Frustrationen aushaiten lernen (Gewinner- und Verlierer-Spiele)
Sozialverhalten

* Den Platz in der Gruppe finden und behaupten

» Konflikte 16sen (gemeinsam mit den Kindern Konflikte bearbeiten,
Umgangsformen erarbeiten)

* Solidaritat (Verantwortlichkeit fir die Anderen entwickeln)

*» Eigene Winsche und Bedlrfnisse auern

» Kontaktaufnahme, Mitspielen wollen und lassen

* Regelbewusstsein, gemeinsam Regeln aufstellen

und sich daran halten. Konsequenzen kennen

* Grenzen anerkennen

* Umgangsformen erlernen

* Losldsung von vertrauten Personen

Kognitiv dsthetischer Bereich, Sprachverhalten

und mathematischer Bereich

Farben, Formen und Mengenverstandnis
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*» Farben-, Formenspiele Farbexperimente

= Zahlen in verschiedenen Situationen, Stuhlkreis, Backgruppe
beim Turnen und in vielen alltaglichen Situationen

- Wirfelspiele

* Beim Essen Speisen auffillen, eingiefien

Sprech- und Sprachverhalten

» Sprech- und Singspiele

* Erzéhlrunde im Stuhlkreis

» Sprachférderungskurse fir Kinder mit Bedarf

Merkfahigkeit

« Dinge benennen kdénnen (Pflanzen, Bilder, Blicher)

» Kulturelle Hintergriinde kennen

» Lebensraum Stadt (Bibliothek, Verkehr, Polizei, Feuerwehr,
Krankenhaus, Schule kennen lernen)

* Experimente

6.4. Die Erndhrung

Das Essen bei uns wird taglich frisch von unserer Kéchin zubereitet.
Gemeinsam mit den Eltern werden wir uns darauf versténdigen, nur vegetarische
Lebensmittel zu verarbeiten. Wir bieten eine Mischung aus

biologisch/ dkologischen Lebensmitten und konventionell gekauften
Lebensmitteln an. Wir kochen vorwiegend vollwertig, versuchen aber
auch auf die Winsche der Kinder und Eltern einzugehen. Grundsatzlich
werden bei uns nur frische Lebensmittel verkocht, die wir nach Méglichkeit
vom Biobauern aus der Region beziehen. Wir achten darauf saisonal

zu kochen.

Unsere Kinder haben eine enge Bindung zur Kiiche. Die Kinder kdnnen

zwischenzeitlich schauen, was es zum Mittagessen gibt und was in der
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Kiche gerade passiert. Die Kilche wird von uns vielseitig genutzt: Es gibt
innerhalb der Kiiche eine Kinderkilchenzeile, an der wir mit den Kindern
verschiedene Sachen zubereiten kdnnen. Beim Frihstick legen wir Wert
darauf, dass die Kinder gesunde Sachen zum Frithstlicken mitbringen. Sie
sollten weder Sufdigkeiten, noch Kuchen zum Frihstick mitbringen

— sulRe Aufstriche nur in Maken. Auch die Nachmittagsknabberrunde
besteht aus einer gesunden kleinen Mahlzeit wie z. B. Nissen, Obst oder

Reiswaffeln.

6.5. Die Eingewdhnungsphase

Mit dem Einritt in die KiTa beginnt fir die Kinder eine neue Lebensphase.
Insbesondere fir die kleinen Kinder bedeutet dies auch das erste
Trennungserlebnis von den Eltern. Es ist uns wichtig die Eingewdhnungszeit
mit den Eltern méglichst schonend zu gestalten. Die Eltern sollten fur

die Eingewdhnung Zeit mitbringen und sich erst von lhrem Kind frennen,
wenn dieses sich in der Einrichtung sicher fithit. Wir halten es fur
uneriasslich, dass zumindest ein Elternteil das Kind an den ersten

Kitatagen ganztagig begleitet. Erfahrungsgeman erkunden Kinder erst

mal die neuen Raume, die Spielsachen und naturlich die neuen Kinder.

Dies tun sie angstfreier, wenn sie von einer vertrauten Bezugsperson
begleitet werden.

In der ersten Zeit wird dem Kind eine Erzieherin als primare Bezugsperson
zugeordnet. Diese widmet sich ganz der Eingewdhnung des

Kindes. Die Prasenzzeit der Eltern in der KiTa wird dann schrittweise reduziert,
bis sich das neue Kind in der neuen Umgebung sicher und geborgen

fuhlt. Ein Anzeichen flr eine erfolgreich abgeschlossene Eingewdhnung

ist z. B., dass sich das Kind von einer Erzieherin trosten lasst. Ist dieses

Stadium der Eingewdhnung erreicht, wird schrittweise der Bezug des
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Kinds zu den weiteren Erzieherinnen hergestellt. Grundsatzlich fihlen

sich bei uns alle Erzieherinnen fur aile Kinder zustandig. Nach der ersten
Eingewdhnungsphase ist es uns wichtig, dass die Kinder auch zu mehreren
Betreuerinnen eine gute Bindung aufbauen. Denn schliellich kann es
vorkommen, dass eine Mitarbeiterin urlaubs- oder krankheitsbedingt

ausfallt.

7. Die Zusammenarbeit im Team, Fort- und Weiterbildung

sowie Praktikantenbetreuung

Uns ist es wichtig, dass alle Mitarbeiterinnen Gber alle wichtigen Geschehnisse
rund um das Kitaleben umfassend informiert und in Entscheidungsprozesse
maf3geblich eingebunden sind. Probleme werden immer mit

allen Mitarbeiterinnen besprochen und Lésungen gemeinsam angestrebt

und umgesetzt. An der wdchentlich stattfindenden Dienstbesprechung nehmen

grundsatzlich alle Mitarbeiterlnnen teil. Hier werden alle organisatorischen

und padagogischen Fragen geklart und gemeinsame Entscheidungen getroffen.

In diesem Rahmen wird auch die Arbeit der einzeinen Gruppen wochenweise
reflektiert. Grundsatzliche padagogische Fragestellungen

bearbeiten wir im Rahmen unserer Teamtage.

Dariber hinaus finden wichentlich gruppeninterne Dienstbesprechungen
statt. Im Rahmen dieser Zeit wird Uber das Programm innerhalb

der Gruppe gesprochen, gruppeninterne Aktionen geplant und dber die

einzelnen Kinder gesprochen (Entwicklung, Gruppenverhalten, Sozialverhalten).

Fr aktuelle Themen, die sofort besprochen werden missen,

wird die Mittagspause genutzt. Unser Ziel ist u. a. durch Kommunikation
und Offenlegung aller Informationen, einen fairen, offenen, kooperativen
und wertschatzenden Umgang miteinander zu pflegen.

Um eine qualitativ hochwertige Arbeit leisten zu kénnen, ist eine
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kontinuierliche Fort- und Weiterbildung des Personals wichtig. Gerade im
padagogischen Bereich mit Kleinstkindern gibt es standig neue Entwickiungen,
die fur unsere Arbeit von Bedeutung sind. Alle Mitarbeiterfnnen

haben die Méglichkeit, pro Jahr an einer Fort- und Weiterbildungsmalnahme
teilzunehmen. Als Team nehmen wir regelmaflig an intern organisierten
Supervisionsterminen teil.

Die Betreuung und Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen erfolgt

primar durch die Gruppenleitungen. Jede neue Mitarbeiterln erhait
ausreichend Zeit, sowohl Kinder als auch Kolleginnen kennen zu lernen

und sich an Gegebenheiten und Arbeitsabldufe zu gewodhnen. Gleiches

gilt selbstverstandlich insbesondere fiir die Betreuung von Praktikanntlnnen.
Wir haben unterschiedliche Arten von Praktikanten:

* Vorpraktikanten, die fur ein Jahr bei uns sind,

» Berufsinformationspraktikanten

* Blockpraktikanten, die 2 — 3 mal im Jahr fir mehrere Wochen bei uns

sind, Schilerinnen die eine Erzieherinnenausbildung machen.

» Kurzzeitpraktikannten, die fur 2 Wochen bis zu 2 Monaten bei uns

sind, dies sind meist Schilerinnen oder Studentlnnen.

* Praktikanten die einmal wochentlich Gber 2 Jahre bei uns sind

und eine Kinderpflegerinnenausbildung machen

* Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr

8. Elternmitwirkung

Grundsatzlich ist es so, dass alle Arbeitsablaufe in der Kita durch das
Fachpersonal abgedeckt werden. Die Eitern miissen keine Arbeitsstunden
nachweisen bzw. ableisten. Neben den regelméalRig stattfindenden
Elternabenden, bei denen wir die Eltern Uber alle wichtigen Themen

unseres Kitalebens informieren gibt es verschiedene Aktionen, bei denen
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Elternmitwirkung wichtig und erforderlich ist. Zum einen ist es fir die
Kinder eine schone Erfahrung, wenn ihre Eltern aktiv

teilhaben, zum anderen ist es fiir uns eine nitzliche Unterstitzung, wenn
Eltern uns bei einzelnen Aktivitdten helfend zur Seite stehen.

So wird bei uns monatlich der Klénnachmittag statt, in dessen

Rahmen Erzieherinnen, Kinder und Eltern gemeinsame Aktivitaten

( Spiele, Basteln etc.) planen und durchfiihren. Weiterhin feiern wir mit

den Kindern und den Eltern verschiedene Fesie wie z. B. Karneval,
Sommerfest, Laternenfest und das Lichterfest. Diese Feste werden von
und mit den Eltern gestaitet.

Es ist fur uns selbstversténdlich, das Eltern immer dariiber informiert

sein sollten, was in der Kifa passiert. Es gibt fir die Eltern die Méglichkeit
nach, Absprache mit uns, in der Kita zu hospitieren und somit auch
Einblick dariiber zu bekommen wie der Tag bei uns ablauft und wie wir
arbeiten. Bevor ein Kind zu uns in die Einrichtung kommt, wird den Eltern
ein Informationsblatt ausgehandigt, das alle wichtigen Infos zum
Tagesablauf und zum Kitageschehen enthalt. Neben den regelmaRig
stattfindenden Elternabenden, informieren wir die Eltern bzgl. anstehender
Projekte oder Aktionen durch Elternbriefe und durch Aushange an der
Pinnwand in der KiTa. Neben den ublicherweise zu fuhrenden
Entwicklungsgesprachen stehen wir nach Absprache fir weitere Einzelgesprache
zur Verfagunyg.

Neben der Transparenz dienen Elterngesprache auch der Beratung der
Eltern. Die Eltern haben die Méglichkeit, sich mit uns {iber die allgemeine
Entwicklung, die Einbindung innerhalb der Gruppe und das Sozialverhalten
des Kindes zu auszutauschen. Auf der Grundlage unserer Bildungsdokumentationen
beraten wir ggf. bzgl. individueller Férderungsméglichkeiten

und -mafinahmen.
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9. Netzwerk mit anderen Institutionen

Es gibt mehrere Institutionen, Einrichtungen oder Fachdienste, die an der
Entwicklungsunterstitzung von Kindern beteiligt sein kénnen. Auf
unterschiedliche Weise arbeiten wir mit vielen Institutionen zusammen.

So z. B. erhalten wir regelméafig Besuch vom Gesundheitsamt, das den
Kindern die richtige Zahnpflege zeigt.

Wir arbeiten mit verschiedenen Beratungsinstitutionen (auch
Frihférderstellen) zusammen und stellen im Bedarfsfall die notwendigen
Kontakte fUr die Eltern her.

Weitere Kontakte bestehen zu verschiedenen Einrichtungen des

taglichen Lebens, z. B. zur Polizei, zur Blicherei, verschiedene Theater,
Feuerwehr, Tierpark. Je nach Thematik besuchen wir diese Einrichtungen,
oder Gestalten verschiedene Projekte zusammen. Wie bereits beschrieben, profitiert
die Kita am Hof Hallau mehrfach von der Kooperation mit der ,Kita am Freibad
Dornberg® (s.0.).

Durch die Ausbildung von Praktikantinnen im Rahmen unserer Arbeit
stehen wir in stédndigem Kontakt mit den zustandigen Fachdiensten und
werden so mit neuen Informationen bzgl. des Berufsbildes Erzieherin
versorgt.

Weiterhin stehen wir mit anderen Einrichtungen in engem Kontakt, da

wir uns an den Kita Leitungstreffen des paritatischen Wohlfahrtsverbandes

regelmalig beteiligen.

10. Finanzierung
Die Finanzierung des Trageranteils erfolgt auf Grundlage unserer bisherigen
Regelung mit der Stadt Bielefeld zur Trageranteilsubventionierung (100%

Férderung).
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Peter Pan

KINDERHAUS

Peter Pan e, V. » Tegeler Weq 10 » 33619 Bielefeld Tegeler Weg 10
33619 Bielefeld
Stadt Bielefeld & 0521/163330
- Jugendamt -
Zz. Hd. Hermn Wendt
Niederwall 23

33602 Bielefeld
Bielefeld, 19.12.2012

Interessenbekundungsverfahren Trigerschaft fiir Kindertageseinrichtung in Dornberg
Ihr Schreiben vom 11.12.2012

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Wendt,

unter Bezugnahme auf |hr 0.g. Rundschreiben teilen wir mit, dass wir uns als Elterninitiative
um die Tragerschaft fur die geplante Kindertagesstatte mit dem Standort Hof Hallau in
Bielefeld-Dornberg bewerben.

Wir betreiben derzeit bekanntlich die Kindertagesstéatte Peter Pan am Standort Tegeler Weg
10 im Wohngebiet Hof Hallau. Die neu entstehende Einrichtung wird nur wenige 100 Meter
von unserem jetzigen Standort entfernt sein.

Aufgrund der rdumlichen Nahe kame fiir uns sowohl ein Betrieb als gemeinsame Einrichtung
mit zwei Standorten, als auch der Betrieb zweier eigenstindiger Einrichtungen in Betracht.

Wir betreuen derzeit 55 Kinder. Eine Erweiterung auf dann insgesamt 105 Kinder wirde uns
in die Lage versetzen, noch individueller auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Eltern
m_:Ncmm:m: und entsprechende Angebote zu machen.”

Da wir bereits seit metireren Jahren eine U3- O_.cuvm {Gruppenform [lI) mit 10 Kindern

unterhalten, kbnnen wir in diesem Bereich auf gut ausgebildetes und erfahrenes _umao:m_
zuriickgreifen.

Die Gruppenform | bieten wir derzeit noch nicht an, sodass durch die Hinzunahme von zwei
Gruppen der Gruppenform | eine ideale Ergénzung amm bisherigen >:@mao_ﬁmm {zwei Oﬂcvums
der Gruppenform Ill) erfolgen wiirde.

Gerne wollen wir auch weiterhin Schwerpunkte im Bereich der integrativen und inklusiven
Arbeit setzen. Auch hier kdnnen wir auf den Erfahrungen und besonderen Qualifikationen
unseres vorhandenen Teams aufbauen.

Feter Pan e.V. ist ein als gemeinniitzig anerkannter Verein. Spenden kénnen steuerlich abgesetzt werden.
Bankverbindung: Sparkasse Bielefeld « BLLZ 480 501 61 » Konto Nr. 68 011 915
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Peter Pan
KINDERHAUS
Peter Pan e, V. « Tegeler Weq 10 » 33619 Bielgfeld Tegeler Weg 10

336190 Bielefeld
& 0521/163330

Unsere Einrichtung geniefit einen guten Ruf, was sich nicht zuletzt an der Vielzahl der
Anmeldungen zeigt. Wir missen derzeit leider einen Grofteil der Bewerbungen
zurlckweisen, Wir gehen daher davon aus, dass wir auch bei entsprechender VergréRerung
des Angebotes eine Vollbelegung erreichen werden.

Als Anlage flgen wir unser derzeitiges Konzept bei, welches wir fortfiihren und
weiterentwickeln wollen.

Mit freundlichen GriilRen
Peter Pan e V.

(Sven Terlinden)

Peter Pan e.V. ist ein als gemeinniitzig anerkannter Verein. Spenden kénnen steuerlich abgesetzt werden.
Bankverbindung: Sparkasse Bielefeld » BLZ 480 501 61 = Konto Nr. 68 011 915
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0 Grundlage unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit

Der gesetzliche Auftrag des Kindergartens

Die sozialpédagogische Einrichtung Peter Pan hat, wie alle Kindertageseinrichtungen, den ge-
setzlichen Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Elementarbereich zu
gewahrleisten (§ 2 GTK).

Dieser Auftrag ist nicht isoliert zu sehen, sondern er ,,ist im stindigen Kontakt mit Familie und
anderen Erziehungsberechtigten durchzufiihren. Diesem Anspruch fithlen wir uns als Eltern-
initiative besonders verpflichtet. Die drei Elemente Erzichung, Bildung und Betreuung sind eng
miteinander verkniipft und dienen der Persinlichkeitsentwicklung des Kindes. Ausgehend von
der Lebenssituation des ¢inzelnen Kindes verfolgen wir Ziele wie Eigeninitiative und Selbstén-
digkeit und férdern und stirken die Kinder darin.

Auf der Basis eines gesunden Selbstvertrauens entwickelt sich die kindliche Lernfreude weiter.
Das einzelne Kind wird mit seinen emotionalen Bediirfnissen angenommen und in seiner Person-
lichkeit stabilisiert. Unsere Einrichtung lisst den Kindern Raum, ihre schipferischen Krifte zu
entfalten. Dabei kommt dem kindlichen Spiel —als zentrale Verhaltenskategorie des Kindes- eine
elementare Bedeutung zu,

Wir sorgen fiir die geeigneten Materialien zum bildnerischen Gestalten, fiir die Musik und die
Bewegung und gehen auf die individuellen Neigungen und Begabungen der Kinder ein. Im Sinne
einer ,,ganzheitlichen” Férderung (= Einheit von Korper, Seele und Geist) ist die Bewegungs-
erziehung ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit.

Der korperlichen Entfaltung des Kindes tragen wir, neben einem Grundwissen {iber den eigenen
Korper, durch Erziehung zur Hygiene, Korperpflege und gesunder Emihrung Rechnung,

Die Entwicklung der geistigen Fihigkeiten firdern wir, indem wir Erfahrungsméglichkeiten
schaffen, die an kindliche Lebens- und Sachbedingungen und an kindliche Bediirfnisse an-
kniipfen, durch die die Zusammenhénge fiir Kinder durchschaubar gemacht werden.

Um ein gleichberechtigtes, partnerschaftliches und gewaltfreies Miteinander zu schaffen, erlernen
Kinder soziale Verhaltensweisen in altersgemischten Gruppen. Das soziale Lernen ermdglicht
den Kindern das' Zusammenleben in der Gruppe. Unterschiedliche Entwicklungsstinde, wech-
selnde Rollen in der Gruppe, Kinder beiderlei Geschlechts, verschiedene Nationalititen, unter-
schiedliche Stiirken und Schwichen (auch Defizite) bereichern die Gruppe und fithren zu mehr
Verstindnis und verhindern Ausgrenzung. Dies schliefit Toleranz gegeniiber Andersartigkeit mit
ein; indem Kinder mit und ohne Behinderung, Kinder unterschiedlicher Nationalititen, voneinan-
der lernen und profitieren, ohne dass Kinder wegen ihrer Behinderung oder ethnischen Zugehd-
rigkeit stigmatisiert werden. . _

Im tiglichen Umgang miteinander lernen Kinder altersgemélie demokratische Verhaltensweisen.
Sie lernen durch den Umgang mit Konflikten, gewaltfrei zu agieren und andere Kinder/ Erwach-
sene zu akzeptieren und wichtig zu nehmen. Gleichzeitig iibernehmen sie schrittweise Verant-
wortung.

Unseren Betreuungsauftrag erfiillen wir durch die téglichen Offnungszeiten von Mo.-Fr. 7:30 Uhr

bis 16:30 Uhr fiir Kinder mit einem Betreuungszeitraum von 45 Stunden. 4



Fiir Kinder mit einer Betreuungszeit von 35 Stunden mit Ubermittagbetreuung von Mo — Fr.
7.30 bis 14.30 Uhr. Fiir Kinder mit 35 Stunden ohne Mittagessen von 7.30 bis 12.30 Uhr und 14.00
bis 16.30 von Mo- Fr.

Durch die ganztiigige Betreuung iiber Mittag, die Bereitstellung des Mittagessens, die Schaffung
von Ruhe- bzw. Riickzugsméglichkeiten zur Sicherung von kérperlichen Bediirfnissen bei entsprechender
Besetzung durch Fachpersonal vermitteln wir den Kindern Fiirsorge, Sicherheit und Geborgenheit.

Bildungsvereinbarung NRW

Die Vereinbarungen zu den Grundsétzen iiber die Bildungsarbeit der Tageseinrichtungen fiir Kin-
der, die im Juli 2003 abgeschlossen wurden, definieren ,,Bildung® im Elementarbereich, fiihren
Bildungsziele auf, legen Bildungsbereiche fest und geben Aufschluss iiber Schulfahigkeit.

In Anlehnung an die Vereinbarung haben wir diese in unsere Konzeption einfliefen lassen und
um folgende Punkte erginzt:

0.1cDefinition von Bildung
0.2cBildungsziele
0.3¢cBildungsbereiche (wie — wo — was?)

0.4cSchulfdhigkeit

0.1Definition von Bildung

Bildungsprozesse beginnen mit der Geburt. Bildung wird grundsiitzlich als Aktivitiit des Kindes
und dessen ,,Aneignung von Welt* (im Humboldtschen Sinne) interpretiert.

Diese Sichtweise klirt, dass Bildung nicht erst mit schulischem Lemen einsetzt. Sie begreift das
Kind als aktives Wesen, das selbst bestimmt, was, wann, wo es etwas lernt. Das Kind ist somit
Motor seiner eigenen Bildung und verfiigt iiber Selbstbildungspotentiale (Bildung als Selbstbil-
dung).

Bildung umfasst sowoh! kognitive als auch emotionale und soziale _umam._,czm und schliefit die
Entwicklung von Sinneserfahrungen mit ein. Erziehung, die auf Bildung zielt, kann grundsitzlich
nur in einer angstfreien Atmosphire und im liebevollen Miteinander stattfinden.

Ausgehend von der Annahme, dass jedes Kind lernkompetent ist, d. h., es kann seine m:?ﬁow-
lung selbst forcicren, hat woanm Kind Anspruch auf Erzichung und Bildung.

Die Aufgabe, die sich uns m_mAﬁamnmmommgmo.macr ist, die Kinder bildungsfordernd zu beglei-
ten. Sie orientiert sich am Wohl des Kindes und fordert seine Persénlichkeitsentfaltung.

0.2Bildungsziele

Ziele von Bildung sind:
e Die Entwicklung von Selbstbewusstsein.
s Die Erlangung von Eigenstandigkeit.

* Die Entwicklung der Identitét.



Dies verlangt eine Forderung und Herausforderung im sensorischen, motorischen, emotionalen,
asthetischen und kognitiven (sprachlichen, mathematisch-logischen Entwicklungsleren) Bereichen.

Weiterhin ist eine Einiibung in demokratische Sicht- und Verhaltensweisen erforderlich.
Wie findet Bildung bei Kindern im Elementarbereich statt?

Kinder lemen im Spiel, durch eigene Erfahrungen, iiber die Sinne und iiber die Gefiihle. Sie ler-
nen durch ,,Selber-Tun® aus Tétigkeiten, Handlungen und aus ihren Bediirfnissen heraus sowie
tber die innere Verarbeitung und Fantasie. Sie knlipfen Anhaltspunkte zum gemeinsamen Spie-
len, machen Erfahrungen mit kultureller, geschlechtlicher und sozialer Differenz. Sie brauchen
Méoglichkeiten zum Experimentieren und Forschen, bauen soziale Beziechungen auf und ent-
wickeln Beziehungen zu Dingen, Sachen und der Umwelt. Sie verfiigen iiber Selbstbildungs-
potentiale im Denken (sprachlicher und naturwissenschaftlich-logischer Art).

Voraussetzungen, Grundorientierungen, die das pidagogische Personal schaffen muss, sind die
vorbereitete Umgebung, die Beriicksichtigung der individuellen und kulturelien Identitit, die
Oim:mm:Em an den realen Lebenssituationen der Kinder und der Umwelt, Beobachtung und Ver-
stindigung und ein angstfreies, partnerschaftliches, liebe- und vertrauensvolles Verhalten.

0.3Bildungsbereiche

Die Bildungsvereinbarungen benennen 4 Bildungsbereiche: Bewegung, Spielen und Gestalten,
Medien, Sprache(n) und Natur und Kulturelle Umwelt(en).

Bewegung
Wo und wie findet bei uns Bewegung statt?

Unser naturnah gestaltetes AuBengelinde bietet Moglichkeiten zum Balancieren, Schaukeln, Rut-
schen, Klettern, Laufen, Rennen, Kriechen usw., Matschen und fiir Sandspiele, Bauen und Kon-
struieren, Erkunden der Sinne im Sinnesgarten oder dem Sinnespfad, Beobachten von Tieren und
Pflanzen. Unterschiedliche Bodenbeschaffenheiten, Héhen und Ticfen erweitern die Bewegungs-
moglichkeiten. Dariiber hinaus gibt es natiirlich angeleitete Bewegungsstunden. Bewegung ist
praktisch immer und {iberall moglich im Freispiel und in Spielformen in Stuhlkreisen. -

Ausfliige, m@mmmmaww:mnu Waldwochen usw. sind wEQ.Q auch mit viel Bewegung verbunden.
Warium ist Bewegung wichtig? .

Bewegung schult die Wahrnehmung, erméglicht Korpererfahrung, trainiert das Gleichgewicht,
regt das Sprachverhalten an, erleichtert das Begreifen von Zusammenhiingen, dient dem Erkennen
der eigenen Fihigkeiten und Grenzen, ermdglicht Zutrauen in-eigene Fihigkeiten, fordert die
Geschicklichkeit, trainiert die Grob- und Feinmotorik, liefert Vorerfahrungen im mechanischen
Verstiindnis aller bewegten Gegenstinde und fiir mathematisch-logisches Denken und verbessert
die Raum-Lage-Koordination.

Spielen und Gestalten, Medien

(z.Zt. schlielen wir elektronische Medien aus)



Wo und womit wird gespielt und gestaltet?

Mébglichkeiten zum Spielen bieten sich im Freispiel, im Rollenspiel, bei Kreisspielen, als angelci-
tete Spicle, in Sing- und Tanzspielen, bei Tischspielen und als Fingerspiele.

Gestaltet wird u.a. mit Ton, Erde, Sand, Knete, Holz, Steinen, Papier, Kreide und Alltagsmateria-
lien.

Medien, die wir einsetzen, sind Biicher, Zeitschriften, Kassetten, CDs, Dias, Fotos und Foto-
apparate.

Wozu dienen diese Dinge?

Die Kinder kénnen malen, basteln, gestalten, matschen, bauen, betrachten, fithlen, hiren, aus-
probieren usw. und iiber sie in sozialen Xontakt kommen,

Warum sind Spielen und Gestalten wichtig?

Sie regen die Kreativitit und Fantasie an, sind Ausdrucksmittel, schulen die Feinmotorik und
ermdglichen sinnliche Erfahrungen tiber Materialien. Sie dienen der Wahmehmungsforderung
und der Wahimehmungserfahrung. Sie regen an zum forschenden Lernen, bieten
Wahlmédglichkeiten, verlangen Kérperkoordination und fdrdern Verantwortungsbewusstsein, sie
erhthen die Frustrationstoleranz, schulen die Konfliktfahigkeit und das Durchsetzungsvermégen
und dienen der Sprachanregung.

Sprache(n)
Wie wird Sprache vermittelt?

Sprache wird im tiglichen Umgang mit Erwachsenen und Kindern, {iber Biicher, Geschichten,
Horspiele, Theaterstiicke, im Rollenspiel, in Gespriichskreisen, durch Aufforderungen u.v.m.
vermittelt,

Was wird iiber Sprache alles vermittelt?

Sprache dient dazu, Sinnzusammenhénge zu erkennen, Geflihle zu erfahren und Gefithle anderer
zu respektieren. Uber Sprache werden Geschichten, Informationen, Wissen, Regeln transportiert.
Sprache regelt das soziale Miteinander und ist notwendig bei Auseinandersetzungen.

Welche Bereiche sind daran bﬂ&.&.ﬂﬁv .

Sprache schlieBt immer den ganzen Kdrper mit ein, schiirft die Sinne und die Wahrnehmung,
schult die Mund- und Sprechmotorik, beinhaltet immer Gefiihle und ldsst sich ablesen an Mimik
und Gestik. - .

Natur und kulturelle Umwelt(en)
Wo findet Kontakt mit der Natur/Kultur starnt?

Biicher, Spiele, Urlaubsreisen und Kinder aus anderen Nationen bieten Einblicke in andere
Kulturen. Naturerfahrungen werden u.a. im Aullengelinde, im Wald, bei Ausfliigen, durch
Kontakte mit Tieren, bei Waldtagen, Spaziergingen und Experimenten gewonnen.



Wie wird Naturmaterial eingesetzt?

Naturmaterialien verwenden wir im gestalterischen, kreativen und spielerischen Bereich. Sie
dienen zum Bauen und Konstruieren. Sie ermdglichen Sinneserfahrungen (riechen, fiihlen,
schmecken). Sie werden erforscht in naturwissenschaftlichen Untersuchungen, werden verwendet
zum Werken, Matschen und zum Weiterverarbeiten (z.B. Erdfarben).

Was lost das aus? Was wird geschult?

Geschult werden Bereiche der Kérperwahmehmung, Sinneserfahrungen werden gemacht,
Bewegung ist impliziert, Grob- und Feinmotorik werden verbessert,

Kreativitit und Fantasie werden angeregt, und es regt zum sprachlichen Austausch an.
Naturzusammenhéinge werden erfahren, Materialerfahrungen werden gewonnen. Es werden
Erfahrungen mit natiirlichen Formen (als Vorstufe zum mathematisch-logischen Denken)
gemacht. Es dient der Wissenserweiterung und der Einbeziehung der niheren Umgebung. Es er-
maoglicht ein Kennenlernen vielféltiger Materialien und Beschaffenheiten oder einen Einblick in
~ fremde Kulturen.

Es fiihrt zu mehr Achtung von Mensch und Tier und Umwelt und einem verantwortlichen

Umgang mit Natur (Ressourcen). Es regt zu beobachtendem Lernen an und fordert zu Experimen-
ten auf.

0.4 Schulfihigkeit

Kompetenzbereiche, die die Voraussetzung fiir erfolgreiches schulisches Lemen darstellen,
werden unterschieden in:

»  Motorik (Grob- und Feinmotorik)

« Wahrnehmung (visuelle, auditive, taktile, Kdrpereigenwahrnehmung und rdumlicher
Orientierungssinn)

- Personale/soziale Kompetenzen (Kommunikation, Kooperation, Selbstindigkeit und
Emotionalitit)

« Umgang mit Aufgaben (Spiel u. Lernverhalten, WostEE:ommm_meﬂc
. m_oBoEmRm éummg fachliche Kompetenz -Sprache-

. .. Sprachfzhigkeit, Wortschatz, mwﬁvmc, Grammatik

«  Gesprichsfahigkeit

. Hrozo_ommmoro Bewusstheit

« Begegnungen mit Symbolen und Schrift

+  Schriftgebrauch

« Mathematik (Mengen und Zahlenbezogenheit)

» Zihlfertigkeit

» Rechenfertigkeit



« Raum-Lage-Beziehung

»  Wissen iiber Zahlen

+ Klassifizieren

+ Reihenfolgen ordnen

+ Mengen vergleichen

+ Zeitorientierung

» Erschliefung der Lebenswelt
» Natur und Leben, Naturphdnomene, Tiere und Pflanzen
= Alltagsgegenstinde

+ Experimentieren

+ [Lrnidhrung.

Um den Anforderungen an die Schulfihigkeit gerecht zu werden, gibt es bei uns die sogenannte
»Schulkindergruppe®. Das sind alle Kinder im letzten Kindergartenjahr vor threr Einschulung, die
regelméBig an dieser Gruppe teilnehmen.

Hier bekommen die Kinder Angebote (Aufgaben), die ihre Vorlduferfihigkeiten fiir das schuli-
sche Lernen trainieren.

Der Umgang mit Sprache, Texten und Biichern steht im Vordergrund. Es geht u.a. darum, inger-
fristig an Texten zu arbeiten, Inhalte wieder zu geben und diese gemeinschaftlich in andere For-
men zu transportieren: sei es als Theaterspiel, als Tanz, als Schattenspiel oder in Bildern darzu-
stellen. Sprachliche Fahigkeiten und Kommunikationsregeln werden geiibt, Aufgaben iibernom-
men und die Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer geschult.

Um einem méglichen Misserfolg der Kinder in der Schule vorzubeugen, werden die Kinder nach
dem Bielefelder Screening (BISC) getestet. Dieses Verfahren kann sehr genau eine mogliche
Lese- und Rechtschreibschwiiche der Kinder - bereits im Vorschulalter - diagnostizieren. Falls
dies der Fall sein sollte, bieten wir fiir ,,Risikokinder* das Priventivprogramm ,,Héren, Lauschen,
Lernen“ (HLL) an, das bei einem sehr hohen Prozentsatz der betroffenen Kinder durch ein spe-
zielles Training L/R-S-Schwierigkeiten ausgleichen konnte. Ferner machen wir Ubungen/Spiele
aus dem HLL mit dllen Kindern. Die Kinder, die an diesen Spielen teilgenommen haben, erziel-’
ten eine deutliche Verbesserung z.B. im Reimen, Silbenklatschen, erkennen von Phonemen und’
Anlauten und haben Fortschritte in der phonologischen Bewusstheit gemacht. Sie haben eine gute
Vorerfahrung auf den Erwerb der Schriftsprache gewonnen.

Ferner geht es in dieser Gruppe um den mathematischen Bereich. Eine mﬂwccn_:uw des Zahlen-
raumes von 1 — 10, unterschiedliche Mengen- und GréBenverhéltnisse mit Raum-Lage-Spielen,
Rechts-Links-Orientierung etc. finden spielerisch mit viel Bewegung stat.

Ausfliige in die nihere Umgebung, zur Feuerwehr, mit dem Polizisten z.B. als Verkehrs-
erzichung, die Benutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel &n:n: u.a. der Selbstindigkeit, der Orien-
tierung und der ErschlieBung der Lebenswelt.



Besuche in den Grundschulen werden wahrgenommen, um den Kindem den Ubergang in die
Grundschule zu erleichtern.
Kreative Angebote sind ein wichtiger Bestandteil der Arbeit mit den zukiinftigen Schulkindern.

Hier werden unterschiedliche Maltechniken angewendet und mit Farben experimentiert. Die Kin-
der konnen ihre Fantasie entfalten, ihre Feinmotorik und Wahmehmung verbessern.

(Mai 2004)

10



1 Die Kindertagesstiitte PETER PAN stellt sich vor:

1.1 Die Elterninitiative PETER PAN e.V.

Peter Pan ist als Elterninitiative ein gemeinniitziger Verein, in dessen Trigerschaft die sozial-
pidagogische Tageseinrichtung fiir Kinder betrieben wird. Der Verein ist Mitglied im Deutschen
Pantatischen Wohlfahrtsverband.

Mindestens ein Elternteil, dessen Kind in der Einrichtung Peter Pan betreut wird, muss ordent-
liches Vereinsmitglied sein. Die Mitgliedschaft ist geregelt in der vereinseigenen Satzung.

Die Mitglieder wihlen in der Mitgliederversammlung den Vorstand auf 2 Jahre. Der Vorstand,
als Trager der Einrichtung, besteht aus einem/r 1. und 2. Vorsitzenden, einem/r Kassenfiihrer/in,
einem/r Schriftfithrer/in. Der Vorstand vertritt die Einrichtung in allen rechtlichen und auBer-
rechtlichen Angelegenheiten.

Die enge Zusammenarbeit von Triger / Eltern und pidagogischen Personal garantiert ein hohes
Maf} an Mitbestimmungsmdglichkeiten der Eltern an der padagogischen Arbeit und Ausgestal-
tung,

Als Elterninitiative legen wir besonderen Wert auf einen partnerschaftlichen Umgang und intensi-
ve Zusammenarbeit zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen. Wir sind angewiesen auf tatkriftige
Unterstiitzung und Mithilfe der Eltern, um ein gemeinsames Miteinander im Interesse und zum
Wohle der Kinder zu gewihrleisten.

1.2 Die Lage der Kindertagesstitte PETER PAN e.V.

Die Kindertagesstitte PETER PAN e.V. befindet sich im Bielefelder Stadtteil GroBdornberg
innerhalb eines neu bebauten und verkehrsberuhigten Wohnviertels (Hof Hallau) in unmittelbarer
Nachbarschaft der Universitit.

Das nihere Umfeld besteht aus neuen Einfamilienhdusern mit wenig Verkehr und einer direkten
Anbindung an Offentliche Verkehrsmittel.

Der nahegelegene Domberger Auenpark ist ein ideales Naturschutz- und Spielgebiet mit unter-

schiedlichen Bodenbeschaffenheiten, Mischwald und natiirlichem Bachlauf, Zusitzliche Spiel-

moglichkeiten bieten ein angelegter Spielplatz und ein Sportplatz direkt gegeniber der Kinder-
- tagesstitte. - o : S :

Ein nahegelegenes Einkaufszentrum mit diversen Geschiiften und ein Wochenmarkt bieten uns
Moglichkeiten fiir gemeinsame Einkéufe.

1.3 Das soziale Umfeld :nmmmma mﬁuamﬁuwmmmﬂ.mnm

Das Neubaugebiet Hof Hallau, der Lohmannshof und teilweise der Wellensiek und im Weiteren
das Wohngebiet um die Spandauer Allee — von der Universitit bis hin nach Kirchdornberg - bil-
den den Einzugsbereich, aus dem vorwiegend unsere Kinder kommen. Es handelt sich hierbei
meist um Einfamilienhiuser mit Garten, umgeben von Griinanlagen mit vielen Spielméglichkei-
ten und Spielpartnern drauflen. Es gibt wenig stark befahrene Strassen, so dass die Kinder u.a.
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Roller oder Fahrrad fahren kénnen.

Die Eltern unserer Tageskinder sind zum groBen Teil beide berufstiitig. Die Eltern unserer
Kindergartenkinder sind meist im Erziehungsurlaub und betreuen noch jiingere Geschwister-
kinder. So gibt es in unserer Einrichtung wenig Einzelkinder. Die Kinder wachsen vorwiegend in
Kleintamilien auf.

In unserem Stadtteil gibt es wenig auslidndische Mitbiirger.

Fiir viele Kinder gibt es auBerhalb des Kindergartens zahlreiche Freizeitaktivitiiten wie z.B.
Sportvereine, Musik- und Kunstschule, Reiten, ein Schwimmbad (Dornberger Freibad mit
Schwimmverein) und kirchliche Freizeitangebote, an denen die Kinder regelmiBig teilnehmen.

Der Erziehungsstil der Eltern ldsst sich als freiheitlich, demokratisch und partnerschafttich be-
schreiben.

1.4 Unsere Riumlichkeiten und das AuBlengelinde

Die Peter Pan Kindertagesstitte befindet sich seit Anfang 2006 in einem neuen Haus im Tegeler
Weg 10. Hier stehen uns ca. 400 qm auf 2 Etagen zum Spielen und Leben zur Verfiigung,.

Die Wohnfliche im Erdgeschoss teilt sich auf in
* 7Zwei Gruppenrdume mit integrierter Kinderkiiche und jeweils einem Nebenraum
e Jeweils einem Garderobenraum
¢ Einem Wasch- und Toilettenraum
¢ FEinen Behinderten-WC mit Dusche und Wickelméglichkeit

Femer gibt es eine Kiiche. Hier sorgt unsere Kochin fiir eine ausgewogene und abwechslungs-
reiche Kost, vorwiegend aus biologischem Anbau. Die Mahlzeiten werden tiglich frisch zube-
reitet.

Des Weiteren gibt es einen Materialraum (unsere Piratenkammer).

Das Forum, im Eingangsbereich der Kindertagesstitte, ist zentrale Bauecke fiir Kinder beider
Gruppen. Das Mobiliar (Regale, ¢in Zaun, ¢in Fenster, eine Tir, eine Klangwand, und ein Spie-
gel) bietet vielfaltige Spiel- und Erfahrungsmdglichkeiten. Das Forum ist weiterhin Treffpunkt
beider Gruppen zum gemeinsamen .mm:m.@:, und Musizieren. Es dient als Informiationszentrum fiir
-Eltern und dokumentiert die padagogische Arbeit. Alle notwendigen Mitteilungen an die Eltern
werden hier veroffentlicht. Nicht zuletzt beherbergt das Forum unsere Fische im Aquarium.

In der ersten Etage des Gebdudes befindet sich unsere Turnhalle. Hier gibt es variable Turngeriite
mit Kletterturm und Rutsche, eine Hangematte, diverse Kleinturngerite und Bodenmatten, eine
Kletterwand, die der Erprobung der Kletterkiinste, Erkennung und Uberwindung der eigenen
Grenzen, Sprung- und Hiingekiinsten dient. Im Bewegungsraum wird t#glich in verschiedenen
Kleingruppen dem Bewegungsbediirfnis der einzelnen Kinder Rechnung getragen.

In der Ausruhphase, nach dem Mittagessen, wird der Turnraum zum Schlummern (Ausruhen) ge-
nutzt. Hierflir haben die 3 und 4-jahrigen Tageskinder eigene Betten und cigenes Bettzeug. Sie le-
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gen sich hin und lauschen dann entweder Geschichten oder Kassetten, bekommen etwas vorge-
lesen oder schlafen auch einfach ein.

Ebenfalls auf dieser Etage befindet sich der Gruppenraum und der Schlafraum der kleinen Indianer,

der Gruppe der unter Dreijjihrigen Kinder ( U3 ). Neben einem groflen Essbereich, der auch zum Bastseln
etc genutzt wird, gibt es hier ein Béllebecken, verschiedene Polsterelemente, Kriechtunnel und .
Spicliteppiche. Zudem gibt es ein Lauflern- und Erkundungsgelinder und eine Puppenecke mit Kiiche.
Der Gruppenraum der U3-Kinder liegt etwas abgeschirmt von den teilweise lauteren Gruppenriumen der
U3-Kinder.

Vor der Turnhalle befindet sich ein Wasch- und Toilettenraum fiir die Kinder.

Im Biiro der Leitung, das sich ebenfalls in der 1. Etage befindet, werden alle organisatorischen und
verwaltungstechnischen Arbeiten ertedigt.

Unser Auflengelénde reicht rund um das Haus. Neu ist hier seit Herbst 2012 der angebaute Therapie-
Raum, in dem auch die integrative Arbeit stattfindet. Hier kdnnen Ruhe- und Entspannungsiibungen
Angeboten werden. Es gibt u.a. cine Kuschelecke mit Wassersiule, eine Hingeschaukel, und ver-

- Schiedene Therapiespiele. Dieser Raum wird von allen Kolleginnen nach Absprache fiir Klein-
Gruppenarbeit ooder ruhige Angebote genutzt,

Im AuBlengelénder gibt es neben einem grofen Sandkasten Schaukeln und eine Rutsche, die zu
Bewegungs- und Erprobungserfahrungen einladen. Die zahlreichen Fahrzeuge (Bollerwagen,
Dreirdder, Roller, Lernfahrrad etc.) sind in einem Spielhaus untergebracht und stehen den Kindern
Jederzeit zur Verfiigung. Hierfiir wurde ein speziell angelegter Fahrweg fiir die Kinder gebaut.
Weidenzelte und Weidentunnel werden im Frithjahr errichtet, um den Kindern zusitzliche Riickzugs-
und Spielmoglichkeiten zu erdffnen.

Die Sandkasteneinfassung und zusiitzliche Balken laden zum Balancieren ein.

Ytongsteine und entsprechendes Werkzeug werden zum Gestalten und/oder Bearbeiten ge-
braucht.

Verschiedene Wasserbehilter, ein Wasserschlauch mit verschiedenen Duschképfen laden zum
Planschen und Matschen mit Wasser und Sand ein.

Verschieden Hochbeete und Kriuterbeete bieten den Kindern die Mglichkeit zum Pflanzen,
Beobachten des Wachstums und zum Emten. Selbstverstindlich anms die geernteten F En_:m
und Gemise mcow gemeinsam verarbeitet und gegessen.

Um:mvm: gibt es im worﬁoﬁml_swgmﬁ :za beim Umgraben aﬂ. m&o jede zm:ma Tiere zu
beobachten und etwas iiber ihre Lebensgewohnheiten zu erfahren. ,,Drauflen-Spiel“ (auch Erkun- -
dung des Auenparks) gehoren zu unseren tiglichen Aktivititen ungeachtet des Wetters.

1.5 Die Struktur unserer Kindergruppen

mb der Kindertagesstitte Peter Pan werden 10 Kinder unter drei Jahren, im Alter von 0,6 bis 3
Jahren in der Gruppe der , kleinen Indianer” betreut. Weiterhin gibt es 2 Gruppen fiir 45 Kinder
im Alter von 3 bis 6 Jahren (bzw. bis zum Schuleintritt) betreut.

Die Kinder haben ihre Stammgruppen: die Tiddlywinks und die Picaninnis, in denen M#dchen
und Jungen verschiedenen Alters gemeinsam geférdert werden. Um allen Kindern aus dem
Wohngebiet die Moglichkeit zu geben, die Kindertagesstiitte zu besuchen, haben wir (3) Plitze
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fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen. Wir gehen auf die unterschiedlichen kindlichen Voraus-
setzungen ebenso ein wie auf Kinder, die von einer Behinderung bedroht oder von einer Behinde-
rung betroffen sind. Fiir die individuelle und spezielle Férderung beschiftigen wir ¢ine sozial-
pidagogische Fachkraft.

1.6 Die Mitarbeiter/innen von Peter Pan

Die Kinder werden betreut, begleitet und geférdert von

« 3 Erzicherinnen, davon zwei Gruppenleitungen, davon wiederum eine stellvertretende
Leitung

» 2 Kinderpflegerinnen (voll- und teilzeitbeschiftigt)

» 1 Sozialpddagogische Fachkraft (Dipl.Sozialpad.)

» 1 Leiterin (Dipl.P4d. und Erzicherin)

« 1 Vorpraktikantin

» 1 Kdéchin.

» Zwei Reinigungskrifte sorgen fiir die notwendigen hygienischen Bedingungen.

RegelmiBige Fort- und Weiterbildung der Fachkrifte sichern die Qualitit der padagogischen Ar-
beit.

2. Voraussetzungen der Arbeit und unsere pidagogischen Ziele

2.1 Der Stellenwert fiir die Erziehung und Bildung in der Kindertagesstiitte

Wir betrachten den Kindergarten/die Kindertagesstétte als Ort des gemeinsamen Lebens und Ler-
nens. Die Kindertagesstiitte Peter Pan ist ein geschiitzter Raum, in dem Kinder sich wohlfiihlen.
Dazu gehort sowohl eine angenehme und freundliche Atmosphire als auch eine gestaltete und an-
regungsreiche Umgebung. Die Kinder erfahren hier Sicherheit, Verlisslichkeit, Geborgenheit,
Vertrauen, Respekt und Wertschitzung. Sic werden angenommen und akzeptiert. Die Kinder-
tagesstitte als Lebensraum erméglicht den Kindern, eigene Erfahrungen zu machen, ctwas auszu-
probieren, Stolz zu erleben und miteinander in Kontakt zu kommen. Von den mgmn_um@nms be- .
kommen sie so So_ Hilfe und C.Emwmﬁcﬁz:m wie sie brauchen. .

Das heildt, eine mmz_n unserer KiTa-Erziehung ist die Individualisierung, die Entwicklung der
geistig-seelischen und korperlich-motorischen Fahigkeiten des einzelnen Kindes; die andere Sédu-
le ist die Erziehung zur Gemeinschaftsfhigkeit oder auch das soziale Lernen. Wir erkennen jedes
Kind in seiner Besonderheit an, bieten sprachliche Begleitung und Gesprichsbereitschaft, schulen
gegenseitige Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft. Wir nehmen kindliche BediirfnisduBerungen
ernst und helfen (vermitteln) in Konfliktféllen. Férderungen in den Bereichen Kommunikation,
Denken, Vermittlung von Sach- und Naturwissen, Musik, Kunst und Kreativitit, Feinmotorik, Er-
fahrungen der Sinne und Bewegungserfahrungen bzw. -anregungen sind in unseren pidagogi-
schen Alltag integriert und werden vom Kind aus gestaltet. Soziales Lernen findet im alltéiglichen
Umgang miteinander statt. Dabei beriicksichtigen wir wissenschaftliche Erkenntnisse und Lern-
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theorien. So findet die kindliche Auseinandersetzung mit der Umwelt und die Aneignung von
Kenntnissen z.B. dber die Beschaffenheit von Dingen im kindlichen Spiel statt: im Erkundungs-
spiel, im Rollenspiel, im Bau- und Konstruktionsspiel und/oder im angeleiteten Spiel. Wesentli-

he Erfahrungen machen Kinder durch/iiber Bewegung. Kinder lemen durch ihr Handeln. Maf}-
geblich hierfur ist das ,,Selber Tun® z.B. in Projekten, aber auch das Lemen iiber Vorbilder,
Beobachten und Nachahmung.

Wir bieten den Kindern einen Handlungsraum, in dem sie sich mit sich selbst und anderen aus-
einandersetzen kdnnen, in dem sie Freude haben und neue Erfahrungen machen kénnen, in dem
sie sich auf die soziale Gemeinschaft einlassen kénnen.

2.2 Die Rolle als Erzieherin

Grundlage jeglicher piddagogischer Arbeit ist die genaue Kenntnis kindlicher Entwicklungs-
prozesse. Um neuere padagogische Entwicklungen und Vorgehensweisen zu berticksichtigen,
werden Fort- und Weiterbildungsangebote und das Studium von Fachliteratur von uns wahrge-
nommen. Systematische Beobachtungen der einzelnen Kinder bilden das Handlungskonzept un-
serer padagogischen Planung. Den Entwicklungsstand der einzelnen Kinder sehen und ange-
messen darauf eingehen, die Bediirfnisse, Interessen und Fihigkeiten der Kinder zu erkennen,
sind wichtig fiir spezielle Aktivititen und fiir die Festlegung von Lern- und Entwicklungszielen.
Dabei ist es uns ¢in besonderes Anliegen, die Kinder mit ihren Stirken und Schwichen anzuneh-
men und ihnen Zeit zu geben, um kindliche Neugier und Motivation zu wecken, zu erhalten und
in neue Richtungen zu leiten. Wir sehen uns als Entwicklungsbegleiter und Vertrauenspersonen
der Kinder. Die Kinder zu begleiten, ggf. anzuleiten, Hilfestellungen zu geben, uns - wenn es
mdoglich ist - wieder zuriickzuziehen, um thnen zu groBtméglicher Selbstindigkeit zu verhelfen,
sind wichtige Anliegen unserer piddagogischen Arbeit.

Wir iibernchmen Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder und deren ganzheitli-
he Entwicklung. Dabei sind wir uns unserer ,, Vorbildfunktion® durchaus bewusst und {iber-
priifen diese u.a. auch in der kritischen Reflexion im Kollegenkreis. Als Bezugsperson und Inter-
aktionspartner von Kindern achten wir u.a. auch auf Regeleinhaltungen. Regeln erleichtern den
Kindem das soziale Miteinander. Konsequente Regeleinhaltung und Absprachen geben den Kin-
dern mﬁrwwwo: und ein Gefiihl von Q_m_or_u@:mu&:mm und Gerechtigkeit. .

‘HB pidagogischen Alltag ist eine angemessene mmammom_morm Embzsm das Nonz.&m m_mEoE pro-
fessionellen Handelns, um u.a. Emﬁ&csm%aamam und -spielraum zu erkennen und entsprechend
reagieren zu kdnnen. Wir wollen jedoch nicht fiir die Kinder planen, sondern, so oft das mdglich
ist, mit den Kindern gemeinsam. Die Kinder an pidagogischen Aktivititen zu beteiligen, d.h. die
Partizipation der Kinder an Entscheidungsprozessen, wird von uns angestrebt. Bei vielen anlie-
genden Entscheidungen berufen wir Kinderkonferenzen/ Kinderversammlungen ein. In projekt-
orientierten Arbeitsphasen bestimmen die Kinder Inhalte, Richtungen und die Beendigung selbst.
Von uns erfordert dies Flexibilitit und stindige Reflexion unserer Arbeitsweisen, u.a. in Team-
sitzungen und in Konzeptionssitzungen. _

Unter Beriicksichtigung der Familiensituation mit einem ausreichenden Zeitrahmen, den Kindern
Zelt geben, ist es uns wichtig, dass die Kinder Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein entwickeln
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bzw. weiterentwickeln. Wir betrachten es als eine wichtige Aufgabe, vielfdltige Anreize und ent-
sprechend fret zugéngliche Materialien altersangemessen zur Verfiigung zu stellen. Spielméglich-
keiten fir Kinder werden 1initiiert, die die Eigenaktivitit der Kinder fordern, Impulse und Anre-
gungen werden gegeben, bei denen die Kinder ihre eigenen Erfahrungen machen konnen, wo sie
sich ausprobieren konnen. Es ist uns wichtig, die Arbeiten der Kinder in Form von Lob, Anerken-
nung und Bestitigung zu honorieren. Allgemein ldsst sich sagen, nicht das Produkt, sondern der
,»Prozess” ist wichtig.

Als Erzieherinnen missen wir in der Lage sein, auf kindliche Signale zu achten und bereit sein,
von den Kindern zu lernen, Wir haben einen individuellen Spielraum bei der Ausgestaltung unse-
rer padagogischen Arbeit, der aber durch Vorgaben von Team, aufgestellten Themen, einheitli-

hen Vorgehensweisen, der Uberpriifung durch den Vorstand, die Leitung, {ibergeordneten Be-
horden (z.B. Jugenddmtern) und den Eltern Einschrankungen erfahrt. Um unsere Rolle als Erzie-
herin ausfiillen zu kénnen, ist eine verstehende Grundhaltung dem Kind gegeniiber (es zu , lie-
ben‘ u./o. Zutrauen in Kinder zu haben) Grundvoraussetzung. Professionelles Erzicherverhalten
beinhaltet fiir uns aber auch immer ein Stiick Abgrenzung. Um u.a. eine Identifikation mit der
Berufsrolle zu ermoglichen, miissen wir in Sprache, Denken und Handeln als Frwachsene erkenn-
bar bleiben.

2.3 Das Bild vom Kind

»Kindheit” ist ein fortschreitender Entwicklungsprozess, in dem das Kind sich Kenntnisse iiber
sich selbst und die Umwelt aneignet (u.a. im Spiel, durch Bewegung). Die Erwachsenen helfen
dem Kind bei dieser Auseinandersetzung. Wir sehen das Kind als: aktives Wesen. Kinder wissen
selbst, was fiir sie wichtig ist. Das Kind ist der Motor seiner eigenen Entwicklung,.

Indem wir Reize fiir jede Entwicklungsstufe schaften, frei zugingliche und vielfiltige Materialien
zur Verfiigung stellen, Verantwortung tibertragen, die Kinder an Entscheidungsprozessen beteili-
gen, eine angenchme Atmosphire schaffen, dem Kind Wertschitzung entgegen bringen, eine vor-
bereitete Umgebung bieten und als Vorbilder fungieren, nehmen wir Einfluss auf die Entwick-
lung des Kindes.

Uberall da, wo Kinder von sich aus nicht weiter kommen (z.B. in Konfliktsituationen), unter-
stlitzen wir Kinder. ., Auffillige” Kinder brauchen eine besondere Entwicklungsbegleitung. Kin-

_ der mit besonderén Bediirfnissen, die von einer Behinderung bedroht oder von einer Behinderung
betroffen sind, brauchen eine spezielle Entwicklungsbegleitung und Férderung. Kinder aus sozial
schwachen Familien (mit hiuslichen Uomm.:m& und Kinder aus Problemfamilien brauchen zu-
mindest zeitweise entsprechende Zuwendung und/oder Forderung. Kinder brauchen Freiraum, et-
was selber zu tun, selbst Erfahrungen zu machen, zu lernen, sich mit der Umwelt auseinander zu
setzen, zu experimentieren.

Grenzen werden iiberall da gesetzt, wo der Freiraum des Anderen beeintrachtigt wird, wo Gefah-
ren lauern, die dem Kind nicht einsichtig sind. Grenzen werden ebenfalls durch den Tagesablauf
oder durch die Gruppensituation (Allgemeinwohl) gesetzt. Grenzen bieten aber auch Halt und Si-

herheit und erleichtern die Orientierung. Grenzen sind nicht starr, sie miissen bei Bedarf verin-
derbar sein.
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2.4 Die Rechte des Kindes

Das Kind hat das Recht auf Achtung.

Das Kind hat das Recht so zu sein, wie es ist.
(Janusz Korczak)

Die UN-Kinderrrechte verdeutlichen die besondere Schutzbediirftigkeit von Kindern.

Die folgenden Rechte sind uns besonders wichtig, wobei die Rangfolge austauschbar ist und im-
mer mehrere Rechte gleichzeitig zu beachten sind.

Rechte von Kindern:

das Recht, so akzeptiert zu werden, wic ¢s ist,

das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess,

das Recht, vielfdltige Erfahrungen zu machen,

das Recht auf eine vielfdltige, anregungsreiche und gestaltbare Umgebung,

das Recht darauf, aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstiitzt zu werden,
das Recht auf Gemeinsamkeit und Solidaritit in der Gruppe,

das Recht auf Spielen und darauf, sich die Spielgefihrten selbst auszusuchen,

das Recht auf zuverldssige Absprachen und Beziehungen zu Erwachsenen,

das Recht, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens erfahren zu Iernen, sich mit Forde-
rungen auseinander zu setzen,

das Recht, zu forschen und zu experimentieren,

das Recht auf Gemeinschatt und Solidaritit in der Gruppe,

das Recht auf Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Kindern,
das Recht auf Phantasie und eigene Welten,

das Recht auf aktive, positive Zuwendung und Wirme,

das Recht, in Ruhe gelassen zu éo&g sich zuriick zu ziehen,

das Wmng msm Hilfe uhd Schutz bei, QQ, Verarbeitung von mnﬁmzﬂmﬁmg und NQ‘mSno:-
schen Zusammenhingen,

das Recht auf vielfiltige Bewegungsmdglichkeiten.

2.5 Ziele unserer pidagogischen Arbeit

Zicle sind immer zukunfisorientiert und beschreiben einen noch nicht erreichten Zustand. Es gibt
immer mehrere Ziele. Im Alltag schliefen sich manche Ziele aus. Ziele miissen in einem liingeren
Zeitraum der Zielsetzung niherkommen,

Unsere Kindertagesstitte - als Ort des gemeinsamen Lebens und Lernens - bietet den Kindern die
Moglichkeit, unterstiitzt von den Erzieherinnen, ihr Wissen und ihre Fihigkeiten zu erweitern, in
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dem sie ausprobieren, experimentieren und sich auseinandersetzen kdnnen,

Im Laufe der Kindergartenzeit sollen die Kinder Fahigkeiten in folgenden Bereichen weiter-
entwickeln:

o  Selbstbewusstsein

Die Kinder sollen lernen, thren KiTa-Alltag (mit) zu gestalten, cigene Bediirfnisse zu er-
kennen, individuelle Méglichkeiten und Grenzen zu erfahren und angemessen einzuschét-
zen. Sie sollen Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl iiber ihre Produkte und durch Wert-
schitzung gewinnen.

* Selbstindigkeit

Die Kinder sollen sich in mdglichst vielen Lebensbereichen eigenstindig zurechtfinden -
wenn notig Hilfe holen - falls ithre Fihigkeiten noch nicht ausreichen. Die Kinder lernen
durch eigene Erfahrungen.

s  Sozialverhalten

Die Kinder sollen lernen, die Interessen von anderen zu %@ﬁﬁmamm. Sie sollen Freund-
schaften und Beziehungen erfahren. Sie sollen Andersartigkeit erfahren, tolerant sein
(werden) gegeniiber anderen Kindem (z.B. Kindern mit Behinderungen, ausldndischen
Kindern). Ste sollen Gleichberechtigung (z.B. von Midchen und Jungen) erleben. Sie
miissen lernen, Regeln zu akzeptieren und Absprachen einzuhalten.

e  Kreativitat

Die Kinder sollen ihre Umgebung (Dinge und Menschen) umfassend wahrnehmen. Uber
das Kennenlernen unterschiedlicher Bereiche wie Musik, Kunst, Gestalten, Malen, Gestal-
ten, Bewegung und Darstellung sollen ihre schopferischen Krifte freigesetzt werden und
sich wetterentwickeln.

s  Verantwortung

Die Kinder sollen lernen, Konsequenzen fiir ihr eigenes Handeln zu erkennen und zu tra-
gen. Sie sollen lernen fir sich und andere Verantwortung zu iibernehmen (z.B. dltere Kin-
der helfen jingeren).

_*  Wissen erwerben

E:a:orm Neugierde und mbmm_m,o:ao. muss erhalten, angeregt und vorangetricben werden.
Wissen ist der Schliissel zu mehr Unabhingigkeit, Eigenstindigkeit und Selbstindigkeit.

¢ Kritikfihigkeit
Kinder miissen lernen, eigene Standpunkte zu entwickeln und zu vertreten. Sie miissen

auch ,,Nein* sagen konnen. Sie miissen lernen, mit Konflikten umzugehen und Lésungs-
strategien zu entwickeln.

Selbstbewusstsein, Verantwortung, Kritikfahigkeit werden vorwiegend im KiTa-Alltag erworben,
in der Regel ohne spezielle Angebote. Kreativitit und Erwerb von Wissen erfordert gesonderte
Angebote, z.B. in Projekten, angeleiteten Aktionen oder in der Schulkindergruppe.



Im padagogischen Alltag verstirken wir Kinder positiv, vermitteln Erfolgserlebnisse, greifen die
Ideen der Kinder auf, nehmen Kinder emnst, heben ihre Stdrken hervor und geben den Kindern
Raum und Zeit fiir freie Entfaltung, um so das Selbstbewusstsein zu stirken.

Das tégliche eigenstindige An-, Aus- und Umzichen, das selbstbestimmte Spielen - was? wann?
wo? mit wem? -, freie Entscheidung, wann sie frithstiicken, sind zum Beispiel Ubungen, die die
Selbstdandigkeit der Kinder fordern.

Sozialverhalten wird z.B. iiber Kommunikationsregeln im Morgenkreis, iiber Kreisspiele, durch
Einhaltung von Regeln im Umgang mit anderen Kindern und Erwachsenen erworben. Die Kreati-
vitdt wird gefordert durch Gestalten mit unterschiedlichen Materialien, Rollen- und Theaterspiele,
gemeinsame Gruppenraumgestaltung u.v.m..

Jedes Kind triigt Verantwortung fiir eigene Sachen und flir mitgebrachtes Spielzeug .Die ilteren
Kinder ibernehmen Patenschaften fir ,,neue®, jingere Kinder. Die Kinder werden an Entschei-
dungsprozessen beteiligt - z.B. in Kinderkonferenzen.

K.inder helfen Kindern.

Der Erwerb von Wissen geschieht iiber Experimente, Projekte, Versuche, Besuche in Museen, Er-
forschungen im Wald, in der Verkehrserziehung.

Der Umgang mit Konflikten und angemessene Losungen zu finden ist ein langer Lernprozess, der
die Kritikfahigkeit schult.

Bei allen Aktivititen und Angeboten ist es uns sehr wichtig, die Sinneswahrnehmung der Kinder
zu schirfen, d.h. Menschen und Dinge mit allen Sinnen zu erfahren.

3. Prinzipien und Grundsitze unserer Arbeit

3.1 Peter Pans padagogischer Ansatz

Unser pddagogischer Ansatz versteht den Kindergarten als Ort des gemeinsamen Lebens und Ler-
nens. Dabei orientiert sich die padagogische Arbeit an den Lebensbedingungen und Realititen der
Kinder. Der Rhythmus unserer Arbeitsphasen ist einerseits jahreszeitlich determiniert, anderer-
seits gehen wir den Interessen der Kinder in projektorientierten Arbeitsweisen nach. Weitere
wichtige Aspekte, die sich in allen Phasen unseres KiTa-Jahres wiederfinden, sind die Beriick- -
sichtigung des kindlichen Bewegungsbediirfnisses, dic ngnoﬂmmrgmws -Natur erleben und mit

“allen Sinnen erfahren-, die Integration von Kindern mit besonderen Bediirfnissen und die musi-
sche Erziehung.

Unsere pidagogische Arbeit, die sich an Jahreszeiten orientiert und die jeweiligen Feste mit ein-
schliefit, beinhaltet verschiedene Bastelaktionen und Beschaftigungsangebote, Gruppenraum-
dekorationen, Biicher und Geschichten entsprechend der Jahreszeit, Lieder, Musik, Bewegungs-
und Theaterstiicke.

Beobachten und untersuchen von Natur, experimentieren, Erwerb von Wissen {iber die jeweilige
Jahreszeit und die Bedeutung fiir Mensch und Tier, jahreszeitliche Mahlzeiten -von der Aussaat
bis zur Ernte etc.-, Umgang mit Naturmaterialien und Einbezichung der niiheren Umgebung sind
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wichtige Aktivititen im Verlauf des KiTa-Jahres.

Dabei gliedert sich unser Kindergartenjahr folgendermalien:
Eingewiohnungsphase (mind. 3 Monate)

Neue Kinder leben sich ein, finden Spielpartner.

Altere Kinder bekommen neue Rollen: ,Grosse®, , Mittlere® und Funktionen, so werden sie z.B.
Pate/in fiir neue Kinder.

Spielgruppen und Freundschatten bilden sich neu.
Das Gruppenzugehdérigkeitsgefiihl wird aufgebaut.
Die Kinder haben/bekommen feste Bezugspersonen.
Regeln werden intemalisiert.

Die Aktivititen/Angebote finden vorwiegend in der Gruppe statt. Die jeweilige Gruppe ist
Schutz- und Zuordnungsraum fiir die Kinder, die jeweiligen Gruppenerzieherinnen stehen den
Kindern als feste Bezugspersonen hilfreich zur Seite. .

Winter und Weihnachten

In dieser Zeit stehen Bastelaktionen, Bicher und Lieder rund um Weihnachten und Winter (Tiere
und Natur im Winter) im Vordergrund. Zunehmend werden Auflenaktivititen und Theaterbesu-

he wichtiger. Spannende Ereignisse wie z.B. Nikolausfeier und das Fest Weihnachten bestim-
men die pidagogische Ausrichtung.

Die Arbeitsweise in dieser Phase ist noch gruppenintern, jedoch mit zunehmender Gruppen-
Offnung,

Projektorientierte Einheiten,

die aus den Situationen der Kinder heraus entstehen, ermdglichen das Lernen in grofieren Zusam-

menhdngen. Das bedeutet, Aktivititen und Beschiftigungen stehen in einem inhaltlichen Zusam-~

menhang. Die Projektthemen bestimmen sich oft aus den Jahreszeiten, ausschlaggebend ist
immer das Interesse der Kinder bzw. einer Mehrzahl der Kinder.

Erzieherinnen planen Aktivitéten zu den Themen, abgestimmt auf verschiedene Altersgruppen.

Die Kinder bestimmen die Themen. Sie bestimmen, wann, wie lange und wohin sich ein Thema
entwickelt und wann ein Thema ausliuft/beendet wird. Die Erzieherinnen miissen sensibel sein
fiir das, was flir Kinder relevant ist. Sie miissen die Ziele bestimmen, was Kinder daraus lernen
kénnen. Sie miissen ihre piddagogischen Aktionen, Angebote, Medien und Materialien zur Verfii-
gung stellen um das/die Ziel/e zu erreichen. Dies erfordert eine stindige Reflexion iiber Angebo-
te, Ziele und Interessen. Es erfordert eine genaue Beobachtungsgabe und hohe Kommunikation
der Teammitglieder untereinander. Fiir die Kinder bedeutet diese Arbeitsweise eine vermehrte
Mitbestimmung, gréflere Wahlmaoglichkeiten und mehr Freiraum. Es gibt eine gréBere Angebots-
vielfalt, sie konnen sich nach ihren Interessen und Neigungen dem jeweiligen Angebot zuordnen.

Die Arbeitsweise ist gruppentibergreifend, d.h., jeweils eine Erzieherin (aus beiden Gruppen) be-

20



treut ein Angebot fiir die interessierten Kinder, nicht unbedingt im eigenen Gruppenraum. Dies
ermoOglicht den Erzicherinnen neigungs- bzw. schwerpunktorientiert zu arbeiten.

Weiterhin wichtige Feste im Kindergartenjahr sind fir uns Karneval, Ostern, (Schulkinder-
Ubernachtung), Schulkinderverabschiedung und das Sommerfest. Feste werden gruppeniibergrei-
fend, gemeinsam gefeiert.

3.2 Das einzelne Kind in der Gruppe

Jedes Kind hat scine Eigenarten, seine eigenen Bediirfnisse, sein spezielles Tempo, seine Vorlie-
ben, Neigungen, Stirken und Schwichen.

Nur die differenzierte Beobachtung erméglicht der Erzieherin, die individuellen Seiten eines Kin-
des zu erkennen. Die kindliche Individualitit erfihrt Einschriankungen durch alltigliche Regeln
und das Zusammenleben vieler Menschen. Grenzen/Einschrinkungen miissen dem Kind verdeut-
licht und angemessen erkldrt werden. Anpassung im Kindergartenalltag ist immer da notwendig,
wo die Interessen der Gruppe es erfordern, z.B. beim Aufrdumen, in Stuhlkreisen, Essenszeiten,
in der Ruhephase, bei ibermaBigem Lirm, wo eine Gefihrdung fiir sich und/oder andere besteht.

Individualitit meint das Respektieren der Personlichkeit und das Erkennen von Stirken und
Schwiichen. Individueile Férderung setzt an den Stiirken an, um die Schwichen auszugleichen.
Spielerisch werden einzelne Bereiche wie z.B. die Feinmotorik durch den Umgang mit Schere
und Stiften, die Sprache durch sprachférdemde Spiele, die Motorik durch angeleitete Bewegungs-
erfahrung geschult und verbessert.

Wichtig ist, dass das Kind die Moglichkeit hat, ,nein“ zu sagen oder die Méglichkeit hat, den
Zeitpunkt, wann es spielen will, selbst zu bestimmen. Das Kind muss sich seine Spielsituationen
und Spielpartner weitestgehend selbst auswihlen kénnen. Ebenfalls miissen ihm Materialien frei
und zugénglich zur eigenstindigen Verfligung stehen. Grenzen werden oft auch durch Wert-
haltungen der Erzicherinnen gesetzt. So ist zum Beispiel bei uns Kriegsspielzeug nicht er-
wiinscht. Durch die Akzeptanz jedes einzelnen Kindes und das Vorleben durch die Erwachsenen
wird der Grundstein gelegt zur Toleranz gegeniiber Eigenheiten und die Andersartigkeit von an-
deren Kindern (z.B. Kindern mit Behinderungen, austindischen Kindern)

3.3 Die Gruppenstruktur (Altersmischung)

Unser Kindertagesstitte bietet Platz fiir 55 Kinder in 3 QE@@»: 10 HAEQQ. unter 3 Jahren, den

Kleinen Indianern und fiir 45 Kinder iiber 3 Jahreniiber 3 ( U3), dicin2 Gruppen, den Picaninnis und den
Tiddlywinks, betreut werden. Die Kinder sind 3 bis 6 Jahre alt (bzw. bis sie eingeschult werden).

Als Kindertagesstétte, die integrativ arbeitet, haben wir 3 Pliitze fiir Kinder mit besonderen Be-
diirfnissen.

Unsere Einrichtung besuchen 30 Kinder iiber 3, die mit 45 Stunden wéchentlich betreut werden,

15 Kinder mit einem Stundenkontingent mit 35 Wochenstunden. Die 10 Kinder unter 3 werden mit
45 Stunden wochentlich betreut. Die Betreuungszeiten der 45-Stunden-Kinder ist von 7.30 bis 16.30
Uhr Mo-Fr. Die Zeit fiir die 35-Stunden-Kinder ist von 7.30 — 14.30 Uhr, Mo-Fr..

Wir bevorzugen ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis (moglichst gleiche Anzahl von Jungen
und Médchen).
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Gruppeniibergreifend findet ein Angebot fiir die demnéachst schulpflichtigen Kinder (alters-
homeogen) mehrmals pro Woche statt.

Weitere libergreifende Angebote gibt es im Forum: Bauvecke, Theaterbereich, gemeinsames Musi-
zieren und die Bewegungserziehung im Bewegungsraum.

Wir sehen viele Vorteile in der Altersmischung der Gruppen. So lemen z.B. Kleine von den
Grossen. Kinder iibernehmen Verantwortung fiir jiingere Kinder. Es gibt vielfiltigere Angebote
fiir den jeweiligen Entwicklungsstand, der nicht immer mit dem Alter identisch ist. Unterschiedli-
he Fahigkeiten und Fertigkeiten werden dadurch nicht negativ beurteilt. Dies erleichtert u.a. die
Integration von Kindern mit besonderen Bediirfnissen. Das individuelle Entwicklungstempo kann
besser berticksichtigt werden. Grofiere Wahlmoglichkeiten werden den verschiedenen Bediirfnis-
sen gerecht. Das Zusammenleben von Jungen und Médchen erweitert die Spielméglichkeiten und

Spielanreize und fithrt zu einem anderen Rollenverstindnis.

3.4 Der Wechsel zwischen den Gruppen

Grundsitzlich kénnen die Kinder unserer Einrichtung nach Absprache mit der Erzicherin die an-
dere Gruppe besuchen und an Aktivititen der anderen Gruppe teilnehmen. Damit wir einen Uber-
blick haben, wo die einzelnen Kinder sich gerade aufhalten, haben wir ein Stecksystem mit ver-
schiedenen Symbolen erarbeitet. Fiir jedes Kind in der Gruppe gibt es ein Foto. Dieses Bild hingt
an der Gruppensymboltafel. Wenn ein Kind -nach Absprache- den Gruppenraum verlassen will,
nimmt es sein Foto und héngt es an eine zweite Tafel, auf der die verschiedenen Ridume -eben-
falls durch Symbole gekennzeichnet- abgebildet sind. So gibt es Symbole fiir den jeweilig ande-
ren Gruppenraum, fiir das Forum, flir das Aufengelédnde, fiir den Bewegungsraum, fiir die 1.
Etage mit Billebecken. Fiir manche Riume gibt es Einschriinkungen: diirfen z.B. nur 3 Kinder
pro Gruppe im Forum sein; so gibt es auch nur 3 Haken. Sind diese besetzt, miissen die Kinder
warten, bis andere zuriick kommen.

Es gibt weiterhin viele Aktionen, die wir gemeinsam mit allen Kindern durchfiihren, z.B. das Sin-
gen und Musizieren im Forum, das Feiemn gewisser Geburtstage im Forum, Feste und Veranstal-
tungen, Theaterauffilhrungen und gemeinsame Spazierginge und Besuche auBerhalb der Kinder-
tagesstiitte. Hierfiir ist kein spezielles Abmelden erforderlich. Die Nachmittagsangebote werden
von Kindern beider Gruppen gemeinsam wahrgenommen. Ebenfalls 6ffnen wir die Gruppen in
Zeiten, in denen wir projektorientiert arbeiten. Wir beurteilen den Gruppenwechsel positiv, da die
Kinder ihre Kontakte sowohl untereinander als mcor zu anderen Erzieherinnen erweitern konnen
und vielfiltigere Erfahrungen machen wocsmu.

3.5 Formen der offenen Arbeit -

Verschiedene Phasen des Tages werden in unserer Kindertagesstitte ,,offen gestaltet. Die Off-
nung der Gruppen bringt eine Bereicherung des Alltags. Im Friihdienst konnen die Kinder zwi-
schen einem Gruppenraum und dem Forum wihlen. Dies bedeutet mehr Spielmdglichkeiten fiir
Kinder. Das Freispicl ist offen gestaltet. Die Kinder haben groflere Wahlmoglichkeiten der Spiel-
partner und Erzieherinnen.

Turn- und Beschiftigungsangebote werden gruppentibergreifend angeboten. Dies bietet den Kin-
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dern vielfiltigere Angebote. Die Kinder milssen lernen, sich zu entscheiden, an welchen Aktionen
sie teilnehmen.

Die pddagogische Arbeit wird arbeitsteilig angeboten. Die Erzieherinnen haben die Mglichkeit
des scherpunktorientierten Arbeitens. Durch diese Arbeitsweise werden wir verschiedenen Alters-
gruppen besser gerecht. Die Kinder haben mehr Mitbestimmungsméglichkeiten, was sie gerne
machen mochten. Etwas Neues auszuprobieren bietet mehr Spaf und erweitert den Bewegungs-
spielraum der Kinder.

Nachmittags von 14 bis 16.30 Uhr bieten wir offene Spielgruppen an. In den ,,offenen* Phasen
bleibt eine Erzieherin in der Gruppe als feste Bezugsperson. Jingere Kinder miissen zunichst
meist von einer ihrer Gruppenerzieherinnen beim Gruppenwechsel begleitet werden.

Interne Aktivitdten in der Stammgruppe sind der Morgenkreis, der Abschlusskreis, das gemeinsa-
me Frihstiick und Kindergeburtstage.

Auch Kinderkonferenzen werden zundchst auf Gruppenebene abgehalten.

Damit in allen Rdumen Ansprechpartner fiir die Kinder zur Verfiigung stehen, gibt es morgendli-
he Kurzbesprechungen, Absprachen in Dienstbesprechungen und Aufteilung der Zustindigkei-
ten und Verantwortlichkeiten der Erzicherinnen untereinander.

3.6 Freispiel, Angebote und das Lernen im Alltag

Spielen und Lernen sind fiir die Kinder ineinanderflieBende Aktivititen.

Freispiel heillt, dass die Kinder selbst entscheiden, was sie spielen mochten. Die Kinder miissen
eigenen Einfiillen und Ideen nachgehen kdnnen, phantasievoll und unbeobachtet spielen kénnen.
Sie verarbeiten im Spiel Erlebnisse und Erfahrungen und probieren sich aus. Sie brauchen Mog-
lichkeiten, (scheinbar) unbeobachtet zu spielen, ohne Eingriff von Erwachsenen. Die Erzieherin
beobachtet das Spiel unbemerkt. Sie kann auch von den Kindern miteinbezogen werden und Im-
pulse setzen, sollte sich aber, wenn es méglich ist, dann wieder zuriicknehmen. Die Kinder finden
Ré&ume fiir Rollenspiele u.a. in der Puppenecke, im Theaterbereich oder in verschieden Funk-
tionsecken. Ein Eingreifen der Erzicherin findet nur in ,,gefdhrlichen® Situationen statt. Die Kin-
der kdnnen mitgebrachtes Spielzeug von zu Hause ins Spiel einbringen, iibernehmen aber dafiir
selbst die Verantwortung. _ _ .

" Das angeleitete Spiel fihrt die Kinder an anderc Spielformen heran. So diehen u.a. Gesell-
- schaftsspiele und Geschicklichkeitsspiele dazu, die Kinder an Spielregelnzu gewdhnen. Uber
diese Spiele kommen Kinder mit anderen Kindern in Kontakt. Sie iiben u.a. die Feinmotorik, Far-
ben oder Zahlen zu erkennen u.v.m.,

Die Erzieherin leistet Hilfestellung, bringt neue Spielideen ein, begleitet das Spiel sprachlich und
fithrt Spielregeln ein. Sie achtet auf Einhaltung der Regeln und vermittelt in Konfliktfallen.

Im Alltag haben Kinder viclfiltige Lernmdglichkeiten. Sic lernen eigenstindiges An-, Aus- und

Umziehen, Aufrdumen, Sauberkeit, eigenstindiges Frithstiicken, das Orientieren im Gebiude. Sie

entwickeln ein Kérpergefiihl -wann bin ich miide, wann habe ich Hunger?-. Sie werden in tagli-
he Verrichtungen mit einbezogen und fithren sie selbstindig aus (z.B. Tisch decken, Tisch abwi-
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schen).

Das Lernen im Alltag -in sozialen Zusammenhingen- bietet iiber Nachahmen, Lermen am Vor-
bild, Anpassen, eigene Wiinsche auch mal zuriickzustellen, Durchsetzen, zahlreiche Moglichkei-
ten fiir das Lemen ,,nebenbei®.

Pidagogische Angebote greifen die Interessen der Kinder auf, Die Erzieherin erweitert diese
oder lenkt sie in eine bestimmte Richtung. Sie fithrt in neue Themen, Materialien, Lieder und Be-
wegungsformen ein. Pidagogische Angebote dienen der Wissensvermittiung, haben gemeinsame
Ziele und tragen zum ganzheitlichen Lernen bei. Sie schaffen Experimentier- und Forschungs-
mdoglichkeiten. Die Teilnahme an Angeboten ist freiwillig. Kinder, die sich allen Aktivititen ent-
zichen, werden aufgefordert und motiviert, teilzunehmen. Findet ein Angebot gar keinen An-
klang, so miissen wir das Angebot iiberprifen.

3.7 Projektarbeit: ein Beitrag zum ganzheitlichen Lernen

Projektarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer pidagogischen Arbeit. Im Mittelpunkt unse-
rer Betrachtungen stehen dabei die Kinder und ihre realen Lebenssituationen. Wir entwickeln un-
sere Projektthemen gemeinsam mit den Kindern. Dabei ist es uns wichtig, dass wir maglichst den
Lemnort Kindertagesstitte erweitern und gemeinwesenorientierte Begegnungen mit anderen Men-
schen - auflerhalb der Tagesstitte - ermdglichen. Unsere Aufgabe ist es, interessante Lernangebo-
te zu schaffen, weitgehend von den Kindern initiiert, die die kindliche Neugier und den Wissens-
durst der Kinder stillen, in denen sie selbst aktiv werden und eigenstindig Zusammenhiinge und
GesetzméBigkeiten erkennen kénnen, die es ihnen ermdéglichen, sich lustvoll mit Dingen, Men-
schen, Natur oder Umwelt auseinander zu setzen. Projektorientiertes Lernen bedeutet entdecken-
des Lemen, bei dem die sozialen, emotionalen, motorischen, kognitiven und kreativen Fahigkei-
ten der Kinder praktisch gefordert und unterstiitzt werden. Die Dauer eines Projekts ist nicht vor-
hersehbar. Im Sinne einer ganzheitlichen Férderung ist nicht das Produkt (Ergebnis) eines Pro-
jekts von vorrangigem Interesse, sondern der Verlauf bzw. der Weg ist wichtig.

Im Folgenden erliutern wir die Planungsschritte fiir ein Projektthema -oder wie ein Projekt ent-
steht- anhand folgender Fragen:

1. Was ist los?

Ein Thema kann sich entweder aus einer Situation heraus, aus Vorschligen von Kindern, Eltern
oder Erzieherinnen, oder absichtlich von Erzieherinnen herbeigefiihrt (wenn es die Situation er-
fordert), entwickeln. Ausgangspunkt ist hier die genaue Beobachtung und/oder eine Situations-
analyse. . .

2. Wo wollen wir hin?

Nachdem die Interessen der Kinder abgeklért sind (z.B. in der Kinderkonferenz), gemeinsame
Ideen und Vorstellungen aufpegriffen und entwickelt worden sind, wird von den Erzieherinnen
die Zielsetzung festgelegt: was sollen/kénnen Kinder daraus lernen? Es werden Moglichkeiten
und Bedingungen geschaffen, damit Kinder eigenstéindig erkunden, ausprobieren und experimen-
tieren konnen. Dabei wird jedoch nicht der Weg vorgegeben. Das Thema muss offen sein fiir
Vorschliige bzw. Anderungswiinsche der Kinder. Die Kinder miissen stindig in die Planung mit
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einbezogen werden. Erwachsene und Kinder liberlegen gemeinsam.
3. Wie und womit kénnen wir das erreichen?

Das Team tiberlegt sich, welche Materialien, Literatur oder Medien zu beschaffen sind, die dazu
geeignet sind, sich mit der Thematik auseinander zu setzen, die geniigend Lernanreize enthalten,
oder holt fachkundige Unterstlitzung/Beratung ein. Auch hier muss die Mitbestimmung der Kin-
der theoretisch gewihrleistet sein. Das Material sollte hohen Aufforderungscharakter zum For-
schen und Experimentieren haben, und das Projektthema sollte die nihere Umgebung mit einbe-
zZichen.

4. Wie gestalten wir die Umsetzung?

Wir legen fest, wer welches Angebot fiir welche Altersgruppe wann und an welchen Tagen iiber
nimmt. Generell gibt es bei der Projektarbeit keine festgelegte Schrittfolge, sie ist offen filr Ver-
anderungen. Fehler hierbei sind méglich, da es kein eindeutiges ,,Richtig® gibt.

5. Die Durchfithrung

Hat ein Projekt begonnen, ist die stindige Reflexion und Kommunikation der Teammitglieder
untereinander erforderlich. Die Auseinandersetzung mit der Thematik wird dokumentiert in Form
von Videos, Fotos, Tonkassetten, Zeichnungen o.4., um unsere Arbeit transparent zu machen. Er-
gebnisse kdnnen ausgestellt oder auch vorgefiihrt werden. So kann z.B. ein Fest Hohepunkt und
Abschluss eines Projekts sein.

6. Wichtige Ziele der Projektarbeit

Projektarbeit zielt auf ganzheitliche Forderung. Sie dient der Wissensvermittlung und Forderung
der kognitiven Fahigkeiten. Sie ermdglicht Mitbestimmung und Partizipation, enthilt somit wich-
tige Elemente der demokratischen Erziehung. Projektarbeit erlaubt selbstbestimmtes Experimen-
tieren und Forschen. Die Zuordnung zu Projektteilen unterliegt der Freiwilligkeit. Sie bietet ver-
mehrte Wahlmdglichkeiten und kindliche Einflussnahme auf Themeninhalte (auch wie und wo-
hin sich ein Thema entwickelt). Es gibt gréBere Freirdume fiir Kinder. Die Beobachtungsfihigkeit
wird geschult und soziales Handeln wird geiibt. Es wird aufgefordert, eigene Lisungsméglichkei-
ten zu finden. Die reale Umwelt und die Lebensbedingungen von Kindern heute wird/werden mit
einbezogen. _ . _

Ein Projekt ist immer ausschnittartig, d.h., es handelt sich nie um die gesamte Bandbreite einer
Thematik. Es ist verinderbar, sowohl zeitlich als auch inhaltlich und kann jederzeit beendet wer-
den, wenn z.B. das Interesse der Kinder nachlisst oder andere Themen fiir sie aktuell und wichtig
sind. Ein Projektthema sollte jedoch flir die Kinder erkennbar beendet werden. Ein solcher Ab-
schluss kann beispiclsweise ein Fest sein.

3.8 Die Integration von Kindern mit besonderen Bediirfnissen

Grundsitzlich streben wir die gemeinsame Erzichung, Bildung und Betreuung aller Kinder unse-
res Wohngebietes an; sie basiert auf der Achtung vor dem Menschen, vor seinem Anderssein so-
wie seiner Individualitét.
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Integration bezeichnet den Prozess, in dem eine Anzahl unterschiedlicher Kinder in einer Grup-
pe zusammengefihrt werden. Dabei wird jedem Kind die Méglichkeit individueller Erlebens-
und Verhaltensformen gestattet. Jedes Kind soll - so weit wie moglich - seine Eigenarten und die
des Anderen erkennen und akzeptieren.

Es ist normal, verschieden zu sein.

Integration heif}t, die Verschiedenheit als Chance zu begreifen. Durch gemeinsame Erziehung
konnen Beziehungen zu einander hergestellt werden, die Kinder kénnen voneinander lernen und
miteinander Gruppen bilden. Aufgabe einer gemeinsamen Erziehung ist es, die Lebenssituation
von Kindern mit Behinderung oder von Behinderung bedrohten Kindern zu verbessern, um Isola-
tion und Aussonderung /-grenzung zu verhindern. Im Sinne einer gemeinsamen Lebensbewlti-
gung verhindert sie Vorurteile und Intoleranz. Dennoch gibt es Einschriinkungen, Kriterien, die
fir die Nichtaufnahme eines Kindes mit besonderen Bediirfnissen ausschlaggebend sein kénnen.
Si¢ begriinden sich oft in der riumlichen Ausstattung unserer Einrichtung: nicht alle Bereiche
sind auf einer Etage, es gibt Treppen, die Raumlichkeiten sind nicht rollstuhlgerecht. Es gibt kei-
ne speziellen Ruherdume. Auch die GruppengrifBe von mehr als 20 Kindern ist nicht fiir jedes
Kind zumutbar; gewisse Behinderungsarten und Verhaltensauffilligkeiten erfordern eine kleinere
Gruppenstirke. Weiterhin kann die Art und Schwere der Behinderung zu dem Ergebnis fiihren,
dass das entsprechende Kind in unserer Einrichtung nicht oder nur unzureichend gefordert wer-
den kann.

Daher bieten wir - vor Aufnahme eines Kindes mit besonderen Bediirfnissen - den Eltern ausfiihr-
liche Aufnahmegespriche an. Auch sollten die Eltern die Moglichkeit der Hospitation im Rah-
men von Schnuppertagen nutzen, bevor sie sich fiir unsere Einrichtung entscheiden, um sicher zu
sein, dass das Kind hier gut aufgehoben und gentigend gefordert werden kann.

Die wohnortnahe Einzelintegration wird vom Landschaftsverband Westfalen-Lippe und den 6rtli-
hen Trégern des Landes Nordrhein-Westfalens finanziell fiir bis zu 3 Kindern mit Behinderung
gefordert. Aus diesen Mitteln beschiiftigen wir eine zusitzliche sozialpidagogische Fachkraft mit

unterschiedlicher Stundenzahl. Diese padagogische Zusatzkraft arbeitet jedoch nicht ausschlieB-
lich mit den Kindern mit besonderen Bediirfnissen, sondern sie unterstiitzt auch die Gesamt-
gruppe. Sie arbeitet weiter in Spiel- und Kieingruppen von 2 bis 4 Kindern. Ist.das Kind mit dem
Geschehen in der Grof3gruppe {iberfordert, wird sie -zeitlich begrenzt- sich mit dem einzelnen
Kind beschiftigen, um es spiter wieder am Gruppengeschehen teilhaben zu lassen. Sie nutzt alle .
Fordermoglichkeiten und Riaume der Kindertagesstitte, or:o dass sich das betreffende W:& in
einer Eﬁmﬁnﬁ;oroﬁ Situation erleben muss.

Die moﬁm_wmmmmomE arbeitet osm zusammen mit der Leitung, der Gruppenleitung und der Zweit-
kraft, und sorgt fiir die notwendigen Informationen im Team in Hinblick auf die gemeinsame Er-
ziehung. Sie klért zum Beispiel auf iiber behinderungsbedingte Verhaltensweisen und unterweist
die Kolleginnen im einheitlichen Umgang mit diesen. Um dies fachgerecht tun zu kénnen, unter-
hilt sie Kontakte und kooperiert mit anderen sozialpidagogischen Fachleuten, mit Therapeuten
und Férderstellen und mit Arzten. Sie nimmt teil am Arbeitskreis Integration, um die notwendi-
gen fachlichen, finanziellen und rechtlichen Informationen zu erhalten. Sie besucht spezielle Fort-
bildungen.
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Zur ganzheitlichen Forderung ist eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder unabding-
bar. Die sozialpidagogische Fachkraft leistet auch Aufklirungsarbeit, zum Beispiel im Rahmen
von Elternabenden, um gewisse Problematiken zu erértern, und den Eltern einen offenen und na-
tirlichen Umgang mit einen Kind mit Behinderung zu erméglichen.

Die Wahl der ,richtigen” Schulform fiir ein Kind mit besonderen Bediirfnissen ist eine wichtige
Entscheidung fiir Eltern, bei der die Padagogin Hilfestellung leistet.

Die Mitarbeiterinnen unserer Kindertagesstitte verfolgen alle das gemeinsame Ziel: Toleranz und
Verstéindnis fur die ,,Andersartigkeit* zu wecken und vorzuleben, um ein gemeinsames Miteinan-
der von allen Kindern zu schaffen.

a e

3.9 Die Betreuung, Erziehung und Bildung der unter Dreijihrigen

Seit dem 01.08.2009 werden in unserer Einrichtung 10 Kinder im Alter von 0,4 bis 3 Jahren von
drei Fachkréiften/Erzicherinnen betreut.

Die Gruppe der unter Dreijahrigen, die “kleinen Indianer, befinden sich — riumlich etwas
abgetrennt von den idlteren KiTa-Kindern — in der ersten Etage.

Der Gruppenraum und ein zusitzlicher Ruhe- und Riickzugsraum bieten ausreichend Platz zum
Spielen, Erkunden, Ausprobieren und Kennenlernen der anderen Kinder. Die Kinder erfahren
sich selbst in der Gruppe und in Begleitung durch die Frzieherinnen. Bei ihnen handelt es sich um
speziell ausgebildete Fachkrifte, die als Bezugserzieherinnen die Kontinuitit sozialer Beziehun-
gen garantieren.

Ausreichende Bewegungsmdglichkeiten fiir die Kleinsten bieten der Gruppenraum, der Flur der
1.Etage (z.B. mit Bobby-cars), der Bewegungsraum (Turnhalle) , der regelmiBig entsprechend
den Bediirfnissen der Jiingsten ausgestattet wird.

Das Aufiengelinde mit Sandkasten, Rutsche, Schaukel und Kleinkindspielgerit/ Wipptier bietet
zusitzliche Aktivititsmdglichkeiten an der frischen Luft.

Spaziergiinge in der niheren Umgebung und Mdglichkeiten der Naturerkundung stehen selbst-
verstdndlich auch auf dem Programm fiir die Kleinsten.

Die Gruppenriume sind anregungsreich durch entsprechendes Mobiliar und Lernspielzeug

-ausgestattet und bieten den Kindern ausreichend w._mﬁm fiir Aktivitdten wie Krabbeln, Spielen,
Malen, Ausprobieren u.v.m. Allein oder zu mehreren kann man Puzzleteile ineinander w:mo:
Biicher anselien , bauen oder Rollenspielerfahrungen machen.

Im Ruheraum besteht zudem die Méglichkeit der Korperpflege, d.h. hier wird gewickelt, notfalls
gebadet, angezogen oder das ,, Tépfchen® besucht. Dies geschieht in allitiglicher freundlicher
Interaktion zwischen Erwachsenen und Kind. Zugewandtheit und Feinfiihligkeit sind in der
Pflege der Kleinsten von besonderer Bedeutung und fiir uns selbstverstandlich.

Der Ruheraum verfligt iiber ansprechende Betten mit entsprechendem Bettzeug und individuellen
- Einschlafrequisiten (Schnuller, Schnuffeltuch, Kuscheltier etc.) der Kinder.

In der Hauptruhephase — zwischen 12.30 bis 14.30 Uhr — wird der Raum entsprechend verdun-
kelt. Die Erzicherinnen liefern liebevolle Einschlathilfen und stehen, nach dem Einschlafen, iiber
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Babyphon in stindiger Rufbereitschaft zu den Kindern.

Der Tagesablauf der Kleinsten gestaltet sich folgendermafen: zwischen 7.30 und 9 Uhr kommen
die Kinder, gebracht von ihren Eltern, an und halten sich mit den Bezugserzieherinnen im
Gruppenraum auf. Neben ruhigem Ankommen, Spielen und Erkunden wird auch oft noch ein
wenig gekuschelt. Es gibt die Moglichkeit beim Tischdecken und den Frithstiicksvorbereitungen
Zu assistieren.

Um 9 Uhr beginnt fiir alle Kinder der gemeinsame Morgenkreis . Hier wird geschaut, wer da ist,
begriilt und gemeinsam gesungen.

Danach schliefit sich das gemeinsame Friihstiick an. Es gibt jeden Tag ein ,, Themenfrithstiick -
mal Brotchen, mal Knickebrot oder selbst gebackenes Brot, mal Miisli und immer Obst und
Gemiise dazu.

Nach dem Wickeln beginnt die Freispiel- oder Aktivitits-/Angebotsphase.

Es gibt Gelegenheiten andere Kinder kennen zu lemen, zum Nach- oder Mitmachen, Zusammen-
hinge zu suchen, Bewegungen auszuprobieren, Materialien zu erfahren — kurz es gibt unzihlige
Lemsituationen und sprachliche Anregungen fiir die Kleinsten und immer die mogliche
Hilfestellung durch die Erzieherinnen. In speziell angeleiteten Bewegungsangeboten werden
Grenzen erfahren, Turngerite, verschiedene Matten und Kiisten ausprobiert und kleine Spicle
gemacht.

Viel Bewegung an frischer Luft und im Auflengelinde gehért ebenfalls dazu.

Das gemeinsame Mittagessen beendet den morgendlichen Teil des Kitatages. Das Essen ist — wie
alles in der gesamten Einrichtung — frisch von der Kéchin zubereitet aus biologisch/Skologischem
Anbau.

Danach kommen die Kinder — im Beisein der Erzieherinnen — zur Mittagsruhe und zum
Schlafen.

Der Tagesablauf ist weitestgehend von den Interessen und Themen der Kinder geprigt. Die
Erzicherinnen richten ihre Angebote hierauf aus.

Der Tag endet fiir dic U-3-Kinder, wenn sie von ihren Eltern abgeholt werden. Die maximale
Betreuungszeit endet um 16.30 Uhr. Die Eltern erhalten einen kurzen Riickblick dariiber, wie der
Tag fiir ihr Kind verlaufen ist, ob etwas Besonders vorgefallen aﬂ und was eventuel] fiir morgen
bedacht werden muss.

Generell ldsst sich sagen, dass dic Zusammenarbeit mit den Eltern einen besonderen Stellenwert
in der Kleinkindbetreuung hat.

Das beginnt mit der Eingewohnung der Kinder. In unserer m_E._oE:zm werden die Kinder eltern-
begleitet nach dem Berliner Modell eingewshnt.

Zu Beginn werden die Eltern in dieses Modell eingewiesen und es dient als Grundlage, die
individuell verfolgt wird. In der 3-tigigen Grundphase bleibt das Kind mit einem Elternteil ca. 1
Stunde in der Einrichtung. Das Kind erfihrt durch die Anwesenheit des Elternteils einen
mdglichen Zufluchtsraum, kann aber schon Kontakt zur Bezugserzieherin und anderen Kindern



aufnehmen. Damit eine tragfihige Bindung aufgebaut werden kann, ist jedem Kind eine feste
Bezugserzieherin zugeordnet. In den ersten 3 Tagen findet keine Trennung statt, Am 4. Tag wird
nach Beobachtung und in Absprache mit der Erzicherin eine kurze Trennung durchgefiihrt. Nach
einer liebevollen aber eindeutigen Verabschiedung bleibt das Kind fiir ca. 1 Stunde ohne Eltern-
teil in der Gruppe. Dieser hiilt sich aber in der nichsten Umgebung auf. Je nach Reaktion des
Kindes kann der zeitliche Rahmen der Trennung verkiirzt oder verlangert werden. Der weitere
Verlauf der Eingewdhnung wird individuell mit den Eltern besprochen.

Die Eingewdhnungsphase ist eine wichtige Grundlage fiir den weiteren Kita-Alltag und sollte
sehr ernst genommen werden.

Bisher hat das kleine Kind vorwiegend Erfahrungen im hiuslichen Bereich im Beisein von
Mutter oder Vater gemacht und nur zu diesen eine Bindung aufgebaut.

Beim Eintritt in den Kindergarten lernt das Kind eine neue Umgebung, neue Menschen und
Situationen kennen und reagiert oftmals mit Verunsicherung. Nun ist es wichtig, dass die Bezugs-
personen (Vater, Mutter) dem Kind Sicherheit, Geborgenheit und vor allem Klarheit bieten, damit
das Kind die Fdhigkeit erlangen kann, sich neuen Umstiinden anzupassen und die neue
Bezugserzieherin als Spiel- oder Ansprechpartnerin zu akzeptieren. Die Eltern sollten sich
bewusst darliber sein, dass sie innerhalb der Einrichtung nicht mehr die Hauptbezugspersonen
sind, und diese Haltung auch dem Kind klar vermitteln, da sich sonst Angste und Unsicherheiten
im Verhalten des Kindes widerspiegeln konnen. Die Erzieherinnen bleiben im stiandigen Kontakt
mit den Eltern und stehen gerne als Ansprechpartner zur Verfiigung,

So finden regelméBig Elterngespriiche (alle 4 Wochen) statt. Die Erzieherinnen greifen hierfiir
u.a. auf ihre Beobachtungen, Fotos oder Videoaufnahmen zuriick. Gemeinsam mit den Eltern
werden Entwicklungsschritte analysiert und ggf. gemeinsame Vorgehensweisen und Erziehungs-
ziele besprochen.

Fir die Kinder der unter Dreijahrigen-Gruppe endet die Betreuung in dem Jahr, in dem sie das
dritte Lebensjahr erreichen. Nach der Verabschiedung wechseln sie zum neuen Kindergartenjahr
in eine der beiden Gruppen, die die Kinder von 3 Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht
betreuen , innerhalb der Einrichtung.

4 Inhaltliche Einzelfragen

4.1 Unser Tagesablauf

Die Kinder kommen zwischen 7:30 Uhr (Beginn des Friihdiensts) und 9:00 Uhr morgens in der
Kindertagesstiitte an. -

Um 8:00 Uhr findet eine Kurzbesprechung zwischen Leitung und den beiden Gruppenleiterinnen
statt. Hier wird festgelegt, was am jeweiligen Tag von wem und in welchen Riumen geplant ist,
welche Aktivititen stattfinden werden.

Der Morgenkreis um 9:00 Uhr bildet den gemeinsamen Beginn des Tages. Die Kinder singen, er-
zéhlen ihnen wichtige Ereignisse, und bekommen einen Uberblick, an welchen Aktionen sie teil-
nehmen méchten/kénnen. Der Morgenkreis findet in den jeweiligen Bezugsgruppen statt.
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Die Zeit von 9:45 Uhr bis ca. 11:30 Uhr ist die wichtigste Freispielzeit. AuBerdem wird in dieser
Zeat vorwiegend das mitgebrachte Friihstiick verzehrt. Gefrithstiickt wird immer in kleinen Grup-
pen, je nach Bedarf der Kinder.

Freiwillige Aktivitidten wie z.B. das Spielen im Forum, die Teilnahme an Bewegungsaktionen,
kreatives Gestalten, projektorientierte Angebote kdnnen in der Zeit bis ca.11:30 Uhr wahrgenom-
men werden.

Die Kinder diirfen nach eigenem Ermessen unter Absprache das AuBengelidnde zum Spielen be-
nutzen.

Die Kinder konnen sich nach ihren Neigungen und Bediirfnissen den entsprechenden Angeboten
zuordnen. Sie {iberlegen selber, mit wem, wo, was und wie lange sic spielen méchten.,

Um ca. 11:45 Uhr beendet ein gemeinsamer Stuhlkreis oder Abschluss mit Geschichten, Liedern,
Spielen etc. den Vormittag fur die Kindergartenkinder.

Die Kindergartenkinder werden zwischen 12:00 Uhr und 12:30 Uhr von ihren Eltern im Forum
oder aus dem Auflengelinde abgeholt.

Das gemeinsame Mittagessen wird in der Zeit von 12:00Uhr bis 13:00 Uhr in den jeweiligen
Gruppen eingenommen.

Die Ausruhzeit zwischen 13:00 Uhr und 14:00 Uhr schiiefit sich an. Die jingeren Kinder (die 3 -
u. 4-jdhrigen) gehen mit einer Erzieherin zum Schlummern in den Tumraum, Die dlteren Kinder
beschiftigen sich ruhig in einem der Gruppenrdume. Meist ist diese Zeit gekennzeichnet durch
Vorlesen der Erzicherin.

Ab 14:00 Uhr konnen die Kindergartenkinder wieder an den offenen Spiclgruppen teilnehmen.

Dienstags nachmittags wird in naher Zukunft ein zusétzliches psychomotorisches Bewegungs-
angebot stattfinden.

Donnerstags bietet ein Musikpidagoge die musikalische Friiherziehung fiir Kinder von 3 bis 6
Jahren in der Zeit von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr an.

Um 15:00 Uhr gibt es fiir alle Kinder einen gemeinsamen Nachmittagsimbiss.
Die Kinder werden spétestens um 16:30 Uhr, freitags um 14:00 Uhr, abgeholt.
| Besonderheiten: o o

Alle zwei Wochen findet'in den Gruppen das gemeinsame Friihstiick statt. Die Kinder legen
vorher fest, was sie an diesem Tag gerne essen mdchten. Die Malzeiten werden gemeinsam mit
den Kindern vorbereitet bzw. gekocht. Der Tisch wird gemeinschaftlich gedeckt, und das Friih-
stiick findet in einer angenchmen Atmosphiire statt. Geburtstage sind immer ein Hohepunkt fir
das betreffende Kind. Es gibt in jeder Gruppe unterschiedliche Rituale, Kerzen, Lieder und Spie-
le, um dieses Fest zu feiern.

Ausfliige: Theaterbesuche, Puppenspiele, Besuch der Feuerwehr und der Polizei, Wanderungen
mit dem Forster, Museumsbesuche und -aktionen, Waldtage werden stets vorher organisiert und
gesondert angekiindigt und sind spezielle Hohepunkte im Kindergartenalltag,
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Feste wie Karneval, Ostern, Sommerfest und Weihnachtsfeier sind immer ein grofes Ereignis
und beenden oft projektorientierte Arbeitsphasen. Die Kinder sind meist an der Planung und
Durchfihrung beteiligt.

Die Kinder, dic demnéchst in die Schule kommen, verabschieden sich von ihrer Kindergartenzeit
durch eine Abschiedsfeier und iibernachten eine Nacht im Kindergarten.

Auffithrungen von Puppenbiithnen, Zaubervorstellungen, eigene Theatervorfithrungen u.v.m. fin-
den in der Turnhalle statt.

4.2 Regeln in unserer Kindertagesstiitte

Die Kinder melden sich (mit den Eltern) morgens im Gruppenraum bei den Erzieherinnen an.

~ Wer den Gruppenraum verlassen will, muss sich bei den Erzieherinnen abmelden. Danach nimmt
das Kind sein Foto, das auf dem Symbol/Bild der jeweiligen Gruppe héngt, und steckt/hiingt das
Bild in die daflir vorgesehenen Haken der gewiinschten Symbolleiste. Es gibt Symbole fiir jeden
Gruppenraum, fiir das Forum, fiir das Billebecken in der ersten Etage und fiir den Bewegungs-
raum. Fiir jeden Bereich gibt es eine gewisse Anzahl von Haken. Sind diese belegt, heifit das,
dass im Moment dort kein Platz zum Spielen ist: es muss gewartet werden, bis ein Kind zuriick
kommt. Dieses System verlangt von den Kindern, dass sie sich entscheiden, wo sie spielen méch-
ten und bietet der jeweiligen Kollegin, die in der Gruppe bleibt, einen Uberblick, wo sich die ein-
zelnen Kinder authalten.

Wir tolerieren keine physische oder kérperliche Gewalt, d.h., es darf nicht getreten, geschlagen
oder gerauft werden. Konflikte werden sofort -mdglichst ohne Erwachsene- geldst. Es muss ein
fur beide Seiten annechmbarer Kompromiss gefunden werden. Die Erzieherinnen schalten sich im-
mer dann ein, wenn eine fur die Kinder nicht einsehbare Gefahr besteht. Jedes Kind hat das Recht
auf korperliche und seelische Unversehrtheit. In den Gruppen soll nicht gelaufen oder gerannt
werden. Dieses kann man drauBen tun. Mit Biichern, Spielen und anderen Materialien, die zum
léngerfristigen Gebrauch bestimmt sind, muss ordnungs- und sachgemiB umgegangen werden.
Wir frdern eine gewisse Wertschitzung von Biichern und Sachen, die z.B. von Kindern herge-
stellt wurden bzw. ihnen gehéren.

Nichteinhaltung von Regeln fiihrt zunichst zu Erinnerungen oder Ermahnungen. Hat die verbale
Aufforderung keinen Erfolg, werden Konsequenzen genannt. Fiihrt auch dieses noch nicht zum
Erfolg, kann die Nicliteinhaltung von Regeln u.a. den Ausschluss von der jeweiligen Spielgruppe -
zur Folge haben. Vereinzelt bekommt ein Kind, das sich iiberhaupt nicht einsichtsfihig zeigt,

auch eine separate Aufgabe. Nach jedem Einlenken des Kindes -in welcher Form auch immer-,
hat es die Méglichkeit, zu seinem Spiel zuriick zu finden, ohne dass es Sanktionen befiirchten
muss. Der Konflikt ist beendet, und es wird auch nicht weiter dariiber gesprochen.

Fiir das Mittagessen gilt, dass zumindest probiert werden muss. Kein Probieren bedeutet auch
keinen Nachtisch. Wenn ¢in Kind jedoch eine uniiberwindbare Abneigung gegen eine Speise hat,
wird es nicht gezwungen, diese zu essen. Wir bemiihen uns um gewisse Tischsitten. Das Essen
mit Messer und Gabel, das Schneiden soll gelibt werden. Die Teller sollen nicht randvoll gefiillt
werden, es kann lieber mal nach genommen werden. Es soll moglichst wenig geschmatzt oder mit
offenem Mund gegessen werden.
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Die Kinder decken den Tisch selbstiindig, es gibt einen Tischdeckdienst und einen Abrdumdienst.
Die Mahlzeit wird mit einem gemeinsamen Tischspruch begonnen, wir fangen gemeinsam an zu
essen. Das Essen soll in einer ruhigen Atmosphére stattfinden.

Nach dem Essen werden die Zahne geputzt.

Sowohl das Schlummern als auch die Beschéftigung im Gruppenraum in der Zeit von 13 bis 14
Uhr soll in einer ruhigen Atmosphare stattfinden. Die Kinder sollen sich in dieser Zeit regenerie-
ren und ausruhen kénnen. In dieser Zeit sollen die Kinder méglichst nicht abgeholt werden, da
dies sehr storend wire. Die Teepause - Knusperpause - um 15 Uhr sorgt nochmals fiir eine kor-
perliche Stirkung.

Maximal 3 Kinder aus jeder Gruppe diirfen alleine (ohne mﬁmo:ozsv im AuBengeliinde spielen.
Die Kinder iiben das eigenstéindige Anzichen und beachten die Erfordernisse der Jahreszeit
(Gummistiefel, Regenhose oder -jacke, Miitze, Schal u.s.w.). Die Erzieherinnen achten darauf,
dass jedes Kind der Jahreszeit entsprechend angezogen ist und leisten, wenn es notwendig ist,
Hilfestellungen.

Regeln fiir die Eltern

Die Kinder sollen bis morgens 9 Uhr in der Wﬁaonmm@mmﬁm:m sein, damit wir den Tag mit dem
gemeinsamen Morgenkreis beginnen konnen.

Die Eltern sollten die Kinder in die Gruppe begleiten, damit die Erzieherinnen einen Uberblick
haben, welches Kind bereits da ist.

Wichtige Informationen wie Urlaub, Nichtkommen und Krankheit des Kindes sind telefonisch
mitzuteilen. Bei ansteckenden Krankheiten muss -nach iiberstandener Krankheit- eine iirztliche
Bescheinigung vorgelegt werden. Kranke Kinder diirfen die Finrichtung nicht besuchen. Werden
Kinder wihrend des Besuchs der Kindertagesstitte krank, so miissen diese abgeholt werden. Wir
verabreichen keine Medikamente (Ausnahme: lebensbedrohliche Erkrankungen).

Da wir uns eine gesunde Erndhrung der Kinder bemiihen, sollen die Kinder keine SiiBigkeiten
mitbekommen. Die Sachen (Kuchen 0.4.), die zu Geburtstagen mitgebracht werden, sollen vorher
mit den Erzieherinnen abgesprochen werden.

4.3 Die Ommam::.um unserer WE.::m

- Jede Gruppe hat ihren eigenen QEEH:S:E ihren Qm&maovo:ﬂmca ::a einen gemeinsamen
Waschraum. Die Qm:ﬁwmzﬂmcao enthalten je einen Kreativbereich, einen Rollenspielbereich mit
Hochebene und Spielhaus im Nebenraum und eine fest installierte Kinderkiiche. Zudem gibt es
einen Bereich, der je nach Interessenlage der Kinder mal zum Werken, mal zum Theaterspielen,
mal zum ruhigen Lesen und Kuscheln genutzt werden kann. Dieser Funktionsbereich ist je nach
Bedurfnislage der Kinder veranderbar. Die Gruppenraumgestaltung obliegt den Erzieherinnen,
die in der Gruppe titig sind. Im Kreativbereich sollen die Materialien sichtbar und fiir die Kinder
frei zugiinglich sein. Die Gruppenridume enthalten alle Wco_mmcmm_dom:oww@_ﬂmz die den Kindern
freies und moglichst stérungsfreies Spielen erméglichen.

Das Forum dient als Bauecke, die durch bewegliche multifunktionale Mabel ein intensives Bauen
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und Konstruieren erlaubt. Hier treffen sich Kinder aus beiden Gruppen. Des Weiteren konnen
hier Rollenspicle und musische Spiele stattfinden. Hierzu ladt die Klangwand ein. Ein Spiegel
dient der Wahmehmungsschulung. Lernen mit allen Sinnen ist hier zum Beispiel mit Hilfe der
Rotationsscheiben (Wandkreisel) mdglich. Die optischen und die Rotationseffekte, die sich durch
Drehen der Scheiben ergeben, faszinieren nicht nur die Kinder. Das Forum dient auch der Férde-
rung des Gemeinschafisgefiihls. Hier treffen sich alle Kinder zum gemeinsamen Singen; weiter-
hin werden hier Kinderkonferenzen abgehalten, die die Mitbestimmungsméglichkeiten der Kin-
der sichern sollen.

Die Winde werden zur Dokumentation von Arbeitsergebnissen fiir die Eltern oder fiir Ausstel-
lungen genutzt,

Generell gilt fiir die Gestaltung der Raume: es gibt Material fiir speziclle Angebote (Alltags-
materialien und Grundausstattung, die jederzeit zur Verfiigung stehen). Materialien sind aus-
tauschbar nach Thema, Alter, Interessen und Jahreszeit. Wir achten darauf, dass nicht zu viel
Material (Spiele, Biicher etc.) vorhanden ist.

Die Riume sollen ¢ine Atmosphére schaffen, in der die Kinder sich wohlfiihlen: hell, freundlich
und nicht zu bunt.

Der Bewegungsraum wird mehrfach genutzt. Zunichst bieten verschiedene bewegliche Spielgeri-
te, Gerliste, Rutschen, Leitern, Kletterwand, Hiingematte, psychomotorische Rollbretter, Pedalos
u.v.m. den Kindern die Méglichkeit, ihren natirlichen Bewegungsdrang auszuleben. Gezielte Be-
wegungsforderung dient der Personlichkeitsentwicklung und motorischen Entwicklung und ist
Grundvoraussetzung fiir Sicherheit und Lernen. Des Weiteren dient uns der Raum in der Ausruh-
zeit zum Schlummern und Entspannen.

Kdrpererfahrung und therapeutisches Spielen ist zudem méglich im Zusatzraum in der ersten
Etage. Ein Billchenbad fordert entspanntes, motorisches Spielen, vermittelt Kérperbewusstsein,
Selbstvertrauen und macht einfach Spafi. Hier findet viel Kleingruppenarbeit -zum Beispiel mit
der Schulkindergruppe und mit der sozialpidagogischen Fachkraft- statt. Der Therapiebereich
kann, je nach Erfordernissen der Kinder mit besonderen Bediirfnissen, umgestaltet werden. Es
gibt es spezielle therapeutische Materialien.

4.4 Der Stellenwert von Gesundbheit, Erni _:,_Em EE ‘Umwelterzichung

Um eine Eom:or& gesunde, m_uéoo:m_::mma_o:m Kost msc_mﬁo: zu _Ss:w: vmmormm_mo: wir eine
hauswirtschaftliche Kraft, die die Speisen tiglich frisch fiir die Kinder zubereitet. Bei der Ernih-
rung achten wir auf vollwertige Lebensmittel. Wir kaufen Obst und Gemiise vorwiegend aus bio-
logischem Anbau. Es gibt wenig Fleisch. Dieses stammt aus kontrollierter Aufzucht (kein Rind-
fleisch). Milch und Joghurt beziehen wir vom Biolandhof. Es gibt keine bzw. kaum Sufligkeiten.
Die Mahlzeiten sollen in Ruhe eingenommen werden. Das Friihstiick ist ein gleitendes Friihstiick,
das die Kinder von zu Hause mitbringen. Wir stellen die Getrinke: Milch, Mineralwasser und
Tee. Alle zwei Wochen findet ein gemeinsames Frithstiick statt. Hier beriicksichtigen wir die
Kinderwiinsche. Der Speisenplan wird stets von den Mitarbeiterinnen {iberpriift. Bestandteil jeder
Mahlzeit sind frisches Gemiise und Obst. Neue Rezepte werden ausprobiert.
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Natur- und Umwelterzichung ist uns sehr wichtig. Ein respektvoller Umgang mit Pflanzen und
Tieren wird den Kindern vorgelebt und schirft deren BewuBtsein fiir die natiirlichen Ressourcen
unserer Welt,

Das nahegelegene Naturschutzgebiet wird zur Beobachtung und Erkundung mit einbezogen. Jihr-
liche Waldtage gehéren zu unseren Aktivititen. Jahreszeitliche Veridnderungen in der Natur sind
immer wieder Ausgangspunkte zum Erforschen und Experimentieren. Unser selbst angelegter
Garten mit Strauchern und Kréutern bietet Gelegenheiten, selbst aktiv zu werden.

Wir verzichten auf Einweggeschirr bei allen Festen. Der Miill wird getrennt. Die Kinder werden
zu sparsamen Wasserverbrauch angehalten.

Hygienische Selbstversorgung ist ein Teil unserer Selbstindigkeitserziehung. Wir achten auf das
Hiandewaschen, den eigenstandigen Toilettengang und das Zahneputzen nach den Mahlzeiten.

Jahrliche zahnérztliche Untersuchungen und prophytaktische Ubungen zum Zahneputzen finden
in unserer Einrichtung statt. Medizinische Aufklirung der Eltern wird bei Interesse an speziellen
Elternabenden angeboten. Kranke Kinder diirfen die Einrichtung nicht besuchen. Nach anstecken-
den Krankheiten miissen Atteste vorgelegt werden. Wir halten alle hygienischen Vorschriften im
Umgang mit Lebensmitteln und die Tagesstétte betreffend ein. Die Mitarbeiter sind in ,,Erster
Hilfe* ausgebildet und besitzen den erforderlichen Impfschutz. Eltern miissen vor Aufnahme ih-
res Kindes die notwendige #rztliche Bescheinigung iiber den Gesundheitszustand ihres Kindes
beibringen. In Aufnahmegesprichen weisen wir den erforderlichen Impfschutz des Kindes hin.
Medikamente verabreichen wir nur in Ausnahmefillen.

Allerdings bendtigen wir Informationen iiber chronische Krankheiten, Allergien und Unvertrig-
lichkeiten.

Um den Kindern die Mdglichkeit zu geben, auf ihren Kémper zu horen, bieten wir Ruhe- und
Riickzugsméglichkeiten an, die sie bei Bedarf nutzen kénnen.

Um dem kindlichen Bewegungsbediirfnis und seinem Bediirfnis nach frischer Luft Rechnung zu
tragen, nutzen wir das Auflengelinde bei jedem Wetter in entsprechender Kleidung.

Bewegung findet zudem iiberall statt: in der Bewegungsecke, im Gruppenraum, in dem Bewe-
gungsraum, im Billebecken. Wir achten darauf, diese Mdglichkeiten jederzeit zu nutzen.

Zudem beziehen wir die nihere GB_mmgum ein, in dem wir mwmoﬁ_mﬁmo 0.d. nutzen.

4.5 Die Eingewéhnung neuer Kinder

Um neue Kinder schon mal mit dem Kindergarten, den Riiumlichkeiten, den Erzieherinnen und |
“der groBeren Kindergruppe vertraut zu machen, laden wir die WE@Q. mit ihren Eltern zu speziel-
len Kennenlern-Nachmittagen ein.

Zu Beginn des Kindergartenjahres nehmen wir die neuen Kinder gestaffelt auf, d.h., die Aufnah-
me erfolgt an verschiedenen Tagen in den ersten Wochen des Aufnahmemonats, jeweils nur fiir
ein Kind aus jeder Gruppe. Diese sogenannte sanfte Eingewshnung hat den Vorteil, dass sich die
Erzieherinnen dann auch speziell um dieses Kind kitmmem kénnen. Die Eltern werden in dies
Gruppengeschehen mit einbezogen. Zumindest am ersten Tag sollte die Mutter/der Vater das
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Kind die ganze Zeit im Kindergarten begleiten, bei Bedarf auch noch linger. An den folgenden
Tagen praktizieren wir meist eine kurze zeitliche Abwesenheit der Eltern, diec dem Kind aber an-
gekiindigt wird. Die Eltern sollten jederzeit telefonisch erreichbar sein und sofort kommen kén-
nen, falls das Kind die stundenweise Trennung noch nicht aushlt. Die Trennung erfolgt immer in
Absprache mit dem Kind und der Erzieherin, und richtet sich nach dem Wohlbefinden des Kin-
des. Wir bevorzugen eine schnelle, klare Trennung und keine langen Abschiedsszenen, die die
Kinder meist nur zusétzlich verunsichem. Die Eingewdhnungszeit ist immer abhiingig vom je-
weiligen Kind. Wihrend der Eingewdhnungsphase wird gruppenintern gearbeitet, damit die neu-
en Kinder eine Beziehung zu den Bezugspersonen in der Gruppe aufbauen kénnen und geniigend
Sicherheit und Zuwendung erfahren.

Am Anfang der EingewShnungszeit gibt es fiir die Gruppenkolleginnen eine Urlaubssperre. Die
gesamte Eingewdhnungsphase dauert ca. drei Monate. In dieser Zeit bildet sich die gesamte Kin-
dergartengruppe neu. Es gibt jetzt neue Kinder, die Gruppe der ,Mittleren®, dic im letzten Jahr
noch die ,,Kleinen* waren. Die dlteren Kinder, die ,,GroBen® libernehmen Patenschaften fiir die
neuen Kinder und helfen ihnen, sich im Kindergartenalltag zurecht zu finden. Tigliche Rituale
wie Morgenkreis, Stuhlkreis, Regeln und das Abmeldesystem werden eingefiihrt und geben den
Kindern Sicherheit.

Die vorbereitete Umgebung und die spielerische Einbezichung der ,neuen“ Kinder (z.B. mit einer
Handpuppe) gewihrleisten den Kindern eine sanfte Eingewdhnung. Damit dieses gelingt, stehen
ihre Interessen und Bediirfnisse im Vordergrund.

Wir wollen, dass die Kinder sich in der Kindertagesstitte Peter Pan wohl fiihlen, und dass sie in
die jeweilige Gruppe der Kinder integriert werden. In der ersten Zeit des Kindergartenjahres wer-
den Beziehungen aufgebaut und neue Freundschaften entstehen.

Die Eltern erhalten jederzeit von den Erzieherinnen Riickmeldungen, wie es ihrem Kind in der
Gruppe an den entsprechenden Tagen ergangen ist.

4. Die 5- bis 6-jahrigen Kinder (Vorbereitung auf die Schule)

Kinder lernen stindig und iiberall. AltersgedBes Lernen findet beim Vorschulkind im Spiel statt.
Im Spiel wird sich die Welt angeeignet, Einsichten in naturwissenschaftliche Zusammenhiinge
gewonnen. Hier wird die Lernbereitschaft der Kinder gefordert, Neugier erhalten, 4sthetische und
kreative Fihigkeiten werden geweckt. Sprachanregurig und Sprachbegleitung finden permanent
statt. Die Kinder bekommen das Riistzeug fiir Autonomie, Selbstiandigkeit und soziale Verant-
wortung. Der Kindergarten stellt das Fundament der Bildungsinstitutionen dar.

Unser ganzheitlicher padagogischer Ansatz sieht vor, den Kindern Zeit zu geben, ihnen cine mog-
lichst anregungsreiche Umgebung zur Verfiigung zu stellen und dabei ihren persdnlichen Ent-
wicklungsstand zu beriicksichtigen, So gesehen findet »Vorbereitung auf die Schule® bereits wih-
rend des gesamten Kindergartenalltags, in allen Situationen und/oder in speziellen Angeboten
und Projekten statt.

Die Kinder, die demniichst eingeschult werden, haben bereits vielfiltige Aufgaben und Dinge ge-
lernt. Sie kénnen u.a. auf ihre Sachen achten, sich in der KiTa und der niheren Umgebung orien-
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tieren, eigene Bediirfnisse duflern, Verabredungen/Vereinbarungen einhalten, selbstindig und zu-
verldssig Aufgaben erledigen, Regeln einhalten, zuhéren, sich konzentrieren. Sie kénnen (meist)
frei und zusammenhéngend sprechen, einfache Sachverhalte sprachlich wiedergeben und nach-
erzéhlen. Die Feinmotorik ist (meist) altersgemif entwickelt (z.B. beim Schneiden, bei der Stift-
haltung), ebenso die Grobmotorik (Riickwiirtsgehen, Treppensteigen, Gleichgewichtssinn ist ent-
wickelt). Die Kinder kénnen sachgemil} mit Materialien umgehen. Eine Wertschétzung ist vor-
handen. Im sozialen Umgang herrscht ein faires Miteinander.

Die Schulkindergruppe, die wochentlich stattfindet, ist eine altershomogene Gruppe, in der die
»Groflen” die Méglichkeit erhalten, Fihigkeiten zu {iben, die u.a. besonders den Bereich der Spra-
he, der Motorik, der Konzentration und Ausdauer, der Lernbereitschaft, des logischen Denkens
und des sozialen Umgangs schulen, damit die Kinder in Sicherheit und Selbstbewusstsein ge-

stidrkt werden.

In kleinen Einheiten werden z.B. Biicher (Themen) vorgestellt, Texte von Kindemn nacherzihlt, in
Theaterstiicken kiinstlerisch umgesetzt oder kreativ in Bildgeschichten umgewandelt. Hierbei
werden sowohl der sprachliche Bereich, Wortschatz, Allgemeinwissen und Konzentration gefor-
dert, als auch Kommunikationsregeln eingeiibt (z.B. ausreden lassen, nur Einer redet).

Das langerfristige Verweilen an einem Thema ist durchaus beabsichtigt. Daneben werden Ange-
bote/Projekte entwickelt, die entweder aus den Interessen der Kinder entstehen, oder die einen
h&heren Geschicklichkeitsanspruch haben, den die jiingeren Kinder noch nicht erfiillen kénnen.
So haben wir z.B. Fotogramme erstellt, die neben dem Erlernen der reinen Technik wissenschaft-
liche Einsichten in den Bereich der Optik liefern.

Um einem mdglichen Misserfolg der Kinder in der Schule vorzubeugen, werden die Kinder nach
dem Bielefelder Screening (BISC) getestet. Dieses Verfahren kann eine mogliche Lese- und
Rechtschreibschwiiche der Kinder bereits im Vorschulalter diagnostizieren. Falls dies der Fall
sein sollte, bieten wir das Praventionsprogramm ,,Héren, Lauschen, Lernen® EHLC fiir die betrof-
fenen Kinder an (s. auch 0.4 Schulfzhigkeit).

Auf Grund differenzierter Beobachtungen mit Hilfe eines eigens entwickelten Beobachtungs-
bogens ergeben sich oft Bereiche, in denen die Kinder noch keine ausreichenden Fihigkeiten oder
Fertigkeiten entwickelt haben. Wir versuchen hier zu férdern, in dem wir Angebote strukturieren,
die speziell diese Bereiche schulen, ohne sie isoliert durch zu fiihren. Auch gibt es
»Spielmaterial“, das speziell die émra:mracsmu Konzentration und das vernetzte und _om_mo:m
Denken fordert oder gezielt das hQ.:on mit allen Sinnen anspricht. Es enthilt altersgemiBe
Schwierigkeitsanforderungen.

Die Aktionen der Schulkindergruppe sind oft vernetzte Angebote mit gemeinwesenorientierten
Erkundungen und Besuchen von Ausstellungen und Museen. Vorbereitend arbeiten die Kinder in
einem Kunstprojekt. Neben der Benutzung von éffentlichen Verkehrsmitteln ist die Verkehrs-
erzichung ein wichtiger Aspekt der Vorbereitung auf die Schule.

Um einen Eindruck in gewisse Berufsfelder oder O_mc_um:maorﬂ:dmas zu erhalten, bereiten die
Kinder Interviews -mit ihren Fragen- vor. Die eigenen Interessen, die gestellten Fragen und deren
Beantwortung bilden die Grundlage ihrer Meinungsbildung.
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Der Besuch und die Hospitation der zukiinftigen Schule werden von uns vorbereitet und begleitet.
Den Abschluss der Kindergartenzeit bildet das gemeinsame Ubernachten mit den Erzieherinnen.

Die offiziclle Verabschiedung - ein Fest fiir die Schulanfinger und alle Kindergartenkinder -
signalisiert das Ende der Kindergartenzeit und wird feierlich begangen.

5. Die Zusammenarbeit im Team

5.1Aufgaben der Leitung

Die Leitung ist einerseits Teammitglied, Vertretung der padagogischen Krifte, andererseits
Dienstvorgesetzte. Sie hat Weisungs- und Kontrollaufgaben und wacht u.a. iiber die Einhaltung
der Arbeitszeiten. Zu ihren Aufgaben gehdren simtliche Arbeiten im verwaltungstechnischen Be-
reich wie Schriftverkehr, Telefondienst, Erhebung von Statistiken, Erstellung von Dienstplinen,
Fihren von Bewerbungsgesprichen, Anordnen von Uberstunden, Fithren von Urlaubslisten, Be-
arbeiten von Urlaubsantrigen, Organisieren von Vertretungen, Erstellen von Bescheinigungen,
Ausstellen von Zeugnissen (i.Z. mit Vorstand). Sie ist verantwortlich fiir Inventar und Einhaltung
der Sicherheitsbestimmungen, Hygienebestimmungen und Meldungen nach dem Infektions-
schutzgesetz. Sie ist zustindig fiir die Kassenfiihrung und Verwaltung von Etat- und Essen-
geldern sowie Aktenfithrung. Sie regelt in Absprache mit dem Team und dem Vorstand Anschaf-
fungen und Reparaturarbeiten,

Sie flihrt Aufnahmegespriche mit neuen Eltern und Elternabende durch. Sie ist Ansprechpartner
fur Beschwerden. Sie ist zustindig fiir die Informationspolitik und regelt den Informationsfluss.
Sie arbeitet mit den Wirtschaftskréften (Kochin und Reinigungskriften) zusammen.

Sie vertritt die Einrichtung nach auBen im Leitungskreis, unterhilt Kontakte zu anderen sozialen
und sozialpédagogischen Einrichtungen und Schulen. Sie ist Ansprechpartner bei Festen, Tagen
der offenen Tiir etc.. Sie ist prisent in Staditeilkonferenzen. Sie nimmt regelmiBig an Fortbildun-
gen teil.

Péadagogische Aufgaben: Sie vertritt regelmiBig die padagogischen Krifte bei Urlaub und Krank-
heit. Sie leitet und organisiert Dienstbesprechungen, fiihrt Mitarbeitergespriche durch. Sie plant
(mit) Aktivitdten mit Kindern, Feste und Ausfliige. Sie erarbeitet (mit Teammitgliedern) die Kon-
zeption und iiberpriift die GBmoﬂNcum bzw. die Aktualisierung. Sie leitet den KiTa-Rat, organi-
siert Elternabende, arbeitet mit Referenten zusammen. Sie leitet die Schulkindergruppe, ist zu-
stindig fur Inhalt und Durchfiihrung. Sie berichtet in Mitgliederversammlungen iiber die wmammo- ,
gische Arbeit. Sie organisiert Teamfortbildungen und beruft Konzeptionstage ein.

Die Planung der pddagogischen Arbeit, der Angebote, der Aktivititen und der Projekte geschieht
immer unter Einbeziehung und in Absprache mit dem Team (demokratische Entscheidungen).

Neben allen organisations- und verwaltungstechnischen Aufgaben sind der Leitung der personli-
he Kontakt und die eigene pidagogische Arbeit mit aou Kindem in den Gruppen besonders
wichtig.

Dariiber hinaus ist eine enge Zusammenarbeit mit der stellvertretenden Leitung durch regelmafi-
ge, wichentliche Informationstreffen und durch méglichst gemeinsame Beschliisse wesentlicher
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Bestandieil unserer Arbeit, so dass die Stellvertretung jederzeit die Leitung vertreten kann und
Uber alle dienstlichen Belange informiert ist und Auskunft geben kann.

Im Interesse der Kinder mit besonderen Bediirfnissen wird eine enge Zusammenarbeit mit der
Sozialpiddagogin unterhalten.

Die Zusammenarbeit mit dem Tréger findet statt in KiTa-Rat-Sitzungen, in Mitgliederversamm-
lungen, in Vorstandssitzungen, in gesonderten Besprechungen mit den Vorsitzenden. Auf
Wunsch des Vorstandes zu besonderen Terminen, in Personal- und Geldangelegenheiten, und
jederzeit zu Rechenschaftsberichten besteht eine direkte Zusammenarbeit.

3.2 Entscheidungsfindung

Entscheidungen werden moglichst unter Einbeziehung der Betroffenen und/oder des gesamten
Teams getroffen. Wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit ist, dass sich alle Mitarbeiter mit den
pidagogischen Inhalten und Zielsetzungen identifizieren kénnen bzw. getroffene Entscheidungen
mit tragen. Dariiber hinaus gibt es Vorgaben, Weisungen und Anordnungen (z.B. vom Vorstand),
die befolgt werden miissen. Auch konnen in Einzelfillen Entscheidungen getroffen werden, die
nicht zur Diskussion stehen, also angeordnet sind. In der Regel werden alle Mitarbeiter in den
Dienstbesprechungen tiber Entscheidungen und Verinderungen informiert.

Bei groflen Verdnderungen werden ,,Erprobungszeiten* festgelegt, deren Ergebnisse zu einem

spiiteren Zeitpunkt nochmals diskutiert werden miissen.

5.3 Zustiindigkeiten im Team

Zustandigkeiten fiir gewisse Bereiche im Kindergarten werden nach persénlichen Neigungen und
Interessen der Mitarbeiter im Team verteilt. Sie gelten jeweils fir ein Kindergartenjahr. Bei uns
gibt es folgende Aufteilungen:

OO0 1y B

0  Garten/AuBlengelinde (Angelika/alle)

1 Musik u. Rhythmik (Heike J.)
Turnhalle (Catarina}
Piratenkammer o , {Angelika)
Garderobe (unten) - (Maike)
Therapic (-material) . | (Sandra)
Personalraum . : (Heike K.)
Putzmittelraum E&w& J)
Schulkindergruppe _ (Brigitte)
Biiro und Verwaltung (Brigitte)

Sicherheitsbeauftragte der Einrichtung ist Catarina.

Sinn und Zweck dieser Arbeitsaufteilung sind fiir uns eine héher Motivation, vermehrtes Inter-
esse, lustvolleres Arbeiten, eine Spezialisierung und das Delegieren von Aufgaben, die Konzen-
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tration auf eine Sache von Anfang bis Ende und das Gefiihl, nicht alles kénnen oder machen zu
miuissen.

Die Arbeitsaufteilung bringt uns feste Ansprechpartner fiir die einzelnen Bereiche und groBere
Ubersicht z.B. bei Materialeinkéufen. Entscheidungen kénnen bei Bedarf schnell getroffen wer-
den. Weiterhin bedeutet Arbeitsaufteilung Entlastung, da die Verantwortung aufgeteilt wird.

Kurzbesprechungen:

Jeden Morgen von 8 — 8:15 Uhr treffen sich die Leitung und ein Teammitglied aus jeder Gruppe
(meist Gruppenleitung) im Mitarbeiterraum, um geplante Aktivititen des jeweiligen Tages zu be-
sprechen. Es gibt eine Personaliibersicht, und Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden fiir den
Tag abgesprochen.

5.4 Teambesprechungen

Zur Vorbereitung auf die Dienstbesprechung gibt es ein Formular , TOP Dienstbesprechung
am..., das im Personalraum ausliegt. Hier kann jeder das Thema, das er besprochen haben méch-
te, eintragen. Es gibt eine zeitliche Vorgabe flir das Thema und eine Prioritdt. Themen, die nicht
beendet werden konnten bzw. zu einer spéteren Zeit wieder vorgelegt werden sollen, kommen in
den Themenspeicher. Verantwortlich fiir die Gesprichsfiihrung ist jeweils die Mitarbeiterin, die
das Thema eingetragen hat.

Allgemeine Themen werden von der Leitung behandelt. Uber jede Teamsitzung wird ¢in Proto-
koll erstellt, es wird abwechselnd geschrieben. Die Protokolle werden in einem Ordner gesam-
melt. Jeder, der nicht an der Teamsitzung teilgenommen hat, ist verpflichtet, sich nachtréiglich zu
informieren (Protokoll lesen).

Die Dienstbesprechung findet jeweils montags von 15 - 16:30 Uhr statt. Die Ergidnzungskréfte
Ubernchmen im Wechsel die Betreuung der Tageskinder.

Die Besprechungen auf Gruppenebene (Wochenplanung ete.) finden jeweils montags von 13 - 14
Uhr, bzw. von 14 - 15 Uhr im Kleinteam statt,

Themen unserer Dienstbesprechungen kénnen Urlaub und SchlieBungszeiten, Uberstunden-
regelungen, allgemeine organisatorische Fragen, Feste, Elternabende, Fortbildungsangebote und
-wiinsche, gemeinsame konzeptionelle Fragen, berufspolitische Fragen, Fallbesprechungen,
@mammommnwn Themen und die Erstellung von Rahmenplinen, einheitliche Vorgehensweise, Dis-
kussionen iiber padagogisches Material, Absprachen zwischen den Gruppen, Anschaffungen,
Finanzfragen, Elternarbeit und die Weitergabe von Informationen (z.B. vom Leitungskreis, von
der Sozialpddagogin) sein.

In Dienstbesprechungen versuchen wir méglichst, zu einvernehmlichen Ergebnissen zu kommen
bzw. eine Einigung unterschiedlicher Vorstellungen zu erreichen.

5.5 Der Einsatz von Teilzeitkriften

Unsere Teilzeitkréfte teilen sich eine ganze Stelle und sind der Gruppe fest zugeordnet. Sie arbei-
ten jeweils an festgelegten Tagen. Sie vertreten wenig oder kaum in anderen Gruppen.
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Die Gruppenleitung sorgt fiir den Informationsaustausch, d.h., sie informiert die Kolleginnen iiber
das Gruppenthema und Gruppengeschehen und den Stand der Arbeiten bzw. Aktionen. Jeweils
wichtige Informationen sind zusétzlich im Gruppenbuch festgehalten. In Phasen der offenen Ar-
beit haben die Teilzeitkréifte die Moglichkeit, eigene Angebote fiir die Kinder zu planen und zu
gestalten. Sie sind gleichberechtigt und verantwortlich fiir ihre Gebiete und fithren Aktionen selb-
stindig in Absprache mit den anderen Teammitgliedern durch,

5.6 Die Auswahl und Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen

Beim Auswahlverfahren fiir neue Mitarbeiter/innen wird ¢ine Vorauswahl unter mehreren Bewer-
bern vom Vorstand, der Leitung und der stellvertretenden Leitung getroffen. Dann wird zu Be-
werbungsgesprichen eingeladen. Hier sind anwesend der Vorstand (1. Vorsitzende), die Leitung
und die betreffende Kollegin aus der Gruppe, in die dic neue Kollegin kommen soll. Das Ge-
sprich wird im wesentlichen von der Leitung gefithrt, aber auch Vorstand und die Kollegin betei-
ligen sich am Gesprich.

- Welche Fragen sind uns wichtig?

Wichtig fiir uns sind Selbsteinschétzung, eigene Stéirken, Neigungen, Schwerpunkte, Interessen
und Berufserfahrung. Wichtig ist uns weiterhin, dass die Bewerberin von sich aus Fragen stellt.
Ist sie selbstsicher, dngstlich, nervds ete.? Zeigt sie ein echtes Interesse an der Einrichtung und an
den pidagogischen konzeptionellen Grundgedanken? Hat sie Erfahrungen in der Arbeit, was hat
sie bisher gemacht und wie hat sie gearbeitet? Wie stellt sie sich Teamarbeit vor? Ist sie bereit zur
Fort- bzw. Weiterbildung?

Um sich gegenseitig ein Bild zu machen, Jaden wir in Frage kommende Bewerber/innen zum
Hospitieren ein. Hierbei interessiert uns, wie geht er/sie auf Kinder zu, wie werden Kinder ange-
sprochen, wie bewegt er/sie sich im Raum, versucht er/sie verschiedene Funktionsbereiche ken-
nen zu lernen? Wie ist sein/ihr Interesse, stellt er/sie Fragen z.B. {iber Rituale (Morgenkreis,
Abschlusskreis) und Regeln? Wie macht er/sie sich den Kindern bekannt, wie stellt er/sie sich
vor?

Entscheidungen iiber eine Einstellung werden getroffen nach persénlichen Einschiitzungen: wie
passt er/sie ins Team, welche Voraussetzungen bringt er/sie mit? Die Entscheidungen treffen die
betreffenden OEﬁﬁo:_S:omE:m: und hm::zm und <o§m:a im Vorgesprich. hmﬁz_or hat aﬂ,
Vorstand das mamn:oa::mmaoog

ﬁw& cin(e) neue/r Kollege/in eingestellt, steht ihm/ihr die unmittelbare Kraft, mit der er/sie zu-
sammen arbeiten wird, hilfreich zur Seite und fiihrt ihn/sie in die Besonderheiten der Riume, Re-
geln, der konzeptionellen Grundgedanken ein. Die Leitung steht jederzeit fiir Einzelgespriche zu
Verfugung. Die neue Kollegin/der neue Kollege erhélt ein Exemplar der Konzeption. Die Dienst-
zeiten werden so gelegt, dass et/sie nicht allein im Frith- oder Spétdienst ist. In der Teambespre-
hung wird der/die Kollege/in nochmals vorgestellt und nach seinen/ihren Wiinschen befragt.
Alle Teammitglieder bieten Hilfestellung an. |

Nach awm_mﬁ Zeit (Ende der Probezeit) wird zwischen Leitung und Kollegen/in ein Mitarbeiter-
gespriich gefiihrt. Hier geht es um eigene Stirken, Fihigkeiten und die Moglichkeit, diese einzu-
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bringen. Es wird ein Bild erstellt, das einen Eindruck bietet iiber Arbeitszufriedenheit,
Motivation, Weiterbildung, Zusammenarbeit mit Anderen, und es werden Zielvereinbarun gen fiir
die nichste Zeit getroffen. Dieses Gespriich wird dokumentiert und von beiden Vertreterinnen
unterzeichnet.

5.7 Die Zusammenarbeit mit Praktikanten/innen

Die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und den Praxisstellen ist derzeit noch unbefriedigend
und unterschiedlich geldst. Es miissen vermehrt Fortbildungen fiir Praxisanleitungen angeboten
werden, in denen es u.a. um gegenseitige Erwartungen, Anforderungen und ein gleichgewichtiges
Mitspracherecht geht. Derzeit arbeiten wir nach einem Ausbildungsplan. Er beinhaltet Abspra-

hen und Erwartungen von Seiten der Schulen. Dies wird notfalls mit den entsprechenden Fach-
lehrern abgeklirt. Grundlage hierfiir ist die Ausbildungsverordnung fiir Erzieherinnen.

Die Anleitung der Praktikanten/innen wird von der jeweiligen Gruppenleitung iibernommen. Die
Leitung steht fiir Einzelgespréche, Schwierigkeiten und Ubungen mit darauffolgendem Reflexi-
onsgespréch zur Verfligung. Berufspraktikanten/innen werden entsprechend dem Steltenschliissel
eingesetzt. ‘

Den Einsatz von Vorpraktikanten/innen entscheiden wir nach Bedarf und personeller Besetzung
der Gruppen. Wichtig fiir uns ist die Berufserfahrung der Anleiterin.

Die Zusammenarbeit mit Praktikanten/Praktikantinnen bewerten wir durchaus positiv. Sie stellt
fir unsere tagliche Arbeit eine Bereicherung dar. Es bieten sich neue Gesichtspunkte, die uns
zwingen, unsere eigene Praxis zu reflektieren. Von neuen Ideen kdnnen wir ebenfalls profitieren.
Unsere cigene Arbeit wird hinterfragt. Wir werden beobachtet, d.h. u.a. fallen wir nicht so leicht
in einen routineméfBigen Trott,

Es findet ein sténdiger Austausch statt, in dem auch eigene Standpunkte neu iiberdacht werden
mussen. Es regt uns an zu padagogischen Diskussionen.

Die Tatsache, dass Praktikanten/innen auch eine Mehrbelastung, mehr Arbeit und vermehrten
Zeitaufwand (z.B. fiir Reflektionsgespriche) bedeuten, nehmen wir gerne auf uns. Praktikanten
sind bei uns gern gesehen.

5.8 Die Zusammenarbeit E:. den émimnrmmm.r_.mﬁmn_

Unsere Kéchin kommt im Laufe des Vormittages. Sie kiitmmert sich um die Nﬁ@ﬁmwgm des Mit-
tagessens, nachdem sie die benétigten Lebensmittel frisch eingekauft hat. Es gibt zusitzlich einen
Einkaufsdienst, den die Eltern organisieren. Unsere Kéchin ist Vorbild fiir die Alltagsversorgung,
deren Arbeitsbereich die Kiiche ist. Hier konnen die Kinder nach Absprache zugucken, probieren
und/oder mit helfen. Sie sehen, wie Mahlzeiten zubereitet werden, und lernen die Handhabung
von Messern und anderen Kiichengeriten, Die Kinder kénnen sehen, was und wie gekocht wird.
Zudem ist die Kéchin Ansprechpartnerin fiir die Kinder. Sie beantwortet Fragen und gibt
Hilfestellungen, stellt Getrinke bereit und hilft auch schon mal beim Anziehen.

Die Kéchin ist zusténdig fiir die Speisepline. Sie organisiert oder delegiert Einkiufe, bereitet die
Malzeiten zu und erfihrt Riickmeldungen, Didtvorschriften oder Wiinsche, die den Speiseplan be-
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treffen, von den Eltern und Erzieherinnen. Sie muss den Speiseplan an den Wiinschen und Vorga-
ben der Eltern (u./o. des Vorstandes) ausrichten. In Konfliktfallen und als Ansprechpartner ver-
mittelt die Leitung.

Unsere Kochin muss kindgerecht kochen und eine positive Einstellung zu Kindern haben. Die
Kinder profiticren von der Berufserfahrung der Kochin. Sie hat stets ein offenes Ohr fiir Kinder,
und die Kinder licben es, in der Kiiche zu probieren. Die Kinder erleben Erwachsene in unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen und Berufsrollen kennen.

Fir die ordnungsgemafe Sauberkeit der Rdume sorgen die Reinigungskrifte.

Sie arbeiten nach Dienstschluss, so dass die Kinder ihre Tétigkeit nicht verfolgen konnen. Sie
schaffen die hygienischen Voraussetzungen fiir den Kindergartenalitag,

5.9 Die Zusammenarbeit der Mitarbeiter/innen

Teamarbeit bedeutet fiir uns, gleichberechtigt zu sein, gemeinsame, mehrheitsfihige Entscheidun-
gen zu treffen, Verantwortung individuell und gemeinsam zu tragen, arbeitsteilig und erginzend
zu arbeiten, mit gleichen Zielen zu arbeiten und sie einzuhalten.

Individuellen Unterschieden werden wir durch eine stirken- bzw. neigungsorientierte Arbeits-
weise gerecht. Es besteht die Moglichkeit, Sachen abzugeben, die einem nicht so liegen. Die so
entstandene angemessene Arbeitsteilung erméglicht uns, positive Verinderungen in Gang zu set-
zen.

Der Malistab fir das Durchsetzen eigener Interessen ist immer das gemeinsame Ziel. Ferner er-
mdglicht uns diese Arbeitsweise eine Zusammenarbeit mit allen Kolleginnen (nicht nur aus der
eigenen Gruppe).

Fahigkeiten, die zur Zusammenarbeit notwendig sind, sind fiir uns, klare Absprachen zu treffen
und einzuhalten, Gewihrleistung von Informationsaustausch und -fluss, die Fahigkeit, sich aus-
einandersetzen zu konnen, Konflikte (Konfliktfahigkeit) und Kritik (Kritikfihigkeit) ertragen zu
koénnen, entsprechend geiinderte Handlungen umsetzen zu kénnen, dem Andern aktiv zuhdren zu
kénnen, und die generelle Wertschitzung des Anderen.

Aktiv zuhdren zu kdnnen und Entscheidungen gemeinsam zu treffen, Kompromisse eingehen zu
konnen (Kompromissfahigkeit), Reflektionsfahi gkeit @Eb.&m% Uberpriifen der eigenen Hand-
Esmmmv und <oamnmmE=mmcmR:mormm Flexibilitit, gemeinsame Planungen, Ubernahme tibergrei-
fender Amter und Zustindigkeiten, die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, neue pidagogi-
sche Qoambwg kennen zu lernen und umzusetzen stellen die tiglichen Herausforderungen dar.

Kooperationsmdglichkeiten der Mitarbeiterinnen bieten die Teambesprechungen, die Dienst- |
besprechungen, die tiglichen Kurzbesprechungen und die Mitarbeitergespriche. Die jahrlichen
Konzeptionstage dienen der Weiterentwicklung der pidagogisch, konzeptionellen Arbeit.
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6. Die Zusammenarbeit mit den Eltern

6.1 Formen der Zusammenarbeit

Als Elterninitiative legen wir besonderen Wert auf einen partnerschaftlichen Umgang zwischen
Eltern und Mitarbeiterinnen. Einerseits brauchen wir viele Eltern, die uns unterstiitzen bei Aufga-
ben, die keine pddagogischen Inhalte haben: von der Organisation von Festen iiber Renovierung
bis hin zum Rasenméhen. Andererseits sind wir der Meinung, dass ,,gute Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit nur Im Einvernehmen mit dem Elternhaus gelingen kann. Daher ist die stindige
Kommunikation untereinander besonders wichtig. Alles zusammen fiihrt bei uns zu einer hohen
Identifizierung der Eltern mit der Einrichtung PETER PAN, den gemeinsamen Aktionen und Pla-
nungen, und dies wirkt sich positiv auf die Kinder aus.

Wir streben die Zusammenarbeit an, um gemeinsame pidagogische Grundgedanken zu verfolgen.
Erziehung kann nur dann erfolgreich sein, wenn es eine Ubereinstimmung im hduslichen Bereich
gibt. Gegenseitiges Vertrauen ist Voraussetzung, um familienergéinzend titig werden zu konnen.

Eltern milssen uns die nétigen Informationen iiber ihre Kinder (allgemeiner Art und Besonderhei-
ten, Befindlichkeiten) liefern, damit wir angemessen auf sie eingehen kdnnen. Sie miissen zur
Kooperation, Mitarbeit und Unterstiitzung bereit sein. Wir erwarten die Einhaltung der Bring-
und Abholzeiten, damit unser Tagesablauf gewihrleistet ist. Auch die Eltern miissen die Regeln
und Absprachen akzeptieren und einhalten. Wir pflegen einen freundlichen Umgang miteinander.
In diesem Rahmen kénnen die Eltern auch kritisch oder lobend titig werden. Im Allgemeinen er-
fahren wir eine gute Akzeptanz unserer Fachlichkeit. Eltern haben ein Recht auf einen freundli-
hen Umgang, auf Informationen tiber das Kind bzw. Geschehnisse des Tages. Sie diirfen sich auf

unsere Zuverlassigkeit, Professionalitiit und Schweigepflicht verlassen. Wir begegnen ihnen mit
Respekt gegeniiber ihren Einstellungen und Werthaltungen, mit Akzeptanz und Wertschitzung.
Sie kénnen sicher sein, dass wir unseren Erziehungs- und Bildungsauftrag ernst nehmen. Eltern
erhalten notwendige Informationen entweder als kurzen Austausch in Tiir- und Angelgesprichen
oder nach Terminvereinbarung im ausfiihrlichen Gespriich. Hierbei ist uns eine sachliche Atmo-
sphire besonders wichtig. Mitbestimmungsméglichkeiten haben Eltern als gewihlte Vorstands-
mitglieder = Arbeitgeber. Sie haben Einfluss auf die Einhaltung der péddagogischen Arbeit und die
Richtlinien der pédagogischen Arbeit, auf Konzeptionserarbeitung, auf die Personaleinstellung,
auf rinmliche Verdnderungen, auf die Bereitstellung von Geldern und Anweisungen, woflir das

Geld ausgegeben werden kann. Mitsprachemdglichkeiten haben Eltern als gewihlte Elternvertre-
ter. Sie sind Ansprechpartner fiir die Eltern und vermitteln in Konfliktfillen. Sie leiten Lob oder
Kritik weiter und sind an Einigungsméglichkeiten beteiligt. Sie bringen Wiinsche vor, die von
den anderen Eltern an sie heran getragen wurden. Berichte (Informationen) iiber die laufende
pédagogische Arbeit bekommen die Elternvertreter 3 x jihrlich im KiTa-Rat. Diese Einrichtung
setzt sich zusammen aus dem Vorstand, anb Elternvertretern, der Leitung der KiTa und den bei-
den Gruppenleitungen.

Ferner haben Eltern Mitsprachemdglichkeiten in der Mitgliederversammlung. Hier kénnen Mei-
nungen gedullert werden und Antriige auf Veréinderungen gestellt werden. Es S_a mehrheitlich
abgestimmt.
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Weiterhin finden Elternabende statt, die ein Forum bicten, Informationen zu erhalten und Wiin-
sche vorzutragen. So kann zum Beispiel in speziellen Elternabenden fir Tageskinder Einfluss auf
die Qualitiit der Lebensmittel, den Speiseplan und die Essenszubereitung genommen werden.

Seit Jahren iibernehmen unsere Eltern die Ausgestaltung unserer Feste (Sommerfest, Laternen-
fest) in Kooperation mit den Mitarbeiterinnen. Viele Ausfliige wiiren ohne die Mithilfe der Eltern
gar nicht durchzufiihren. Die Eltern {ibernehmen hier meist Fahrdienste. Die Instandhaltung von
Haus, Garten und Gebiude ist ebenfalls ohne Elternmithilfe nicht méglich.

Bei Personalmangel (krankheitsbedingter Ausfall der Mitarbeiterinnen) unterstiitzen uns die El-
tern oft in der Betreuungsarbeit.

Informationen tiber unsere Einrichtung und unseren pidagogischen Anspruch bekommen Eltern
im Anmeldegesprich, in Tir- und Angelgespriichen, in Einzelgesprichen nach Terminabsprache,
bei Hausbesuchen nach verheriger Anmeldung, bei ausdriicklich erwiinschten Hospitationen in
der Gruppe und auf Gruppen- oder Gesamtelternabenden.

Um allen Eltern die Méglichkeit zu bieten, _quzdmmo:mm tiber ihr Kind zu bekommen, bieten wir
Elternsprechtage an.

6.2 Transparenz unserer Arbeitsweise

Zunéchst beinhaltet jedes Anmeldegesprich eine Schilderung unseres Tageablaufs und die Nen-
nung unserer Schwerpunkte. Dann gibt es einen Informationselternabend fiir neve Eltern, der un-
sere Arbeitsweise verdeutlicht. In jeder Mitgliederversammlung gibt es einen Tagesordnungs-
punkt ,,Bericht aus dem Kindergarten®, der Informationen liefert itber den Stand unserer Arbeif,
das jeweilige Thema und geplante und laufende Aktionen.

Jeder Elternabend bietet Einblick in die derzeitige Gruppensituation und liefert Informationen
zum Thema ,,was machen wir?.

Die Darstellung der eigenen Arbeit und die Transparenz gewihrleisten wir in , Tiir- und Angel-
gesprichen®, bei Elternsprechtagen, bei Hospitationen und in Elterngespriichen.

Sichtbar bzw. nachlesbar stellt sich unsere Arbeit in Form von Rahmenplinen vor den Gruppen-
rdumen bzw. im Forum dar. Wir stellen Dokumentationen, Ausstellungen mENoEQ Arbeiten, Fo-
tos, Collagen Eﬁ S@S&o_gummc Qn aus.

Es m:: wﬂmmoimcobms in Form von Theater- oder Hmuumﬁmmgmon. ‘

Die Arbeiten der Kinder werden in meEm_vaﬁm: oder in den so genannten Schulkindermappen
gesammelt. Wir drehen Videofilme {iber bestimmte Aktionen, die wir auf Elternabenden zeigen.

7. Die Zusammenarbeit mit anderen ~=£:=zc.._m=

7.1 Kontakte zu anderen Institutionen

Wir unterhalten Kontakte zum Arbeitskreis fiir Erzicherinnen. Dieses Forum bietet Moglichkei-
ten des Austausches zwischen dem pédagogischen Personal verschiedener Einrichtungen.
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Der Arbeitskreis flir Leitungen trifft sich regelmiBig in verschiedenen Einrichtungen und wird
unterstitzt durch Fachberatung des Paritidtischen Wohifahrtsverbands.

Unsere sozialpidagogische Fachkraft besucht den Arbeitskreis fiir Integrationskrifte.

Der Stadtteilbezogene Arbeitskreis , Kirche-Jugend- und Soziales* fiir Dornberg wird 2 x jahrlich
von der Leitung besucht.

Es wird eine Zusammenarbeit mit beiden Grundschulen unseres Einzugsgebiets gepflegt. So gibt
es z.B. Hospitationen zum Schuleintritt, evt. Einladungen zu Elternabenden und einen Austausch
tber ehemalige Kindergartenkinder, die jetzt die Grundschule besuchen.

Wir unterhalten weitere Kontakte zu anderen Institutionen. So stehen wir in Verbindung mit Kin-
derérzten, Zahnirzten, Therapieeinrichtungen (z.B. fir Ergotherapie, Krankengymnastik, Logopa-
die), die Kinder von uns behandeln. Bei Bedarf arbeiten wir mit Friihférderstellen, dem Kinder-
schutzbund, dem Jugendamt oder anderen sozialpddagogischen Einrichtungen zusammen. Poli-
zei, Feuerwehr und Kirche sind Ansprechpartner bei stadtteilorientierten Aktionen. Bei Auftillig-
keiten ist auch immer das Sozialpadiatrische Zentrum Bethel ein Interaktionspartner fiir uns.
Auch die Auswahl, Hospitation und Kooperation mit Sonderschulen gehort zeitweise zu unseren
Aufgaben.

7.2 Die Darstellung nach aufien

Im Rahmen des Erwerbs von mehr Bekanntheit bemiihen wir uns verstirkt um gute Offentlich-
keitsarbeit. So laden wir zum Beispiel Pressevertreter zu bestimmten Festen und Aktionen ein.
Hier bicten Tage der offenen Tiir oder Jahresfeiern Gelegenheit, unsere Einrichtung vorzustellen.
Auch Vertreter der politischen Parteien kénnen den Bekanntheitsgrad und die spezielle Arbeits-
weise einer Einrichtung im Stadtteil hilfreich forcieren. Die Mund-zu-Mund-Propaganda von El-
tern ist ebenfalls ein guter Werbetrdger flir eine Finrichtung. Wir haben ein spezielles Faltblatt
entwickelt, und sind présent in drtlichen Gremien.

In der Offentlichkeitsarbeit geht es uns um groflere Bekanntheit, Werbung, Transparenz unserer
Einrichtung und um die Werbung fiir mehr Toleranz z.B. in der Nachbarschaft,

8 XKonzeptionelle Weiterarbeit

Um den Entwicklungsstand unserer Kinder besser beurteilen zu kénnen, Entwicklungsfortschritte
festhalten zu kénnen, und bei Entwicklungsriickschritten o.4. gezielter aktiv zu werden, haben wir
einen Entwicklungsbogen erarbeitet. Er dient uns als Grundlage unserer Beobachtungen und ist
hilfreich bei Elterngesprichen. Die Dokumente sind in einem verschlossenen Schrank aufzube-
wahren, da die Informationen nicht fiir Dritte gedacht sind (Erhalt auf besondere Anfrage)

Unsere Konzeption bildet eine verbindliche Arbeitsgrundlage fiir die Mitarbeiterinnen. Sie bietet
interessierten Eltern Einblick in unsere Arbeitsweise und unsere padagogische Ausrichtung. Die
einzelnen Punkte der Konzeption kénnen und miissen jedoch immer wieder auf Gitltigkeit und
Aktualitat hin iiberpriift werden. So miissen neuere padagogische Entwicklungen, Gesetzesvorga-
ben und Theorien in die praktische Arbeit mit einflieBen. Daher werden immer wieder einzelne
Aspekie ergiinzt und emeuert werden (miissen) siehe Bildungsvereinbarungen NRW, Stand Mai
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2004.

Wir betrachten die konzeptionelle Weiterentwicklung als eine Aufgabe unseres professionellen
Handelns und haben daher die Konzeption iiberarbeitet. Ausgangslage hierfiir waren die verin-
derten Bedingungen, die sich durch unseren Umzug von der Dahlemer Str. in den Tegeler Weg
ergeben haben.

PETER PAN-Konzeption
Bielefeld, im Dezember 2012

Brigitte Pacpenmdéller
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