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Darstellung der Sozialräume 
 mit den entwickelten Maßnahmen 
des Dialogischen Verfahrens 2012 

 
 
1.1 AWO Kreisverband Bielefeld – Begegnungszentrum Oldentrup 
1.2 AWO Kreisverband Bielefeld – Erwin Kranzmann Haus Hillegossen 
1.3 AWO Kreisverband Bielefeld – Aktiv Punkt Jöllenbeck 
1.4 AWO Kreisverband Bielefeld – Forum am Reichowplatz 
1.5 AWO Kreisverband Bielefeld – Mehrgenerationenhaus Heisenbergweg 
1.6 AWO Kreisverband Bielefeld – Begegnungszentrum Schildesche 
1.7 AWO Kreisverband Bielefeld – Aktivitätenzentrum Meinolfstrasse (nach-

richtlich) 
1.8 Caritas – Caritas Treffpunkt Oldentruper Strasse (Satellit) 
1.9 Diakonie für Bielefeld  - Begegnungs- und Servicezentrum Kreuzstrasse 
1.10 Diakonie für Bielefeld – KUNZ Kirche und Nachbarschaftszentrum 
1.11 Diakonie für Bielefeld – Begegnungs- und Servicezentrum Pellahöhe 
1.12 Diakonie für Bielefeld – Mobile Seniorenarbeit Dornberg 
1.13 Deutsches Rotes Kreuz – Begegnungs- und Servicezentrum Rüggesiek 
1.14 Diakonieverband Brackwede –Neue Schanze 
1.15 Gesellschaft für Sozialarbeit – Café KOMM 
1.16 Trägerkooperation AWO Kreisverband Bielefeld und Diakonieverband 

Brackwede – Treffpunkt Alter  
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