'1'1' R
jobcenter

Arbeitolus Bielefeld




Jobcenter

Arbeitplus Bielefeld

z

_ %1‘

Ergebnisse der Instrumentenreform

(Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen
am Arbeitsmarkt zum 01.04.2012)
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Instrumente

Berufswahl und Berufsausbildung

°|Integration selbstandiger erwerbsfahiger
Leistungsbezieher (§ 16¢c SGB Il)

*Offentlich geforderte Beschaftigung

(§ 16d SGB Il und § 16e SGB |1 )

*MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (§ 45 SGB lll)

*Zulassung nach Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung (AZAV) fur alle Trager
°Freie Forderung (§ 16f SGB I1)
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Berufswahl und Berufsausbildung
Instrument neu
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Selbstandigenforderung

*Fortflihrung der bisherigen Leistungen nach

§§ 16b und 16¢ SGB ||

*NEU: Beratung und/oder Kenntnisvermittlung
(durch geeignete Dritte) fir Selbstandige zur
Erhaltung oder Neuausrichtung ihrer selbstandigen
Tatigkeit (§ 16¢ SGB Il)
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offentlich geforderte Beschaftigung

AGH (§ 16d SGB II)

*malinahmebezogene Kostenerstattung
°zusatzliche, im o6ffentlichen Interesse liegende und
wettbewerbsneutrale Arbeiten

*Nachrangigkeit von AGH wurde in § 16d Abs. 5
SGB Il festgelegt

*Notwendigkeit der Kombination von Malinahmen,
da z.B. soz.pad. Begleitung nicht mehr Bestandteil
von AGH 6
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offentlich geforderte Beschaftigung

Forderung von Arbeitsverhaltnissen (§ 16e SGB II)
cerwerbsfahige Leistungsberechtigte
(Langzeitarbeitslose gem. § 18 SGB IlI/mind. zwei
schwere Vermittlungshemmnisse)

*erst nach 6-monatiger erfolgloser Aktivierungsphase
°keine Aussicht auf Vermittlung im Zuweisungs-
zeitraum

*Forderung max. 75% des bertcksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts

*AGH Entgelt, BEZ sowie Blrgerarbeit entfallt
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MaRRnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung (§ 45 SGB lil)

*EinfUhrung Gutscheinverfahren als Alternative zur
Vergabe

*neu: MalBnahmen bei privaten Arbeitsvermittlern
(Vermittlungsgutschein)

*6 Wochen max. Dauer von MalBnahmen und
MalRnhahmeanteilen beim Arbeitgeber
(Langzeitarbeitslose/U25 mit schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen max. 12 Wochen)
*EinfUhrung Zertifizierungsverfahren 8
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Zulassung nach Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV) flr alle
Trager, die arbeitsmarktpolitische MalRnahmen durchflhren erforderlich

bisher neu
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Fur spezifische Malinahmen des SGB Il gelten abweich  ende Regelungen zur
Trager-Mal3inahmezulassung

m Tragerzulassung MaBRnahmezulassung

Grundsatz

MAT (§ 45 Abs. 4 Nr_ 1 SGB Ill) im T Ja
Gutscheinverfahren - (§ 45 Abs. 4 Nr_ 1 SGB 1ll)
MAT (§ 45 Abs_ 4 Nr. 1 SGB Ill) im .

MAT ausschlieilich :

Ja Nein

MAG MNein Nein

Fbw Ja (§ 81 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il Ja (§ 81 Abs. 1Nr. 3 SGB Ill)

Abweichende Regelungen SGB Il

Mafnahmen fiir Selbstandige Nein Nein
AGH Mein Kem Guserverweis im Mein

SGBIlauf§ 176 5GB NI

MaRnahmen der Freien Forderung Nein
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Freie Forderung (& 16f SGB Il)

*Aufhebung des Aufstockungs- und
Umgehungsverbotes fur Langzeitarbeitslose und elb
U25 mit schwerwiegenden Vermittlungs-hemmnissen
*Abgrenzung zum Regelinstrumentarium erforderlich
°Leistungen mussen Zielen des SGB Il entsprechen,
dirfen nicht in der Zustandigkeit Dritter liegen und
nicht gegen hoherrangiges Recht verstol3en
*Gemeinsames Budget fur Leistungen nach §§ 16e und
16f SGB Il von bis zu 20%
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