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Sehr geehrte Frau Gollos,
sehr gee_hrte Damen und Hetren,

Seit vielen Jahren férdert die Stadt Bielefeld unsere Fachberatungsstelle fir Frauen
und Madchen ab 16 Jahren, die verschiedenste Formen sexualisierter Gewalt und
Stalking erlebt haben. Aus aktuellem Anlass mdéchten wir Sie dringend (ber den
aktuellen Stand unseres Beratungsangebotes fur Frauen mit Behinderungen
informieren.

Die aktuelle Bundestudie ,Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit
Beeintrachtigungen und Behinderungen in Deutschiand™ (BMFSFJ, 2011) belegt,
dass Frauen und Madchen mit Behinderungen tberdurchschnittlich oft Opfer von
sexueller Gewalt werden, jede dritte bis 5. Frau mit Behinderung hat mindestens
einmal eine erzwungene sexuelle Handiung erleben missen! Damit sind sie zwel bis
dreimal haufiger von sexualisierter Gewalt betroffen als nichtbehinderte Frauen!

Verschiedene Fakioren erhthen das Risiko sexueller Gewalterfahrungen in dieser
Zielgruppe:
Frauen mit Behinderungen haben im Rahmen von arztiachen Untersuchunger,
Behandlungen, Plegemalinahmen und Assistenz haufig ihr Leben lang
Berithrungen, Begutachtungen und evil. auch schmerzhafte Behandiungen erlebt.
Diese, oftmals sicher notwendigen und unvermeidbaren, Erfahrungen tragen dazu
bei, dass Frauen leren, ihren eigenen Korper als "dffentlich verfugbar™ zu betrachten
und Grenziiberschreitungen als ,normal® zu erieben. So kénnen sexuelle Ubergriffe
oftmals nicht als solche erkannt und zurlickgewiesen werden.
Hinzu kommt die Tatsache, dass sexuelle Ubergrifie genereil haufiger von Personen
aus dem nahen Umfeld der betroffenen Frau (Angehdrige, Freunde, Bekannie,
Kollegen) veriibt werden als von Fremdtatem. Dies gilt auch fur Frauen mit
Behinderungen. Gleichzeitig ist die Abhéngigkeit vom sozialen Umfeld bei Frauen mit
. Behinderungen oftmals sehr viel hoher. Dass dies ein besonderes Problem darstellt,
iegt nahe. .3
Ein weiteres Problem besteht in der Erfahrung, dass Frauen mit Behinderung sich
haufig mit zusatzlichen Vorurteilen konfrontiert sehen, wenn sie mittellen, was thnen
passiert ist. So werden Frauen mit Behinderungen z.B. nicht selten als asexuelle
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Wesen wahrgenommen bzw. als sexuell nicht attraktiv beweriet. Diese Vorurtelte
kénnen auch dazu fihren, dass 1hnen nicht geglaubt wird.

Aus der Arbeit mit nichtbehinderten Frauen wissen wir, dass die oftmals
dramatischen Folgen sexualisierter Gewalt nicht nur von der Gewaittat an sich
abhangen, sondern auch von der nachfolgenden Unterstiitzung und den Reaktionen
und Handiungen des sozialen Umfeides. Gleichzeitig gibt es sehr wenig bzw. keine
professionelle Unterstlitzung fir behinderte Frauen und ihre Bezugspersonen.

Vor diesem Hintergrund haben wir im Jahr 2008 ein auf finf Jahre ausgerichtetes
Konzept zum Aufbau eines spezifischen Angebotes entwickeit und eine halbe
Personaistelle eingerichtet. Dieses Angebot wurde gefdrdert durch die Aktion
Mensch und mehrfach unterstiitzt durch die Bethe-Stiftung.

Um unser Beratungsangebot fir Frauen mit Behinderungen aktiv zu offnen, haben
wir unsere Beratungskompetenzen zielgruppenspezifisch fir unterschiedliche Arten
von Behinderungen erweitert, neue Vernetzungen aufgebaut und durch verschiedene
Malinahmen die Zielgruppe und ihr soziales Umfeld gezielt angesprochen (z.B. Flyer
in Leichter Sprache, barrierearme Homepage, gezielte Offentlichkeitsarbeit). Der im
Frahjahr 2009 zu diesem Themenkomplex ins Leben gerufene Arbeitskreis tagt
regelmallig und fihrt Vertreterinnen aus den verschiedensten
Behindertenhilfeeinrichtungen, Seibsthilfeorganisationen, Beratungseinrichtungen
und der Stadt zusammen. Gemeinsam wurde eine gut besuchte Fachveranstaltung
zum Thema ,Aktiv und professionell gegen sexualisierte Gewalt in Institutionen -
Handlungsleitfaden in Einrichtungen der Behindertenhilfe" initilert, um die
Einrichtungen diesbezlglich zu sensibilisieren, zu informieren und Impulse zur
Erstellung eines solchen Leitfadens zu geben. _

Ein besonderes Augenmerk haben wir in unserer Arbeit auf Interventionen zum
Schutz betroffener Frauen vor akuter sexualisierter Gewalt sowie auf die besonderen
‘Hiirden flr Frauen mit Beeintrachtigungen bei zivil- und strafrechtlichen Schritten
gerichtet. Zu dem letzigenannten Thema haben wir im November 2010 einen vom
Landesministerium gefbrderten Fachtag in Bielefeld durchgefihrt. im April 2012 wird
es in Kooperation mit der Universitat Bielefeld und dem Frauenbiiro einen weiteren
Fachtag zu den Befunden und Implikationen der 0.g. Studie geben.

- Durch die mit dem Projekistart begonnene verstarkte Offentlichkeits- und
Vernetzungsarbeit im Bereich Frauen mit Behinderungen konnte ein deutlicher
Anstieg der telefonischen Anfragen und persdnlichen Beratungsgespriche fir die
neue Zielgruppe registriert werden. Hatten zuvor nur vereinzelt Frauen mit
Behinderungen (1-3 pro Jahr) die Unterstiitzung unserer Beratungsstelle in Anspruch
genommen, lag der Anteil der Klientinnen mit Behinderungen bzw. ihrer
Unterstiitzungspersonen im Jahr 2010 bei 7% (absolute Zahl Klientinnen: 21), im
Jahr 2011 bei 11% (35). Mit einer weiteren Zunahme der Beratungsanfragen in den
nachsten Jahren ist einerseits durch die erfolgte Vemetzungsarbeit vor Ort, aber
auch durch die o6ffentliche Diskussion des Themas insgesam{ zu rechnen.

Die Aktion Mensch férdert diesen Arbeitsbereich seit September 2008 mit einer sog.

Starthilfeforderung. Dies umfasst die anteilige Forderung einer halben Personalstelie

~ sowie eines pauschalisierten Sachkostenzuschusses. Derzeit bereiten wir den Antrag
fir das finfte (und letzte) Forderjahr vor, welches Anfang September beginnt. Die

Forderung des 5. Jahres ist an die Bedingung gekn(pft, dass wir das Angebot in

vollern Umfang auch nach Ende der Fordermalnahme fir mindestens drei weitere



Jahre aufrecht erhalten. Anderenfalls milssen wir das Geld fiir das funfte Férderjahr
zurlick zahlen. Dieses Risiko kdnnen wir nicht eingehen.

Bereits ohne Berlicksichtigung der anfallenden Sachkasten wiirde diese Zusage flr
unseren Verein eine Gesamtsumme von 78.000.- € bedeuten. Diese kénnen wir
definitiv nicht geben, wenn wir nicht wissen, woher das Geld in diesen drei Jahren
kommen soll. Daher kénnten wir die Férderung fiir das fiinfte Jahr gar nicht erst in
Anspruch nehmen und mussten unser Angebot flr Frauen mit Behinderungen zu
Ende August 2012 einstellen. Wir wissen um die finanziell angespannte Lage der
Stadt Bielefeld. Gleichwoh! sehen wir die dringende Notwendigkeit, das Angebot fir
von sexualisierter Gewalt betroffene Frauen mit Behinderungen fortzusetzen!

Die Personalkosten fiir unsere langjahrige Mitarbeiterin Frau Sadura betragen
jahrlich: ' '
19,50 Std. / Woche fiir Diplom-Padagogin, TVOD-VKA, Gr.10, Stufe 4 25.916.- €

Daher beantragen wir fur die Jahre 2013, 2014, 2015 und 2016 folgende
Personalkosten:

2013: 9.717 .- € (September- Dezember)
2014: 25.916.- €

2015: 25.916.- € ‘

2016: 16.195.- € (Januar — August)

Wegen der einzuhaitenden Kindigungsfristen mdchte ich noch einmal auf die
Notwendigkeit einer Zusage moglichst bis Anfang Juni 2012 hinweisen, damit wir das
bestehende Angehot weiter fihren kdnnen. :

Fir weitere Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfigung.

Mit freundiichen Grifien

M U@ QO o QRO
Melanie Rosendahl, Dipl.-Psych.,
Leitung Frauennotruf Biclefeld e V.




