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Der Rat der Stadt Bielefeld hat in seiner Sitzung am ............. folgende Satzung
beschlossen.

Sie beruht auf nachstehenden Vorschriften:

88 7 Abs. 1, 41 Abs.1 S.2 lit. 1 und 114 a Abs. 2 der Gemeindeordnung fur das Land
Nordrhein-Westfalen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994
(GV. NRW. S. 666/SGV. NRW. 2023) zuletzt geandert durch Gesetz vom 03. Mai
2005 (GV. NRW. S. 498), - in der gegenwartig geltenden Fassung - .
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Rechtsform, Name Sitz

(1) Das Kommunalunternehmen ist eine selbststandige Einrichtung der Stadt
Bielefeld in der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts.
Es wird auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und nach den
Bestimmungen dieser Satzung gefuhrt.

(2) Das Kommunalunternehmen fuhrt den Namen ,Jobcenter Arbeitplus Bielefeld" mit
dem Zusatz ,Anstalt des 6ffentlichen Rechts ". Es tritt unter diesem Namen im
gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf.

(3) Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Bielefeld.



§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1) Die Stadt Bielefeld tbertragt dem Kommunalunternehmen gemalf 8§ 114a Abs. 3
S. 1 GO die der Stadt Bielefeld obliegenden Aufgaben der Integrationsleistungen,
der MalBhahmenplanung, des Controllings und der Gesamtkoordinierung nach
dem SGB Il sowie die Aufgaben des § 13 Abs. 1 und 2 SGB VIl und die
Aufgaben der praventiven Arbeitsmarktpolitik.

(2) Das Kommunalunternehmen ist berechtigt, alle Geschafte und sonstigen
Malinahmen vorzunehmen, die dem Zweck des Kommunalunternehmens dienen.
Es ist insbesondere auch berechtigt, anstelle der Stadt Satzungen fir das
Ubertragene Aufgabengebiet zu erlassen.

(3) Zur Férderung seiner Aufgaben kann sich das Kommunalunternehmen an
anderen Unternehmen beteiligen, wenn das dem Unternehmenszweck dient.
Dabei ist sicherzustellen, dass die fir eine Beteiligung der Stadt Bielefeld
geltenden Vorschriften entsprechend angewandt werden und die Haftung des
Kommunalunternehmens auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist.

(4) Das Kommunalunternehmen kann Beamte ernennen, versetzen, abordnen,
befordern und entlassen. Dies gilt sinngemal3 auch fur Tarifbeschaftigte. Die
Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sowie des Frauenférderplanes
der Stadt Bielefeld gelten entsprechend. Der Vorstand bt die Funktion des
Vorgesetzten aus.

(3) Leistungsbeziehungen zwischen der Stadt Bielefeld und dem
Kommunalunternehmen werden in Vertragen geregelt, die der Schriftform
bedurfen.

§3
Stammkapital

(1) Das Stammkapital betragt ............ EUR (in Worten: EURO ............ ).

(2) Fur die Verbindlichkeiten des Kommunalunternehmens haftet neben diesem die
Stadt Bielefeld im Wege der Gewahrtragerschaft unbeschrankt, soweit nicht
Befriedigung aus dem Vermdgen des Kommunalunternehmens zu erlangen ist (8
114a Abs.5 GO).



84
Organe

(1) Organe des Kommunalunternehmens sind:

1. der Vorstand (8§ 5);
2. der Verwaltungsrat (88 6 bis 8).

(2) Die Mitglieder der Organe des Kommunalunternehmens sind verpflichtet, Gber
samtliche vertraulichen Angelegenheiten des Kommunalunternehmens, von
denen sie Kenntnis erhalten, Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht besteht
nach dem Ausscheiden fort. Sie gilt nicht gegentiber den Organen der Stadt
Bielefeld. Die Befangenheitsvorschriften des § 31 GO NW und des § 20
Verwaltungsverfahrensgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen gelten
entsprechend.
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Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus bis zu 3 Mitgliedern. Sind mehrere Personen zu
Vorstanden bestellt, kann der Verwaltungsrat eines der Mitglieder zum
geschéftsfihrenden Vorstandsmitglied bestellen. Die Vorstandsmitglieder
vertreten sich gegenseitig. Der Verwaltungsrat kann hierzu eine
Geschéftsordnung fur die Vorstandsarbeit erlassen. Sofern das
Kommunalunternehmen mehr als ein Vorstandsmitglied hat, wird es durch zwei
Vorstandsmitglieder gemeinschatftlich vertreten. Der Verwaltungsrat kann den
Vorstandsvorsitzenden zur Einzelvertretung erméachtigen und ihn von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von funf Jahren bestellt;
erneute Bestellungen sind zuldssig. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann
der Verwaltungsrat den Vorstand durch einstimmigen Beschluss vorzeitig
abberufen.

(3) Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, sofern nicht
gesetzlich oder durch diese Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt ist.

(4) Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach auf3en.

(5) Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan (8 16 Kommunalunternehmensverordnung (KUV) vom
24.10.2001 (GV NRW S. 773)) sowie eine mittelfristige Ergebnis- und
Finanzplanung (8 19 KUV) auf und schreibt diese entsprechend fort.

(6) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu
unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Uber alle Angelegenheiten
des Kommunalunternehmens Auskunft zu geben.

(7) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat mindestens halbjahrlich Zwischenberichte
Uber die Abwicklung des Vermodgens- und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. Der



Verwaltungsrat ist durch den Vorstand zu unterrichten, wenn bei der Ausfiihrung
des Erfolgsplans Erfolg gefahrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen zu
erwarten sind. Sind dartber hinaus Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf
den Haushalt der Stadt Bielefeld haben kénnen, ist diese zu unterrichten; dem
Verwaltungsrat ist hieriber unverzuglich zu berichten.

(8) Der Vorstand ist auch zustandig fur samtliche Personalangelegenheiten von
Beamten sowie Tarifbeschaftigten soweit nicht der Verwaltungsrat zustandig ist (8
7(1) Buchstabe a).

(9) Soweit der Vorstand in einer Angelegenheit des 8 5b eine von der Empfehlung
des eirates fur Arbeitsmarktpolitik abweichende Entscheidung treffen will, ist diese
Angelegenheit dem Verwaltungsrat zur Entscheidung vorzulegen.

§6
Ortlicher Beirat

(1) Das Kommunalunternehmen hat einen Ortlichen Beirat. Er besteht aus
Mitgliedern, und zwar aus einem vom Oberbirgermeister vorzuschlagenden
Beschaftigten der Stadt, vier weiteren vom Rat der Stadt zu benennenden
Vertretern, einem Vertreter aus Wirtschaft und Handwerk, einem Vertreter aus
dem Bereich der Gewerkschaften und einem Vertreter aus dem Bereich der
Wohlfahrtsverbande und Kirchen. Uber das Hinzuziehen weiterer beratender
Mitglieder entscheidet der Beirat selbst.

(2) Die Mitglieder des Beirates werden auf Vorschlag des Rates der Stadt vom
Verwaltungsrat benannt.

(3) Verwaltungsrats- und Beiratsmitglieder dirfen nicht personenidentisch sein.
(4) Die Amtszeit des Beirates ist identisch mit der des Verwaltungsrates.
(5) Uber die Hohe etwaiger Sitzungsgelder befindet der Verwaltungsrat.

(6) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung und wéhlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

§7
Aufgaben des Ortlichen Beirates

(1) Der Beirat hat die Aufgabe, die Ausrichtung und inhaltliche Gestaltung der
kommunalen Option gem. 86a SGB Il zu begleiten und in diesem Kontext tber
die Mal3nahmen der Integration Empfehlungen an den Vorstand des
Kommunalunternehmens auszusprechen. Darlber hinaus spricht der Beirat dem
Rat der Stadt Bielefeld zur jeweiligen Hohe der aus dem Haushalt der Stadt
Bielefeld zur Verfugung stehenden Mittel Empfehlungen zur Umsetzung von
Projekten im Rahmen der Jugendberufshilfe und der Ausbildungsforderung aus.



§8
Der Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden sowie 5 Ubrigen Mitgliedern.

(2) Den Vorsitz im Verwaltungsrat Gbernimmt der Oberbirgermeister nach § 114a
Abs. 8 Satz 2 bis 4 GO NW.

(3) Die ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrats und deren Vertreter werden vom Rat
fur funf Jahre gewahlt. Fir die Wahl gilt 8 50 Abs. 4 sinngemaRi.

(4) Der Rat kann bestimmen, dass der Verwaltungsrat um beratende, nicht
stimmberechtigte Mitglieder erweitert wird.

(5) Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Rat angehoéren, endet
mit dem Ende der Wahlperiode oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Rat.
Die Mitglieder des Verwaltungsrats Uben ihr Amt bis zum Antritt der neuen
Mitglieder weiter aus. Mitglieder des Verwaltungsrats kbnnen nicht sein (8 114a
Abs. 8 S. 8 GO):

a)
b)

c)

Bedienstete des Kommunalunternehmens,

leitende Beamte von juristischen Personen oder sonstigen Organisationen des
offentlichen oder privaten Rechts, an denen das Kommunalunternehmen mit
mehr als 50 vom Hundert beteiligt ist,

Bedienstete der Aufsichtsbehdrde, die unmittelbar mit Aufgaben der Aufsicht
Uber das Kommunalunternehmen befasst sind.

(6) Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine Entschadigung fur die
Teilnahme an dessen Sitzungen entsprechend den fir Sitzungsgeld geltenden
Bestimmungen der Entschadigungsverordnung in der jeweils geltenden Fassung.

(7) Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§9
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat entscheidet tber:

a)

Bestellung und Abberufung des Vorstands und dessen Stellvertreter sowie
Regelung des Dienstverhéltnisses des Vorstands und dessen Stellvertreter,
Erteilung und Widerruf von Prokuren,

Beteiligungen der Anstalt an anderen Unternehmen,

Feststellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,

Bestellung des Abschlussprifers,

die Ergebnisverwendung sowie die Entlastung des Vorstands,

die Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fir die
Leistungsnehmer,

den Erlass von Satzungen gemaf 8 114a Abs. 3S. 2 GO

abschlieRende Entscheidung in Angelegenheiten des § 5 (8).



In den Féllen des Abs. 1 S. 1 Buchstaben c) und h) unterliegen die Mitglieder des
Verwaltungsrats den Weisungen des Rates der Stadt Bielefeld. Vor den in Satz 2
genannten Entscheidungen ist der Rat rechtzeitig zu informieren.

(2) Gegenuber dem Vorstand vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das
Kommunalunternehmen gerichtlich und auf3ergerichtlich. Er vertritt das
Kommunalunternehmen auch, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der
Vorstand handlungsunfahig ist.

§10
Einberufung und Beschlisse des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des
Verwaltungsratsvorsitzenden zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -
ort sowie die Tagesordnung angeben und den Mitgliedern des Verwaltungsrats
spatestens am siebten Tage vorher zugehen. Der Tag der Sitzung zahlt bei der
Fristberechnung nicht mit. In dringenden Féllen kann die Frist auf bis zu 24
Stunden abgekirzt werden.

(2) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens viermal einzuberufen. Er muss
einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder des
Verwaltungsrats oder der Vorstand des Kommunalunternehmens unter Angabe
des Beratungsgegenstandes beantragt.

(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des
Verwaltungsrats geleitet. Sitzungen des Verwaltungsrats sind nicht 6ffentlich.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemal geladen und mindestens die Halfte seiner Mitglieder bzw. deren
Vertreter, darunter der Vorsitzende oder sein Vertreter anwesend und
stimmberechtigt ist. Er gilt als beschlussfahig, solange seine Beschlussunfahigkeit
nicht festgestellt ist.

(5) Schriftliche, fernmundliche oder andere vergleichbare Formen der
Beschlussfassung des Verwaltungsrates sind zuléassig, wenn kein Mitglied diesem
Verfahren widerspricht.

(6) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zurtickgestellt worden und
wird der Verwaltungsrat zur Verhandlung tber denselben Gegenstand
zusammengerufen, ist er ohne Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschlussfahig. Bei der Einladung muss hierauf hingewiesen werden.

(7) Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur
dann Beschluss gefasst werden, wenn die Angelegenheit dringlich ist und der
Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zustimmt oder samtliche Mitglieder
des Verwaltungsrates bzw. deren Stellvertreter anwesend sind und kein Mitglied
der Behandlung widerspricht.



(8) Beschliisse des Verwaltungsrats werden mit BISGINERERGI der abgegebenen
Stimmen gefasst. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Verwaltungsratsvorsitzenden.

(9) Uber die gefassten Beschlisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift
ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats zu unterzeichnen, den Mitgliedern des
Verwaltungsrates binnen eines Monats zuzustellen und dem Verwaltungsrat in
der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

(10) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats ist befugt, anstelle des Verwaltungsrats
dringliche Anordnungen zu treffen und unaufschiebbare Geschéfte zu besorgen.
Hiervon hat er dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung Kenntnis zu geben.

§11
Verpflichtungserklarungen

() Verpflichtende Erklarungen bedurfen der Schriftform. Die Unterzeichnung erfolgt
unter dem Namen ,Jobcenter Arbeitplus Bielefeld, Anstalt des dffentlichen Rechts
der Stadt Bielefeld” durch den Vorstand, im tGbrigen durch jeweils
Vertretungsberechtigte.

§12
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen und Prifung

(1) Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des
offentlichen Zwecks zu fuhren.

(2) Der Vorstand hat rechtzeitig vor Beginn eines Geschéftsjahres den
Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgs-, Vermdgens- und Stellenplan
aufzustellen und dem Verwaltungsrat zur Feststellung zuzuleiten. Zeigt sich im
Laufe des Wirtschaftsjahres, dass voraussichtlich eine erhebliche Abweichung
von dem Wirtschaftsplan eintreten wird, ist unverziglich der Verwaltungsrat zu
unterrichten und ihm ein geénderter Wirtschaftsplan zur Entscheidung
vorzulegen.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsubersicht
innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des Wirtschaftsplans aufzustellen
und nach Durchfiihrung der Abschlussprifung dem Verwaltungsrat zur
Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom
Vorstand unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Sie sind zusammen mit
der Erfolgsiibersicht und dem Bericht tber die Abschlussprifung dem Rat
zuzuleiten.

(4) Die 88 16 ff. KUV in der jewelils geltenden Fassung sind zu beachten.

(5) Fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gilt § 106 GO
entsprechend. Im Ubrigen ist § 27 Abs. 2 und 3 der KUV zu beachten.



§13
Wirtschaftsjahr

(1) Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 14
Auflésung

(1) Die Auflésung des Kommunalunternehmens erfolgt durch Satzungsbeschluss des
Rates der Stadt Bielefeld. Bei Auflosung des Kommunalunternehmens féllt das
Unternehmensvermégen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge der Stadt Bielefeld
Zu.

8§15
Bekanntmachungen
(1) Offentliche Bekanntmachungen des Kommunalunternehmens richten sich, wenn

gesetzlich nichts Gegenteiliges bestimmt ist, nach den entsprechenden
Vorschriften der Hauptsatzung der Stadt Bielefeld in der jeweils giltigen Fassung.

8§ 16
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit dem Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.



